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ŠOLSKI CENTER KRŠKO–SEVNICA
SREDNJA ŠOLA SEVNICA
LETNI DELOVNI NAČRT ZA Š.L. 2014/15
1 UVOD
1.1 Zakonska osnova in vsebina letnega delovnega načrta
Srednja šola Sevnica je kot organizacijska enota javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda ŠC Krško
– Sevnica načrtuje svoje delo v skladu z 68. členom Zakona o poklicnem in strokovnem
izobraževanju (Ur. list RS, št. 79/2006) in XXI. točko Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojnoizobraževalnega zavoda ŠC Krško – Sevnica, po katerem ravnatelj(ica) šole pripravlja predlog
letnega delovnega načrta šole in pri tem upošteva smernice, ki jih v skladu z XIX. členom istega
dokumenta pripravi kolegij zavoda.
Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju predvideva letno načrtovanje vsebin, kot so:
obseg in razporeditev pouka in drugih oblik izobraževalnega dela po predmetniku,
razporeditev dijakov v letnike, oddelke in skupine,
roke za opravljanje izpitov,
strokovno spopolnjevanje učiteljev, svetovalnih in strokovnih delavcev,
sodelovanje z drugimi šolami, zbornicami, društvi in združenji,
druge naloge.
1.2 Dolgoročni cilji javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Šolski center
Krško – Sevnica v obdobju 2011-2015
Šolski center Krško-Sevnica na nivoju zavoda in posameznih organizacijskih enot določa
naslednje dolgoročne cilje (2011-2015):

Do leta 2014 bomo operacionalizirali koncept dela z nadarjenimi.

Do leta 2013 bomo uresničili individualizirane oblike dela s športniki/športnicami in
kulturniki/kulturnicami.

Do leta 2014 bomo izvedli informatizacijo zavoda po načrtu.

Do leta 2015 bomo zagotavljali vpis v vse programe rednega izobraževanja vsaj v
sedanjem obsegu.

Do leta 2015 bomo povečali delež uspešnih dijakov.

Do leta 2015 bomo izboljšali socialne kompetence dijakov.

Do leta 2015 bomo povečali vključenost odraslih (izredno izobraževanje) v programe
poklicnega in strokovnega izobraževanja ter strokovne module za 10 %.

Do leta 2015 bomo ohranjali in razvijali pristno sodelovanje z lokalnim gospodarstvom.
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Do leta 2015 bomo uvedli nove programe SPI in SSI (računalnikar, programi za žensko
mladino, redki poklici) in dopolnili ponudbo v dijaškem domu.
1.3 Prednostne naloge v š. l. 2014/15:
1.3.1 Področja:

razvojne naloge, ki izhajajo iz dolgoročnih ciljev ŠC Krško – Sevnica in LDN za š. l. 2014/15

prepoznavanje razvojnih možnosti in priložnosti v okolju

razmislek, avtorefleksija o kvaliteti lastnega dela (o oblikah in metodah dela pri pouku, aktualizaciji
učne snovi, smotrih in ciljih, vključenosti dijakov v pouk v smislu njihovega motiviranja in s tem
aktiviranja, o uporabi obstoječe učne tehnologije…

stalno preverjanje in ovrednotenje obstoječe kulture in klime šole (poudarek na timskem delu,
medsebojnih odnosih, komunikaciji, sodelovanju, vzpodbujanju osebnostne in poklicne rasti), da bi
kljub majhnosti zagotovili kvalitetno delo in osmislili prizadevanja zaposlenih);

izboljšati možnosti uporabe računalniške tehnologije in komunikacije pri pouku in dejavnostih, tudi
v okviru spletne učilnice
1.3.2 Tekoče naloge v š.l. 2014/15:
Izvajanje nalog po področjih bomo zagotovili z naslednjimi dejavnostmi:
Tekoče operativne naloge
Področje


razvojne naloge, ki izhajajo iz

tekoče naloge, ki izhajajo iz LDN
dolgoročnih ciljev ŠC Krško –
zavoda ŠC Krško – Sevnica za š. l.
Sevnica in LDN za š. l. 2014/15
2014/15
prepoznavanje razvojnih možnosti

in priložnosti v okolju
nadaljevanje z akcijskim načrtom za
popularizacijo
poklicev
mizar
in
tapetnik in povečanje vpisa v program
(Glej poglavje 4!)

razmislek, avtorefleksija o kvaliteti

programov (uvajanje učnih situacij)
lastnega dela (o oblikah in metodah
dela pri pouku, aktualizaciji učne
snovi, smotrih in ciljih, vključenosti
dijakov v pouk v smislu njihovega
motiviranja in s tem aktiviranja, o
posodobitev izvajanja izobraževalnih

načrt posodobitve lesarske delavnice

Kako oblikovati in izvajati spletni
tečaj – strokovno usposabljanej
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učne
tehnologije…

stalno preverjanje in ovrednotenje
obstoječe kulture in klime šole

8 krogov odličnosti
skupni projekti na nivoju centra

Varnost v prometu
(izvajanje

Tehnogenij

Šolski sklad

Kako oblikovati in izvajati spletni
(poudarek
na
timskem
delu,
medsebojnih odnosih, komunikaciji,
sodelovanju,
vzpodbujanju
osebnostne in poklicne rasti), da bi
kljub majhnosti zagotovili kvalitetno
delo
in
osmislili
prizadevanja
zaposlenih);

prireditev
na
obeh
lokacijah centra ipd.),

in
tečaj: usposabljanje za učinkovitejšo
usposabljanje na nivoju zavoda ŠC
uporabo IKT in dostopnih e-gradiv pri
Krško-Sevnica
vzgojno-izobraževalnem delu
skupno
izobraževanje
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2 ZAČETEK IN TRAJANJE POUKA, POČITNICE,
ŠTEVILO ODDELKOV IN DIJAKOV TER VAJENCEV
2.1 Začetek in konec pouka
Tabela 1 - Začetek in konec pouka
Začetek pouka:
1.9.2014
Konec pouka:
24. 6. 2015
Za zaključni letnik:
25. 5. 2015
25. 5. – 29. 5. 2015: obvezna organizirana priprava na ZI
Dijaki:
1. letnik: MIZAR/FRIZER: 1. 4. 2015 - 2. 6. 2015 (304 ur)
odhod na praktično 2. letnik: FRIZER: 1. 12. 2014 – 3. 2. 2015 (304 ure)
usposabljanje v DP:
3. letnik: MIZAR/FRIZER: 6. 10.– 2. 12. 2014 (304 ure)
2.2 Urnik zvonjenja
Tabela 2 - Urnik zvonjenja
Teoretični pouk
Urnik zvonjenja
Od
Do
PREDURA
7.05 -
7.50
D1
7.55 -
8.40
D2
8.45 -
9.30
9.30 -
10.05
D3
10.05 -
10.50
D4
10.55 -
11.40
D5
11.45 -
12.30
D6
12.35-
13.20
D7
13.25 -
14.10
P8
14.15 -
15.00
P9
15.05 -
15.50
GL. ODMOR
(za topli obrok)
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2.3 Počitnice
Tabela 3 – Počitnice in delovne sobote
Počitnice
Termin
Št. dni
Jesenske počitnice
27. oktober - 30. oktober 2014
4
Novoletne počitnice
29. – 31. december 2014
3
Zimske počitnice
16. – 20. februar 2015
5
Prvomajske počitnice
28. - 30. april 2015
3
15
Delovna sobota (dijaki in
zaposleni)
Delovna
(zaposleni)
sobota
4. 10. 2014 (ob soglasju MIZŠ) za 2. 1. 2015
1
14. 2. 2015 (inf. dan) za 26. 6. 2015
1
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2.4 Število oddelkov in dijakov po programih in poklicih
Tabela 4 - Število oddelkov in dijakov
Število oddelkov
Program in poklic
Število dijakov
(skupin)
Za mladino
1.l
2.l
3.l
1.l
2.l
3.l
Mizar
1/3
/
1/2
9
/
14
Tapetnik
1/3
/
4
/
/
Frizer
1/3
1
1/2
17
22
14
SKUPAJ
1*
1
1*
30
22
28
SKUPAJ
3
80
DIJAŠKI DOM
1
7
Letnik
Ime oddelka
Program
Število dijakov
Od tega Ž
1.
1aFR
Frizer
17
16
1.aMZ
Mizar
9
/
1.aTAP
Tapetnik
4
/
30
16
1.aKOM
2.
3.
2.aMZ
Mizar
0
0
2.aFR
Frizer
22
21
3.aMZ
Mizar
14
/
3.aFR
Frizer
14
10
28
10
80
47
3.aKOM
Skupaj
KOM: kombinirano izvajanje pouka
3 MATERIALNI POGOJI ZA IZVAJANJE DELA
3.1 Prostori
Tabela 5 - Prostori, število mest in površina v m2
Število mest za
Vrsta šolskega prostora
Število prostorov
Splošna učilnica
6
5 x 32 + 10
Mizarska delavnica
1
16
dijake
Površina v m2
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Telovadnica (Dom športa)
1
Knjižnica
1
36
Kabineti
- 38
1
15.20
- 42
2
40
- svet. delavec
1
20
Skladišče materiala in izdelkov
1
16.6
Zbornica
1
27.30
Ravnateljstvo
1
16.20
Tajništvo
1
16.20
Kuhinja
1
19.10
Jedilnica
1
48
Shramba
1
3.7
Garderoba
3
4.3 m2
Sanitarije
6
61
3.2 Nabava učil in opreme
Direktor zavoda v skladu s Sklepom o ustanovitvi razporeja sredstva za materialne stroške,
investicije, investicijsko vzdrževanje in posodabljanje izobraževalnega procesa na predlog za
razporeditev sredstev za investicije, investicijsko vzdrževanje in posodabljanje izobraževalnega
procesa, ki ga oblikuje kolegij zavoda.
V šolskem letu 2014/15 načrtujemo:
nujna vzdrževalna dela: nujna sanacijska dela na strehi šolske zgradbe
tlakovanje zunanje površine pred šolskim glavnim vhodom (sanacija poškodb)
7
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popravilo stranskih vhodnih vrat
delna zamenjava vrat (5 x)
posodobitev opreme v salonih in mizarski delavnici ter računalnici v skladu z načrtom posodabljanja
3.3 Skrbniki prostorov
Tabela 6 – Skrbniki prostorov
Vrsta šolskega prostora
Skrbnik
Splošna učilnica
št. 12
Janez Čepin
št. 39
Mateja Traven
št. 41
Samo Jug
št. 44
Matjaž Prestor
Specialna učilnica
št. 4
Matjaž Prestor
Frizerska salona
Lavra Dokler
Knjižnica
Javni delavec / delavka
Janez Čepin, uporabniki, dežurni učitelji
Računalnica
Kabineti
št. 38
vsi uporabniki
št. 42
vsi uporabniki
4 DIJAKI: VPIS IN USMERJANJE VPISA
4.1 Operativni načrt akcije za vpis novincev v š. l. 2014/15
Tabela 7 - Načrt akcije za vpis novincev
Vsebina
Termin
Izvajalec
Oblike
Akcija za vpis
2014/15
strokovni tim (SS)
Glej operativni načrt!
ravnateljica, svetovalna
dokument za MIZKŠ, ki ga
sl.
potrdi Svet zavoda
ravnateljica, SS
brošura
Priprava
predloga
vpisa za 2015/16
Priprava gradiva za
informativni dan
oktober 2014
december 2014 januar 2015
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Predstavitev
Celotno šolsko leto
programov
Izvedba
13. in 14. februar
informativnega
2015
dneva
Vodenje
vpisa
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Sodelovanje na rod. sestanki,
ŠS Sevnica
prireditvah, v medijih
ravnateljica, svetovalna
program izvedbe
delavka, strokovni
informativnega dne
delavci
v
skladu z rokovnikom
marec - avgust 2015
svetovalna delavka
predpisane aktivnosti
za vpis
Tabela 7a - Akcijski plan za ponovni vpis v program SPI mizar - nadaljevanje
Dejavnost
1. Načrt za povečanje
vpisa
Opis
-
-
Cilj
konkretizirati
dejavnosti za
povečanje
prepoznavnosti,
atraktivnosti
poklica
…
Nosilec
Aktiv učiteljev v
programu
UZ
2. Uresničevanje
načrta:
-
DEJAVNOST 1
Ponudba delavnic OŠ
Predstavitev
poklica in šole
Popularizacija
Aktiv učiteljev v
programu
poklica
-
DEJAVNOST 2
Sodelovanje na prireditvah
Lesarijada
Tehnogenij
Kozjansko
jabolko
Aktiv učiteljev v
programu
Novoletni
sejem
-
DEJAVNOST 3
Posodabljanje izvajanja VI Učne
dela
situacije, Aktiv učiteljev v
projektni dnevi
programu
Po načrtu
Aktiv učiteljev v
3. Tehnični dnevi
-
na sedežu centra
-
prenoviti koncept
predstavitve
poklica s
programu
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sodelovanjem
lesarjev
uresničiti idejo o
vstopu v dejavnosti
OŠ
Pri uresničevanju načrtovanega sodelujejo vsi strokovni delavci in delavke šole.
4.2 Načrtovani razpis za vpis za š. l. 2015/16
Načrtujemo vpis v naslednje programe v obsegu 1 oddelek:
- program SPI mizar, možna kombinirana izvedba z ostalimi programi
- program SPI tapetnik, možna kombinirana izvedba z ostalimi programi
- program SPI frizer, možna kombinirana izvedba z ostalimi programi
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VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA
DELA
V š.l. 2014/15 bomo izvajali:
Tabela 8 - Izobraževalni programi
Program
Poklic
Ciljna skupina
Mizar
mizar / mizarka
mladina
Tapetnik
tapetnik / tapetnica
mladina
Frizer
frizer / frizerka
mladina
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5.1 Predmetniki
5.1.1 Program: Mizar
Poklic:
mizar/mizarka
Tabela 9 - Izvedbeni predmetnik - 1. letnik (generacija 2014-2017)
Teoretični
in
praktični
pouk
skupaj
Druge
oblike dela
(PT, DEL,
V)*
Ime predmeta
Praktični
pouk
Ted. obv.
Teoretični
pouk
Št. ur
SKUPAJ
A - SPLOŠNOIZOBRAŽEVALNI
PREDMETI
Slovenščina
2
53
3
56
Matematika
3
81
3
84
Tuji jezik
2
54
2
56
Umetnost
0
0
0
0
Naravoslovje
2
54
2
56
Družboslovje
3
81
3
84
Športna vzgoja
2
54
2
56
15
8
16
424
4,5
84
0,5
125
3
84
SKUPAJ A
B – STROKOVNI MODULI
Osnove lesarstva (LES)
Teorija
Praktični pouk
1,5
8,86
36,45
teorija
1,35
36,45
7,5
SKUPAJ B
13,36
124,5
84
40,5
Obdelava lesa (OLE)
praktični pouk
40,5
202,5
300
202,5
120,45
243
363,5
0,5
41
10,7
248
1,5
38
7,5
210
9,5
373
C – PRA v šoli
Praktični pouk, vključen v B
9
243
9,5
252
SKUPAJ C
9
243
9,5
252
Č – PUD
Praktično
usposabljanje
v
304
304
304
304
delovnem procesu
SKUPAJ Č
D – ID
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Interesne dejavnosti
64
64
SKUPAJ D
64
64
E – Odprti kurikul
Na ravni šole:
Osnove lesarstva - pra (LES)
1
28
28
1,5
42
42
2
56
56
SKUPAJ E
4,5
126
126
SKUPAJ UR tedensko
33
Obdelava lesa – tehnologija
obdelave (teorija) (OLE)
Informacijsko-komunikacijsko
opismenjevanje (IKO)
*Legenda: PT- projektni teden; DEL – delo v delavnici;V – vaje; kombinacija mizar – tapetnik – frizer;
kombinacija tapetnik - mizar
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Tabela 10 - Izvedbeni predmetnik - 3. letnik (generacija 2012-2015)
Druge
oblike dela
(PT, DEL,
V)*
Teoretični
in praktični
pouk skupaj
Praktični
pouk
Ted. obv.
Ime predmeta (KK, VS)
Teoretični
pouk
Št. ur
SKUPAJ
A - SPLOŠNOIZOBRAŽEVALNI
PREDMETI
Slovenščina
3
73
73
Matematika
2
45
45
Tuji jezik
2
48
48
Športna vzgoja
2
48
48
Umetnost
0
0
0
Naravoslovje
1
20
20
Družboslovje
1
20
20
SKUPAJ A
11
254
254
7,5
24
2
48
B – STROKOVNI
MODULI
Bivalno pohištvo
Teorija
Praktični pouk
Snovanje izdelka
teorija
praktični pouk
SKUPAJ B
5,5
180
180
48
132
6,83
0
1
24
5,83
14,33
132
164
132
164
164
24
140
72
272
140
344
344
C – PRA v šoli
Praktični pouk, vključen v B
11,33
271,92
9
SKUPAJ C
272
272
Č - PID
Praktično izobraževanje v
304
304
delovnem procesu
SKUPAJ Č
304
D – ID
Interesne dejavnosti
SKUPAJ D
32
32
32
14
ŠOLSKI CENTER KRŠKO–SEVNICA
SREDNJA ŠOLA SEVNICA
LETNI DELOVNI NAČRT ZA Š.L. 2014/15
E – Odprti kurikul
Na ravni šole:
Lesnoobdelovalni stroji
1
24
24
Projektiranje
2
48
48
2
48
48
2
54
54
Gospodarjenje
–
Podjetništvo**
Računalniško risanje
PUD
SKUPAJ D
SKUPAJ UR TED.
30
7
174
204
33
*Legenda: PT- projektni teden; DEL – delo v delavnici;V – vaje; ** izvedeno strnjeno; kombinacija
mizar – frizer
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5.1.2 Program: Tapetnik
Poklic:
tapetnik/tapetnica
Tabela 11 - Izvedbeni predmetnik - 1. letnik (generacija 2014-2017)
Druge oblike
dela (PT,
DEL, V)*
Teoretični in
praktični
pouk skupaj
Praktični
pouk
Ted. obv.
Ime predmeta
A
Teoretični
pouk
Št. ur
SKUPAJ
SPLOŠNO-
-
IZOBRAŽEVALNI
PREDMETI
Slovenščina
2
53
3
56
Matematika
3
81
3
84
Tuji jezik
2
54
2
56
Športna vzgoja
2
54
2
56
Umetnost
0
0
0
0
Naravoslovje
2
54
2
56
Družboslovje
3
81
3
84
SKUPAJ A
15
8
16
424
4,5
84
0,5
125
3
84
B – STROKOVNI MODULI
Osnove lesarstva (LES)
Teorija
Praktični pouk
1,5
Prevlečni materiali (PRM)
4,5
84
3
84
teorija
1,5
Polnila (POL)
4,5
84
3
84
praktični pouk
13,36
84
40,5
124,5
40,5
124,5
41
0,5
125
0,5
41
0,5
125
84
40,5
120,45
0,5
84
40,5
1,5
SKUPAJ B
124,5
40,5
praktični pouk
teorija
40,5
243
363,5
0,5
41
9,5
375
C – PRA v šoli
Praktični pouk, vključen v B
9
243
9,5
252
SKUPAJ C
9
243
9,5
252
Č – PUD
Praktično
usposabljanje
v
304
304
delovnem procesu
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SKUPAJ Č
304
304
D – ID
Interesne dejavnosti
64
64
SKUPAJ D
64
64
E – Odprti kurikul
Na ravni šole:
Osnove lesarstva - pra (LES)
1
28
28
1,5
42
42
2
56
56
SKUPAJ E
4,5
126
126
SKUPAJ UR tedensko
33
Obdelava lesa – tehnologija
obdelave (teorija) (OLE)
Informacijsko-komunikacijsko
opismenjevanje (IKO)
*Legenda: PT- projektni teden; DEL – delo v delavnici;V – vaje; kombinacija mizar – tapetnik – frizer;
kombinacija tapetnik - mizar
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5.1.3 Program: Frizer
Poklic: frizer / frizerka
Tabela 12 - Izvedbeni predmetnik - 1. letnik (generacija 2014-2017)
Druge oblike
dela (PT,
DEL, V)*
Teoretični in
praktični
pouk skupaj
Ime predmeta
Praktični
pouk
Ted. obv.
Teoretični
pouk
Št. ur
SKUPAJ
UR
A – SPLOŠNOIZOBRAŽEVALNI
PREDMETI
Slovenščina
2
53
3
56
Matematika
3
81
3
84
Tuji jezik
2
54
2
56
Športna vzgoja
2
54
2
56
Umetnost
0
0
0
0
Naravoslovje
2
54
2
56
Družboslovje
3
81
3
84
SKUPAJ A
15
8
16
424
Frizerstvo (FRI)
8
56
Teorija
2
56
Praktični pouk
6
Manikira (MAN)
1
6
teorija
0,21
6
praktični pouk
0,75
Ličenje (LIČ)
1
10
teorija
0,36
10
praktični pouk
0,61
B – STROKOVNI MODULI
SKUPAJ B
10
168
224
56
168
168
21
1
6
21
1
22
17
5
32
10
17
72
28
206
0
5
22
6
284
C – PRA v šoli
Praktični pouk, vključen v B
7,36
206
6
212
SKUPAJ C
7,36
206
6
212
Č – PUD
Praktično
usposabljanje
v
304
304
delovnem procesu
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SKUPAJ Č
304
304
D – ID
Interesne dejavnosti
64
64
SKUPAJ D
64
64
E – Odprti kurikul
Na ravni šole:
Informacijsko-
2
56
56
komunikacijsko
opismenjevanje (IKO)
Poslovno
komuniciranje
2
56
56
kot jezik stroke
2
56
56
(PKO)
Nemščina
(NEJ)
PUD
1
SKUPAJ E
7
SKUPAJ ted. obveza
32
SKUPAJ TED. izobr. v šoli
28
ŠT. TED. ID
2
ŠT. TED. PUD
8
SKUPAJ
112
28
28
84
196
38
*Legenda: PT- projektni teden; DEL – delo v delavnici;V – vaje; ** izvedeno strnjeno;
kombinacija mizar – tapetnik - frizer
19
ŠOLSKI CENTER KRŠKO–SEVNICA
SREDNJA ŠOLA SEVNICA
LETNI DELOVNI NAČRT ZA Š.L. 2014/15
Tabela 13 - Izvedbeni predmetnik - 2. letnik (generacija 2013-2016)
Druge oblike
dela (PT,
DEL, V)*
Teoretični in
praktični
pouk skupaj
Praktični
pouk
Ted. obv.
Ime predmeta (KK, VS)
Teoretični
pouk
Št. ur
SKUPAJ
A – SPLOŠNOIZOBRAŽEVALNI
PREDMETI
Slovenščina
2
81
3
84
Matematika
3
81
3
84
Tuji jezik
2
54
4
58
Športna vzgoja
2
54
4
58
Umetnost
0
0
0
0
Naravoslovje
1
74
2
76
Družboslovje
2
54
2
56
SKUPAJ A
13
380
20
416
10
68
7
280
Teorija
2,43
68
Praktični pouk
7,57
B – STROKOVNI
MODULI
Frizerstvo
Manikira**
6
teorija
0,21
6
praktični pouk
0,79
1
10
teorija
0,36
10
praktični pouk
0,79
Izzivi v frizerstvu
68
212
1
Ličenje**
205
18
212
4
28
6
18
4
22
18
4
32
10
18
4
1
22
32
teorija
8
praktični pouk
24
Skupaj
B
–
STROKOVNI
13
84
241
15
340
MODULI
C – PRA v šoli
9
241
15
256
Praktični pouk, vključen v B
9
241
15
256
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SKUPAJ C
180
Č – PID
Praktično izobraževanje v
304
304
304
304
delovnem procesu
SKUPAJ Č
D – ID
Interesne dejavnosti
64
SKUPAJ D
64
64
E – Odprti kurikul
Na ravni šole:
Zdravstvena vzgoja
1
28
28
Podjetništvo
1
28
28
Frizerstvo* pra
2
Nemščina kot jezik stroke
2
56
SKUPAJ E
6
112
SKUPAJ ted. obveza
32
SKUPAJ TED. izobr. v šoli
28
ŠT. TED. ID
2
ŠT. TED. PUD
8
SKUPAJ
56
56
56
56
168
38
*Legenda: PT- projektni teden; DEL – delo v delavnici;V – vaje; ** izvedeno strnjeno;
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Tabela 14 - Izvedbeni predmetnik - 3. letnik (generacija 2012-2015)
–
A
Druge oblike
dela (PT,
DEL, V)*
Teoretični in
praktični
pouk skupaj
Praktični
pouk
Ted. obv.
Ime predmeta (KK, VS)
Teoretični
pouk
Št. ur
SKUPAJ
SPLOŠNO-
IZOBRAŽEVALNI
PREDMETI
Slovenščina
3
73
73
Matematika
2
45
45
Tuji jezik
2
48
48
Športna vzgoja
2
48
48
Umetnost
0
0
0
Naravoslovje
0,83
20
20
Družboslovje
0,83
20
20
10,66
278
254
SKUPAJ A
B
–
STROKOVNI
MODULI
Frizerstvo
Teorija
Praktični pouk
Ličenje
12
5,25
10
126
6,7
287
126
151
1
10
161
2
24
Teorija
Praktični pouk
Lasničarstvo
0
1
24
2
26
0
32
0
0
32
0
32
207
12
345
1,33
teorija
praktični pouk
SKUPAJ B
1,33
14,33
126
C – PRA v šoli
9,12
207
12
219
Praktični pouk, vključen v B
9,12
207
12
219
SKUPAJ C
9,12
219
Č – PID
Praktično izobraževanje v
304
304
304
304
delovnem procesu
SKUPAJ Č
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D – ID
Interesne dejavnosti
32
SKUPAJ D
32
32
E – Odprti kurikul
Na ravni šole:
Podjetništvo **
2
Frizerstvo* - pra
4
Nemščina kot jezik stroke
2
SKUPAJ D
8
SKUPAJ ted. obveza
33
SKUPAJ TED. izobr. v šoli
25
ŠT. TED. ID
1
ŠT. TED. PUD
8
SKUPAJ
48
48
96
48
1
96
96
48
192
34
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5.2 Priprava urnika pouka in izvajanje elektronskega vodenja pedagoške
dokumentacije
Tabela 15 - Izvajalci
Teoretični in praktični pouk
Priprava urnika
Na začetku š.l.
Alenka Žuraj Balog
Organizacija nadomeščanja odsotnih delavcev oz.
Alenka Žuraj Balog, dežurn-i/a učit.
delavk
Tabela 16 - Skupina za spremljanje in vodenje spletne aplikacije e-Asistent (elektronsko vodenje pedagoške
dokumentacije)
Naloga
Nosilec, nosilka
1. Vodja uvajanja
Alenka Žuraj Balog
2. Urničar
Marjeta Sodec
3. Administrator za podatke
Alenka Žuraj Balog
4. Organizacija pouka
5. Administrator za računalnike
Janez Čepin
5.3 Načrtovano število pedagoških ur po programih
Tabela 17 – Načrtovano število pedagoških ur
Oddelek
Splošno-
Strokovni
izobraže-
moduli
valni
1.a-MZ-
Odprti kurikul
PUD
Interesne
praktični
dejavnosti
pouk
predmeti
1.a-KOM
Od tega
424
0
125
41
0
0
0
1.a-FR
0
284
212
196
304
64
1.a-MZ
0
248
210
126
304
64
1.a-TAP
0
250
82
126
304
64
2.a-FR
416
340
512*
168
304
64
3.a-KOM
254
0
0
0
0
32
3.a-MZ
0
344
272
204
304
0
3.a-FR
0
345
219
192
304
0
Skupaj
1094
1936
1548
1012
1824
288
TAP
*2 skupini pri praktičnem pouku FRI, MAN, LIČ
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5.4 NAČRTOVANJE LETNE DELOVNE OBVEZE UČITELJEV IN UČITELJIC
Načrt letne delovne obveze je sestavni del celovitega letnega delovnega načrta za vzgojnoizobraževalno in drugo delo (letne priprave) učiteljev in učiteljic za posamezno šolsko leto (glej
priloga 1) in podpira vsebinsko načrtovanje tega dela. V skladu s Pravilnikom o delovnem času
v Šolskem centru Krško-Sevnica se ure na polni delovni čas izravnavajo 2 x letno.
5.4.1 Koledar dni v letu 2014/15 in letna delovna obveza po zakonu
Tabela 17 – Koledar delovnih dni in delovnih ur
Število
DNEVI
1. število dni v letu
365
2. sobote in nedelje
104
3. državni prazniki in dela prosti dnevi
4.
Letna delovna obveza po delovnih
Delovna ura (DU)
8
253
2024
46
368
6. dnevi pouka in dejavnosti po ŠK za dijake
181
1448
7. dnevi dejavnosti po ŠK za dijake
10
80
16
128
9. SKUPAJ efektivne DU: 6+7+8
207
1656
10. LETNI DOPUST (LD)
30
240
237
1896
16
128
16
128
253
2024
5.
dnevih (LDO)
delovni dnevi po ŠK brez načrtovanih
obveznosti (tudi koriščenje LD, 15+31)
dnevi po ŠK (po zaključku in pred
8. pričetkom
pouka
(izpiti,
poročila,
priprave), sobotni inf. dan
11.
SKUPAJ efektivne DU in DU LD po ŠK
(EDO): 9+10
12. LDO - EDO
13.
Negativna razlika za dopolnjevanje po
naboru del
14. SKUPAJ 11+13: LDO**
rdeč zapis: primer izračuna
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5.4.2 Nabor dejavnosti v š. l. 2014/15 za dopolnjevanje načrtovane letne delovne
obveze (za doseganje 40-urnega delovnega časa, tudi kompenzacija za dni brez
načrtovanih dejavnosti), sklep kolegija z dne 25. 9. 2014
Tabela 18 – Nabor del
Priznano število
delovnih ur1 za
Vrednotenje v
Dejavnost
delovnih urah
pripravo dela, ki
poteka izven
del. mesta ali
časa (na letni
ravni)
-
delovne sobote med maturo,
Dejanski čas2 (el.
zaključnim izpitom ter pri drugih
evidenca) x 1,2
načrtovanih
dejavnostih
oz.
izmenjavah (št. ur x 1,2)
-
nadomeščanja s pripravo zaradi
Glej Pravilnik o
drugih odsotnosti (4 oz. 5 oz. 6 ur
DČ
nadomeščanja = 1 dan)
-
seminarji izven pouka do 40 ur
Po
(dejansko število ur seminarja za
času (potni nalog)
celodnevni
seminar
oz.
dejanskem
po
pouku)
-
organizacija
in
vodenje
Po
dejanskem
ekskurzije (sobotne ure x 1,2)
času (potni nalog)
spremstvo na ekskurziji (sobotne
Po
ure x 1,2)
času (potni nalog)
spremstvo na prireditvi izven
od
pouka
prihoda
dejanskem
odhoda
do
po
dejanskem času
1
Priznano število DU za pripravo posameznega dela, ki lahko poteka izven delovnega mesta.
2
Dejanski čas v DU, ki je tudi elektronsko evidentiran na šolskem registratorju, ker delo poteka na
delovnem mestu.
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dijakov
na
tekmovanja izven pouka in ob
odhoda
prihoda
do
po
dejanskem času
sobotah
-
od
vodenje različnih komisij in
12 ur
delovnih skupin na šoli
-
članstvo v različnih komisijah in
dejansko
delovnih skupinah na šoli izven
ur
število
pouka in ob sobotah
-
priprava šolske ekskurzije za
obvezni
del
ID
in
od 4 ure
drugih,
načrtovanih z LDN
-
priprava (javne) prireditve:
o scenarij
16 ur
o vaje
po
dejanskem
času
o izvedba
po
dejanskem
času
-
priprava zaključne prireditve
o scenarij
16 ur
o vaje
po
dejanskem
času
o izvedba
po
dejanskem
času
-
priprava in izvajanje delavnic v
okviru poletne šole
o zasnova
in
16 ur
program
delavnic
o izvedba
po
dejanskem
času
-
organizacija
in
državnega tekmovanja
izvedba
po
času
dejanskem
čas se določi na
osnovi
operativnega
načrta projekta v
sodelovanju
z
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ravnateljem šole
in OO
-
vodenje aktiva (12 ur + sestanki
po
izven pouka)
času
članstvo v strokovnem aktivu
po
(sestanki izven pouka)
času
dejanskem
12 ur
dejanskem
-
članstvo v svetu zavoda
3 ure na sejo
-
predsedovanje svetu zavoda -
6 ur na sejo
priprava
-
krožki
o priprava programa
12
o izvedba
po
dejanskem
času
-
mentorstvo
na dijaka: 2 (IP)
mladim
raziskovalcem
+ 6 (mentorstvo)
-
mentorstvo dijaški skupnosti
12
-
vodenje strokovne skupine za
na dijaka: 2 (IP)
izvajanje odločb o usmerjanju
+6
(letno)
-
članstvo v strokovni skupini za
po
izvajanje odločb o usmerjanju
času
dejanskem
(letno)
-
delo
z
nadarjenimi
tutorstvo)3
3
(tudi
na dijaka: 2 (IP)
+ 6 (mentorstvo)
14. člen Pravilnika o norm. in stand. (Ur. L. RS, 62/2010): – za pripravo individualiziranega programa za dijaka,
ki si pridobi status »nadarjenega dijaka« in si želi delati po individualiziranem programu vzgojno-izobraževalnega
dela (INDEP), 2 uri letno na dijaka;
– za mentorsko delo z dijakom iz prejšnje alineje, ki vsebuje izvajanje, svetovanje, spremljanje in sprotno
prilagajanje ter letno oceno uspešnosti individualiziranega programa vzgojno-izobraževalnega dela za nadarjenega
dijaka, 6 ur letno na dijaka.
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dodatne priprave na državna in
na dijaka: 2 (IP)
mednarodna
+ 6 (mentorstvo)
tekmovanja
v
znanju
-
tehniški dnevi
o priprava
celotnega
24
priprava
12
koncepta
o zasnova
in
posamezne delavnice
o izvedba (izven pouka)
po
dejanskem
času
-
predstavitve šole na OŠ in drugje
o priprava
16 ur
celostnega
gradiva za predstavitev
(odobreno oz. sprejeto)
o izvedba (izven pouka)
po
dejanskem
času
-
priprava mednarodne izmenjave
-
sodelovanje na informativnem
20 ur
dnevu
o priprava predstavitve
5 ur
o izvedba
po
dejanskem
času
-
skrbništvo spletne strani
35 ur
-
vzdrževanje IKT (Sevnica)
35 ur
-
spremljava alarmnega sistema
35 ur
-
šolski
številka / 10 ur
časopis
GSP
(na
posameznega člana UO)
-
priprava projektov
čas se določi na
osnovi
zahtevnosti
projekta
v
sodelovanju
z
ravnateljem šole
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krajših
po realizaciji (4
odsotnosti v šoli in dijaškem
PU oz. 6 VU za 8
domu
DU)
dežurstvo v času počitnic za
po
dijake (izdaja potrdil o vpisu,
času oz. največ 4
informiranje,
ure dnevno
telefonski
stiki,
dejanskem
pošta…)
-
priprava zajtrkov DD
po
dejanskem
času oz. največ
1,5 ure dnevno
-
dežurstvo v DD, tudi med
po
vikendi
času oz. največ 3
dejanskem
ure dnevno
po
-
-
dejanskem
priprava jedilnikov za tople malice,
času oz. največ 2
zajtrke, kosila in večerje
uri tedensko
nabava prehrambenih in drugih
po
artiklov za potrebe DD
času oz. največ 1
dejanskem
uro tedensko
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5.4.3 Izračun delovne obveze (40 ur / teden) za š. l. 2014/15
5.4.3.1 Za učitelj/e/ice splošno-izobraževalnih predmetov in teoretičnega dela strokovnih modulov in odprtega kurikula
Tabela 19 – Obrazec za izračun LDO (priloga: obrazec v programu Excel)
Pedagoška obveza in pripadajoče dejavnosti
DELOVNI DNEVI
Opis
1
Dnevi pouka
ŠT. DU
OPIS
3
4
PRISOTNOST
NA PRIPRAVA
DOMA
DELOVNEM MESTU
(največ 2 uri dnevno)
5
6
SKUPAJ
Št.
2
181
1448 700 (665) ur teor. pouka4
7
1084
364
1448
80
0
80
748 DU: priprave na pouk in drugo delo
po 119. členu ZOFVI
Dnevi dejavnosti
(v času trajanja
pouka)
10
80
izvajanje OIV in ID
DELO DOMA5
(največ 2 uri dnevno)
Ure povečanega obsega niso posebej vštete, saj potekajo znotraj urnika in so dodatno plačane.
4
5
Kadar načrtovano delo v obdobju delo doma dopušča in ni načrtovanih dejavnosti, ki se izvajajo na delovnem mestu (izpiti, konference, izobraževanja).
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izvedba informativnega dne, izpiti in
29. 6. do 3. 7.
6
48 priprava poročil, priprava na zaključno
2015
36
12
48
konferenco
DELO DOMA6
(največ 2 uri dnevno)
17. 8. do 31. 8.
11
88
2015
izpiti in priprava na novo šolsko leto,
66
22
88
1266
398
1664
priprava na uvodno konferenco
Skupaj
208
1664
0
Število
pripadajočih dni
dopusta / DU
po odločbi o LD
Skupaj delovna
obveza
1
(dni/DU)*
Letna
delovna
obveza: dni / DU
Letna
koledar delovnih dni v RS
253
2024 9/2014 – 8/2015
delovna
obveza – letna
6
Kadar načrtovano delo v obdobju delo doma dopušča in ni načrtovanih dejavnosti, ki se izvajajo na delovnem mestu (izpiti, konference, izobraževanja).
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delovna obveza
(LDO 1)
Za kompenzacijo
*208+dni LD: 1664 h +8h x
dnevi LD
Druge dejavnosti, ki niso zajete v pouku oz. 119. členu ZOFVI (glej nabor!), za doseganje 40-urne delovne obveznosti (DEJ)
Primer!
Vrsta dejavnosti (DEJ)
Načrtovano
število DU
PRISOTNOST NA
DELOVNEM MESTU
PRIPRAVA DOMA
SKUPAJ
Dokument v pisni
obliki
priprava
Nadomeščanje začasno odsotnih sodelavcev
realizacija
zaradi krajše bolniške odsotnosti
(eAsistent)
Priprava ekskurzije (vsebina, cilji, organizacija)
načrt
Priprava delavnice za tehniški dan
načrt
Izvedba delavnic za tehniški dan (8x4)*
ev. pris.
Dežurstvo v času počitnic
ev. pris.
Itd.
SKUPAJ
*minus ped. obveza na tehn. dan
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Letna delovna obveza 2:
LDO1 + DEJ
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5.4.3.2 Za učitelj/e/ice praktičnega dela strokovnih modulov in odprtega kurikula
Tabela 20 – Obrazec za izračun LDO (priloga: obrazec v programu Excel)
Pedagoška obveza in pripadajoče dejavnosti
DELOVNI DNEVI
ŠT. DU
Opis
1
Dnevi pouka
OPIS
PRISOTNOST
NA
DELOVNEM MESTU
PRIPRAVA
(največ
DOMA
1,5
ur
SKUPAJ
dnevno)
Št.
2
4
3
181
1448 875 ur prakt. pouka7
5
7
6
1176,5
271,5
1448
80
0
80
573 DU: priprave na pouk in drugo delo
po 119. členu ZOFVI
Dnevi dejavnosti
(v času trajanja
pouka)
10
80
izvajanje OIV in ID
DELO DOMA8
(največ 2 uri dnevno)
7
Ure povečanega obsega niso posebej vštete, saj potekajo znotraj urnika in so dodatno plačane.
8
Kadar načrtovano delo v obdobju delo doma dopušča in ni načrtovanih dejavnosti, ki se izvajajo na delovnem mestu (izpiti, konference, izobraževanja).
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izvedba informativnega dne, izpiti in
29. 6. do 3. 7.
6
48 priprava poročil, priprava na zaključno
2015
36
12
48
konferenco
DELO DOMA9
(največ 2 uri dnevno)
17. 8. do 31. 8.
11
88
2015
izpiti in priprava na novo šolsko leto,
66
22
88
1358,5
305,5
1664
priprava na uvodno konferenco
Skupaj
208
1664
0
Število
pripadajočih dni
dopusta / DU
po odločbi o LD
Skupaj delovna
obveza
1
(dni/DU)*
Letna
delovna
obveza: dni / DU
Letna
koledar delovnih dni v RS
253
2024 9/2014 – 8/2015
delovna
obveza – letna
9
Kadar načrtovano delo v obdobju delo doma dopušča in ni načrtovanih dejavnosti, ki se izvajajo na delovnem mestu (izpiti, konference, izobraževanja).
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delovna obveza
(LDO 1)
Za kompenzacijo
*208+dni LD: 1664 h +8h x
dnevi LD
Druge dejavnosti, ki niso zajete v pouku oz. 119. členu ZOFVI (glej nabor!), za doseganje 40-urne delovne obveznosti (DEJ)
Primer!
Vrsta dejavnosti (DEJ)
Načrtovano
število DU
PRISOTNOST NA
DELOVNEM MESTU
PRIPRAVA DOMA
SKUPAJ
Dokument v pisni
obliki
priprava
Nadomeščanje začasno odsotnih sodelavcev
realizacija
zaradi krajše bolniške odsotnosti
(eAsistent)
Priprava ekskurzije( vsebina, cilji, organizacija)
načrt
Priprava delavnice za tehniški dan
načrt
Izvedba delavnic za tehniški dan (8x4)*
ev. pris.
Dežurstvo v času počitnic
ev. pris.
Itd.
SKUPAJ
*minus ped. obveza na tehn. dan
37
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Letna delovna obveza 2:
LDO1 + DEJ
5.4.3.3 Za vzgojitelj/e/ice v dijaškem domu pri šoli
Tabela 21 – Obrazec za izračun LDO (priloga: obrazec v programu Excel)
Pedagoška obveza in pripadajoče dejavnosti
DELOVNI DNEVI
Opis
1
Dnevi pouka
ŠT. DU
OPIS
3
4
PRISOTNOST
NA PRIPRAVA
DOMA
DELOVNEM MESTU
(največ 1 ura dnevno)
5
6
SKUPAJ
Št.
2
191
1528 1146 ur vzgojnega dela
1337
7
191
1528
382 DU: priprave na pouk in drugo delo
po 119. členu ZOFVI
DELO DOMA10
(največ 2 uri dnevno)
14.2. 2015;
29. 6. do 3. 7.
2015
10
6
48 izvedba informativnega dne, priprava
36
12
48
poročil, učna pomoč dijakom za izpite
Kadar načrtovano delo v obdobju delo doma dopušča in ni načrtovanih dejavnosti, ki se izvajajo na delovnem mestu (izpiti, konference, izobraževanja).
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DELO DOMA11
(največ 2 uri dnevno)
priprava na novo šolsko leto, priprava
17. 8. do 31. 8.
11
88 na
2015
uvodno
konferenco,
priprava
66
22
88
1439
225
1664
domskih prostorov za novo š. l.
Skupaj
208
1664
0
Število
pripadajočih dni
dopusta / DU
po odločbi o LD
Skupaj delovna
obveza
1
(dni/DU)*
Letna
delovna
obveza: dni / DU
Letna
koledar delovnih dni v RS
253
2024 9/2014 – 8/2015
delovna
obveza – letna
delovna obveza
(LDO 1)
11
Kadar načrtovano delo v obdobju delo doma dopušča in ni načrtovanih dejavnosti, ki se izvajajo na delovnem mestu (izpiti, konference, izobraževanja).
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Za kompenzacijo
*208+dni LD: 1664 h +8h x
dnevi LD
Druge dejavnosti, ki niso zajete v pouku oz. 119. členu ZOFVI (glej nabor!), za doseganje 40-urne delovne obveznosti (DEJ)
Primer!
Vrsta dejavnosti (DEJ)
Načrtovano
število DU
PRISOTNOST NA
DELOVNEM MESTU
PRIPRAVA DOMA
SKUPAJ
Dokument v pisni
obliki
priprava
Nadomeščanje začasno odsotnih sodelavcev
realizacija
zaradi krajše bolniške odsotnosti
(eAsistent)
Priprava jedilnikov za tople malice, zajtrke,
kosila in večerje
76
26
50
76
jedilniki,
Nabava prehrambenih in drugih artiklov za
potrebe DD
Dežurstvo v času počitnic
evid.
prisotn.
ev.
Izvajanje turistične dejavnosti
in
pris.,
pisna
poročila
38
30
8
8
ev. pris., spiski
ev. pris.
ev.
pris.,
Vodenje DS za izvajanje odločb o usmeritvi za
individualni načrti,
dijake s PP
pisna poročila
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ev.
pris.,
individualni načrti,
urniki,
Koordinacija izvajanja odločb o usmeritvi
pisna
poročila
SKUPAJ
*minus ped. obveza na tehn. dan
Letna delovna obveza 2:
LDO1 + DEJ
5.4.3.4 Pregled povprečne dnevne prisotnosti na delovnem mestu in priprave na delo doma
Tabela 22 – Pregled povprečne dnevne prisotnosti na delovnem mestu in priprave na delo doma
OPIS
POUK
Število dni
PRISOTNOST NA
PRIPRAVA DOMA
Povprečna dnevna
Povprečna dnevna
DELOVNEM
(največ 2 oz. 1,5 ur
prisotnost na
priprava doma
MESTU
dnevno)
delovnem mestu
181
1084
364
6
2
teoretični pouk
181
1176,5
271,5
6,5
1,5
praktični pouk
OPOMBA
vsi
OIV / ID
10
80
0
8
0
učitelji/učiteljice/v
zgojitelji
VZGOJNO
DELO
191
1337
191
7
1
vzgojitelj/ica
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14.2.2015; 29.
6. do 3. 7.
6
36
12
6
2
vsi
11
66
22
6
2
vsi
2015
17. do 31. 8.
2015
Pregled služi za postavitev okvira elektronske evidence delovnega časa.
5.5.4. Osebni načrti letne delovne obveze za šolsko leto 2014/15 učiteljev in učiteljic (priloga)
Načrt letne delovne obveze je sestavni del celovitega letnega delovnega načrta za vzgojno-izobraževalno in drugo delo (letne priprave) učiteljev in
učiteljic za posamezno šolsko leto (glej priloga 1) in podpira vsebinsko načrtovanje tega dela.
42
ŠOLSKI CENTER KRŠKO–SEVNICA
SREDNJA ŠOLA SEVNICA
LETNI DELOVNI NAČRT ZA Š.L. 2014/15
5.5 Načrtovane delovne ure strokovnih delavcev – organizacija
praktičnega pouka v okviru strokovnih modulov in praktičnega
usposabljanja v DP, organizacija PUD
5.5.1 Operativni letni delovni načrt organizacije praktičnega usposabljanja v DP
( PUD) (program mizar in frizer)
Tabela 23 - Operativni letni delovni načrt organizacije praktičnega usposabljanja v DP (PUD)
Naloge
Termin
Informiranje dijakov
junij - avgust
Cilj
informacije o vrstah pogodb,
iskane delodajalcev
informiranje
Informiranje delodajalcev
stalna naloga
možnosti
o
sistem,
subvencioniranja,
nagrade, informiranje o dijakih
Oblikovanje nabora delodajalcev,
pridobivanje podatkov
Priprava in sklepanje kolektivnih
pogodb
stalna naloga
stalna naloga
skrb za kakovost izvedbe in
zakonitost
skrb za kakovost izvedbe,
Napotitev dijakov na PUD in
obveščanje delodajalcev (o vsebini,
podlaga za sklepanje pogodb
po razporedu
primeren odnos, korelacijo in
sodelovanje
trajanju, spremljanju, evalvaciji)
skrb za skrb za kakovost
Obiskovanje
dijakov
in
delodajalcev na PUD
stalna naloga
izvedbe,
zakonitost,
spremljanje napredka dijaka,
reševanje težav…
Izpeljava postopka zahtevkov za
subvencioniranje izvajanja PUD
april
za delodajalce
Pregled
ocen
delodajalcev
skrb za kakovost izvedbe in
zakonitost
in
dnevnikov dela ter potrdil o
po opravljenem pud
pregled nad opravljenim delom
opravljenem PUD
Poročanje
ravnateljici, UZ
Druge naloge
razrednikom,
stalna naloga
stalna naloga
skrb
za
obveščenost
in
kontinuirano delo
racionalna organizacija dela
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Tabela 24 - Načrtovane delovne ure strokovnih delavcev
Vrsta strokovnega dela
Število dijak-
Obseg v
ov,-inj / ure
%
Nosilec
prakt. pouka v
programu*
Organizacija praktičnega usposabljanja v DP –
mizar, tapetnik
Organizacija praktičnega usposabljanja v DP –
frizer
27
7
Samo Jug
Matjaž Prestor – 10
53
15
Lavra Dokler – 5
*Glej normativi!
5.5.2 Operativni letni delovni načrt organizacije praktičnega pouka v okviru
strokovnih modulov (program mizar in frizer)
Tabela 25 - Operativni letni delovni načrt organizacije praktičnega pouka v okviru strokovnih modulov
Naloge
Termin
Cilj
stalna naloga
skrb za nemoten potek pouka
stalna naloga
skrb za kakovost pouka
po potrebi
skrb za nemoten potek pouka
stalna naloga
skrb za nemoten potek pouka
september
skrb za nemoten potek pouka
Organizacija nadomeščanja
stalna naloga
racionalna organizacija dela
Pregled dnevnikov dela
stalna naloga
pregled nad opravljenim delom
Nabava drobnega in potrošnega
materiala
Stalno strokovno spopolnjevanje
Evidenca drobnega, potrošnega
materiala
Skrb za vzdrževanje naprav v
delavnicah
Pomoč
pri
nabavi
pripomočkov za dijake
učnih
Tabela 26 - Načrtovane delovne ure strokovnih delavcev
Število
Vrsta strokovnega dela
ur
prakt. pouka
Obseg v
%
Nosilec
v programu*
Organizacija praktičnega dela SM – mizar, tapetnik
817
3,71
Samo Jug
Organizacija praktičnega dela SM - frizer
1187
5,40
Lavra Dokler
*Glej normativi! Vključene tudi ure pra iz OK.
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5.5.2 Letni delovni načrt svetovalnega dela – glej LDN SS ŠC Krško – Sevnica
5.5.3 Operativni letni delovni načrt dela v knjižnici – glej LDN SS ŠC Krško –
Sevnica
5.6 Število pedagoških delavcev, ki dopolnjujejo pedagoško obvezo
na organizacijski enoti SŠ Sevnica
Tabela 27 – Dopolnjevanje obveze
Ime in priimek
Anica Zahrastnik
Šalamon
Vida Hiršelj
Strok. Izobrazba
V
laborant VI
Predmet
Št. ur
dopolnj.
Vrsta zaposlitve
SM -pra
po pogodbi s podjetjem
tapetnik
Stilles Sevnica
ŠC Krško - Sevnica –
VAJE
dopolnjevanje obveze na
(friz, nar)
SŠ Sevnica
ŠC Krško - Sevnica –
Maja Malavašič
Marko Abram
VII
VII
FRIZ
FRIZ
ANG
dopolnjevanje obveze na
Glej kadrovsko zasedbo!
Nadja Ivšič
VII
SŠ Sevnica
EtrŠ Brežice –
dopolnjevanje obveze na
SŠ Sevnica
ŠC Krško - Sevnica –
dopolnjevanje obveze na
SŠ Sevnica
ŠC Krško - Sevnica –
Daniel Prša
VII
NEJ
dopolnjevanje obveze na
SŠ Sevnica
ŠC Krško - Sevnica –
Sabina Kumer
VII
MAT
dopolnjevanje obveze na
SŠ Sevnica
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5.7
Zasedba pedagoških in drugih strokovnih del
5.7.1 Zasedba del in nalog po predmetniku
Tabela 28 - Zasedba del in nalog po predmetniku
Tedenska obveza (preračun 35 t)
Š. l.
SKUPAJ 2013/14 SKUPAJ
Predmet
UČITELJ-ICA
(kratica)
MATEJA
SJK
TRAVEN
RAZR.
tedenska
letna
obveza v
delež
obveze v
1. A*
2. Afr
3. A*
obveza
urah
%
1,6
2,4
2,08
6,08
213
0,32
17,5
0,03
MARKO ABRAM,
ALENKA ŽURAJ
BALOG*
ANJ
1,6
1,6
1,37
4,57
160
0,23
SABINA KUMER
MAT
2,4
2,4
1,29
6,09
213
0,30
DRU
2,4
1,6
0,57
4,57
160
0,23
NAR
1,6
2,17
0,57
4,34
152
0,22
ZVZ
0
0,8
0
0,8
28
0,04
ŠPV
3,2
1,6
1,37
6,17
216
0,31
TAJNIK ZI
0,5
17,5
0,03
ID
0,5
17,5
0,03
PRE.
1
35
0,05
ORG. PUD
0
0
0,10
0,5
17,5
0,03
MATJAŽ
PRESTOR
ORGANIZ.
RAZR.
7,2
6,11
2,51
18,38
643,5
1,04
LES - t
2,4
0
0
2,40
84,00
0,12
LES - p
1,97
0
0
1,97
68,95
0,08
OLE - t
2,26
0
0
2,26
79,10
0,11
OLE - p
6
0
0
6,00
210,00
0,24
POL - t
2,4
0
0
2,40
84,00
0,12
0
0
1,37
1,37
47,95
0,07
skupaj
SAMO JUG
PRJ - OK
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BIP - PRA
0
0
4,57
4,57
159,95
0,18
MZ
0
0
1,37
1,37
47,95
0,07
PDJ – OK FR
0
0,8
1,37
2,17
75,95
0,11
ORG PUD
0
0
0
0,00
I.
GOL-
OK
DU
0,07
0,04
ORG PRA
RAZREDN
6,91
11,19
62,07
903,35
1,24
RAR
0
0
1,37
1,37
47,95
0,07
BIP - t
0
0
1,37
1,37
47,95
0,07
SNI - t
0
0
1
1,00
24,00
0,03
SNI - p
0
0
4
4
140,00
0,16
IKO
3,2
0
0
3,2
112
0,16
PRM - t
2,4
0
0
2,4
84
0,12
RAZR.
0,5
0
0
17,5
0,03
3,7
0
6,74
10,94
389,4
0,64
0
0
0
0
0
0
1,17
0
0
1,17
40,95
0,05
0
0
0
0
0
0
1,17
0
0
1,17
40,95
0,05
3,94
0
0
3,94
137,9
0,10
skupaj
ANICA
POL-t
ZAHRASTNIK
POL-pra
ŠALAMON
PRM-t
(STILLES)
0,03
23,03
skupaj
JANEZ ČEPIN
17,50
PRM-pra
skupaj
MAJA
MALAVAŠIČ
DIVJAK
FRI - t
1,6
0,8
0
2,40
84
0,12
NADJA IVŠIČ
FRI - t
0
1,14
3,6
4,74
165
0,24
1,6
1,94
3,574
7,11
250
0,35
4,8
6,85
7,34
18,99
665
0,76
MAN - t
0,17
0
0
0,34
6
0,01
MAN - p
0,63
0
0
0,63
22
0,03
LIČ - t
0,29
0,29
0
0,58
20
0,03
LIČ - p
0,63
0,63
0,74
2,00
70
0,08
0
0,23
0
0,23
16
0,02
FRI - p
LAVRA DOKLER
IZF - t
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IZF - p
0
0,69
0
0,69
48
0,05
LAS
0
0
0,91
0,91
32
0,04
0,5
17,5
0,03
RAZR.
0,5
ORGANIZ.
0
0
0
0
0
0,054
0
0,5
0
0
17,5
0,05
6,52
10,79
8,98
24,99
919,5
1,154
0
6,85
0
0
240
0,27
0
6,85
0
0
240
0,27
IVANKA RUPRET PKO
1,6
0
0
1,6
56
0,08
DANIEL PRŠA
1,6
1,6
1,37
4,57
160
0,23
76,2
0,073
PRA
ORGANIZ.
PUD
skupaj
NATALIJA
BLAGOJEVIĆ
FRI - p
skupaj
NEJ
LAB.
VIDA HIRŠELJ
VAJE**
*kombinacija mizar – frizer - tapetnik
**NAR, FRI
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5.7.2 Ostali delavci
Tabela 29 - Ostali delavci
Delovno mesto
Direktorica
ravnateljica
Zasedba
/
Alenka Žuraj Balog
Strokovna
Obseg zaposlitve
Tedenski obseg v
izobrazba
v%
DU
VII
100
40
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5.8
Interesne dejavnosti
5.8.1 Vodja in sodelavci
Tabela 30 - Vodja in sodelavci
Dejavnost
Nosilka dejavnosti
MATJAŽ PRESTOR
ORGANIZATOR
INTERESNIH
DEJAVNOSTI
kontaktiranje s prevozniki
koordinacija med programi, oddelki, vsebinami
izdaja napotnic, vodenje evidenc
splošne vsebine, ki niso podrobno določene spodaj
ŠPORTNI DNEVI (v celoti)
STROKOVNI AKTIV SPLOŠNIH PREDMETOV (predlog vsebin športnih dni, kulturnih
(STROKOVNE) EKSKURZIJE
dni, ekskurzij in organizacija zadolžitev dijakov na eks., športnih in kulturnih dnevih)
V urah po programu
Št. ur
50
mizar
frizer
64, 64, 32
64, 64,32
Tabela 31 – Interesne dejavnosti
I.
OBVEZNI DEL
Zap.
OBVEZNI DEL
Letnik
št.
1.
Jesenski športni dan: pohod na Lisco, 4. oktober
Športni dnevi:
2014
1.
2.
3.
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
18
18
18
18
Zimski športni dan - drsališče Celje
januar
Spomladanski športni dan
-
kopanje, bazen
Sevnica, odbojka na mivki
Skupaj (24)
2.
gledališke, Ogled Mestnega muzeja Krško (22. september 2014)
Ogled
filmske
in
predstave,
glasbene
likovne
Gledališka predstava: ____________________
Kulturni dom Krško
razstave ter seznanitev Božično novoletna prireditev - 24. december 2014
s
kulturnimi
in
Voden ogled knjižnice Sevnica: Rastem s knjigo
zgodovinskimi
(oktober 2014)
Ogled filma Prijatelja
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2
2
4
4
4
4
2
2
2
2
2
2
4
4
4
4
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znamenitostmi
v Kulturna prireditev ob slovenskem kulturnem
šolskem okolju
prazniku z ogledom umetniškega filma (kulturni
1
1
1
1
3
3
3
3
Skupaj (18)
18
16
14
16
SKUPAJ OBV. DEL
36
34
32
34
program pripravijo posamezni oddelki)
6. februar 2015
Zaključna prireditev: Štirje letni časi
24. junij 2015
II.
Zap.
VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:
VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM
Št.
1.
Metode
učenja,
motivacija, Delavnica o učenju
razvoj delovnih in učnih navad
2.
Št. ur
4
Oddelki
1.a
1. a
2. a
3.a
3.A
FR
MZ
FR
FR
MZ
2
2
4
4
Teden mobilnosti: preventiva in Predavanje, Zavod Varna pot
vzgoja v prometu
2
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sejma
s
strokovnega
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MOS Celje
6
področja, obratovalnic, ekologija
Ogled Centra za recikliranje
stroke…:
odpadkov, Kostak Krško
Strokovno usposabljanje
za Delavnica striženja in barvanja
program frizer: Ilirija, 4. 2. 2015 v šolski delavnici
5.
Strokovna
ekskurzija:
6
6
4
6
4
6
6
2
2
4
ogled Ogled podjetja Afrodita
Afrodite Rogaška Slatina, junij
6
6
6
2015
6.
Strokovna
ekskurzija
na Ogled
mednarodnega
Cosmoprof v Bologno, Italija*, frizerskega in kozmetičnega
februar 2015
7.
24
sejma Cosmoprof
Skupaj
22
SKUPAJ I + II
58
16
10
16
38
10
*ob izkazanem interesu
53
ŠOLSKI CENTER KRŠKO–SEVNICA
SREDNJA ŠOLA SEVNICA
LETNI DELOVNI NAČRT ZA Š.L. 2014/15
III. PROSTA IZBIRA DIJAKA
ŠTEVILO UR: letnik
PROSTA IZBIRA – organizirane oblike
1. (12)
FR
2. (14)
MZ
3. (8)
FR
FR
MZ
TAP
Gledališki, glasbeni in filmski abonmaji, glasbena šola, pevski zbor, dramska
skupina, plesni in športni treningi
Krožki
Tečaj cestnoprometnih predpisov
Mladinska raziskovalna dejavnost
Tekmovalna dejavnost v znanju
6

Festival frizerskih, oblikovnih in tekstilni šol Slovenije / Maribor,
13. maj 2015

Lesarijada 2015
Socialno delo


Pogozdovanje (v dogovoru z Zavodom za gozdove, november ali
marec)
Prostovoljstvo
6
6
6
6
6
6
6
6
6
20
20
20
20
20
8
8
Mentorstva in pomoč drugim
Organizirano dopolnilno izobraževanje:
 Podjetnost in podjetništvo, delavnica (3. A FR in MZ)

Tečaj manikire (2. aFR in 3. aFR)
SKUPAJ
12
12
3
3
15
23
20
SPREMLJANJE:
 obvezna udeležba
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 seminarska naloga in predstavitev v skupini ob dijakovi odsotnosti, druga dogovorjena dejavnost za kompenzacijo (prostovoljstvo, dobrodelnost)
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5.9
Sodelovanje s starši
5.9.1 Roditeljski sestanki in govorilne ure
Tabela 32 - Roditeljski sestanki
Sestanek
Termin
Vsebina
Opomba
Informiranje staršev o delu in življenju
1. roditeljski sestanek
(1. letnik)
1. 9. 2014
zavoda v tekočem š.l., šolski zakonodaji
1. letnik (skliče
Volitve v svet staršev (1. letnik)
ravnateljica)
Šolska pravila (ocenjevanja in
razrednika
šolski red)
LDN
1. roditeljski sestanek
(2., 3. letnik)
7. 10. 2014
Informiranje o tekočih zadevah
skupni
Šolska pravila (ocenjevanja in šolski red)
oddelčni
in
Zaključni izpit
2. roditeljski sestanek
določijo
razredniki
3. roditeljski sestanek
določijo
razredniki
določijo razredniki
oddelčni
določijo razredniki
oddelčni
Tabela 33 – Skupne govorilne ure za starše
Datum*
Ura
Datum
7. 10. 2014**
3. 3. 2015
4. 11. 2014
7. 4. 2015
2. 12. 2014
16.00 – 18.00
Ura
16.00 – 18.00
5. 5. 2015
6. 1. 2015
9. 6. 2015
3. 2. 2015
*vsak 1. torek v mesecu
**skupni roditeljski sestanek višji letniki
Razpored tedenskih govorilnih ur strokovnih delavk in delavcev za starše in dijake, dijakinje
ter vajence so priloga tega načrta.
5.10 Ocenjevalne konference
Tabela 34 – Ocenjevalne konference
Ocenjevalno obdobje
Ocenjevalna konferenca
Datum
1. 9. 2014 – 15. 1. 2015
1. ocenjevalna konferenca
četrtek, 15. januar 2015
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2. ocenjevalna konferenca
petek, 23. maj 2015
torek, 23. junij 2015
5.11 Izpiti
Tabela 35 - Izpiti
Vrsta izpita
Rok
ZAKLJUČNI IZPIT
ZIMSKI ROK: 2. 2. do 27. 2. 2015
SPOMLADANSKI ROK: 1. 6. 2015 
JESENSKI ROK: 17. 8. 2015 
POPRAVNI IZPITI ZI V JES. ROKU: Glej koledar ZI!
IZBOLJŠEVANJE OCEN: 27. 5. 2015, zaključni letnik
POPRAVNI IN DRUGI IZPITI
SPOMLADANSKI IZPITNI ROK: 29. 6. 2015 
JESENSKI IZPITNI ROK: 17. 8. 2015 
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6 ORGANI ŠOLE KOT ORGANIZACIJSKE ENOTE
so:

ravnateljica šole,

učiteljski zbor,

programski učiteljski zbor,

oddelčni učiteljski zbor,

razrednik,

strokovni aktivi učiteljev

komisija za kakovost
6.1 Ravnateljica šole
6.1.1 Podatki o ravnateljici
Tabela 36 – Podatki o ravnateljici
Ime in priimek:
Alenka Žuraj Balog
visoka
univerzitetna,
profesorica
primerjalne
književnosti z literarno teorijo in angleškega jezika
Stopnja in vrsta strokovne izobrazbe:
(1978),
specializacija in magisterij iz managementa v
izobraževanju (VIII) (2005)
Naziv:
svetnica (od 1. 7. 2009)
Delovna doba v vzgoji in izobraževanju:
36 let (28.12.2014)
Ostali pogoji:
Imenovanje:
opravljena šola za ravnatelje in ravnateljski izpit
(l. 1997)
18. 7. 2012 za mandatno obdobje 5 let (2012-2017)
Tabela 37 - Delovne naloge
Skupine del
Termin
Organizacija dela in življenja organizacijske enote:
avgust – september 2014
- priprava LDN z zakonsko določenimi vsebinami
julij – avgust 2014
- priprava Pravil ocenjevanja in Šolskih pravil
julij -avgust 2014
- operacionalizacija LDN po mesecih
vsak mesec
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- spremljanje izvajanja LDN
vsak mesec
- priprava urnika pouka
avgust 2014
Spremljanje neposrednega vzgojnoizobraževalnega dela:
- hospitacije
po načrtu hospitacij
- organizacija nastopov
po načrtu nastopov
- razgovori s pedagoškimi delavci
stalna naloga
Izobraževanje in strokovno izpopolnjevanje na šoli
- načrtovanje in skrb za lastno strokovno spopolnjevanje in
izobraževanje
- načrtovanje in skrb za strokovno spopolnjevanje in izobraževanje
pedagoških delavcev
delavcev v pripravo študijskih tem
stalna naloga
po načrtu
- organizacija strokovnega usposabljanja na šoli
- vključevanje pedagoških
stalna naloga
na
konferencah
po načrtu dela učiteljskega
zbora
Načrtovanje in vodenje dela učiteljskega zbora in programskih zborov
- priprava predloga operativnega načrta dela učiteljskega zbora
avgust – september 2014
- vodenje dela učiteljskega, oddelčnih in programskih zborov
stalna naloga
- skrb za dokumentacijo o delu učiteljskega in programskih zborov
stalna naloga
- odločanje o vzgojnih ukrepih
stalna naloga
Sodelovanje pri načrtovanju in delu strokovnih delavcev zavoda
stalna naloga
Sodelovanje pri delu strokovnih organov in strokovnih aktivov
stalna naloga
Priprava in vodenje ocenjevalnih konferenc
stalna naloga
Sodelovanje z vodjem šolske prehrane
stalna naloga
Vodenje in sodelovanje pri delu kolegija zavoda ŠC Krško – Sevnica
stalna naloga
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Svetovalno delo: pomoč pri organizaciji in vodenju vpisa novincev:
september 2014 – avgust 2015
- delna priprava informativnega gradiva o šoli
februar 2015
- sodelovanje na informativnem dnevu
februar 2015
- sodelovanje na informativnem dnevu ZRSZ
po javljenem razporedu
- sooblikovanje akcije za vpis (v okviru kolegija)
Sodelovanje s pedagoškimi delavci
stalna naloga
Sodelovanje s starši in dijaki
stalna naloga
- pomoč pri delu sveta staršev
stalna naloga
- vodenje dokumentacije za svet staršev
stalna naloga
- sodelovanje z oddelčnimi skupnostmi
stalna naloga
- individualno delo z dijaki
stalna naloga
Sodelovanje in priprava gradiva za svet zavoda
stalna naloga
Sodelovanje z okoljem
stalna naloga
november 2014
Srečanje ravnateljev in ravnateljic SŠ, 24 ur
januar 2015
junij – julij 2015
Srečanje ravnateljev in ravnateljic DD, 16 ur
januar 2015
Strokovna ekskurzija ravnateljev DD in Društva Ravnatelj
po načrtu za š. l. 2014/15
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6.2 Učiteljski zbor
6.2.1 Člani-ce učiteljskega zbora in PUZ
Tabela 38 – Člani-ce učiteljskega zbora
PUZ
Ime in priimek
PUZ FRIZER
MIZAR/TAPETNIK
1. Mateja Traven


2. Marko Abram (do 30. 9. 2014)



3. Daniel Prša
4. Sabina Kumer


5. Ivanka Rupret


6. Maja Malavašič

7. Nadja Ivšič

8. Lavra Dokler

9. Natalija Blagojević

10. Ingrid Pere

11. Matjaž Prestor


12. Janez Čepin


13. Samo Jug


14. Anica Zahrastnik Šalamon

15. Vida Hiršelj


16. Alenka Žuraj Balog


6.2.2 Operativni delovni načrt učiteljskega zbora
Članice in člani učiteljskega zbora skupne teme praviloma obravnavajo v okviru učiteljskih
zborov, ki jih načrtujemo 1 x mesečno (praviloma 1. torek v mesecu ob 15.00 od septembra
2014 do julija 2015).
Tabela 39 - Sestanki učiteljskega zbora po datumih
Sestanek
Datum
Vsebina
Obravnava novosti ter predloga LDN
Šolska pravila
Uvodna konferenca
28. avgust
Vpis
Navodila za delo
Roki za oddajo ped. dokumentacije
1. sestanek
2. oktober
Pregled LDN, poročilo za predhodno š. l.,
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operativni načrti ID in PT
Vzgojna problematika
Tekoče zadeve
Pregled LDN, operativni načrti
2. sestanek
oktober
Vzgojna problematika
Tekoče zadeve
Pregled LDN, operativni načrti
3. sestanek
november
Vzgojna problematika
Tekoče zadeve
Ocenjevalna konferenca
Operativno načrtovanje dela
4. sestanek
januar
Informativni dan, vpis
Vzgojna problematika
Tekoče zadeve
Pregled LDN, operativni načrti
7. sestanek
februar
Vzgojna problematika
Tekoče zadeve
Pregled LDN, operativni načrti
8. sestanek
marec
Vzgojna problematika
Tekoče zadeve
Pregled LDN, operativni načrti
9. sestanek
april
Vzgojna problematika
Tekoče zadeve
Ocenjevalna konferenca
10. sestanek
maj
Vzgojna problematika
Tekoče zadeve
Ocenjevalna konferenca
11. sestanek
junij
Vzgojna problematika
Tekoče zadeve
Zaključna
konferenca
julij
Elementi LDN za š. l. 2015/16
Oddaja ped. dokumentacije
6.3 Programska učiteljska zbora
Programski učiteljski zbor:
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 pripravi načrt ocenjevanja znanja, kot je opredeljen v pravilniku in šolskih pravilih
ocenjevanja,
 v sodelovanju s strokovnim aktivom določi minimalni standard znanja pri predmetu oziroma
programski enoti, če ta ni določen v katalogu znanj oziroma učnem načrtu,
 soodloča o obliki, načinu in obsegu opravljanja predmetnih in popravnih izpitov za
posameznega dijaka,
 ugotavlja dosežene zmožnosti dijaka, ki ne zaključi izobraževanja in
 izvaja druge naloge, določene s pravilnikom in šolskimi pravili ocenjevanja.
Tabela 40 – Člani-ce programskega učiteljskega zbora - program mizar, tapetnik po predmetih
ČLANI-CE PUZ
Programska enota
1. MATEJA TRAVEN
SLO
2. SABINA KUMER
MAT
3. MARKO ABRAM, ALENKA ŽURAJ BALOG
ANJ
4. MATJAŽ PRESTOR
ŠPV, NAR, DRU
5. JANEZ ČEPIN
SM MIZAR, TAPETNIK,
IKO
6. SAMO JUG
SM
MIZAR,
SM
TAPETNIK, IKO
7. ANICA ZAHRASTNIK ŠALAMON
SM TAPETNIK
8. IVANKA RUPRET, SVET. DELAVKA
SVET. DELO
9. VIDA HIRŠELJ
LABORANTKA
10. ALENKA ŽURAJ BALOG
RAVNATELJICA
Tabela 41 – Člani-ce programskega učiteljskega zbora – program frizer
ČLANI-CE PUZ
Programska enota
1. MATEJA TRAVEN
SJK
2. SABINA KUMER
MAT
3. MARKO ABRAM, ALENKA ŽURAJ BALOG
ANJ
4. DANIEL PRŠA
NEJ
5. PRESTOR MATJAŽ
ŠPV, NAR, DRU, ZVZ
6. MAJA MALAVAŠIČ
SM FRIZER
7. NADJA IVŠIČ
SM FRIZER
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8. LAVRA DOKLER
SM FRIZER
11. JANEZ ČEPIN
IKO
12. SAMO JUG
PDJ
9. IVANKA RUPRET, SVET. DELAVKA
PKO, SVET. DELO
13. VIDA HIRŠELJ
LABORANTKA
14. ALENKA ŽURAJ BALOG
RAVNATELJICA
6.4 Razrednik/razredničarka in razredništvo
Tabela 42 – Razredniki/razredničarke
Oddelek
Razrednik
Matična učilnica
Št. dijakov/dijainj
1.aFR
Mateja Traven
4
17
1.aMZ/TAP
Janez Čepin
12
13
2.aFR
Matjaž Prestor
44
22
3.a MZ
Samo Jug
41
14
3.a FR
Lavra Dokler
39
14
Tabela 43 - Naloge razrednikov/razredničark
Naloga
Cilji
Vodenje
in pomoč pri
načrtovanju,
pripravi
in
organizaciji razrednih ur
Oblike
Aktivno vključevanje učencev v
delo
zavoda,
soodgovornosti
sprejemanje
za
njegovo
delovanje
v
Aktivno vključevanje dijakov in
oddelku in staršev o življenju
staršev v delovanje zavoda in rast
in delu zavoda
kvalitete dela
Informiranje
dijakov
Skrb za obveščanje dijakov v
oddelčni
skupnosti
okrožnicah
in
o
drugih
obvestilih
Informiranje
dijakov
staršev
značilnostih
o
in
dijakov
Obveščenost
dijakov,
preprečevanje nesporazumov in
škode, ki bi nastala zaradi tega
Preprečevanje
in
nesporazumov,
uspešno opravljanje obveznosti po
staršev o izpitih s posebnim
Uspešno
opravljanje
izpitov,
preprečevanje nesporazumov in
njihovih posledic
sestanki oddelčne skupnosti in
roditeljski
sestanki,
individualno delo z dijaki in
starši
programu
programa in poklica
Informiranje
razredne ure po urniku
preverjanje
podpisov
okrožnicah
in
v
drugih
obvestilih, osebno obveščanje
dijakov v oddelčni skupnosti
sestanki
in
individualni
in
individualni
razgovori
sestanki
razgovori
64
ŠOLSKI CENTER KRŠKO–SEVNICA
SREDNJA ŠOLA SEVNICA
poudarkom
na
LETNI DELOVNI NAČRT ZA Š.L. 2014/15
zaključku
šolanja – zaključnem izpitu
Načrtovanje dela oddelčne
Oblikovanje oddelka kot skupine,
skupnosti skupaj z dijaki
načrtno izvajanje skupnih nalog
Spremljanje učnega uspeha
Optimalna
in
preprečevanje
odsotnosti
dijakov
in
uspešnost
neuspešnosti
reševanje učne problematike
disciplinske problematike
Tekoče
Preprečevanje
spremljanje
dijakov,
neuspešnosti
in
in
individualno delo in sestanki
oddelčne skupnosti
individualni
disciplinske
sprotno ukrepanje
reševanje težav dijaka
učiteljski zbori
Redno obveščanje o stanju in
individualni
problematiki
roditeljski sestanki
Sodelovanje s pedagoškimi
Celovit pregled dela in sposobnosti
delavci
dijaka
Poenoteno
Delo v aktivu razrednikov
delovanje
vseh
razrednikov, dosledno upoštevanje
šolskih pravilnikov
razgovori,
sestanki oddelčne skupnosti,
disciplinske problematike in
Sodelovanje s starši
problematike,
sestanki oddelčne skupnosti
razgovori,
individualni razgovori
sestanki aktivov
individualno delo
Tekoče vodenje pedagoške
dokumentacije
(dnevnik,
Dosegljivi podatki o dijaku, na
listi,
podlagi katerih je možno vzgojno
evidenca o izrečenih ukrepih
in drugače ukrepati in pomagati pri
in
reševanju težav
redovalnica,
osebni
odsotnosti,
evidenca
individualno delo
prisotnosti pri ID)
(Glej razredništvo!)
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6.5 Strokovni aktivi
Tabela 44 - Strokovni aktivi
Strokovni aktiv
Člani
Vodja aktiva in člani
obe področji
splošno-izobraževalni predmeti
strokovni moduli: lesarstvo
strokovni moduli: frizerstvo
Mateja Traven
vsi
učitelji
splošno- Marko Abram, Alenka Žuraj
Balog
izobraževalnih predmetov
Daniel Prša
Sabina Kumer
Matjaž Prestor
vsi
učitelji
strokovnih
modulov in strok. vsebin OK
vsi
učitelji
strokovnih
modulov in strok. vsebin OK
Janez Čepin
Samo Jug
Matjaž Prestor
Anica Šalamon Zahrastnik
Maja Malavašič
Nadja Ivšič
Lavra Dokler
Samo Jug
Matjaž Prestor
Daniel Prša
Ivanka
Rupret
Matjaž Prestor
Samo Jug
razredništvo
vse
razredničarke,
razredniki
vsi
Lavra Dokler
Mateja Traven
Janez Čepin
6.5.1 Operativni letni delovni načrt dela strokovnih aktivov
Operativni načrti dela strokovnih aktivov so priloga tega načrta in jih hranijo vodje aktivov.
6.6 Komisija za kakovost
Komisijo za kakovost imenuje svet v skladu s 5. točko 20. člena Sklepa o ustanovitvi. Pri delu
komisija upošteva določila sklepa in zakon. Sestavlja jo 5 članov in sicer:

2 strokovna delavca,

2 predstavnika delodajalcev oziroma drugih partnerjev zavoda,

1 predstavnik staršev dijakov ali dijakov.
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Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobraževalnega dela v skladu s
strokovnimi usmeritvami in predpisi.
Tabela 45 - Člani-ce komisije za kakovost
Ime in priimek člana oz. članice
Predstavnik oz. predstavnica
Mateja Traven
delavcev in delavk
Samo Jug
delavcev in delavk
Mojca Zakošek
delodajalcev (Stilles d. o. o. Sevnica)
Ana Mari Danko
delodajalcev (Frizerski salon Ana Mari)
predstavnik staršev
6.7 Svet staršev
Tabela 46 – Člani sveta staršev
Ime in priimek člana
Zastopajo
Funkcija v svetu
1.A
članica
Mojca Vretič
2.A
članica
Darja Pačnik
3.A
predsednik
Zakonski okvir: Za organizirano uresničevanje interesa staršev se v javnem vrtcu oziroma šoli
oblikuje svet staršev. Tehnično in finančno podporo za delovanje sveta staršev zagotavlja vrtec
oziroma
šola.
Svet staršev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starši
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.
Prvi sklic sveta staršev opravi ravnatelj. Delo sveta vodi predsednik ob strokovni in administrativni
pomoči šole (ravnateljica, razredniki).
6.8 Skupina za prehrano na nivoju zavoda ŠC Krško-Sevnica
Tabela 47 – Član skupine, ki zastopa SŠ Sevnica
Ime in priimek člana
Matjaž Prestor
Zastopa
Funkcija v skupini
Srednja šola Sevnica
član (zaposleni)
Srednja šola Sevnica
članica (dijaki)
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6.9 Šolski sklad na nivoju zavoda ŠC Krško-Sevnica
Tabela 48 – Člani UO Šolskega sklada ŠC Krško-Sevnica
Ime in priimek člana
Mateja Traven
Zastopa
Funkcija v skupini
Srednja šola Sevnica
članica
predstavnik sveta staršev
SŠ Sevnica
član
7 SODELOVANJE Z DIJAŠKIM DOMOM
7.1 Sodelovanje učiteljskega in vzgojiteljskega zbora
poteka skozi

študijske in ocenjevalne konference

sodelovanje strokovnega aktiva razrednikov z vzgojitelji

strokovno spopolnjevanje in izobraževanje

strokovne ekskurzije

dejavnosti šole
7.2 Sodelovanje med razredniki, ostalimi pedagoškimi in strokovnimi
delavci in vzgojitelji - vsebina

reševanje vzgojne in učne problematike - individualno sodelovanje

izvajanje dejavnosti šole

promoviranje šole v javnosti

izvajanje razvojnih nalog
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8 NAČRTI DEJAVNOSTI PO PREDMETNIKU IN IZVEN
8.1 Tekmovanja in srečanja
Tabela 49 – Tekmovanja in srečanja, prireditve, delavnice
Tekmovanja in srečanja:
Kozjansko jabolko 2014
Tehnogenij 2014
Nosilec – nosilka
Mateja Traven, Lavra Dokler,
Samo Jug
Alenka Žuraj Balog, Janez
Čepin, Ivanka Rupret
Termin
11. oktober 2014
4.
oktober 2014
Janez Čepin, Samo Jug
april 2015
Lavra Dokler
Maribor, 13. maj 2015
Milena Bogovič
po razpisu
Matematično tekmovanje Kenguru
Sabina Kumer
februar – april 2015
»Rastem s knjigo SŠ 2014«
Mateja Traven
šolsko leto 2014/15
Lesarijada 2015
Srečanje frizerskih šol
Evropa v šoli (literarni in likovni prispevki)
Tehniški dnevi
Delavnice za OŠ
Janez Čepin, Samo Jug, Lavra
Dokler
Po razporedu
69
šolsko leto 2014/15, glej LDN SS 2014/15
šolsko leto 2014/15
ŠOLSKI CENTER KRŠKO–SEVNICA
SREDNJA ŠOLA SEVNICA
LETNI DELOVNI NAČRT ZA Š.L. 2014/15
8.2 Proslave, obeležitve
Tabela 50 – Proslave, obeležitve
Prireditev – obeležitev
Nosilec – nosilka
Termin
Cilji

Proslava
ob
dnevu
samostojnosti in enotnosti
Proslava
ob
slovenskem
kulturnem prazniku
razredniki
oblikovanje
24. 12. 2014
interesu dijakov in staršev)
državnega
domovinske
praznika,
zavesti
in
praznika
in
nacionalne identitete
DD
6. 2. 2015

praznovanje
kulturnega
oblikovanje nacionalne kulturne identitete

Zaključni ples (ob izkazanem
praznovanje
razvijanje
socialne
komunikacije,
samozavesti,
v okviru zavoda
februar – april 2015

spoznavanje pravil lepega vedenja,

prijetno in zabavno srečanje dijakov, staršev
in strokovnih delavcev
Proslava ob dnevu državnosti in
zaključna prireditev 2015
imenovani projektni tim
maj – junij 2015

praznovanje državnosti in zaključka šolskega
leta
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8.4 Prostovoljstvo
Tabela 51 – Prostovoljstvo
Krožek
Prostovoljstvo
Mentor
Termin
Ivanka Rupret
september 2014 – avgust 2015
Mentor
Termin
Janez Čepin, Matjaž Prestor
september 2014 – avgust 2015
8.5 Skupnost dijakov
Tabela 52 – Skupnost dijakov
Krožek
Skupnost dijakov
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9 NAČRT OSEBNOSTNEGA IN POKLICNEGA RAZVOJA
STROKOVNIH DELAVCEV
9.1. Strokovno spopolnjevanje in usposabljanje v okviru zavoda ŠC KrškoSevnica
Tabela 53 - Načrt stalnega strokovnega spopolnjevanja/ programi osebne rasti - na nivoju centra
Strokovno spopolnjevanje
Izvajalec
(koordinator)
Udeleženci
Trajanje (število dni
oz. ur)
Vsi strokovni delavci
Tanka črta odgovornosti*
8 krogov odličnosti
Jani Prgič
centra
strokovni delavci in
delavke OE SŠ Sevnica
Kako
oblikovati
in
izvajati spletni tečaj
4 ure
12 ur (14. 11. 2015 do
24. 1. 2014)
strokovni delavci in
CPI
delavke ŠC Krško-
po načrtu
Sevnica
Strokovno usposabljanje na nivoju zavoda obsega 24 ur in pokriva 3 od 5 dni izobraževanja. Poteka v
prostorih zavoda ali izven v času izven pouka po objavljenem urniku in je namenjeno vsem strokovnim
delavcem.
9.2. Strokovno spopolnjevanje v okviru študijskih skupin (SIO)
Tabela 54 - Načrt
individualnega stalnega strokovnega spopolnjevanja v okviru študijskih srečanj za
člane/članice učiteljskega zbora, ki večino pedagoške obveze znotraj ŠC Krško Sevnica opravijo na OE SŠ Sevnica
Strokovni aktiv
Strokovni delavci
Slovenščina
Mateja Traven
Družboslovje
Športna vzgoja
Matjaž Prestor
Naravoslovje
Strokovni moduli v lesarstvu
Strokovni moduli v frizerstvu
Janez Čepin, Samo Jug, Anica Šalamon
Zahrastnik
Maja Malavašič, Nadja Ivšič, Lavra Dokler
72
ŠOLSKI CENTER KRŠKO–SEVNICA
SREDNJA ŠOLA SEVNICA
LETNI DELOVNI NAČRT ZA Š.L. 2014/15
9.3. Strokovno spopolnjevanje po katalogu stalnega strokovnega
spopolnjevanja in izven
Tabela 55 - Načrt stalnega strokovnega spopolnjevanja po katalogu za člane/članice učiteljskega zbora, ki večino
pedagoške obveze znotraj ŠC Krško Sevnica opravijo na OE SŠ Sevnica
DELAVEC/DELAVKA
TEMA
TRAJANJE
URE
DNEVI
16
2
16
2
16
2
Čepin Janez
Traven Mateja
Matjaž Prestor
Po načrtu
Samo Jug
Lavra Dokler
Srečanje ravnateljev in ravnateljic SŠ,
Portorož, nov. 2014
Srečanje ravnateljev in ravnateljic SŠ
Alenka Žuraj Balog
in DD, januar 2015
Srečanje ravnateljev in ravnateljic SŠ
in DD, junij 2015
Strokovna ekskurzija ravnateljev DD,
Društva Ravnatelj, š. l. 2014/15
*
*Glej program usposabljanja, strokovne ekskurzije!
9.4 Samoizobraževanje ali skrb za lastno osebnostno in strokovno rast
V letnih pripravah na vzgojno-izobraževalno delo strokovni delavci in delavke načrtujejo tudi
samoizobraževanje.
10 NAČRT SPREMLJAVE IN OPAZOVANJA POUKA
10.1 Področja opazovanja
Tabela 56 – Področja opazovanja
PODROČJA OPAZOVANJA
ELEMENTI OPAZOVANJA
pouk
Potek dela v oddelku (pouk, dinamika
odnosov, aktivnost dijakov in učiteljev)
dinamika odnosov
aktivnost dijakov
aktivnost učiteljev
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10.2 Terminski plan izvedbe hospitacij in razgovora o hospitaciji
Glej prilogo!
10.3 Predmet opazovanja
Predmet opazovanja bo
učna ura, učna priprava in časovna razporeditev učne snovi pri
predmetu s poudarkom na zgoraj omenjenih področjih opazovanja. Ob hospitaciji se vodi
protokol o opazovanju učne ure.
11 POVEZAVA Z DRUŽBENIM OKOLJEM
11.1 Povezava z lokalnim okoljem
Tabela 57– Povezava z lokalnim okoljem
Organizacija v okolju
Cilji in naloge

Občina Sevnica
delovanje
zavoda
in

izvajanje
izvajanje
organizacija
dijakom
pomoči
–

Krajevna skupnost
Občinska knjižnica
njihovih
razlik in iz posebnosti
KŠTM Sevnica

izvajanje PUD

organizacija ponudbe za
preživljanje
osebnostnih
njihovega šolanja

rekreacijo
potrebe
dijakov, ki izhajajo iz
osebnih problemih,
zbornica Sevnica
zagotoviti možnosti za
individualne
pri
v življenjskih stiskah in
Območna obrtno-podjetniška
skozi
finančno pomoč
prilagoditvenih težavah,
Center za socialno delo
načrtovanih
aktivnosti
nadstandardnih storitev

zagotoviti možnosti za
zagotoviti možnosti za
izvajanje PUD
in
za

prostega
zagotoviti možnosti za
individualne
potrebe
časa, odpiranje možnosti
dijakov, ki izhajajo iz
in pomoč dijakom, da se
njihovih
po lastni izbiri in v
razlik in iz posebnosti
skladu z interesi lahko
njihovega šolanja
vključujejo v prostem
času tudi v društva in

osebnostnih
skrbeti za ugled zavoda
in za negovanje tradicij
organizacije zunaj šole
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izvajanje
vzgoje
zdravstvene
za
dijake
in

zdravstvena sistematika

nujna
zdravstvena
učencev

sodelovanje pri javnih

izvajanje
zagotoviti
nemoteno
delovanje dejavnosti

Strokovnjaki v okolju
zagotoviti
izobraževalnih vsebin
razpisih

in
predpisanih
in
zaposlenih

skrb
oskrbo dijakov

pomoč
Zavod RS za zaposlovanje
ustrezno
zdravstveno
vajence
Zdravstveni dom Sevnica
zagotoviti
organizacija
zagotoviti možnosti za
individualne
posebne
potrebe
dijakov, ki izhajajo iz
ponudbe za dijake glede
njihovih
na interese dijakov
osebnostnih
razlik in iz posebnosti
njihovega šolanja

Humanitarne organizacije
aktivno
poseganje
oblikovanje
v
humanega

podmladek RK

Človek človeku človek
odnosa do sočloveka

socialno
delo
Dom upokojencev Sevnica
Dom oskrbovancev Impoljca
prostovoljno
izvajanje
programa
v
urejanje pričesk
program frizer

zagotoviti javni red in
mir
Policija Sevnica

nemoteno
zavoda
delovanje
za
nemoteno
delovanje zavoda in za
realizacijo
vzgojno-
izobraževalnega
programa
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11.2 Povezava s šolami, zvezami, zavodi, zbornicami
Tabela 58 – Povezava s šolami, zvezami, zavodi, zbornicami
Cilji in naloge
OE v okviru ŠC Krško –
Sevnica, SŠ v Posavju aktivi

zagotoviti možnosti za izvajanje načrtovanih aktivnosti šole
ravnateljev in ravnateljic SŠ

oblikovanje srednješolskega posavskega prostora

sodelovanje in povezovanje s SŠ v državi

sodelovanje v organih zveze in društva

vpis - informiranje o izobraževalnih programih,

nudenje pomoči pri izvajanju poklicne vzgoje na OŠ

strokovno spopolnjevanje

poenotenje strokovnega delovanja

informiranje o novostih in povezovanje

strokovno spopolnjevanje, uvajanje novega programa

poenotenje strokovnega delovanja

informiranje o novostih in povezovanje

zagotoviti možnosti za izvajanje načrtovanih aktivnosti
Posavja, OŠ Posavja
Skupnosti
in Zveza SŠ ter
Društvo ravnatelj
Osnovne šole v občini in regiji
Zavod RS za šolstvo
CPI
Obrtno-podjetniška
praktičnega izobraževanja v delovnem procesu (delodajalci)
zbornica

Slovenije
sodelovanje pri izvajanju vmesnega preizkusa in zaključnega
izpita

Gospodarska
zagotoviti možnosti za izvajanje načrtovanih aktivnosti
praktičnega izobraževanja v delovnem procesu (delodajalci)
zbornica
Slovenije

sodelovanje pri izvajanju vmesnega preizkusa in zaključnega
izpita
11.3 Povezava s podjetji
Tabela 59 – Povezava s podjetji
Podjetje
Cilji in naloge

zagotoviti možnosti za izvajanje načrtovanih aktivnosti
praktičnega
usposabljanja
v
delovnem
procesu
(delodajalci)
Podjetja frizerske stroke

zagotoviti možnosti za izvajanje načrtovanih strokovnih
ekskurzij

Podjetja lesarske stroke
zagotoviti možnosti za izvajanje načrtovanih aktivnosti
praktičnega
usposabljanja
v
delovnem
procesu
(delodajalci)
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zagotoviti možnosti za izvajanje načrtovanih strokovnih
ekskurzij
11.4 Sodelovanje z drugimi ustanovami

v povezavi z izvajanjem predmetnikov in ostalih dejavnosti, načrtovanih s tem načrtom.
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12 DIJAŠKI DOM
12.1 Opis doma
Dijaški dom deluje v okviru zavoda Srednja šola Sevnica in predstavlja dodatno dejavnost šole, zato sta
šola in dom zelo povezana, saj je od tega odvisen tudi obstoj celotnega zavoda. Oba izvajata svoje delo
v isti zgradbi, ki je bila zgrajena leta 1904, adaptirana pa leta 1982. Dom je tekoče vzdrževan, bivalni
standard pa je povprečen. Dijakom je na razpolago domska učilnica, ki služi tudi kot dnevni prostor za
gledanje televizije oz. videa. Po potrebi uporabljamo tudi šolske prostore, kadar se v njih ne odvija pouk.
Pri šoli so zunanje športne površine, ki jih koristi tudi dijaški dom.
12.2 Zmogljivost in namembnost
Dijaški dom je namenjen bivanju in življenju dijakov Srednje šole Sevnica, tako da pri tem
uresničuje vlogo dijaškega doma, ki je do dijaka skrbniška, vzgojna in izobraževalna. Sprejema tako
dekleta kot fante. Zmogljivost doma je do 48 ležišč (od tega 16 za fante).
12.3 Populacija
V dijaškem domu v š.l. biva 6 dijakov in 2 dijakinji SŠ Sevnica. Strukturo dijakov dijaškega doma
predstavljamo v nadaljevanju.
12.4 Temeljni cilji in naloge vzgojno-izobraževalnega dela v dijaškem
domu
12.4.1 Temeljni cilji
Dijaški dom SŠ Sevnica je del srednješolskega sistema, zato je dolžan prispevati k vzgojnoizobraževalnim ciljem, kot so oblikovani v 2. členu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraževanja in Zakona o poklicnem izobraževanju.
Ker pa je vloga dijaških domov specifična, saj je trojna: skrbniška, vzgojna in izobraževalna, dijaški
dom na specifičen način prispeva k uresničevanju temeljnih ciljev vzgoje in izobraževanja v naši državi.
Dijaški dom bo realiziral temeljne cilje vzgoje in izobraževanja z naslednjimi prispevki (cilji):

prispevek k sekundarni socializaciji,

prispevek k osamosvajanju oz. k neodvisnosti,

prispevek k večji socialni odgovornosti,

prispevek k socialni integraciji,

prispevek k motivaciji za učenje,

prispevek k fizični in psihični kondiciji,

prispevek k osebnostni integraciji dijakov.
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12.4.2 Temeljne naloge
Temeljne cilje bo dijaški dom uresničeval z naslednjimi temeljnimi nalogami:

privzgajanje učnih navad, motiviranje za učenje, organiziranje učenja in pomoč pri šolskem
delu,

organizacija ponudbe za rekreacijo in za preživljanje prostega časa (interesne dejavnosti v
domu), odpiranje možnosti in pomoč dijakom, da se po lastni izbiri in v skladu z interesi
lahko vključujejo v prostem času tudi v društva in organizacije zunaj dijaškega doma,

organizacija pomoči dijakom – pri prilagoditvenih težavah, v življenjskih stiskah in osebnih
problemih,

nadzorovanje dijakov: pri izpolnjevanju šolskih obveznosti, pri spoštovanju socialnih
obveznosti, pri upoštevanju varnostnih, zdravstvenih in higienskih normativov, pri
spoštovanju odnosa do osebne lastnine in lastnine drugih, pri upoštevanju pravil, veljavnih
v dijaškem domu, kot tudi občih družbenih, moralnih in pravnih norm,

vzpostavljanje stika in komunikacija s starši, s skrbniki in šolami, ki jih obiskujejo dijaki,

podpora in strokovna pomoč formalnim in neformalnim skupinam, v katere se vključujejo

dijaki v dijaškem domu; poseben pomen ima vzgojna skupina,

organizacija posebne ponudbe za dijake glede na interese dijakov po intelektualnih
potencialih populacije dijakov, glede na kadrovske in materialne možnosti dijaškega doma;


organizacija in delovanje domske skupnosti.
Naloge dijaškega doma so še:

zagotoviti materialne možnosti za nemoteno delovanje dijaškega doma in za realizacijo
vzgojno-izobraževalnega programa,

razen proračunskih sredstev lahko dijaški dom pridobiva sredstva še od sponzorjev in
darovalcev,

zagotoviti ekološke in psihološke možnosti za življenje in delo dijakov v skladu s sodobnimi
standardi,

zagotoviti možnosti za individualne potrebe dijakov, ki izhajajo iz njihovih osebnostnih
razlik in iz posebnosti njihovega šolanja,

zagotoviti ustrezne kadre in skrbeti za njihovo stalno izobraževanje in usposabljanje,
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oblikovati pravila za dijake, za pedagoške, tehnične in administrativne sodelavce in za druge
zaposlene,

skrbeti za ugled dijaškega doma in za negovanje tradicij.
12.4.3 Temeljna načela
Pri izvedbi vzgojno-izobraževalnih nalog bodo vzgojitelji v dijaškem domu ob upoštevanju strokovne
avtonomnosti in ustvarjalnosti izhajali iz naslednjih načel:

načela usklajenega vzgojnega delovanja,

načela samoregulacije in aktivne vloge dijakov,

načela odprtosti in integracije dijaškega doma v okolje ,

načela koedukacije in

načela individualizacije in diferenciacije.
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12.5 Delovne razmere
12.5.1 Kadrovska zasedba strokovnih del
Tabela 60 - Kadrovska zasedba
Stopnja in
Ime in priimek
Delovn
smer
Zapos
Dela in
a
Stroko-
strokovne
li-tev
naloge
obvez.
vni izpit
izobrazbe
Alenka
Žuraj
Balog
Milena Bogovič
Perko
VIII, mag.,
v%
NDČ
prim.knj., anj
VII, konf.
ravnateljica
100
vzgojno
100
NDČ
tehnol.
Nataša Jenišek
V,
delo
NDČ
Ped.
and.
Naziv
uspos.
DA
DA
svetnica
DA
DA
svetovalka
nočno
varovanje v
100
DD
12.5.2 Prostorske možnosti
Tabela 61 - Domski prostori
Vrsta domskega prostora
Število prostorov
Število mest za
dijakinje
Domska učilnica
1
20
Splošna učilnica
2
72
Vzgojiteljska soba
1
Spalnice
13
Knjižnica
1
Kuhinja
1
Jedilnica
1
Ravnateljstvo
1
Tajništvo
1
Sanitarije
4
Shramba
1
30
48
12.5.3 Materialne možnosti
Materialne možnosti v dijaškem domu pogojujejo socialne razmere vključenih dijakov, ki pa
so po naših podatkih in izkušnjah prej težje kot lažje. Zato poleg oskrbnine dijakov na
bremenimo za plačilo dodatnih interesnih dejavnosti. Seveda pa to dejstvo vpliva na izbor
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dejavnosti, saj ponujamo tisto, kar sami znamo in česar se sproti učimo, zunanjih mentorjev
nimamo. Strokovnjake v okolju pa naprosimo za sodelovanje pri predavanjih o tematiki, ki
dijake zanima.
12.6 Organizacija vzgojno-izobraževalnega dela
12.6.1 Število skupin in dijakov/dijakinj
Tabela 62 - Število dijakinj po skupinah
Število
Skupina
Program
dijakov
vsi
m
Mizar
Frizer
I. vzgojna skupina
7
4
2
5
SKUPAJ
7
4
2
5
12.6.2 Vzgojitelji in podatki o dijakih v vzgojnih skupinah
Tabela 63 - Vzgojitelji in podatki o dijakih v VS
Št. dijakov v VS
Ime in priimek
Razred/odd.
Šola
(št. dijakov)
Razrednik
Mateja Traven
Milena Bogovič Perko
SŠ Sevnica
7
1.a, 2. a, 3. a
Matjaž Prestor
Samo Jug
Lavra Dokler
12.6.3 Urnik domskega dela
12.6.3.1 Urnik vzgojnega in nočnega dela
Tabela 64 - Urnik vzgojiteljeice in nočne varnostnice
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
ČETRTEK
PETEK
14.00 – 21.00
14.00 – 20.00
14.00 – 20.00
14.00 – 21.00
8.00 – 12.00
BOGOVIČ
BOGOVIČ
BOGOVIČ
BOGOVIČ
BOGOVIČ
21.00 - 22.00
20.00 - 22.00
20.00 - 22.00
21.00 - 22.00
22.00 - 6.00
22.00 - 6.00
22.00 - 6.00
22.00 - 6.00
JENIŠEK
JENIŠEK
JENIŠEK
JENIŠEK
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12.6.3.2 Dežurstvo v soboto in nedeljo
Organizira se dežurstvo v soboto in nedeljo zaradi dijaka, ki biva v dijaškem domu tudi ta dva dneva, in
sicer tako:
-
skrb za dijaka s telefonskimi in osebnimi stiki, preverjanje počutja, kakovosti bivanja in
prehrane med vikendom,
-
zagotavljanje varnosti in dobrega počutja z obhodi v soboto in nedeljo,
-
odločanje o dnevnem redu dijaka z dogovarjanjem.
-
pripravljenost na domu in dosegljivost za reševanje morebitnih zapletov, težav,
dijakovih potreb (dijak ima med vikendom na razpolago služben telefon za nujne klice)
Dežurstvo praviloma izvajata: ravnateljica in vzgojiteljica; dijak je tedensko obveščen o izvajanju
dežurstva.
12.6.3.3 Urnik dela gospodarsko-upravnih delavcev doma
Tabela 65 - Urnik gospodarsko-upravnih delavcev doma
DELAVEC
PONEDEL.
NATAŠA
TOREK
6.00 – 7.30
/*
ČETRTEK
SREDA
6.00 – 7.30
6.00 – 7.30
PETEK
6.00 – 7.30
JENIŠEK*
HERMINA
ABRAM
11.00 – 19.00
11.00 – 19.00
11.00 – 19.00
11.00 – 19.00
11.00 – 19.00
*priprava zajtrka: Alenka Žuraj Balog
12.6.4 Prireditve in aktivnosti
12.6.4.1 Domski dan
Tabela 66 - Domski dan
Vsebina
Termin
Domski dan
junij 2015
Nosilec
Domska
skupnost
12.6.4.2 Zabavni večeri
Tabela 67 - Zabavni večeri
Vsebina
Termin
Spoznavajmo Sevnico in njeno okolico
Družabni večer ( po izbiri dijakov)
september
83
ŠOLSKI CENTER KRŠKO–SEVNICA
SREDNJA ŠOLA SEVNICA
LETNI DELOVNI NAČRT ZA Š.L. 2014/15
Piknik v naravi ( večerja, peka jabolk,
krompirja…)
Družabni večer ( po izbiri dijakov )
oktober
Kostanjev piknik
Družabni večer ( po izbiri dijakov )
november
Miklavževanje
Družabni večer - prednovoletno obarvan
december
( po izbiri dijakov )
Preživljanje večera v zimski idili
januar
Pustno rajanje
Družabni večer ( praznovanje rojstnih dni )
Razstava fotografij dijakinj DD (Knjižnica
februar
Sevnica)
Družabni večer ( po izbiri dijakov )
Večer poezije
marec
Mini domiada
Družabni večer ( po izbiri dijakov )
april
Družabni večer ( po izbiri dijakov )
maj
Zaključni piknik
junij
12.6.4.3 Predavanja
Tabela 68 - Predavanja
Vsebina
Termin
Nosilec
Določeno naknadno
Določeno naknadno
12.6.4.4 Interesne dejavnosti
Tabela 69 - Interesne (prostočasne) dejavnosti
Dejavnost
Ustvarjalne delavnice
Mentor-ica
Milena Bogovič
Tehniška kultura:
foto krožek
Milena Bogovič
84
ŠOLSKI CENTER KRŠKO–SEVNICA
SREDNJA ŠOLA SEVNICA
LETNI DELOVNI NAČRT ZA Š.L. 2014/15
12.6.4.5 Domiada
Po načrtu Skupnosti domov RS
12.7 Delovna obveznost vzgojitelja
12.7.1 Opredelitev delovne obveznosti vzgojitelja
12.7.1.1 Delovna obveznost vzgojitelja
Tabela 70 – Delovna obveznost vzgojitelja
Neposredno
Ime in priimek
Milena Bogovič Perko
Interesne dejavnosti
Pisna priprava na
(v okviru vzg. obv.)
vzgojno delo
v urah
v urah
v urah
30
2
6
vzgojno delo
(vzgojna obveza)
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12.7.1.2 Neposredno vzgojno delo
Tabela 71 - Sestavine neposrednega vzgojnega dela
Neposredno vzgojno delo (30 VU tedensko) sestoji:
Vodenje interesnih dejavnosti
Delo z vzgojno skupino
Vodenje dela vzgojne skupine
Priprava
in
Načrtovanje
in
Stiki s starši, šolo. okoljem
vodenje Sodelovanje z vzgojiteljskim
interesnih dejavnosti
zborom, starši, šolo in okoljem
Reševanje
uresničitev
tekočih
organizacijskih težav
načrta dela vzgojne skupine
Vodenje sestankov vzgojne
skupine
Individualno delo z dijaki
Skupinsko in medskupinsko
reševanje
tekoče
problematike
Reševanje
tekočih
organizacijskih težav
Ažurno vodenje predpisane
pedagoške dokumentacije
12.7.2 Govorilne ure vzgojiteljev
Tabela 72 – Govorilne ure
Ime in priimek
Dan
Ura
Prostor
Milena Bogovič Perko
ponedeljek
16.00 – 16.45
vzgojiteljska soba
12.7.3 Stiki s šolo

v času govorilnih ur razrednikov/razredničark

prisotnost na ocenjevalnih konferencah
12.7.4 Roditeljski sestanki
Tabela 73 – Roditeljski sestanki
Sestanek
1. roditeljski sestanek
2. roditeljski sestanek
Termin
1. 9. 2014 in
7. 10. 2014
Vsebina
Opomba
Informiranje staršev o delu in
življenju doma v tekočem š.l.
Domski red
skliče vzgojiteljica
določi vzgojiteljica
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določi
3. roditeljski sestanek
vzgojiteljica
Opomba: Vzgojiteljica opravi razgovore s starši tudi ob šolskih roditeljskih sestankih in
mesečnih govorilnih urah.
12.7.5 Stiki z okoljem
Glej točko 11!
12.8 Strokovni organi in vodenje
12.8.1 Strokovni organi dijaškega doma
Tabela 74 – Strokovni organi dijaškega doma
Strokovni organ
Člani
Vzgojiteljski zbor
vzgojiteljica, ravnateljica
Vzgojiteljica
vzgojiteljica
Aktiv vzgojiteljev
vzgojiteljica, ravnateljica
12.8.2 Delovne naloge strokovnih organov
12.8.2.1 Vzgojiteljski zbor in operativni načrt dela
Tabela 75 – Članice vzgojiteljskega zbora
Ime in priimek
Delovno mesto
Alenka Žuraj Balog
ravnateljica
Milena Bogovič Perko
vzgojiteljica
12.8.2.2 Vzgojitelj in delo
Vzgojitelj v dijaškem domu je nosilec vzgojno-izobraževalnega procesa. Vzgaja in izobražuje
dijake skladno s cilji zakonodaje, vzgojnega programa za dijaške domove, letnega delovnega
načrta doma, letnega načrta vzgojnega dela za vzgojno skupino in letnega programa in načrta
dela z vzgojno skupino. Vzgojitelj v dijaškem domu mora imeti ustrezno strokovno izobrazbo
in pedagoško-andragoško usposobljenost.
Tabela 76 - Obseg vzgojiteljevega dela
Vzgojiteljevo delo obsega:

sodelovanje pri izdelavi letnega delovnega načrta dijaškega doma,

izdelava letnega načrta vzgojnega dela za vzgojno skupino in z vzgojno skupino,
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sooblikovanje pravil življenja in dela v dijaškem domu (izhodišče je Pravilnik o
domskem redu),

oblikovanje vsebin, oblik, metod in obseg vzgojnega dela, vpliv celote na dijaka,

vodenje sestanka vzgojne skupine najmanj enkrat mesečno,

sodelovanje z vzgojitelji, ravnateljem in drugimi strokovnimi delavci v dijaškem domu,

sodelovanje s starši dijakov, šolami (razredniki na govorilnih urah) in okoljem,

sodelovanje z občinsko zdravstveno službo,

vodenje in načrtovanje dela v najmanj eni interesni dejavnosti na ravni doma,

spremljanje učnih in vzgojnih rezultatov dijakov, motiviranje za šolsko in zunaj šolsko
delo,

svetovanje – pedagoško, psihološko in mentalno higiensko,

vodenje pedagoške dokumentacije,

vzgojno-izobraževalno nadzorovanje,

oblikovanje osebnosti dijaka v skladu s cilji domske vzgoje,

ciljno usmerjeno vzgojno delovanje v skladu z zakonodajo in vzgojnim programom,

skrb za družabno življenje in izvajanje v vzgojni skupini in dijaškem domu,

stalno strokovno spopolnjevanje,

evalvacija vzgojnega dela,

spodbujanje in usmerjanje dijakove zavzetosti in aktivnosti, vseživljenjskega
izobraževanja,

spodbujanje dijakov k sodelovanju v domski skupnosti,

sodelovanje pri oblikovanju in izvedbi posebne ponudbe dijaškega doma.
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SPREMLJANJE
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URESNIČEVANJA
LETNEGA
DELOVNEGA NAČRTA
Letni delovni načrt bodo dodatno operativno načrtovali in spremljali:

nosilci dejavnosti: spremljava uresničevanja posameznih sestavin letnega delovnega načrta,

učiteljski zbor in ravnateljica: načrtovanje in spremljava uresničevanja posameznih sestavin
celotnega letnega delovnega načrta,

svet zavoda: spremljava uresničevanja celotnega načrta.

uresničevanje letnega delovnega načrta bo med šolski letom na svojih sejah preverjal
učiteljski zbor šole (glej načrt!), poročilo o delu pa na prvi seji v š. l. obravnaval in potrdil
svet zavoda ŠC Krško - Sevnica.
14 POSTOPEK OBRAVNAVE IN SPREJEMANJA:
Obravnavano in sprejeto na svetu staršev: oktober 2014
Obravnavano in sprejeto na učiteljskem zboru: 28. 8. 2014; 2. 10. 2014
Sprejeto na svetu zavoda Šolski center Krško – Sevnica: 16. 10. 2014
Ravnateljica mag. Alenka Žuraj Balog, prof.
© Alenka Žuraj Balog
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