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PRVA
POSLOVNA
VARNOST
Prva poslovna
varnost je poslovno
življenjsko
zavarovanje z
zavarovalnimi kritji,
ki zagotavljajo
omilitev izpada
dohodkov.
PRVA POSLOVNA VARNOST...
Prva poslovna varnost
je poslovno življenjsko zavarovanje
z zavarovalnimi kritji, ki zagotavljajo
omilitev izpada dohodkov zaradi:
 odsotnosti ključnih zaposlenih, ki je
posledica bolezni ali nezgode,
 trajne poklicne ali nezgodne
invalidnosti ključnih zaposlenih ali
nosilcev dejavnosti,
 naravne ali nezgodne smrti ključnih
zaposlenih oziroma nosilcev
dejavnosti.
PRVA POSLOVNA VARNOST – NUJNA
ZAŠČITA ZA VAŠE PODJETJE
V večini podjetij, predvsem v majhnih in srednje velikih, je uspeh podjetja odvisen od posameznikov, ki
imajo zaradi svojih znanj, izkušenj in vezi s ključnimi kupci ali dobavitelji odločilen vpliv na uspešnost
in dobičkonosnost poslovanja. Nezgoda, bolezen, invalidnost ali smrt lastnika, podjetnika ali ključnega
zaposlenega lahko povzroči občuten izpad dohodkov in resno vpliva na nadaljnji obstoj podjetja. Pogosto je zato
ogrožen ekonomski in socialni status podjetnika in vseh, ki so odvisni od njegovih prihodkov. Poleg zaposlenih
so to predvsem zakonski ali izvenzakonski partnerji, otroci in drugi družinski člani.
Rešitev je zaščita podjetja s sklenitvijo zavarovanja za ključne ljudi. Ta podjetju zagotavlja finančna sredstva za
utrditev podjetja v času prilagoditve po izgubi ključnega zaposlenega, lastnika ali direktorja.
Nezgoda, bolezen, invalidnost ali smrt ključnih zaposlenih
običajno pomeni izgubo pomembnih znanj pri upravljanju kot tudi
pomemben upad prodaje in produktivnosti. Podjetje se hkrati sooči
tudi s stroški prepoznavanja in usposabljanja nadomestnih kadrov.
Kombinacija zavarovalnih kritij za ključne zaposlene, ki jih potrebuje podjetje:
ŽIVLJENJSKO
ZAVAROVANJE
PRVA ZAŠČITA
DOHODKA
NEZGODNO
ZAVAROVANJE
– nujno
nadomestilo ob
izgubi zaposlenega
zaradi nezgodne ali
naravne smrti
- omilitev izpada
dohodka v primeru
začasne ali
trajne odsotnosti
zaposlenega zaradi
bolezni ali nezgode
- zavarovanje za
primer nezgode
zaposlenega na
delovnem mestu
ali doma
Prva poslovna varnost
vam omogoča, da
omilite izpad dohodkov
in ohranite stabilno
poslovanje podjetja tudi
v času vaše odsotnosti
ali odsotnosti vaših
ključnih sodelavcev,
ki jo lahko povzroči
nezgoda, bolezen,
invalidnost ali smrt.
S tem zagotovite
ekonomsko in socialno
varnost sebi in vsem, ki
so odvisni od prihodkov
ter dobička vašega
podjetja.
KOMU SVETUJEMO SKLENITEV PRVE
POSLOVNE VARNOSTI
Njihova znanja in sposobnosti so ključnega pomena za konkurenčnost in nadaljnjo rast podjetja, obrti, ali
dejavnosti.
 PODJETNIKOM (lastniki manjših podjetij,
obrtniki, samostojni podjetniki, nosilci
dejavnosti v družinskih podjetjih in podobno)
 SAMOZAPOSLENIM (odvetniki, samostojni
kulturni delavci, zasebni zdravniki in
zobozdravniki, notarji, arhitekti in projektanti,
svetovalci in podobno)
 VODILNIM IN KLJUČNIM KADROM V
PODJETJIH (vodstva podjetij, managerji,
direktorji, predsedniki in člani uprav,
direktorji področij, vodje projektov, ključni
strokovni kadri, svetovalci, specialisti in
raziskovalci, razvojni kadri, vodje prodaje,
komercialisti in prodajniki, vodje pomembnih
projektov)
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NOVO! Prva zaščita dohodka – vam omogoča omilitev izpada
dohodka v primeru začasne ali trajne odsotnosti zaposlenega
zaradi bolezni ali nezgode.
Prva zaščita dohodka vključuje cenovno najugodnejšo in najširše
kritje za primer kritičnih bolezni v Sloveniji.
Je nadaljnje poslovanje, razvoj in rast podjetja ali dejavnosti odvisna od vašega znanja, poznavanja
tržnega okolja, dolgoletnega sodelovanja s ključnimi dobavitelji in kupci?
Lahko ocenite, kdo so zaposleni, ki v vašem podjetju pomembno vplivajo na uspešno poslovanje?
Kdo so ključni zaposleni, katerih daljša ali trajna odsotnost zaradi bolezni, invalidnosti ali smrti bi
otežila ali ogrozila poslovanje podjetja?
Sklenite Prvo poslovno varnost z visokimi zavarovalnimi vsotami za primer bolezni, invalidnosti ali smrti.
S sklenitvijo Prve poslovne varnosti nadomestite izpad dohodka in zaščitite poslovanje v primeru začasne ali
trajne odsotnosti ključnih zaposlenih.
Zavarujte ekonomski in socialni status vseh, ki so odvisni od prihodkov podjetja – zaposlenih in
družinskih članov.
KAKŠNA ZAVAROVALNA KRITJA VSEBUJE
PRVA POSLOVNA VARNOST?
Zavarovalna kritja Prve poslovne varnosti so zajeta v treh sklopih:
A. ŽIVLJENJSKO ZAVAROVANJE
B. PRVA ZAŠČITA DOHODKA
C. NEZGODNO ZAVAROVANJE
•
ŽIVLJENJSKO ZAVAROVANJE
zavarovanca.
•
PRVA ZAŠČITA DOHODKA zajema tiste oblike zavarovalnega kritja, ki so
povezane z izpadom dohodka zaradi bolezni ali nezgode zavarovanca. V
to skupino spadajo zavarovanje za primer kritičnih bolezni, zavarovanje
za primer popolne in trajne poklicne invalidnosti (NOVO), zavarovanje
nadomestila za bolniško odsotnost (NOVO) ter zavarovanje nadomestila
za primer zdravljenja v bolnišnici zavarovanca.
•
je
zavarovanje
za
primer
smrti
Zavarovalno zaščito si lahko nadgradite s priključitvijo NEZGODNEGA
ZAVAROVANJA (zavarovanje za primer nezgodne smrti in nezgodne
invalidnosti).
Glede na potrebe lahko
kombinirate različne
oblike zavarovalnih kritij,
in sicer:
•
•
•
•
A
A in B
A in C
A in B in C
NAMEN: nadomestilo ob izgubi zaposlenega
Zavarovalna
vsota:
Mesečna zavarovalna
premija*:
zavarovanje za primer smrt
100.000 EUR
19,03 EUR
A. ŽIVLJENJSKO ZAVAROVANJE
B. PRVA ZAŠČITA DOHODKA
NAMEN: omilitev izpada dohodka v primeru
začasne ali trajne odsotnosti zaposlenega zaradi
bolezni ali nezgode
v primeru kritičnih bolezni
50.000 EUR
v primeru popolne in trajne poklicne invalidnosti
25.000 EUR
v primeru daljše bolniške odsotnosti (na mesec)
500 EUR
v primeru zdravljenja v bolnišnici (na mesec)
1000 EUR
21,23 EUR
C. NEZGODNO ZAVAROVANJE
NAMEN: zaščita v primeru nezgode na delovnem
mestu ali doma
trajna invalidnost zaradi nezgode
100.000 EUR
nezgodna smrt
100.000 EUR
21,26 EUR
*mesečna zavarovalna premija je izračunana za moškega starega 35 let, ki se želi zavarovati za 15 let.
OPIS ZAVAROVALNIH KRITIJ:
A. Življenjsko zavarovanje za primer smrti:
Zavarovalnica izplača zavarovalno vsoto za primer nezgodne smrti, ki je nastopila kadarkoli po začetku
veljavnosti zavarovanja oz. zavarovalno vsoto za primer naravne smrti, če zavarovanec umre po 3.
mesecih po začetku zavarovanja.
B. Prva zaščita dohodka:
 v primeru kritičnih bolezni
Zavarovanje obsega izplačilo zavarovalne vsote za
primer kritičnih bolezni v dogovorjenih mesečnih
obrokih, če zavarovanec zboli za katero izmed bolezni
s seznama kritičnih bolezni. Zavarovalnica izplačuje
mesečne obroke v višini 10% zavarovalne vsote za
primere obolelosti za eno izmed kritičnih bolezni,
in sicer tako dolgo, dokler je zavarovanec zaradi
te bolezni začasno odsoten z dela (je na bolniški).
Skupno zavarovalnica izplača največ zavarovalno
vsoto za primer kritičnih bolezni, ki je navedena na
polici. Zavarovalno vsoto izplača največ v obdobju dveh
let od diagnoze bolezni ob pogoju, da je zavarovanec
preživel 30 - dnevni rok od postavitve diagnoze.
KRITIČNE BOLEZNI:
rak, operacija koronarnih arterij, srčni
infarkt, trajna odpoved ledvic, možganska
kap, operacija aorte, slepota, zamenjava
srčne zaklopke, transplantacija srca,
pljuč, jeter, trebušne slinavke, tankega
črevesa, ledvic ali kostnega mozga,
multipla skleroza, paraliza, aids oz. hiv
zaradi infuzije krvi, benigni možganski
tumor, koma, popolna izguba sluha, hude
poškodbe glave z motnjami možganskih
funkcij in terminalna bolezen.
 v primeru terminalne bolezni
V primeru ugotovitve neozdravljive bolezni zavarovanca (terminalna bolezen), ki zagotovo vodi do smrti
zavarovanca v 12 mesecih po postavitvi diagnoze, zavarovalnica izplača celotno zavarovalno vsoto za
primer kritičnih bolezni v enkratnem znesku. Za izplačani znesek pa se zmanjša zavarovalna vsota za
primer smrti, ki se izplača ob smrti zavarovanca.
 v primeru popolne in trajne poklicne invalidnosti
Zavarovancu se prizna popolna in trajna poklicna invalidnost, če ni več zmožen opravljati organiziranega
pridobitnega dela v katerikoli dejavnosti za plačilo oziroma dobiček. Vzrok za invalidnost je lahko
bolezen ali nezgoda.
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V primeru, da zavarovancu oziroma upravičencu v posameznem
zavarovalnem letu ni bila izplačana odškodnina iz naslova kritja
Prva zaščita dohodka, mu zavarovalnica za to leto prizna ugodnost
v višini ene premije za to kritje. Ugodnost lahko zavarovalec
izkoristi pri sklepanju ostalih zavarovanj iz ponudbe Prve osebne
zavarovalnice.
 v primeru bolniške odsotnosti zaradi bolezni ali nezgode
Če je zavarovanec zaradi bolezni ali nezgode začasno nesposoben za delo,
zavarovalnica izplača dnevno nadomestilo za vsak dan bolniške odsotnosti,
kadar odsotnost traja neprekinjeno več kot 30 dni. Dnevno nadomestilo se
izplača za največ 180 dni za posamezni zavarovalni primer.
Nadomestilo zaradi bolniške odsotnosti se plačuje enkrat mesečno, in
sicer vsakega 15. v mesecu za pretekli mesec. Za posamezni mesec se
nadomestilo za bolniško odsotnost izračuna sorazmerno glede na število dni
bolniške odsotnosti v mesecu in število dni v mesecu in sicer tako, da se to
razmerje pomnoži z zavarovalno vsoto, ki je navedena na polici.
 v primeru bolnišničnega zdravljenja zaradi bolezni ali nezgode
Če je zaradi nezgode ali bolezni potrebna nastanitev in zdravljenje
zavarovanca v bolnišnici, zavarovalnica izplača dogovorjeno nadomestilo od
prvega do zadnjega dne bivanja v bolnišnici, ob pogoju, da je zavarovanec
hospitaliziran vsaj 5 dni. TV
S
O
V
NO
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Pri odmeri dnevnega nadomestila zaradi bolnišničnega zdravljenja se prizna
čas bolnišničnega zdravljenja do največ 60 dni za posamezni zavarovalni
primer.
C. Nezgodno zavarovanje:
 trajna nezgodna invalidnost
Zavarovalnica izplača odstotek zavarovalne vsote za nezgodno invalidnost, ki ustreza odstotku delne
invalidnosti, če je zavarovanec zaradi nezgode postal delni invalid. Če skupni odstotek invalidnosti znaša
več kot 50%, se prizna dvakratni odstotek zneska za izračun zavarovalnine. To pomeni: če je zavarovancu
priznana 70% invalidnost, zavarovalnica izplača 140% zavarovalne vsote za trajno nezgodno invalidnost.
 nezgodna smrt
Zavarovalnica izplača zavarovalno vsoto za nezgodno smrt, če zavarovanec umre zaradi nezgode v letu dni
od nezgode.
KAKO VISOKA NAJ BO ZAVAROVALNA VSOTA
Zavarovalna vsota naj bi praviloma pokrila stroške plače in druge stroške, ki so povezani z iskanjem,
zaposlovanjem in usposabljanjem novega zaposlenega. Prav tako mora zavarovalna vsota nadomestiti tudi
zmanjšanje prihodka podjetja v tem obdobju.
Za določitev zavarovalne vsote zavarovanja ključnih ljudi v razvitih gospodarstvih obstajajo različne metode
vrednotenja.
Kot pomoč omenimo nekatere od teh:
•
Metoda mnogokratnih odhodkov. Ta metoda je najbolj preprosta in
največkrat uporabljena metoda za določitev primerne zavarovalne
vsote za ključne ljudi v podjetju. Zavarovalna vsota za primer smrti
ključnega zaposlenega se tako določi na podlagi pet- do sedemkratnika trenutne plače ali dohodka zaposlenega.
•
Metoda nadomestitvenih stroškov. S to metodo zavarovalno vsoto
zavarovanja ključnih oseb v podjetju določimo z oceno stroškov pri
začasnem ali trajnem nadomeščanju ključnega zaposlenega. Za
izračun nadomestitvenih stroškov se morajo poleg plače upoštevati
še stroški za iskanje, zaposlitev in usposabljanje novega zaposlenega
do nivoja prejšnjega zaposlenega. Dodatno naj bi se upošteval tudi
znesek pričakovanega padca prihodkov zaradi smrti ali invalidnosti
ključne osebe.
•
Metoda prispevka k dobičku. Odstotek prispevka ključnega
zaposlenega k skupnemu dobičku podjetja je osnova za metodo
prispevkov k dobičku. Tako ima lahko majhno podjetje enega
najboljšega prodajalca, ki prispeva večino prodaje podjetja, s tem
pa ustvarja velik delež prihodkov podjetja. Za uporabo metode
prispevkov k dobičku se dejanska vrednost deleža letnega dobička
podjetja množi s številom let, potrebnih za dovolj dobro usposabljanje
enega ali več nadomestnih zaposlenih.
PRIMER:
Podjetnik z letno plačo
oz. prihodki in bonitetami
v višini 30.000 EUR naj
bo zavarovan za 150.000
EUR. V primeru naravne
ali nezgodne smrti bo tako
zagotovljen vir za nujno
pokritje izpada prihodkov
in zavarovan ekonomski
ter socialni status vseh,
ki so odvisni od prihodkov
podjetja – zaposlenih in
družinskih članov.
Finančni svetovalci in specializirane zavarovalnice najpogosteje uporabljajo
priporočilo, naj bo zavarovalna vsota za primer smrti ali težje invalidnosti 5 -7
kratnik trenutne plače ali dohodka zaposlenega.
KAJ SVETUJEMO VODILNIM V SREDNJE
VELIKIH DRUŽBAH
Kot lastnik podjetja, direktor ali član uprave prevzemate odgovornost do vseh deležnikov v podjetju, da bo vaše
podjetje čim bolj zmanjšalo poslovno tveganje. Prva poslovna varnost je stroškovno učinkovit način za odpravo
nepotrebnih poslovnih tveganj, povezanih s težjo boleznijo, invalidnostjo ali smrtjo ključnih zaposlenih, ki
neizogibno vplivajo na dobičkonosnost ali celo obstoj podjetja.
S sklenitvijo Prve poslovne varnosti bo podjetje kljub začasni ali trajni izgubi ključnih kadrov lahko poslovalo
brez večjih motenj.
Koga zavarovati
So letni plani, nadaljnje poslovanje, razvoj
in rast podjetja ter uspešnost posameznih
projektov odvisni od znanja manjše skupine
ključnih kadrov?
Lahko ocenite, kdo so ključni zaposleni v
vašem podjetju, katerih daljša ali trajna
odsotnost zaradi bolezni, invalidnosti ali
smrti bi otežila izpolnjevanje začrtanih
planov in ogrozila uspešno poslovanje?
• Sklenite Prvo poslovno varnost z visokimi
zavarovalnimi vsotami za primer bolezni,
invalidnosti ali smrti ključnih zaposlenih.
• S sklenitvijo Prve poslovne varnosti
nadomestite izpad dohodka in zaščitite
poslovanje v primeru začasne ali trajne
odsotnosti ključnih zaposlenih.
Prva poslovna varnost
oziroma primerljivo življenjsko
zavarovanje z ustreznimi
kritji za zaščito dohodka
je pomemben sestavni del
sporazuma med solastniki
podjetja oz. družbene pogodbe.
Kupo-prodajni sporazum ali družbena pogodba med družbeniki je pravno
zavezujoč dokument, ki med drugim pogosto določa, kaj se bo zgodilo,
ko eden izmed lastnikov umre ali postane težji invalid. S sklenitvijo Prve
poslovne varnosti si solastniki podjetja navzkrižno zagotovijo gladek prehod
in kontinuiteto vodenja oz. lastništva na preostale lastnike podjetja. Ker se
izplačilo deleža financira iz zavarovalne vsote Prve poslovne varnosti, ni
ogrožena likvidnost podjetja.
DAVČNI VIDIK
Davčna obravnava vplačanih premij za Prvo poslovno varnost
Sklenitev Prve poslovne varnosti je za družbo ugodna tudi iz davčnega vidika. Premija, ki jo družba plačuje za
zavarovanje svojih zaposlenih, šteje med davčno priznane odhodke (v skladu z Zakonom o davku od dohodkov
pravnih oseb). Poleg tega se pri deset in večletnih zavarovanjih ne plačuje 6,5-odstotnega davka od prometa
zavarovalnih poslov.
Če družba določi, da bo upravičenec za zavarovalne vsote iz naslova Prve poslovne varnosti fizična oseba
(zaposleni ali njegovi svojci), se zavarovanemu zaposlenemu obračuna boniteta v višini plačane premije za tako
izbrano zavarovanje.
Davčna obravnava izplačil zavarovalnih vsot za Prvo poslovno varnost
Če nastopi zavarovalni primer in je do izplačila zavarovalnine upravičena družba, je izplačilo zanjo prihodek,
ki zvišuje davčno osnovo v letu, ko ga prejme. V primeru, da se družba naknadno odloči, da bo zavarovalno
vsoto iz naslova Prve poslovne varnosti (npr. v primeru terminalne bolezni ali popolne in trajne invalidnosti)
izplačalo zaposlenemu ali njegovim svojcem, mora družba zaposlenemu za nazaj obračunati boniteto za vse
do tedaj vplačane premije.
Če je do zavarovalnine ob sklenitvi zavarovanja upravičen zaposleni, se mu tekom zavarovalne dobe obračunava
boniteta, izplačilo zavarovalnin pa se ne obdavči (v skladu z Zakonom o dohodnini).
PREDNOSTI IN KORISTI:












Brezskrbnost. Lastniki, vlagatelji in upniki so lahko pomirjeni, ker je podjetje ustrezno zaščiteno.
Cenovna dostopnost. Zavarovanje Prva poslovna varnost je cenovno izredno ugodno.
Izbira. Podjetja lahko sama določijo, katere zaposlene želijo zavarovati.
Enostavnost. Sklenitev zavarovanja ključnih ljudi v podjetju je preprosta.
Davčno ugodno. Premija je davčno priznan odhodek, če sta sklenitelj in upravičenec podjetje.
Fleksibilnost. Podjetja si sama sestavijo ustrezno zaščito.
Popust. Popusti v primeru četrtletnega, polletnega ali letnega plačevanja premije.
Finančna kriza. Omogoča nujno zavarovalno zaščito za podjetja, še posebej v času recesije.
Svetovanje. Zavarovalnica vam bo svetovala z izračunom potrebnega zavarovalnega kritja.
Polnopravnost. Zdravstveno stanje se preverja samo ob sklenitvi zavarovanja, pozneje pa ne več.
Novost. Priključeno zavarovanje za primer kritičnih bolezni, poklicne invalidnosti in bolniške odsotnosti.
Bonus. Zavarovalnica nagrajuje tiste zavarovance, ki v posameznem letu ne uveljavljajo odškodnine iz
naslova kritja Prva zaščita dohodka.
ZAKAJ PRVA OSEBNA ZAVAROVALNICA








Zaupa nam več kot 90.000 zavarovancev.
Že več kot 200 milijonov evrov sredstev v upravljanju.
Specializiranost za pokojninska, življenjska, nezgodna in zdravstvena zavarovanja.
Vodilni na področju specializiranih zavarovalnih produktov.
Inovativni na področju razvoja novih produktov.
Stabilno in uspešno poslovanje tudi v času globalne finančne krize.
Sodelovanje z največjimi pozavarovalnicami na svetu.
Mlada in dinamična ekipa zaposlenih omogoča hitre rešitve in najboljše storitve za svoje stranke.
POSTOPEK SKLENITVE ZAVAROVANJA
Ljudje smo si med seboj različni. Nekateri so boljšega zdravja kot drugi, nekateri opravljajo bolj rizične poklice
ali se ukvarjajo z bolj tveganimi športi. Zato je zelo pomembno, da zavarovalna premija, ki vam jo zavarovalnica
ponudi, ustreza resničnemu tveganju, ki ga zavarovalnica prevzema.
Postopek od vašega podpisa ponudbe do sklenitve zavarovanja bo potekal v več korakih, ki so obrazloženi v
nadaljevanju:
1. izpolnjevanje ponudbe in vprašalnika o zdravstvenem stanju;
2. postopek sprejema v zavarovanje;
3. pridobitev vašega soglasja;
4. prejem police in začetek zavarovanja.
izpolnjevanje ponudbe
in vprašalnika o
zdravstvenem stanju
postopek sprejema v
zavarovanje
pridobitev vašega
soglasja
prejem police in začetek
zavarovanja
Ob izpolnjevanju
podatkov na ponudbi
boste morali izpolniti
tudi vprašalnik o svojem
zdravstvenem stanju. V
obrazcu vas sprašujemo
samo po pomembnih
informacijah, ki jih
potrebujemo pri določitvi
višine premije. Na vsa
vprašanja v ponudbi
odgovorite natančno
in resnično, saj bomo
tako lahko zagotovili
izpolnjevanje naših
obveznosti v vsem času
trajanje zavarovanja.
Pri izpolnjevanju
ponudbe vam bo
pomagal svetovalec,
na katerega se lahko
obrnete po nasvete in
z vprašanji v zvezi s
sklenitvijo zavarovanja.
V večini primerov bomo
določili ustrezno premijo
na podlagi podatkov,
pridobljenih iz ponudbe.
Če bo zavarovalnica
potrebovala dodatne
informacije, predvsem
o vašem zdravstvenem
stanju, vas bomo
zaprosili za posredovanje
dodatne zdravstvene
dokumentacije ali pa
vas bomo napotili na
zdravniški pregled
pred sklenitvijo
zavarovanja. Po prejemu
dokumentacije vas bomo
obvestili o morebitnih
dodatnih pogojih za
sprejem v zavarovanje.
Običajno je to lahko
nekoliko višja premija ali
pa znižana zavarovalna
vsota. Če vas ne bomo
posebej obveščali, to
pomeni, da prevzemamo
jamstvo brez omejitev v
skladu z zavarovalnimi
pogoji in z začetkom
zavarovanja, ki je
naveden na ponudbi.
V primeru, da bo
zavarovalnica postavila
dodatne pogoje za
sklenitev zavarovanja,
vas bomo o tem pisno
obvestili. V dopisu bodo
natančno navedeni
pogoji, pod katerimi
je zavarovalnica
pripravljena skleniti
zavarovanje z vami. Če
se boste strinjali z novimi
pogoji, boste soglasje
potrdili s podpisom ali pa
s plačilom ustrezno višje
premije.
Po zaključku postopka
boste v najkrajšem
možnem roku prejeli
zavarovalno polico, v
kateri bodo navedeni
vsi podatki o vašem
zavarovanju, predvsem
višina zavarovalne vsote,
višina premije, datum
začetka zavarovanja
in zavarovalna doba.
Zavarovalna kritja bodo
začela veljati v skladu z
določili splošnih pogojev.
Predlagamo vam, da
polico skrbno hranite in
o sklenitvi zavarovalne
pogodbe obvestite svoje
bližnje.
ŠE NEKAJ POMEMBNIH DEJSTEV IN
LASTNOSTI ZAVAROVANJA
 Zavarovalna premija je odvisna predvsem od:
- starosti in spola zavarovane osebe
- zdravstvenega stanja
- poklica
- izbranih zavarovalnih vsot in kritij
- trajanja zavarovanja.
 Premije se lahko plačujejo mesečno, četrtletno, polletno ali letno. Premija za zaščito dohodka se v
primeru neugodnega škodnega dogajanja lahko spremeni ob obletnici zavarovanja.
 Najnižja zavarovalna vsota za primer smrti je 50.000 evrov.
 Življenjsko zavarovanje se lahko sklene z zdravniškim pregledom ali brez njega. V vsakem primeru
morate izpolniti vprašalnik o zdravstvenem stanju, na podlagi katerega zavarovalnica določi višino
zavarovalne premije.
 Zavarujejo se lahko zdrave osebe od dopolnjenega 18. leta na tako dobo, da bo zavarovanec ob poteku
zavarovanja star 65 let.
 Zavarovanje lahko sklenete za dobo 10 let do 30 let.
 Zavarovalnica odloča o sprejemu v zavarovanje v roku 8 dni, ko zavarovalnica prejme ponudbo za
sklenitev zavarovanja. V primeru, da morate opraviti zdravniški pregled, se rok za sprejem v zavarovanje
podaljša na 30 dni. Če vam bo zavarovalnica predlagala sklenitev zavarovanja pod drugačnimi pogoji,
vas bo o tem obvestila in na voljo boste imeli 30 dni za premislek o novih pogojih.
Pomembno je, da resnično in v celoti odgovorite na vsa vprašanja
v obrazcu ponudbe, še posebej na tista v povezavi z zdravstvenim
stanjem. V primeru zamolčanja bolezni ali kakšne druge okoliščine, ki
je za zavarovalnico pomembna za oceno tveganja, se lahko zgodi, da
bo zavarovalnica odklonila izplačilo zavarovalne vsote.
ZAKAJ PRVA POSLOVNA VARNOST
Za uspeh podjetja so potrebna leta trdega strokovnega dela in velika finančna
vlaganja. Nenadna hujša bolezen, nezgoda ali smrt lahko sliko podjetja v trenutku
spremenijo.
Ustrezna zavarovalna zaščita za ključne ljudi v podjetju je zato temelj stabilnega
poslovanja, ki ščiti podjetje v primeru bolezni, invalidnosti ali smrti ključnih ljudi.
Zavarovanje ključnih ljudi v podjetju je pomembno predvsem zaradi:
 nadomeščanja dohodka v primeru kritične bolezni ali bolniške odsotnosti,
 nadomeščanja dohodka v primeru poklicne invalidnosti,
 financiranja zaposlovanja in usposabljanja za nadomestitev ključnih zaposlenih,
 zagotavljanja sredstev za izplačilo solidarnostne pomoči v primeru invalidnosti
ali smrti zaposlenega,
 zavarovanja kreditov kot pomoč pri rasti in širitvi poslovanja,
 zagotavljanja likvidnosti v primeru odškodninskih zahtevkov zaposlenih zaradi
posledic nezgod pri delu,
 zagotavljanja likvidnosti v primeru odkupa deleža umrlega družbenika.
Naši podatki:
Prva osebna zavarovalnica, d.d.
Železna cesta 18, 1000 Ljubljana
Tel.: 01 23 45 800
Brezplačna številka: 080 88 08
E-pošta: [email protected]
www.prva.net
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