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Fysisk arbetsmiljö för
övrigpersonal
Elaine, Elin, Enja och Maha
Erik Carling
Sabet12c
English abstract
We have researched the physical working environment for the
Staff (the schoolmangement excluded) at sjödalsgymnasiet. We made a survey and distributed
it. Then we compiled all the answers and found out what the problem was. The problems was
that the school was poorly soundproofed on the third floor and the air conditioner didn’t work
well. To solve the problem the school has to replace the old doors to new more soundproofed
doors and fix the air conditioner. That will cost a lot of money but the school has said that they
need to do it because it’s very important for the students to feel safe to talk about their problems.
In one of the interviews we did, we found out that will be changes during the summer that will
fix the problems.
Inledning, frågeställning och syfte
Hårda stolar, dåligt isolerat och blinkande lampor, det är sådant som kan göra att man vantrivs på
sin arbetsplats. Vi har gjort en enkät undersökning om fysisk arbetsmiljö hos övrig personal.
Målet med enkäterna var att få fram hur den övriga personalen trivs på Sjödalsgymnasiet. Vi
ville veta vad som behövdes förbättras och vad vi kan göra för att göra det.
Metod, material och källkritik
Vi fick uppgiften att ta reda på hur den fysiska arbetsmiljön för övrig personal var. Vi började
med att framställa frågor till vår enkät. När vi hade gjort vår enkät delade vi ut de till all övrig
personal på skolan och fick tillbaka 12 svar. Vi sammanställde svaren och fick fram vad dom
främsta problemen var. För att fördjupa oss i problemen gjorde vi två intervjuer med en syo och
en kurator på skolan. I intervjuerna fick vi reda på mer information om problemen. Eftersom
ventilationen var ett av problemen skrev vi ett mail till Huge som äger fastigheten.
Resultat / Faktadel
Här är våra frågor och svar som vi fick ifrån våran enkät. Vi delade ut enkäter till syo, kuratorer,
kökspersonal, bibliotekarier, expeditionen, sjuksköterskor, datatekniker och vaktmästare. Vi fick
12 svar.
Analys/Diskussion
Ett problem som flera tog upp var att arbetsrummen på trean var dåligt ljudisolerade. Det som
sades i rummen kunde höras utifrån, eftersom mycket av det som sägs i rummen är sekretess så
är det ett problem. För att åtgärda detta problem behöver rummen ljudisoleras. I en intervju med
Elenor Bladh som jobbar som syo på Sjödal fick vi reda på att dom i sommar ska förbättra detta
genom att byta ut dörren och ventilen. Detta kommer att bli dyrt men det är det värt eftersom det
har varit ett stort problem under en längre tid.
Nästan hälften av dom vi frågade kände sig stressade på sina arbeten. Det var många olika
orsaker till stress. Tex som när schemaläggningen inte fungerar, tidsbrist, brist på information
eller missförstånd. För att lösa det här problemet krävs det en bra och tydligt kommunikation och
planering mellan personalen.
Kökspersonalen anser att det är mycket på en gång när matsalen öppnar. Eleverna följer inte sitt
mat schema vilket gör att många kommer samtidigt, därför hinner inte personalen ta fram det
som tar slut. Så här skrev en av kökspersonalen i sin enkät:
”Många elever lämnar sina brickor och tror att vi hinner med att plocka allt efter dom”
Eleverna måste ta eget ansvar om allt ska fungera i matsalen. Eleverna måste följa sina mattider
och alltid plocka bort sina egna brickor för att få en trivsammare miljö och gladare kökspersonal.
I våra enkät svar såg vi att många var missnöjda med temperaturen. I en intervju med kuratorn
Karin Ström tog hon upp att det är krångel med ventilationen, den slås av och på titt som tätt.
Skolan kan inte påverka detta problem då fastigheten ägs av Huge så vi bestämde oss för att
skriva ett mail till Huge. ( Går att läsa i bilagor ) Tyvärr fick vi inget svar.
Bilagor
Det här var enkäten som vi delade ut till den övriga personalen.
Enkät om fysisk arbetsmiljö för övrig personal
Är du:
Kvinna
Man
1. Trivs du med din arbetsmiljö?
Ja
Nej
Om nej, kan du ge några exempel?
2. Är belysningen på din arbetsplats bra?
Ja
Nej
3. Är ljudnivån på din arbetsplats bra?
Ja
Nej
4. Är temperaturen på din arbetsplats bra?
Ja
Nej
5. Tycker du att din arbetsmiljö medför stress?
Ja
Nej
Om ja, kan du ge några exempel på vad som gör dig stressad?
6. Har ditt arbete någon gång medfört fysiska skador?
Ja
Nej
Om ja, vill du berätta?
7. Har du några egna förslag på hur din arbetsplats kan förbättras?
Tack för att du tog dig tid!
Här är mailet som vi skickade till [email protected]:
From:elaine eriksson ([email protected])
Sent: Monday, May 20, 2013 10:37:08 AM
To: [email protected] ([email protected])
Hej!
Vi är 4 tjejer som går inriktining Sam-Beteende på Sjödalsgymnasiet i Huddinge. Vi har gjort en
enkät om fyskisk arbetsmiljö för övrigpersonal på skolan. I enkäten såg vi att många var missnöjda
med temperaturen. Vi fick reda på att ventilationen stängs av titt som tätt. Antingen är det för varmt
eller för kallt. Och eftersom det är ni som har hand om fastigheten så undrar vi om det är något ni
känner till sen tidigare och om ni har tankar på att återgärda problemet?
MVH Elaine, Elin, Maha och Enja Sabet12c
Länk: http://youtu.be/HqOxLvNFpWE
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