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Nyhedsbrev.
Februar 2013
Fælles konference i Vollsmose afholdt af 4U og Route 25
I fællesskab satte de to projekter fokus på udsatte unge
Udviklende fritidsjob
I Holstebro er fritidsjob en vigtig form for træningsbane
Dansk er svært
I Odense giver sprogpraktik større sproglig selvtillid
”Vi gør det vi siger, vi siger det ikke bare!”
Bredt samarbejde i Greve
Vejen ind i virksomheden
Tanker fra Holbæk om den gode virksomhedskontakt
Fleksible træningsbaner er vigtige
Direkte samarbejde mellem skole og virksomhed i Aalborg
UU-Vestegnen styrker samarbejdet omkring målsætningen om ”flere unge på
EUD”
Tæt samarbejde med de lokale erhvervsskoler
______________________________________________________________________________________________
Du modtager dette nyhedsbrev, fordi du har vist interesse for vip4u.dk. Ønsker du ikke at modtage fremtidige nyhedsbreve, skal du blot afmelde
det i en mail til [email protected]
Fælles konference, 4U og Route 25
__________________________________________________________________
4U holdt 15. januar i år midtvejskonference i samarbejde med projektet Route
25, hvor der blev sat fokus på udsatte unge. Konferencen fandt sted på CampU i
Vollsmose i Odense.
Du kan se program og alle oplæg her:
For mere information
Kontakt: Finn
Rasmussen, 4U
[email protected]
Til oversigt
http://vip4u.dk/Website_dokumenter/Program.pdf
Herunder nogle hovedpointer fra konferencens oplægsholdere:
Ifølge Lars Larsen får 21 procent af en ungdomsårgang ikke en uddannelse, og
de kæmper typisk med flere forskellige problemer: psykisk lidelse, handicap,
manglende intellektuelle færdigheder eller faglige forudsætninger, misbrug,
kriminalitet, lavt selvværd, osv.
Og når disse unge skal hjælpes videre, er en af de helt store udfordringer, at der
er rigtig mange forskellige aktører involveret i selv relativt simple ungdomssager.
Anne Mølgaard pegede på tre centrale udfordringer i ungeindsatsen:
• Manglende tværgående, strategisk fokus på unge.
• Koordineringen af ungeindsatsen halter.
• Opfølgning på praktikophold i virksomhederne halter.
Unge mænd udgør en særlig udfordring i ungeindsatsen. Lene Larsen
præsenterede projektet IMODUS. En af erfaringerne fra projektet var bl.a., at
selve uddannelsessystemet skaber vanskeligheder for unge mænd. Der er nogle
strukturelle og institutionelle sårbarheder i uddannelsessystemet, som gør det
svært at rumme nogle unge mænd og de behov, de har.
Pernille Lykke Dalmar havde fokus på, hvilke muligheder og udfordringer, der er
i det tværfaglige samarbejde, og gav bl.a. eksempler på, hvordan kommuner
internt kæmper om, hvilken afdeling, der skal afholde en bestemt udgift. Det
giver svære kår for den koordinerede indsats.
Gennem eksempler fra Herredsvang fortalte Alice Stensbo og Kristian Avnsbøl,
hvordan de har etableret, underbygget og vedligeholdt det tværfaglige
samarbejde. Det tværfaglige samarbejde har bidraget til, at indsatsen i sin
helhed har fået et løft.
.
Brandchef Henning Johansen og brandmester Egon Jeppesen fortalte om deres
rigtig gode erfaringer med at tage udsatte unge i virksomhedspraktik. Det er
typisk unge drenge, som har ADHD, er skoletrætte, ordblinde, kommer fra
belastede hjem, og som har været udsat for omsorgssvigt. ”Vi giver de unge
noget struktur i en ellers kaotisk hverdag, vi giver dem nogle arbejdsopgaver,
som de er ansvarlige for, og der er tydelig konsekvens, hvis de ikke løser dem.”
Ifølge Ali Sufi har lærere og undervisere ofte har nogle forventninger til og
erfaringer med etniske minoritetsunge, som er med til at fastholde disse unge i
bestemte relationer. Hvis læreren forventer, at en bestemt ung er ballademager,
bliver den unge også ubevidst set som ballademager, og det kan være meget
svært at bryde ud af den rolle.
Elaha Salik mener de unge bl.a. har brug for rollemodeller, der er i øjenhøjde
med de unge. De unge kan se sig fanget i en forvirring mellem deres kulturelle
baggrund, forældrenes forventninger og et pres fra bl.a. uddannelsessystemet.
Det kan forstærkes af, at forældrene har et generelt mangelfuldt kendskab til
uddannelsessystemet.
Ifølge Camilla Hasnoui kan unge i den målgruppe godt have et ønske om et godt
liv, men de har ofte svært ved at få det til at lykkes. Det skyldes mange gange,
at de har urealistiske forventninger til deres egne evner.
For professionelle handler der om at dykke ned i den adfærd og tale til de unge
på deres præmisser. De unge har ofte svært ved at forstå abstrakt sprogbrug,
og derfor opfordrede Camilla Hasnoui bl.a. til, at man som professionel ser på
sin egen praksis.
Lige efter frokost gav det lokale dialogteater dramaeksempler på nogle af de
problemstillinger, som de udsatte unge møder og publikum blev i høj grad
inddraget i at vise mulige løsningsforslag.
Der var ca. 130 deltagere, som havde fundet vej til Odense, selv på denne kolde
snevejrsdag.
Udviklende fritidsjob
__________________________________________________________________
I oktober 2011 var dengang 16-årige Khadige Maanaki fra Holstebro helt
uvidende om, hvad det vil sige at have et job.
Som et led i at motivere Khadige mod arbejdsmarkedet samtidig med at hun
blev fastholdt i uddannelse, formidlede hendes uddannelsesvejleder kontakt til
projekt fritidsjob og vejleder Louise Søndergaard. Hun er projektleder for
projektet, der er for de helt unge i Holstebro, og også er en vigtig ingrediens i
4U projektets metoder.
Khadige vejledes derefter af to omgange. Først omkring, hvad det indebærer at
have job og fastholde dette, derefter vejledes og hjælpes hun til at skrive en
ansøgning. Kort efter åbner der sig en mulighed for et juleassistancejob i en
For mere information
legetøjsbutik, og Khadige vejledes i at gå til jobsamtale. Hun gør et godt indtryk
Kontakt: Louise
på arbejdsgiveren og tilbydes jobbet som juleassistance. Khadige kommer
Søndergaard, UU
atter til vejlederen og beder om hjælp til at forstå ansættelseskontrakten og hun
Nordvestjylland
vejledes desuden i oprettelse af nemkonto og frikort. Kort inden Khadige skal
starte i jobbet vejledes hun i arbejdspladskultur, så hun er godt rustet til første
[email protected] arbejdsdag.
Til oversigt
Undervejs i forløbet har Khadige selv fået mod på at søge nyt fritidsjob i et
større supermarked, da assistancejobbet er tidsbegrænset. I første omgang
hører hun ikke fra dem, men i februar bliver hun kontaktet af supermarkedet og
efter en jobsamtale tilbydes hun job, et fritidsjob hun stadig varetager i dag.
De unge som deltager i projekt fritidsjob tilbydes også en afsluttende vejledning
cirka tre uger efter jobstart, hvor der er mulighed for at drøfte spørgsmål og
andre oplevelser fra jobbet.
Undervejs i forløbet har Khadige udvist motivation, engagement og ikke mindst
ansvar for sit eget forløb omkring det at få et fritidsjob. Hun har været lydhør og
interesseret i at lære og tilegne sig nye ”værktøjer”. Hun har desuden været
rollemodel for flere af sine daværende klassekammerater og brugt ”networkingbegrebet” i praksis ved at hjælpe kammerater med at spotte ledige fritidsjob.
Khadige har fået foden indenfor på arbejdsmarkedet og hun forventes fremover
at klare sig, uden at skulle bruge en vejleder.
Dansk er svært
__________________________________________________________________
”Dansk er svært”, siger 18-årige Thach, der kom til Danmark fra Vietnam for 3
år siden, ”men nu prøver jeg bare at tale det, uden at tænke for meget over
det”.
Der er sket en stor udvikling i Thachs sprog, især det sidste halve år. Det
skyldes dels undervisningen på sprogskolen på CampU i Odense, men også at
han i den periode har været i sprogpraktik i en moderne herretøjsbutik på
gågaden i centrum af Odense. Thach var først i praktik i to sammenhængende
uger, og nu er han i butikken hver fredag.
Thach hjælper med det hele i butikken, undtagen direkte kundeekspedition,
”men jeg kan sagtens hjælpe en kunde med at finde den rigtige størrelse”, siger
Thach.”
Mr. T, som vi kalder ham, taler gerne både med kunder og personale, og i
butikken kan vi mærke en klar forbedring af hans sproglige formåen”, siger
butikschef Kim Langelykke. Thach er den anden unge, som butikken har i
sprogpraktik. Der har tidligere været en fra Palæstina. Både praktikant, butik og
kunder er tilfredse, så der er gevinst for alle parter.
”Jeg synes vi skylder de unge mennesker at hjælpe dem lidt videre, så jeg
fortsætter gerne med flere unge i sprogpraktik”, siger Kim Langelykke.
For mere information
Kontakt: Janni Stubkjær
Anker, Risingprojektet
[email protected]
Til oversigt
Også Thachs lærer på sprogskolen, Martin Andersen, kan mærke forbedringen.
”Han har fået selvtillid og motivation til at afprøve vendinger i undervisningen,
som han har samlet op i praktikken. Samtidig bidrager han til undervisningen
på hele holdet ved at drage erfaringer fra praktikken ind i klasseværelset, også
omkring takt og tone og høflighed i butiksarbejdet.”
Thachs fremtidsplaner er endnu uklare, men de går næppe i retning af
butiksarbejde. ”Lige nu vil jeg gerne lære så meget dansk som muligt, så jeg
bliver i stand til at tage en dansk uddannelse, så det arbejder jeg hårdt for,”
siger Thach.
Han taler i et roligt og frit sprog, og det er tydeligt at han tænker på dansk,
mens han taler. ”Det kommer af at jeg får lov at bruge sproget, derhjemme taler
vi ikke dansk, derfor er sprogpraktikken så vigtig for mig”, afslutter Thach.
Vi gør det vi siger, vi siger det ikke bare!
__________________________________________________________________
I Greve kommune har man fået sammensat en arbejdsgruppe omkring 4U unge
med repræsentanter fra UUV- Køge Bugt, jobcentrets ungerådgivere,
kommunens familieafdeling og den boligsociale indsats.
Her bliver den enkelte unges situation gennemgået og man beslutter i
fællesskab, hvilke indsatser der skal til. Dette samarbejde sikrer, at der bliver
kort vej fra tanke til handling, og det er tydeligt at mærke, at det er netop
handling, der tæller hos de unge.
For mere information
Kontakt: Margrethe
Tovgaard eller Morten
Klausen, UUV-Køge Bugt
[email protected]
Til oversigt
Hvis man bliver enig med en af de unge om, at efterskole eller lommepengejob
er vejen videre frem, så skal de lynhurtigt mærke, at der er handling bag
ordene. ”Når vi lægger en plan og umiddelbart derefter fører den ud i livet, så
viser vi den unge, at vi tager ham eller hende alvorligt, og faktisk gør det vi
siger” udtaler vejleder Morten Klausen fra UUV Køge Bugt.
Det at man arbejder handlingsorienteret har givet respekt i hele gruppen af
unge, kan de mærke i arbejdsgruppen. Nu tror de på, at det de aftaler faktisk
kan blive til noget, og de ved at alle instanser er enige om planen, så de hører
det samme, uanset om det er en familievejleder eller en jobkonsulent de taler
med.
Et konkret eksempel på effekten er en ung mand fra en særlig klasse for unge
med indlæringsproblemer. Han fik et lommepengejob i Bilka på særlige vilkår,
hvor det gik godt og han fik stor anerkendelse. Han bad hurtigt selv om han
ikke kunne blive ansat i et fritidsjob på helt almindelige vilkår, hvor han stadig
arbejder i dag. Ved samarbejdet med Bilka fandt man de rigtige opgaver til
netop denne unge mand, som fik givet ham selvtillid og bragt ham et stort skridt
videre.
Men det er ikke kun succeshistorier. Det brede samarbejde er ikke problemløst.
Der skal arbejdes videre med at kende hinanden bedre og også med at sikre at
de enkelte repræsentanter i arbejdsgruppen har baglandet med sig. ”Vi skal
inddrage den viden og de indsatser og erfaringer, som der allerede er omkring
den enkelte unge, for at kunne udarbejde den bedst mulige plan” siger
afdelingsleder Margrethe Tovgaard, som af erfaring ved, at det er lettere sagt
end gjort.
Vejen ind i virksomheden
__________________________________________________________________
Virksomhedskonsulent Gert Winther fra kompetencecentret i Holbæk har gjort
sig nogle tanker om, hvordan man får etableret en god relation til de lokale
virksomheder, så der kan aftales træningsbane- og praktikophold.
For mere information
Kontakt: Gert Winther,
Holbæk kompetencecenter
[email protected]
Til oversigt
For det første skal man være bevidst om, hvad det er for en virksomhed man
besøger, og hvad formålet er med besøget. Tjek firmaets hjemmeside og
forbered dig lige så godt, som hvis du skulle til en jobsamtale. Vis gerne at du
er informeret om virksomhedens øjeblikkelige situation, vis interesse.
Derudover er det vigtig at man får fat i den rigtige person, og at man både
klæder sig og bruger et sprog, der passer til kontaktpersonen. Er det en
akademisk HR-ansvarlig eller en værkfører på gulvet, så er der forskel på,
hvordan man kommer på bølgelængde.
Brug de første 5-10 minutter på at lodde stemningen, er virksomheden presset,
er der akutte problemer eller har de tid og plads til at høre på dig. Er
stemningen ikke god, er det nok fornuftigt at afkorte besøget og prøve en
anden dag.
Tag imod en eventuel invitation til at se virksomheden, det viser at du er
interesseret, og samtidig får du mulighed for at se om der er andre muligheder
for praktik end firmaets kerneydelser. Der kan være mange vedligeholdelsesog serviceopgaver, som også er en del af virksomheden.
Når man støder på ord som: måske, det ved jeg ikke, senere, så se det som et
signal om at der er muligheder, spørg eventuelt ind til, hvad der skal til for at et
måske bliver til et ja. Husk også at gøre opmærksom på hvad du/kommunen
kan tilbyde virksomheden, så et praktikophold kan blive en tovejsproces.
Når der er opbygget gode relationer og en vilje til at indgå en aftale, er det
vigtigt at sørge for at ordningen bliver kendt for alle involverede på
virksomheden, og at de er klar over, hvad der er formålet med at modtage en
praktikant. Lige så vigtigt er det, at man sikrer et godt match mellem
virksomhed og den unge. Kan den unge honorere virksomhedens krav, og kan
virksomheden tage de nødvendige hensyn til en eventuel ustabil borger. Skal
der sættes en mentor ind som støtte? Alle aktiviteter skal aftales, så der ikke er
tvivl om formålet.
Desuden skal der være helt klare kommunikationslinjer, så virksomheden altid
kan komme i kontakt med den ansvarlige i kommunen, og tro på at de vil
reagere hurtigt, hvis det er nødvendigt.
Det væsentligste er dog, at det er et seriøst skridt for den unge at komme i
praktik, og at man gør det at modtage en ung i praktik så ubureaukratisk og let
som muligt for virksomheden.
Fleksible træningsbaner er vigtige
__________________________________________________________________
Når faglærer Tommy Nissen fra Ung AUC i Aalborg mener, at en af de unge i
erhvervsteamet er parat til at møde livet på en arbejdsplads, tager han selv ud
og opsøger pladsen. Og han gør det i arbejdstøjet, fordi det giver en forskel,
når vi mødes kollega til kollega, siger Tommy Nissen.
For mere information
Kontakt:
faglærer Tommy Nissen
[email protected]
eller
teamleder Rune Larsen
[email protected]
Til oversigt
Der tales meget om, hvad der er nødvendigt at træne for lige netop den elev,
som Tommy har i tankerne. Skal der tages særlige hensyn og hvilke krav skal
der stilles både til den unge og til arbejdspladsens måde at være på overfor
den unge. Samtidig kan der laves fleksible aftaler, som passer til den enkelte
unge. Det er måske to dage om ugen på træningsbanen og så tre dage på
ungdomsskolen. På den måde kan der løbende følges op og justeres på
opholdets indhold og varighed.
”Det vil være unfair at sende en af vores knægte ud til en virksomhed som
enhver anden praktikant”. De unge på Ung AUC kan noget særligt og er godt
fagligt trænet, men der er typisk andre hensyn, der skal tages, for at de får
noget ud af træningen. Det kan dreje sig om præcision, at kunne tage imod
ordrer, social omgængelighed osv. Der er derfor også fuld åbenhed omkring,
hvad der skal trænes og hvilke problemer den unge skal prøve at arbejde med,
både for den unge og virksomheden.
Tekniker Daniel Tvorup fra firmaet Uggerhøj repræsenterer en af de
arbejdspladser, der har taget imod en ung fra UngAUC. Han siger: ”det er
væsentligt at man ved, hvem der kommer mandag morgen, og hvad man
særligt skal tage hensyn til”. Det at have talt med den unge og faglæreren
inden de starter, giver meget bedre mulighed for at tilrettelægge
træningsopholdet, så den unge hurtigt bliver klædt på og kommer ind i
arbejdspladsens rytme. Derfor oplever Daniel Tvorup ikke at den unge bliver en
klods om benet, men at den unge ret hurtigt bliver i stand til at bidrage med en
reel arbejdsindsats.
Det er vigtigt for Tommy Nissen at understrege, at det stadig er UU Aalborg,
som står for alt det formelle i forbindelse med aftaler, således at
forsikringsspørgsmål og lignende er i orden.
I øvrigt er der oprettet en facebookgruppe for både nuværende og tidligere
unge fra erhvervsteamet. Her er det helt normalt at man må prale af alt det
faglige, som går godt, både i forbindelse med et praktikophold og på
erhvervsskolen, hvor rigtig mange af de unge fortsætter deres karriere. Den
side er blevet en god motivationsfaktor for den faglige stolthed hos de unge.
UU-Vestegnen styrker samarbejdet omkring målsætningen om ”flere unge på
EUD”
__________________________________________________________________
I den offentlige debat hører man tit udsagn om, at en af årsagerne til, at ikke
flere unge vælger en erhvervsuddannelse er, at UU-vejlederne ofte er
skolelærere eller ikke selv kender til erhvervsuddannelsessystemet, ej heller de
forskellige tekniske skoler.
UU-Vestegnen har gennem de seneste 1½ år arbejdet målrettet på at komme
en del af disse fordomme til livs. Dels har vi været på ca. 10-15 besøg på de
forskellige lokale afdelinger af de store erhvervsskoler KTS, CPHWest og TEC,
som ligger i de 5 kommuner, som UU-Vestegnen dækker.
For mere information
kontakt:
Søren Åkjær,
UU Vestegnen
[email protected]
Til oversigt
I dette arbejde har vi gennem en dialog udarbejdet en liste med ”10 gode
grunde til at vælge en erhvervsuddannelse”, så vejlederne har argumenterne
parat, når de indgår i vejledningsprocessen med de unge.
Derudover har vi i samarbejde med Roskilde Tekniske skole afviklet en hel dag
med ”Skills” for 9. klasserne fra Albertslund og Høje Taastrup, hvor små 380
elever fra 18 klasser i 8 busser blev fragtet fra deres skoler til RTS for at
deltage i 16 forskellige ”Skills-konkurrencer”,- små praktiske øvelser
sammensat af den tekniske skole og afviklet i et stort telt, slået op til formålet.
I forlængelse af ”Skills” for 9. klasserne var vi af Roskilde Tekniske skole
inviteret til det ”rigtige” DM i ”Skills”, som i år foregik i Århus, og hvor der
gennem konkurrencer blev kåret en danmarksmester indenfor 37 forskellige
fag. Disse danmarksmestre går så videre til verdensmesterskaberne, som i år
foregår I Leipzig i Tyskland.
Et yderligere resultat af samarbejdet med Roskilde Tekniske skole er den
”Vejledningskuffert”, som alle 35 vejledere i UU-Vestegnen har fået stillet til
rådighed af RTS, og som indeholder en række små ”prøver” fra de
uddannelsesretninger, som er repræsenteret på skolen, nemlig mekaniker (en
lille bil), industritekniker (en lille drejet skakbrik af metal), smed (lille lysestage)
osv.
Emnerne er forsynet med en QLR – kode, så eleverne med deres smartphones
kan komme ind på en side, som fortæller noget mere om uddannelsen.
Kufferten skal styrke de unges nysgerrighed og udfordre deres lyst til at
indhente informationer, og gerne vælge en anden vej end gymnasiet, hvis de
har lyst og flair for dette.
__________________________________________________________________
4U er et samarbejde mellem DA, LO og KL med støtte fra
Beskæftigelsesministeriet.
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