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(1/14-18)
Valtuuston järjestäytymiskokous 10. – 12.12.2014
Valtuuston järjestäytymiskokous
Aika
10. – 12.12.2014 (ke – pe)
Paikka
Helsinki Congress Paasitorni, Paasivuorenkatu 5 A, Helsinki
1.
Kokouksen avaus ja järjestäytyminen
1.1
Kokouksen avaus
Liiton puheenjohtaja Arto Nieminen avaa kokouksen.
1.2
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
Liiton sääntöjen 30 §:n mukaan valtuuston järjestäytymiskokouksesta on annettava alustava tieto kirjeitse valtuutetuille,
jäsenyhdistyksille ja osastoille viimeistään kahta kalenterikuukautta
ennen kokousta. Järjestäytymiskokous on pidettävä joulukuussa.
Hallitus on lähettänyt 9.10.2014 päivätyn ennakkokutsun, jolla on
annettu alustava tieto kokouksesta. Kirje on lähetetty valtuutetuille,
jäsenyhdistyksille, osastoille ja tilintarkastajille.
Liiton sääntöjen 31 §:n mukaan kutsu valtuuston varsinaiseen
kokoukseen on toimitettava kirjallisesti viimeistään 7 päivää ennen
kokousta. Kokouskutsu on toimitettava valtuutetuille,
jäsenyhdistyksille ja tilintarkastajille. Kokouskutsussa on mainittava
käsiteltävät asiat.
Kokouskutsu on lähetetty liiton toimistosta 1.12.2014. Kokouskutsu
on toimitettu valtuutetuille, jäsenyhdistyksille ja tilintarkastajille.
Kokouksen esityslista on lähetetty kokouskutsun liitteenä.
Liiton sääntöjen 33 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun
sen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään puolet
valtuuston jäsenistä on läsnä.
Merkitään ilmoittautuneet xx valtuutettua ja varaedustajaa sekä xx
opiskelijaedustajaa.
Koska läsnä on yli puolet valtuuston jäsenistä, kokous todetaan
yksimielisesti laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi
Suomen Journalistiliiton valtuuston järjestäytymiskokoukseksi.
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Tämän pöytäkirjan liitteenä on luettelo ilmoittautuneista
valtuutetuista, varavaltuutetuista, opiskelijaedustajista sekä
hallituksen ja liiton toimiston edustajista.
1.3
Kokouksen puheenjohtajien valitseminen
Hallitus esittää, että kokouksen puheenjohtajiksi valitaan Tapio Räihä
RTTL ja Jukkapekka Varjonen SATA.
Päätös
Esityksen mukaisesti.
1.4
Esityslistan ja työjärjestyksen hyväksyminen
Hyväksytään kokoukselle esityslista ja työjärjestys.
Asioiden käsittelyjärjestys on valtuuston työjärjestyksen mukainen.
Kokous voi kuitenkin halutessaan muuttaa käsiteltävien asioiden
järjestystä.
Päätös
1.5
Kokouksen sihteerien valitseminen
Hallitus esittää, että kokouksen sihteereiksi valitaan asiamiehet
Sanna Nikula, Marja Palmunen ja Terhi Tarvainen.
Päätös
Esityksen mukaisesti.
1.6
Kahden pöytäkirjantarkistajan valitseminen
Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi (2 nimeä).
Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan ……………………………………..
1.7
Ääntenlaskijoiden valitseminen
Valitaan neljä (4) ääntenlaskijaa ja nimetään heistä yksi
puheenjohtajaksi.
Päätös
Ääntenlaskijoiksi valittiin (4 nimeä).
Puheenjohtajaksi nimettiin heistä ………….
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1.8
Valiokuntien asettaminen
Hallitus esittää asetettavaksi vaalivaliokunnan ja siihen valittavaksi
puheenjohtajan ja kahdeksan jäsentä.
Lisäksi hallitus esittää työryhmää valmistelemaan kokouksen
kannanottoa. Työryhmään valitaan neljä jäsentä. Sihteeriksi
nimetään työehtoasiamies Maija Raninen.
Päätetään asettaa muita valiokuntia tarpeen mukaan kokouksen
kuluessa.
Päätös
Valitaan vaalivaliokunnan puheenjohtajaksi ………….. ja jäseniksi (8):
Kannanottotyöryhmään valitaan (4):
Sihteeriksi nimetään työehtoasiamies Maija Raninen.
1.9
Pysyvät esteet
Päätös
1.10
Liiton nimen kirjoitusoikeus
Hallitus esittää myönnettäväksi liiton nimen kirjoitusoikeuden
työehtoasiamiehille Maija Raninen ja Sini Siikström työsuhteen
ajaksi.
Päätös
Myönnetään esityksen mukaan.
1.11
Valtuutus työehtosopimusten hyväksymiseen
Päätös
Valtuusto valtuuttaa hallituksen hyväksymään ennen valtuuston
seuraavaa sääntömääräistä kokousta mahdollisesti solmittavat uudet
työehtosopimukset tai olevien sopimusten tarkistukset.
1.12
Hallituksen kyselytunti
Kyselytunti pidetään kokouksen puheenjohtajiston esittämänä
ajankohtana.
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2.
Vaalien lähetekeskustelu
2.1
Vaalien lähetekeskustelu
Käsitellään vaalivaliokuntaan lähettämistä varten
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
valtuuston puheenjohtajan sekä
ensimmäisen ja
toisen varapuheenjohtajan vaali
liiton puheenjohtajan vaali
hallituksen ensimmäisen ja
toisen varapuheenjohtajan sekä
hallituksen jäsenten (10) vaali.
3.
Päättyneen valtuustokauden kertomukset
3.1
Hallituksen kertomus kaudesta 2010 -2014
Toimintansa päättäneen hallituksen kertomus liiton toiminnasta ja
taloudesta edelliseltä nelivuotiskaudelta (sääntöjen 35 §) on jaettu
esityslistan liitteenä.
Päätös
Merkitään tiedoksi.
4.
Uutta valtuustokautta koskevat aloitteet ja ohjelmat
4.1
Keskipohjanmaan yhdistyksen aloite advertoriaalin toimintaohjeista
Keski-Pohjanmaan Journalistit on tehnyt valtuuston
järjestäytymiskokoukselle seuraavan aloitteen:
”Keski-Pohjanmaan Journalistit, Mellersta Österbottens Journalister rf
esittää, että SJL eli liitto antaa lisäksi jäsenilleen toimintaohjeet
advertoriaalista. Miten toimia, kun työnantaja todennäköisesti tulee
esittämään mainostoimittamiseen/advertoriaaliin liittyvää
työtehtävää?”
Hallituksen vastaus:
Jo pitkään on ollut näkyvissä, että viestinnän ja sisällöntuotannon
merkitys missä tahansa kaupallisessa toiminnassa kasvaa.
Maailmassa, jossa keskeinen osa markkinoinnista ja myynnistä
perustuu mielikuvaan, journalismin tai sitä muistuttavan
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sisällöntuotannon merkitys kasvaa. Vanhanaikainen mainonta
menettää uskottavuuttaan ja tehoaan.
Advertoriaalin ymmärretään yleensä olevan lehtijutun muotoon
kirjoitettu ja taitettu lehti-ilmoitus, joka jäljittelee ulkoasultaan,
taitoltaan ja typografialtaan saman julkaisun toimituksellista sisältöä,
eli on teksti- tai piilomainontaa. Uudet verkkomainonnan ilmiöt
(kuten natiivimainonta, brändätty journalismi ja sponsoroidut
sisällöt) kyseenalaistavat mainonnan läpinäkyvyyden ja eettisyyden
uudella tavalla.
Julkisen sanan neuvosto hyväksyi 27.11.2013 päivitetyn laajan
periaatelausuman piilomainonnasta. Uskottavuus on journalismin
kantava periaate. Katsojille ja kuuntelijoille tulee tehdä selväksi,
missä kulkee journalismin ja kaupallisen sisällön välinen raja. Myös
Aikakausmedian helmikuussa 2014 hyväksytyissä uusissa säännöissä
korostetaan, että lukijan on voitava erottaa advertoriaali muusta
toimituksellisesta sisällöstä.
Nämä perusperiaatteet pätevät myös verkossa. Kyse on kuitenkin
perinteisiä advertoriaaleja paljon laajemmasta ilmiöstä, joka saa
digitaalisella aikakaudella uusia muotoja ja ulottuvuuksia. Pelkästään
advertoriaaleja koskeva ohje olisi liian suppea ja vanhentunut jo
syntyessään. Uudet mediamainonnan muodot vaikuttavat jo nyt
riippumattomaan journalismiin ja journalistien työhön monin tavoin
ja muutos on vasta alkuvaiheissaan. Uusien verkkomainonnan
Ilmiöiden tieteellistä tutkimusta tai analyysia ei vielä juurikaan ole
julkaistu.
Lehdistön työehtosopimuksen mukaan toimittajalla ja kuvaajalla ei
ole oikeutta käyttää lehden toimituksellisia palstoja mainontaan eikä
heitä saa siihen velvoittaa. Sopimuksessa on soveltamisohje myös
rajanvetotilanteita varten. Työehtosopimuksen mukaan toimittajaa
tai kuvaajaa ei myöskään saa velvoittaa hyvää lehtimiestapaa tai
ammattikunniaa loukkaaviin tehtäviin. Tällaisista tehtävistä
kieltäytyminen ei saa johtaa painostustoimenpiteisiin. Tästä
määräyksestä on pidetty tes-neuvotteluissa kiinni. Sitä on myös
syytä noudattaa.
Toisaalta on mahdotonta yksiselitteisesti kieltää kaikilta
toimituksellista työtä tekeviltä osallistuminen erilaisiin
markkinointitehtäviin, sillä työsopimuksella on kuitenkin mahdollista
sopia erilaisista työtehtäväkokonaisuuksista. Journalistiliitto ei pyri
rajoittamaan työmarkkinoilla tosiasiallisesti tehtävien töiden
sisältöjä, sillä se johtaisi myös työtilaisuuksien määrälliseen
vähenemiseen.
Työnantajamme julkaisevat yhä useammin esimerkiksi lehtien
liitteinä toimituksen ulkopuolella tehtyjä sisältöjä. Ammattiliiton
edunvalvonnan näkökulmasta on keskeistä, että alan sisälle ei kehity
sellaisia elementtejä, joihin edunvalvonnan kynsi ei kykene.
Journalistiseen työhön ei saa synnyttää halpamarkkinoita, joiden
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tuottama aineisto kelpaa työnantajille mutta joka on edunvalvonnan
ulkopuolella.
Journalistiselle osaamiselle syntyy yhä enemmän kysyntää myös
perinteisen journalismin ulkopuolella, mikä tuo lisää työtilaisuuksia
vaikeuksissa olevalle alalle. Koko alan yhteisenä ongelmana on
kuitenkin Journalismin ja journalistin uskottavuuden säilyttäminen.
Freelancerille tämä voi olla kohtalonkysymys tai uravalinnan
tienhaara. Kysymys kuuluu, mihin pitää suostua ja mihin ei. Onko
journalistin tehtävä tuottaa mitä tahansa mediasisältöä kustantajan
tarpeen ja markkinatilanteen mukaan?
Aloite on erittäin ajankohtainen ja puuttuu Journalistiliiton kannalta
”elämää suurempaan” kysymykseen. Siksi aloitteen mukaisen
toimintaohjeen antaminen pelkästään advertoriaalista olisi paitsi
riittämätöntä myös erittäin vaikeata.
Hallitus esittää aloitteen hyväksymistä laajennetulla toimeksiannolla:
Journalistiliitto selvittää median murroksen vaikutukset liiton
edunvalvontatyöhön kaikilla tasoilla ja laatii sen pohjalta
toimintasuunnitelman ja kattavan sarjan asiaankuuluvia ohjeistuksia.
Lehdistön tulevaisuusvaliokunta on tehnyt tähän hyvää pohjatyötä.
Päätös
Hyväksytään aloite.
4.2
RTTL:n aloite Ylen ja MTV:n työehtosopimuksien yhdistämisestä
Radio- ja televisiotoimittajien liitto (RTTL) esittää, että Suomen
Journalistiliitto (SJL) ryhtyy toimenpiteisiin Yleisradion ja MTV:n
työehtosopimusten yhdistämiseksi yhdeksi työehtosopimukseksi.
Yleisradion ja MTV:n työehtosopimusten yhdistäminen olisi
ensimmäinen ja merkittävä askel kohti koko Journalistiliiton
jäsenkenttää kattavan yleissitovan työehtosopimuksen
aikaansaamista.
Alan raju rakennemuutos on johtanut siihen, että mediayhtiöt ovat
ulkoistaneet journalistista työtä useille eri yrityksille. Tämän vuoksi
yhä useampi työntekijä tekee työtä työehtosopimusten ulkopuolella.
Tällainen kehitys on saatava katkaistua. Merkittävä askel eteenpäin
olisi yhteisen journalistista työtä koskevan yleissitovan
työehtosopimuksena aikaansaaminen.
Yleisradion ja MTV:n sopimusten yhdistämiseksi on tehty työtä jo
toista vuotta. Hyvällä alulla olevaa yhdistämisprosessia ei saa
päästää rapautumaan, vaan ponnisteluja työehtojen yhdistämiseksi
on jatkettava. Tulevaisuudessa yhteiset työehdot on saatava
koskemaan myös Yleisradiolle ja MTV:lle ohjelmatyötä tekeviä
alihankkijayrityksiä.
Koko alaa kattavan yleissitovan työehtosopimuksen saaminen on
SJL:n tulevaisuuden kannalta ensisijaista. Vain sitä kautta
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heikommassakin asemassa olevien työntekijöiden työehdot saadaan
turvattua. Mikäli yhteistä sopimusta ei saada aikaan, uhkana on, että
journalistinen työ pilkkoutuu vielä pienempiin osiin, ja alan työehtoja
ei pystytä valvomaan lainkaan.
Hallituksen vastaus:
Journalistiliiton tavoitteena on ollut kattaa työehtosopimuksilla
jäsenten tekemä työ.
Tavoitteen saavuttaminen on pakottanut laajentamaan eri
sopimusten soveltamisalaa ja hakemaan laajempia
sopimuskokonaisuuksia. Lisäksi liitto on vaikuttanut lainsäätäjiin,
jotta itsensä työllistävien freelancereiden työehdoista voitaisiin
neuvotella yhteisesti.
Tämän syksyn työehtosopimusneuvotteluissa laajennettiin lehdistön
työehtosopimus koskemaan lehtien verkkojulkaisuja ja vain
verkkolehtiä sekä kattamaan toimitustyö riippumatta siitä, millä
välineellä työtä tehdään. Uudistustyön jatkosta on sovittu
työryhmätyö Viestinnän Keskusliiton kanssa. Elokuva-TVtuotannossa ja av-käännöstoimistoissa neuvotellaan parhaillaan
uudesta, kattavammasta sopimuksesta.
Yleisradion ja MTV:n työehtosopimusten mahdollinen
yhdenmukaistaminen on ollut yhtiöiden ja liiton välisessä
työryhmässä. Journalistiliiton mielestä sopimusten
yhdenmukaistaminen on mahdollista ja siihen pitäisi päästä.
Tässä yhteydessä on tärkeää, että yhdenmukaistaminen tehdään
sopimuksen toimivuutta ajatellen eikä työehtoja heikentäen.
Keskimäärin työehtojen on säilyttävä nykyisellä tasolla.
Työryhmätyö jatkuu ja käytännössä aikaa uudistustyölle on
nykyisten sopimusten päättymisaikaan asti, näillä näkymin
marraskuulle 2016 asti. Työryhmätyön seuraavassa vaiheessa alan
työnantajaliitot on otettava mukaan.
Uuden yleissitovan sopimuksen syntyessä kyse olisi sähköisen
median kanavayhtiöiden ohjelmatyöntekijöiden
työehtosopimuksesta. Jatkossa on tarpeellista pohtia sen suhdetta
alihankkijoina toimivien tuotantoyhtiöiden työehtosopimukseen.
Koko alaa sitovan työehtosopimuksen aikaansaaminen siintää
tulevaisuudessa. Sitä ennen nykyisten sopimusten ulottuvuutta on
laajennettava ja työehtoja yhtenäistettävä.
Päätös
Hyväksytään aloite.
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4.3
Toiminta- ja talousohjelma nelivuotiskaudeksi 2015 - 2018
Esityslistan liitteenä on hallituksen esitys toiminta- ja
talousohjelmaksi vuosille 2015 – 2018.
Päätös
Esityksen mukaisesti.
5.
Sääntömuutokset ja ohjesäännöt
5.1
Sääntömuutos/Eläkeläisille määrättävä jäsenmaksu
Suomen Journalistiliiton hallitus esittää liiton valtuuston päätettäväksi seuraavia
sääntömuutoksia:
Liiton sääntöjen 19 §:n 2. kohta
”2. Liiton kunniajäsen ja eläkkeelle siirtynyt jäsen vapautetaan
jäsenmaksusta.”
muutetaan muotoon (juoksevaa numerointia muuttaen):
”2. Eläkkeelle siirtynyt jäsen maksaa jäsenmaksuohjesäännössä
määrättävää alennettua maksua.
Aikaisemmin voimassa olleiden sääntöjen nojalla eläkkeelle
siirtymisen vuoksi jäsenmaksusta vapautettu jäsen on eläkkeellä
ollessaan edelleen vapautettu jäsenmaksusta.
3. Liiton kunniajäsen vapautetaan jäsenmaksuista.”
Liiton sääntöjen 29 § 6. kohta
” 6. Valtuuston jäseneksi on vaalikelpoinen jokainen liiton jäsen
paitsi liiton sääntöjen 19 §:n 2 kohdan mukaisesti eläkkeelle
siirtymisen vuoksi jäsenmaksusta vapautettu jäsen. Henkilö ei
kuitenkaan voi olla samanaikaisesti sekä hallituksen että valtuuston
jäsen..”
muutetaan muotoon:
” 6. Valtuuston jäseneksi on vaalikelpoinen jokainen liiton jäsen
paitsi liiton sääntöjen 19 §:n 2 kohdan mukaisesti eläkkeelle
siirtymisen vuoksi alennettua maksua maksava tai
jäsenmaksusta vapautettu jäsen. Henkilö ei kuitenkaan voi olla
samanaikaisesti sekä hallituksen että valtuuston jäsen.”
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Liiton sääntöjen 37 §
”1. Hallitukseen kuuluvat liiton jäsenistä valitut
a) puheenjohtaja, jotka kutsutaan liiton puheenjohtajaksi,
b) hallituksen ensimmäinen ja toinen varapuheenjohtaja ja
c) kymmenen (10) muuta varsinaista jäsentä.
Liiton sääntöjen 19 §:n 2. kohdan mukaisesti eläkkeelle siirtymisen
vuoksi jäsenmaksusta vapautettu ei ole vaalikelpoinen hallitukseen.”
muutetaan muotoon:
”1. Hallitukseen kuuluvat liiton jäsenistä valitut
a) puheenjohtaja, jotka kutsutaan liiton puheenjohtajaksi,
b) hallituksen ensimmäinen ja toinen varapuheenjohtaja ja
c) kymmenen (10) muuta varsinaista jäsentä.
Liiton sääntöjen 19 §:n 2. kohdan mukaisesti eläkkeelle siirtymisen
vuoksi alennettua maksua maksava tai jäsenmaksusta
vapautettu jäsen ei ole vaalikelpoinen hallitukseen.”
Hallituksen perustelut
Journalistiliiton valtuusto palautti keväällä uuteen valmisteluun
hallituksen esityksen eläkeläisten jäsenmaksusta. Keväällä hallitus
esitti, että maksu koskisi kaikkia eläkeläisiä riippumatta siitä, onko
heille aiemmin myönnetty jäsenmaksuvapautus vai ei.
Hallitus edelleen on sitä mieltä, että kaikkien jäsenten on maksettava
jäsenmaksua. Hallituksen uudessa esityksessä maksu rajataan
kuitenkin koskemaan niitä eläkeläisiä, jotka jäävät eläkkeelle vuoden
2016 alun jälkeen. Näin jo myönnettyjä jäsenmaksuvapautuksia ei
pureta.
Hallitus esittää, että maksun suuruus olisi puolet valtuuston
vuosittain vahvistamasta perusmaksusta. Tällöin jäsenmaksu joka
tapauksessa laskee eläkkeelle siirtymisen myötä.
Eläkeläisjäsen saa jäsenmaksua vastaan muuten kaikki
jäsenpalvelut, mm. Journalisti-lehden, pressikortin ja tarvittaessa
työsuhdeneuvontaa, mutta matkustaja- ja tapaturmavakuutus ei
ulotu eläkeläisjäseniin. Pääosan palveluista tarjoavat
jäsenyhdistykset, jotka jatkossa saavat osuutensa myös eläkeläisten
jäsenmaksusta. Lisäksi eläkeläisjäsenistä maksetaan entiseen tapaan
osastopalautusta.
Eläkeläisjäsenet eivät edelleenkään ole vaalikelpoisia liiton valtuuston
tai hallituksen jäseniksi.
Ne jäsenet, jotka vuoden 2015 loppuun mennessä ovat saaneet
jäsenmaksuvapautuksen, pysyvät nykyisen käytännön piirissä. Lehti
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ei kuulu jäsenmaksuvapautuksen saaneen eläkeläisen jäsenetuihin,
vaan sen voi erikseen tilata eläkeläishintaan.
Eläkkeelle siirtyy nykyisin noin 220 jäsentä vuodessa. Jäsenmaksun
tuotto kasvaisi siis vuosittain uuden eläkeläisikäluokan myötä.
Jos oletetaan, että vuodessa eläkkeelle siirtyy noin 220 jäsentä ja
maksu olisi puolet vuoden 2014 perusmaksusta (6 €/kk, 72 €/vuosi),
maksun tuotto voisi olla:
Vuosi Maksajien
määrä
2016
220
YhdistysTuotto,
jos kaikki palautuksen
jälkeen
maksavat
15840
12672
Tuotto, jos
YhdistysYhdistysTuotto, jos
puolet palautuksen
palautuksen
20 % maksaa
maksaa
jälkeen
jälkeen
7920
6336
3168
2534
2017
440
31680
25344
15840
12672
6336
5069
2018
660
47520
38016
23760
19008
9504
7603
2019
880
63360
50688
31680
25344
12672
10138
Laskelmassa ei ole arvioitu, miten pitkään eläkkeelle siirtyneet
jäsenet pysyisivät maksavina jäseninä. Eläkkeelle siirtyvien
vuosittainen määrä saattaa lähivuosina vähentyä, kun suuret
ikäluokat ovat jo saavuttaneet eläkeiän.
Sääntömuutos oli yhdistyksillä lausuttavana. Lausuntojen perusteella
osa yhdistyksistä kannattaa muutosta, mutta osa vastustaa. Jotta
sääntömuutos tulee voimaan, sen on saatava ¾ kannatus.
Sääntömuutosesitys on ennakkotarkastettu Patentti- ja
rekisterihallituksen yhdistysrekisterissä.
Päätös
Esityksen mukaisesti.
5.2
Järjestötoiminnan korvausohjesääntö
Valtuusto on vahvistanut järjestötoiminnan korvausohjesäännön
viimeksi vuonna 2010. Esitys uudeksi ohjesäännöksi on liitteenä.
Uuteen ohjesääntöön on lisätty ansionmenetyskorvauksiin uusi
puolikaskorvaus, joka maksetaan yli kolme tuntia kestävistä
tilaisuuksista. Samalla täyden korvauksen perusteena ollut viisi
tuntia on nostettu kuuteen, joka on sama kuin matkustussäännön
määrittämä aikaraja osapäivärahalle.
Ansiomenetyskorvaus on tarkoitus nostaa 100 eurosta 120 euroon ja
korotettu korvaus maksaa 1,5 –kertaisena (aiemmin
kaksinkertainen). Perusteena muutokselle on peruskorvauksen
nostamisen lisäksi se että yli 10 tunnin osalta korvataan käytännössä
aina matka-aikaa.
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Päätös
Esityksen mukaisesti.
6.
Vaalit
6.1
Valtuuston puheenjohtajan valinta
Asia käsitellään vaalivaliokunnan esityksen pohjalta.
Päätös
Valitaan valtuuston puheenjohtajaksi vuosille 2014 – 2018 …….
6.2
Valtuuston I varapuheenjohtajan valinta
Asia käsitellään vaalivaliokunnan esityksen pohjalta.
Päätös
Valitaan valtuuston I varapuheenjohtajaksi vuosille 2014 – 2018 …….
6.3
Valtuuston II varapuheenjohtajan valinta
Asia käsitellään vaalivaliokunnan esityksen pohjalta.
Päätös
Valitaan valtuuston II varapuheenjohtajaksi vuosille 2014 – 2018
……..
6.4
Liiton puheenjohtajan valinta vuosille 2015 - 2018
Asia käsitellään vaalivaliokunnan esityksen pohjalta.
Päätös
Valitaan liiton puheenjohtajaksi vuosille 2015 – 2018 ………..
6.5
Liiton I varapuheenjohtajan valinta vuosille 2015 - 2018
Asia käsitellään vaalivaliokunnan esityksen pohjalta.
Päätös
Valitaan liiton I varapuheenjohtajaksi vuosille 2015 – 2018 …….
6.6
Liiton II varapuheenjohtajan valinta vuosille 2015 - 2018
Asia käsitellään vaalivaliokunnan esityksen pohjalta.
Päätös
Valitaan liiton II varapuheenjohtajaksi vuosille 2015 – 2018 …….
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6.7
Hallituksen jäsenten valinta vuosille 2015 – 2018
Asia käsitellään vaalivaliokunnan esityksen pohjalta.
Valitaan kymmenen (10) hallituksen jäsentä.
Päätös
Liiton hallituksen jäseniksi valitaan seuraavat henkilöt:
6.8
Tilintarkastajien valinta
Tilintarkastajiksi esitetään valittavaksi Tilintarkastusrengas Oy ja
nimettynä tilintarkastajana Lotta Kauppila, HTM sekä
varatilintarkastajaksi Kai Salmivuori, HTM.
Päätös
Esityksen mukaisesti.
7.
Syyskokousasiat
7.1
Suomen Journalistiliiton jäsenmaksut vuonna 2015
Hallitus esittää, että vuonna 2015
- valtakirjaperinnässä sovellettava prosenttiosuus on 1,4 prosenttia
(aiemmin 1,3 %)
- yrittäjiin/freelancereihin sovellettava prosenttiosuus on 1 %
(1 %)
- perusmaksun suuruus on 15 €/kk
Päätös
Esityksen mukaisesti.
7.2
Jäsenmaksuohjesääntö vuodelle 2015
Hallituksen esitys vuoden 2015 jäsenmaksuohjesäännöksi on
esityslistan liitteenä.
Päätös
Esityksen mukaisesti.
7.3
Yhdistysten ja osastojen jäsenmaksuosuudet ja niiden maksuajat:
Yhdistysten jäsenmaksupalautuksen määrä 20 prosenttia lasketaan
ao. yhdistyksen alueelta peritystä liiton jäsenmaksukertymästä, josta
on vähennetty työttömyyskassamaksu.
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Hallitus esittää, että yhdistyspalautus on 20 prosenttia
(entinen 20 %)
Liitto suorittaa osastotoimintaan tarkoitetut palautukset ja
perusavustukset yhdistyksille, jotka välittävät ne päättämällään
tavalla osastoille.
Hallitus esittää maksuajoista ja osastoille maksettavasta
toimintatuesta seuraavaa:
1) Yhdistysten prosenttiosuus jäsenmaksutulosta maksetaan
tilityslistojen mukaisesti kuukausittain.
2) Liitto maksaa osastopalautuksena 9 € (entinen 9 €) yhdistyksen
jäsentä kohti. Palautuksen perusteena on yhdistyksen vahvistettu
jäsenmäärä edellisen vuoden joulukuun viimeisenä päivänä.
3) Perusavustuksena maksetaan vähintään viiden hengen osastoa
kohti 170 € ja pienemmistä osastoista 34 € jäsentä kohti.
4) Osastopalautus ja perusavustus maksetaan yhdistyksille 30.4.
mennessä.
Päätös
Esityksen mukaisesti.
7.4
Liiton maksamat korvaukset, palkkiot ja avustukset vuonna 2015
Hallitus esittää liiton maksamien korvausten, palkkioiden ja
avustusten perusteiksi seuraavaa:
Valtuuston, hallituksen, toimi- ja valmisteluelimen jäsenelle, liiton
luottamushenkilölle ja viralliseen edustustehtävään määrätylle
henkilölle suoritetaan matkakulujen korvausta ja päivärahaa liiton
järjestötoiminnan korvausohjesäännön mukaisesti.
Sairauskulu- ja hautausavustusta maksetaan sosiaaliohjesäännön
mukaisesti.
Matkakustannusten korvaukset
Matkalaskut on jätettävä liittoon kahden kuukauden sisällä matkan
päättymisestä.
Järjestötehtäviä koskeva kilometrikorvaus on 24 senttiä/km
(entinen 24 snt/km). Jokaisesta matkustaja maksetaan
lisäkorvauksena 1 snt/km (entinen 1 snt/km)
Kokouspalkkio
Hallituksen jäsenille, valtuuston puheenjohtajistolle sekä valiokuntien
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puheenjohtajille maksetaan kokouspalkkiota 45 € (entinen 45 €)
palkkioon oikeuttavalta kokoukselta.
Tilintarkastajien palkkiot
Tilintarkastajille maksetaan laskun mukaan.
Ansionmenetyskorvaukset ja alueluottamusmieskorvaus
Kokous- tai kurssipäivältä maksettava ansionmenetyskorvaus
määräytyy kulloinkin voimassa olevan freelance-jäsenmaksun
perusteena olevan kuukausiansion mukaan.
Freelancer-jäsenmaksun perusteella määräytyvä
ansionmenetyskorvaus on 120 € (entinen 100 €). Järjestötoiminnan
korvausohjesäännön mukaisesti voidaan maksaa puolitettua tai
korotettua korvausta.
Alueluottamusmiehille ja freeyhdyshenkilöille maksetaan
ennakonpidätyksen alaisena palkkiona 220 € (entinen 220 €)
vuodessa.
Sairauskuluavustus ja hautausavustus
Sairauskuluavustuksen enimmäismäärä on 1 700 euroa (entinen
1 700 €). Hautausavustuksen suuruus on 420 € (entinen 420 €).
Päätös
Esityksen mukaisesti.
7.5
Vuoden 2015 toimintasuunnitelma ja talousarvio
Esityslistan liitteenä on hallituksen esitys toimintasuunnitelmaksi ja
talousarvioksi vuodelle 2015.
Päätös
Esityksen mukaisesti.
7.6
Muut mahdolliset asiat
7.7
Kokouksen päättäminen
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