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Toimintakertomus 2013
YLEISTÄ
Keski-Suomen Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen (ELY-keskus) myöntämän työvoimapoliittisen Säpäkkähankkeen rahoitus vuosille 2013 – 2015 mahdollisti kolmen hanketyöntekijän palkkaamisen toimintavuoden ajaksi.
Hankkeen tavoitteena oli työllistää ja aktivoida Jyvässeudun alueen työttömiä työnhakijoita, ehkäistä heidän syrjäytymistään ja kohottaa erilaisin aktivointitoimin työllistettyjen työmarkkinavalmiuksia.
Lisäksi TUOHI-Osaamisen kehittämishanke sai rahoituksen Keski-Suomen ELY-keskukselta 1.11.2013 alkaen työttömien yhdistysten osaamisen kehittämiseen keskisessä Suomessa. Hankkeeseen palkattiin hankekoordinaattori.
Jokikievari toimi osoitteessa Matarankatu 6. Yhdistyksen hallinnollinen toimisto, palveluosasto sekä Oiva2-hanke
toimivat osoitteessa Matarankatu 4. Palveluosaston kutomo-ompelimotoiminto yhdistettiin kädentaito-osastoksi.
Jyväskylän työttömyysaste oli vuoden 2013 alussa 12,9 % ja vuoden lopussa 17,4 %. (ELY -keskuksen työllisyyskatsaus).
Vuonna 2010 voimaan astuneen EU:n valtiontukisäännöksen myötä yhdistyksen ruokala- ja pitopalvelu on määritelty te-toimiston taholta elinkeinon harjoittamiseksi. Elinkeinon harjoittaja-statuksen myötä yhdistyksen ruokalaja pitopalveluun kohdistuvat palkkatuet on luettu ryhmäpoikkeusasetuksen ja de minimis-ehon alaisiksi. Tämä
puolestaan tarkoittaa sitä, että myönnettävät tuet voivat pääsääntöisesti olla maksimissaan puolet palkkauskustannuksista, pois lukien nuorten, oppisopimuskoulutettavien ja sairauden tai vamman vaikeuttaessa palkattavan
henkilön työllistymistä, jolloin myönnettävän tuen tuki-intensiteetti voi olla 75 prosenttia.
Lisäksi Jyväskylän kaupungin myöntämät työllisyydenhoidon määrärahat ovat supistuneet vuosi vuodelta. Näistä
seikoista johtuen yhdistyksen talous on kääntynyt alijäämäiseksi. Yhdistyksen hallitus on yhdessä toiminnanjohtajan kanssa ryhtynyt/ryhtymässä seuraaviin toimenpiteisiin talouden tasapainottamiseksi:
Laaditaan yhdistykselle kokonaisstrategia, jossa määritellään mm. tarvittavat toimenpiteet henkilöstökulujen hallitsemiseksi. Tällaisia toimenpiteitä ovat esimerkiksi palkkatukityöllistämisen ehdot siten, että yleishyödylliselle
kädentaito-osastolle palkataan jatkossa vain korkeimpaan korotettuun palkkatukeen oikeutettuja työntekijöitä
sekä mahdolliset aukioloaikojen supistamiset, jotta tuntikehykset saadaan mitoitettua pienemmälle henkilöstömäärälle.
Lisäksi käynnistetään viivytyksettä työvoimapoliittisen avustuksen haku Keski-Suomen ELY-keskukselta selvitysasiamiehen palkkaamiseksi. Selvitysasiamiehen tehtävänä on liiketoimintasuunnitelman ja siihen liittyvien kannattavuuslaskelmien päivittäminen ja kehittäminen sekä markkinointitutkimuksen suorittaminen ja asiakaspalautteen kerääminen.
Jokikievarin käyttöön on hankittu JAMIX ruoka –ohjelma, jolla luodaan ja muokataan reseptejä sekä ylläpidetään
niin ruoka-ainetiedot kuin suunnitellaan ruokalistat. Tällä ohjelmahankinnalla tavoitellaan kustannustehokkuutta ja
samalla päivitetään tuotteiden ja palveluiden hinnat vastaamaan kohonneita kustannuksia. Yhdistyksen hallitus
tulee esittämään vuosikokoukselle, että aterioiden hintoja korotetaan yhdellä eurolla.
Yhdistyksen toimitilojen osalta on jo luovuttu yhdestä työhuoneesta tavoitteena vuokrakustannusten minimoiminen, myös maksullisten kokoustilojen käytöstä pyritään luopumaan siinä määrin kuin se on mahdollista.
Yhdistyksen vakuutukset ja puhelinliittymät on kilpailutettu ja tarvittavat muutokset tehty mm. vaihtamalla puhelinliittymien palveluntarjoajaa edullisempaan vaihtoehtoon. Myös taloudesta vastaavien ja muiden esimiesten
kouluttamiseen panostetaan, jotta tulevaisuudessa osataan hakea uusia rahoitusmahdollisuuksia sekä reagoida
riittävän rohkeasti ja oikea-aikaisesti esiin tuleviin epäkohtiin.
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JÄSENISTÖ
 Henkilöjäseniä oli 1647, joista varsinaisia 725 ja kannatusjäseniä 922. Lisäksi oli 4 yhteisöjäsentä.
 Jäsenmaksu oli 5,00 €/henkilöjäsen ja kannatusjäsenmaksun alaraja 12,00 €, yhteisöjäsenmaksu 150,00 €.
HALLINTO
Yhdistyksen 29.3.2012 pidetystä vuosikokouksesta lähtien vuoden 2013 vuosikokoukseen saakka yhdistyksen hallitukseen kuuluivat seuraavat henkilöt: Pia Kervinen, Pirjo-Liisa Junttila, Satu Kortelainen, Kari Otollinen, Sirpa Pietikäinen, Päivi Salkojärvi, Ljubov Sopanen ja Pirjo-Riitta Viinikka. Puheenjohtajana toimi Tuija Öystilä.
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Hallitus kokoontui ennen vuosikokousta 4 ja sen jälkeen 8 kertaa.
Koko toimintavuoden aikana yhteensä 13 kertaa (vuosikokous mukaan lukien). Hallituksen kokouksissa esittelijänä
ja sihteerinä toimi toiminnanjohtaja Eija Tuohimaa.
Kuittien tarkastajat
Kuittien tarkastajina toimivat Pia Kervinen ja Ljubov Sopanen. Sirpa Pietikäinen valittiin 27.8.2013 Ljubov Sopasen
tilalle kuittien tarkastajaksi.
Yhdistyksen sääntömääräinen vuosikokous
Sääntömääräinen vuosikokous pidettiin Kansalaistoiminnankeskus Mataran Matara-salissa 4.4.2013. Läsnä oli 29
henkilöä, joista yhdistyksen varsinaisia jäseniä oli 17, kannatusjäseniä 2 ja 10 henkilöä, jotka eivät olleet jäseniä.
Yhdistyksen tilintarkastajat
Yhdistyksen tilintarkastajina toimivat vuosikokouksen 2013 valitsemat Vilho Riuttanen HTM ja Tilintarkastus Riuttanen OY sekä varatilintarkastajina Hannu Lahti ja Tarmo Hartikka.
Yhdistyksen toimikunnat ja työryhmät
Johtoryhmä: Tuija Öystilä, Eija Tuohimaa, Raija Niemi, Tanja Närhi, Erja Horpio. Lisäksi Oiva2-hankkeen vetäjä Kaija
Suuronen ja 1.11.2013 alkaen TUOHI-hankekoordinaattori Sirpa Nieminen. Hallituksen jäsenet ovat voineet osallistua johtoryhmän työskentelyyn halutessaan. Johtoryhmä kokoontui viikoittain. Johtoryhmä suunnitteli ja toteutti
käytännön toimia sekä valmisteli ja teki esityksiä erilaisista toimintaan liittyvistä asioista yhdistyksen hallitukselle.
Edustus eri yhdistyksissä, työryhmissä ja ohjausryhmissä








TVY ry:n työvaliokunta (20.8.2013 saakka) ja hallitus
Keski-Suomen kolmannen sektorin työvoimapoliittinen neuvottelukunta
Kolmikko (SOSTE ry)
Terveyden edistämisen foorumi
OSKU-hanke (JAMK)
Kansalaistoiminnankeskus Mataran ohjausryhmä
Open Ways-hankkeen teemaryhmä
ETNO, Etnisten suhteiden neuvottelukunta, Sisäasianministeriö
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ESR-seurantakomitea
Keski-Suomen yhteisöjen tuki ry:n (KYT) ja osuuskunnan hallitus
TyöKaapeli -hanke, ESR, HDL
Työllisyyden kuntakokeilu-hanke Jyväskylä
KELA:n asiakasraati
Seminaarit
Yhdistyksen hallituksen ja johtoryhmän jäsenet osallistuivat aktiivisesti eri toimijoiden järjestämiin tilaisuuksiin,
seminaareihin, kokouksiin ja muihin vastaaviin tilaisuuksiin.
 Uudet tavat tehdä työtä -seminaari JHL 25.–26.2.2013
 Kohtaamispaikkapäivät, SOSTE ry 12. – 13.3.2013
 Omaisyhdistysten johtajafoorumi 22.3.2013
 Erilainen nykymuori-seminaari 18.4.2013
 Kuntakokeilun keskiössä ihminen-seminaari, Laajavuori 24.4.2013
 Työelämän koulutusneuvojat -hankkeen valtakunnallinen seminaari 26.4. – 28.4.2013
 Työllistämisen kumppanuus välityömarkkinoilla, TE-palvelut 29.4.2013, 28.11.2013
 Nuorisotakuu 20.5.2013
 OSKU – osallisuutta asiakkuuteen kuntouttavassa työtoiminnassa 14.6.2013
 Nuorisotakuu vaatii asennetta ja vastuuta seminaari 23.9.2013
 Päihde- ja mielenterveyspäivät 9.10. – 10.10.2013
 Osallistava sosiaaliturva, Pikkuparlamentti 25.10.2013
 Te-toimisto, toimijatapaaminen, Keski-Suomen te-toimisto 12.11.2013
 Työelämän koulutusneuvojien ajankohtaispäivät 16.11.2013
 € edellä -seminaari 25.11.2013
HENKILÖSTÖ
Vuonna 2013 yhdistyksessä panostettiin valmennukselliseen työotteeseen, perehdyttämällä, kouluttamalla ja tukemalla työntekijöiden ammatillisia työvalmiuksia. Kaikkiaan työssä tai työmarkkinatoimenpiteessä oli yhteensä
125 henkilöä.
Yhdistys työllisti toimintavuoden aikana yhteensä 91 henkilöä palkkatyöhön:
 7 henkilöä ELY-keskuksen hankerahoituksella
 83 henkilöä palkkatuella palkattua henkilöä, joista 3 henkilöä oppisopimuskoulutuksessa
 1 henkilö kokonaan omarahoitteisesti
Palkkasuhteisten työntekijöiden keski-ikä oli 41 vuotta.
Henkilökunnasta 36 % oli maahanmuuttajataustaisia henkilöitä.
Työkokeilussa oli 48 henkilöä (joista 25 myös myöhemmin palkattuna).
Kuntouttava työtoiminta
Kuntouttavassa työtoiminnassa oli yhteensä 12 henkilöä (joista 1 myös myöhemmin palkattuna).
Työkyvyn ylläpitäminen ja työhyvinvointi
 Nonstop taukoliikunta
 Tyky-lenkit
 NytKu, ei sitku-hanke KKI
 Työhyvinvointiryhmät
Vapaaehtoistyö
Hallituksen lisäksi yhdistyksessä on toiminut myös joukko muita aktiivisia vapaaehtoistyöntekijöitä.
HARRASTETOIMINTA
Yhdistyksessä toimi vuoden aikana monia erilaisia harrasteryhmiä, jotka olivat kaikille avoimia.
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Hyvinvointiryhmä
Hyvinvointiryhmä kokoontui yhteensä 21 kertaa ja siihen osallistui keskimäärin 7 henkilöä/kerta. Vuoden aikana
ryhmään osallistui yhteensä 37 eri henkilöä. Vetäjänä toimi heinäkuuhun asti harrasteohjaaja Marja Kortesalmi
sekä loppuvuodesta Sirpa Nieminen ja Mirva Korhonen. Kokoontumisissa ryhmä tutustui erilaisiin näyttelyihin ja
muihin kulttuurikohteisiin sekä kuultiin vierailevien asiantuntijoiden esitelmiä. (LIITE).
Liikuntaryhmä
Keskikeholaiset-liikuntaryhmä kokoontui kolme kertaa Eino Nykäsen ohjaamana ja osallistujia oli keskimäärin 13
henkilöä/kerta, toiminta rahoitettiin Kunnossa Kaiken Ikää hankkeen rahoituksella.
Painonhallintaryhmä
Ryhmä kokoontui 6 kertaa ja osallistujia oli keskimäärin 4 henkilöä/kerta. Vetäjänä toimi heinäkuuhun asti harrasteohjaaja Marja Kortesalmi.
Tarinatupa-ryhmä
Tarinatupa -ryhmä kokoontui 10 kertaa. Keskimääräinen osallistujamäärä oli 5 henkilöä/kerta. Vetäjänä toimi heinäkuuhun asti harrasteohjaaja Marja Kortesalmi sekä loppuvuodesta Kari Otollinen ja Anja Savolainen.
Kirjallisuuspiiri
Kokoontumisia on ollut yhteensä 8. Kirjallisuuspiiriin on osallistunut keskimäärin 5 henkilöä/kerta. Ohjaajana toimi
Satu Kortelainen.
Kievarin laulajat
Kievarin laulajat lauluryhmän muodostaa 14 henkilöä. Ryhmää vetää Erkki Autio ja Katri Mäntynen. Ryhmä esiintyi
vuoden aikana 26 kertaa mm. useissa vanhusten palvelukodeissa sekä Jokikievarissa. Harjoituskertoja kertyi 26.
Voimaa valokuvasta ryhmä
Voimaa valokuvasta -kurssilla tutustuttiin valokuvailmaisuun ja käytiin ammattikuvaajan kuvattavana. Ryhmään
osallistui 8 henkilöä. Ryhmän ohjaajana toimi Eija Tuohimaa.
Teatterikäynnit
Yhdistys tarjosi henkilökunnalle ja hallituksen jäsenille mahdollisuuden teatterielämykseen. Vaihtoehtoina olivat
Naissaaren Näyttämön Onnellinen mies ja Latoteatteri Kulissin Pieni kauhukauppa.
MAAHANMUUTTAJILLE SUUNNATTU TOIMINTA
Suomenkielen opintoryhmä kokoontui lähes viikoittain ja siihen osallistui keskimäärin 7 maahanmuuttajataustaista
työntekijää ja työkokeilijaa/kerta. Ohjaajana toimi Pia Kervinen ja Ljudmila Lorvi. Tehdään yhdessä-ryhmä kokoontui myös lähes viikoittain ja siihen osallistui keskimäärin 8 henkilöä/kerta.
Keski-Suomen Ev.lut. kansanlähetyksen järjestämään suomenkielen kerhoon osallistuttiin viikoittain ja osallistujia
oli keskimäärin 9 henkilöä/kerta.
Maahanmuuttajat osallistuivat myös Keski-Suomen Martat ry:n ja Jyväskylän Työväenyhdistyksen järjestämille
kokkikursseille. Osallistujia oli keskimäärin 11 henkilöä/kerta.
KOULUTUS JA INFOT
Yhdistyksessä työsuhteessa ja muissa työmarkkinatoimenpiteissä olleet henkilöt suorittivat eripituisia työllistymistä edistäviä koulutuksia. Osa koulutuksista rahoitettiin Säpäkkä-hankkeen varoista ja osa koulutuksista oli maksuttomia.
OIVA2-HANKE
ELY-keskuksen rahoittama työllisyyspoliittinen OIVA2-hanke päättyi 31.12.2013. Hanke työllisti vuosina 2009 –
2013 kaikkiaan 124 henkilöä, jotka olivat pääasiassa yli 500 päivää työttömänä olleita miehiä. Työjaksoja oli kaikkiaan 184. Hanke työllisti vuosittain keskimäärin 32 eri henkilöä. Työntekijöiden keski-ikä oli 41 vuotta.
Työkokeilussa/työharjoittelussa oli yhteensä 27 henkilöä, joista suurin osa maahanmuuttajataustaisia ja nuoria.
Lisäksi hankkeessa työskenteli 2 osatyökykyistä ja 3 kuntouttavassa työtoiminnassa ollutta henkilöä. Alle 25-
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vuotiaita oli 13 ja yhteensä nuoria oli 27 (alle 28-vuotiaita). Lisäksi yli 200 muulle työttömälle tarjottiin erilaisia
lupakorttikoulutuksia, ohjattiin muihin koulutuksiin sekä autettiin työnhaussa.
OPINTORAHASTO
Jyvässeudun Työttömät ry:n 9.12.2004 perustama Työttömien Opintorahasto tukee jyväskyläläisten työttömien
omaehtoista opiskelua heidän ammattitaitonsa parantamiseksi ja työnsaannin helpottamiseksi. Opintorahaston
hallitus: Tuulikki Väliniemi pj., Kaija Suuronen sihteeri ja Matti Ihalainen. Vuonna 2013 Opintorahasto myönsi avustuksia yhteensä 970 €. Avustuksia myönnettiin 3 henkilölle, joista 1 suoritti Avoimessa yliopistossa psykologian
kursseja, 1 myynnin ammattitutkinnon aikuisopistossa ja 1 EA2-kurssin SPR:llä.
Tulojen kartuttamiseksi myytiin Jyväskylän kaupungin kirjaston lahjoittamia poistokirjoja ja lahjoituksena saatuja
Dixie Harlemin Kivaa ei malta lopettaa-levyjä. Varoja kartutettiin myös yhdistyksen joulumyyjäisten tuotolla. Varainhankinnan tuotot käytettiin kokonaan työttömien opiskelun hyväksi. Opintorahastolla ei ole hallintokuluja.
EDUNVALVONTA
Toiminnanjohtaja Eija Tuohimaa osallistui lukuisiin edunvalvontatapahtumiin yhdessä TVY ry:n edustajien kanssa.
TVY ry:n tapahtumat vuonna 2013
 Aluekokous, Jyväskylä
 Osaamisen kehittämisryhmä
 Eduskunta , Kokoomus
 TEM; Kerminen ja Metsämäki
 TVY ry hallituksen kokous
 TVY ry:n vuosikokous Kurikka
 Osaamisen kehittämisryhmä
 Kajaanin seminaari
 TVY ry hallituksen kokous
 Aluekokous, Saarijärvi
 TVY ry laivaseminaari
 TVY ry hallituksen kokous
22.2.
27.2. – 1.3.
13.3.
18.3.
21.3.
22.3.
16.4.
20.5. - 24.5.
24.5.
8.11.
26. - 28.11.
28.11.
VIERAILIJAT
 Yhdistyksen toimintoihin ja haasteisiin kävivät tutustumassa mm. seuraavat tahot:
 Turun Seudun TST ry, Turku
 EHYT ry, Helsinki
 Kurikan työnhakijat, Kurikka
 JHL, Jyväskylän piiri
 Työttömien yhdistykset Uudeltamaalta
 Suonenjoen TehdäänItse ry
Lisäksi toimintaan kävi tutustumassa eri alojen opiskelijaryhmiä ja muita sidosryhmien edustajia.
TIEDOTUSTOIMINTA
Yhdistyksen toiminnoista ja tapahtumista tiedotettiin yhdistyksen www-sivuilla sekä Kansalaistoiminnankeskus
Mataran ilmoitustauluilla, sähköpostilla, Facebookissa ja yhteistyökumppaneiden kautta.
Lisäksi yhdistyksen esitteitä oli esillä mm. Työ- ja elinkeinotoimistossa, Kelassa sekä yhteistyökumppaneiden toimipisteissä.
Kievarin Uutiset jäsenlehteä julkaistiin sähköisenä nettiversiona 2 kertaa.
Yhdistys oli vuoden aikana esillä eri tiedotusvälineissä.
 YLE, Raija Niemi
 Radio City, Raija Niemi tarttui Jokikievarin kauhaan 23.1.
 Radio City, Jokikievarin emäntä uudistaa toimintaa varovaisesti 29.1.
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 Yle Uutiset Suora linja, Hyvä uutinen 4.2.
 YLE Suoralinja, Työttömien Tuubi
 YLE Alueuutiset, Työttömien Tuubi
Lehtiartikkelit:
 Pohjoinen Jyväskylä-lehti, Työttömien ruokala palvelee 1/2013
 KSML, Uudessa Matarassa on matala kynnys–tuhannet ihmiset löytäneet tilat ja kansalaisverkoston
29.04.2013
 KSML, Lomautetut korvataan nuorilla työntekijöillä 25.5.2013
 KSML, Surkeat lait sortavat kansaa 1.7.2013
 KSML, Onko työttömyys vain yksilön kriisi? 20.4.2013
 KSML, Verkko purkaa työvoimapalvelun jonoja – työttömät suhtautuvat uudistuksiin ristiriitaisesti
2.8.2013
 KSML, Työttömät toivovat alennusta julkiseen liikenteeseen 11.11.2013
 KSML, Terveystarkastuksista ei luisteta 2.12.2013
TALOUSTOIMINTA
Toiminta-avustusta yhdistykselle ovat myöntäneet: Jyväskylän kaupunki, Keski-Suomen Elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskus, Kunnossa Kaiken Ikää-hanke, Jyväskylän kaupungin Liikunta- ja kulttuurilautakunta, Ehkäisevä
Päihdetyö EHYT ry.
Lisäksi toimintaa rahoitettiin oman toiminnan tuotolla ja rahoitusta kerättiin myös myyjäistapahtumilla sekä jäsenmaksuilla.
MUUTA
Helsingin Psykoterapiainstituutissa ratkaisukeskeiseksi psykoterapeutiksi opiskeleva Outi Meriläinen tarjosi yhdistyksen asiakaskunnalle ja henkilöstölle maksutonta terapiaa. Opintoihin kuului asiakkaiden kanssa tehtävä terapiatyö. Mahdollisuudesta tiedotettiin yhdistyksen nettisivuille sekä Facebookissa. Markkinointi toi runsaasti asiakkaita.
VIERAILUT, RETKET JA MUUT TAPAHTUMAT 2013
Vuoden aikana yhdistys on järjestänyt yksin ja yhteistyökumppaneidensa kanssa tapahtumia ja tilaisuuksia sekä
osallistunut toimijana toisten järjestämiin tapahtumiin.
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Liite 1
HYVINVOINTIRYHMÄN KOKOONTUMISET JA TEEMAT VUONNA 2013
16.1.
30.1.
30.1.
12.2.
27.2.
6.3.
13.3.
10.4.
10.4.
26.4.
2.5.
17.5.
17.5.
22.5.
29.5.
19.6.
19.11.
19.11.
19.11.
19.11.
3.12.
13.12.
17.12.
Luontomuseo: ”Seikkailu suolla”-näyttely
Taidemuseo: ”Kultainen metsä”-näyttely
Jyväskylä sinfonian kenraaliharjoitukset
Taidemuseo: ”Kultainen metsä” ja lehtiruno-työpaja
Suomen käsityönmuseo: Neljä eri näyttelyä
Jkl sinfonian kenraaliharjoitukset: Olli Mustonen
Grafiikka- ja valokuvakeskus Ratamo, Veturitallit
Jyväskylä sinfonian kenraaliharjoitukset
Keski-Suomen museo: Valamon ikonit, Jaakko Valon näyttely
Jamk:n restonomiopiskelijat: Pakkausmerkinnät elintarvikkeissa -luento
Keski-Suomen museo: Tourujoki-näyttely, museon taidekokoelma
Opastettu esittelykierros kaupungintalolla
Laulusta voimaa-yhteislaulutilaisuus Minnansali
Opastettu tutustumiskierros Heiskan taiteilijakodissa
Virsi- ja lauluhetki Kaupunginkirkko
Kesäpäivä Lehtisaaressa: ryhmät, maahanmuuttajat, henkilökunta
Galleria Becker: Jaana Kauton valokuvia ja Riitta Uusitalon sarjakuvia
Kaupunginkirjaston 150-vuotisjuhlanäyttely
Väentupa ry:n valokuvanäyttely
Susanna Juutin huopatyönäyttely
Kevään ohjelman suunnittelupalaveri
Laulusta Voimaa-yhteislaulutilaisuus
Kuntosali ja uinti AaltoAlvari
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3
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4
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2
20
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