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LEADER TUET LIIKUNNAN
NÄKÖKULMASTA
KYMENLAAKSOSSA
Sini Immonen Leader Pohjois-Kymen Kasvu
Marja Sorvo Leader Sepra
Sivu 1
8.10.2014
TOIMINTATAPA PÄHKINÄNKUORESSA
Leader on toimintaa, neuvontaa & rahoitusta
paikkakunnan parhaaksi
Leader-rahoitus
Paikalliset päättävät alueensa yhteisöjen ja yritysten
ideoiden rahoittamisesta. Leader-tuki muodostuu EU:n,
valtion ja kuntien rahoituksesta.
Leader-neuvonta
Leader-ryhmät neuvovat ideoiden kehittelyssä ja
valmistelussa hankkeiksi.
Leader-toiminta
Leader-ryhmät kannustavat asukkaita kehittämään omaa
elinympäristöään. Ryhmän toimintaan voi kuka tahansa
osallistua.
LEADER-PERIAATTEET
1. Paikallisuus (suunnitelma tehty paikallisesti)
2. Alhaalta ylös -periaate (asukkaat päättävät)
3. Yksityinen ja julkinen sektori yhteistyössä (esim.
kunnat, kyläyhdistykset, seurat)
4. Innovatiivisuus (pyrkimys uuden luomiseen, ei
toiminta-avustuksia)
5. Kumppanuus (tehdään asiat yhdessä tasavertaisina
kumppaneina)
6. Kansainvälisyys (haetaan oppia ja tehdään yhdessä
lisäarvoa tuoden)
7. Verkostoituminen (toimijoita on mukana yli
vakiintuneiden sektorirajojen)
LEADER-RAHOITUS
• Leader-rahoitusta voi hakea yleishyödylliseen
kehittämishankkeeseen, investointihankkeeseen tai
yrityshankkeeseen.
• Tukea voi saada hankkeesta riippuen 20–90%
kuluista. Rahoituksen yksityiskohdista tukiprosentteineen saat tietoa oman alueesi Leaderryhmistä.
• Leader-rahoitusta voivat hakea esimerkiksi
yhdistykset, yritykset (alle 10 htv), kunnat ja säätiöt.
Rahoitettavien hankkeiden tulee osua paikallisen
kehittämisohjelman raameihin.
LEADER-RAHOITUS
• Hankkeen tuen määrä vähintään 5 000 €
• Maksimi 180 000 €
• Ns. teemahankkeissa alarajaa ei sovelleta.
(Asetusluonnos 5.9.2014)
MITEN JA MILLOIN RAHOITUSTA?
• Käytössä uusi HYRRÄ-järjestelmä
• Haku HYRRÄn kautta, hankkeet vireillä, kun ne
on syötetty HYRRÄän
→ aloitus omalla riskillä mahdollinen
→ Leader-hallitukset tekevät päätöksen
→ laillisuustarkastus ELYssä
• Haun uskotaan aukeavan kevään aikana – ei
vielä varmaa tietoa.
• Leader-ryhmät tiedottavat haun avautumisesta!
• Sepra ja Pohjois-Kymen Kasvu ovat laatineet
omat strategiansa vuosille 2014-2020
• strategia on toiminnan punainen lanka
• strategiassa on määritetty tärkeimmät alueen
kehittämisen tarpeet ja esitetty keinoja niiden
täyttämiseksi
• Leader-rahoitus myönnetään yhdistyksille näiden
strategioiden ja alueen asukasmäärän perusteella.
Toimii Etelä-Kymenlaakson alueella:
Pyhtää, Kotka, Hamina, Virolahti, Miehikkälä
Sepran strateginen tavoite
Ympäristönäkökulman huomioivan elinkeinollisen
ajattelun avulla saadaan syntymään pienimuotoista
yritystoimintaa ja löydetään uudenlaisia tapoja
työllistyä, joilla turvataan palveluja ja luodaan uusia.
Toiminnassa luontevasti läsnä oleva alueiden- sekä
kansainvälinen aspekti houkuttelee nuoria mukaan
kehittämistyöhön ja palaamaan seudulle sekä auttaa
maahanmuuttajia integroitumaan yhteisöön.
Aluetta kehitetään paikallislähtöisesti niin, että historia,
sijainti sekä luontoympäristö hyödynnetään
innovatiivisesti ja laaja-alaisesti elinvoimaisuuden
lähteinä.
PAINOPISTE 1:
LUONTO JA HISTORIA OSANA MATKAILUTOIMINTAA
• luontopolkujen ja pyöräilyreittien kehittäminen sekä ylläpito
osaksi yhteisöjen toimintaa
• suoalueet uusien luontomatkailukokemusten lähteenä
• paikalliset tapahtumat ja tarinat käynnistämässä kylämatkailua
Esimerkkejä toimenpiteistä
• osaamista reittien suunnittelussa ja ylläpidossa lisätään
yhteistyössä alan organisaatioiden kanssa
• hyviä käytäntöjä ja kokemuksia tuodaan alueelle muualta
Suomesta ja ulkomailta
PAINOPISTE 1:
LUONTO JA HISTORIA OSANA MATKAILUTOIMINTAA
Visio 2020
… Alueella on uusia ja hyvin ylläpidettyjä luontopolkuja ja pyöräilysekä vaellusreittejä, joiden rakentamisessa on hyödynnetty
luontoympäristöä – mm. jokivarsia ja suoalueita - sekä historiaa
palvelutarjonnan aikaansaamiseksi. Yleisten alueiden hoitaminen
ja säilyttäminen virkistyskäytössä on tuonut varainhankintatuloa
kolmannelle sektorille tai lisätuloa yritystoimintaan….
PAINOPISTE 2: PAIKALLISYHTEISÖT JA
ELÄVÄT KYLÄT
• kanavien luonti maaseutu-, kaupunki- ja
saaristoalueiden yhdistysten yhteistyölle
Esimerkkejä toimenpiteistä
• tuetaan teematapahtumien järjestämistä eri
alueiden toimijoiden yhteistyönä
.
PAINOPISTE 2:
PAIKALLISYHTEISÖT JA ELÄVÄT KYLÄT
Visio 2020
…Kyliä ja yhteisöjä on kehitetty niiden erilaisten
lähtökohtien pohjalta entistä vahvemmiksi ja
omaleimaisemmiksi. Kolmannen sektorin
monipuolistuneet mahdollisuudet palvelutuotannossa ovat
luoneet täydentäviä työpaikkoja ja toimintaa alueille.
Erilaisista verkostoista, laaja-alaisista toimijoista ja eriikäisistä ihmisistä koostuvien paikallisyhteisöjen
aktiivisuus on luonut monipuolista toimintaa kylille…
PAINOPISTE 3:
YRITTÄJYYS JA PAIKALLISTUOTTEET
• Nuorten tulevaisuuden parantamiseksi on jatkettava
määrätietoista työtä.
• Toiminnan kansainvälinen aspekti houkuttelee nuoria
mukaan kehittämistyöhön ja palaamaan seudulle.
• Alueen elinvoimaisuudelle ja kehittymiselle on keskeistä
elinkeinollisen ajattelun omaksuminen myös kolmannen
sektorin toiminnassa.
• Kehittämistyön tulee Sepran näkemyksen mukaan olla
paikallista niin, että alueen toimijat ovat toiminnan määrittelijöinä ja paikallisuus näkyy selvästi hankkeiden
toteutuksessa.
• toimii Pohjois-Kymenlaakson alueella (Kouvola ja Iitti)
• strategian lähtökohtana paikkaperusteisuus sekä punaisena
lankana hyvä ja sujuva arki
• tavoitteena rahoittaa maaseudun kehittämishankkeita
mahdollisimman laaja-alaisesti
• nuoret saavat entistä huomattavamman painoarvon
• osallistuu ohjelmakaudella 2014 – 2020 myös
kaupunkialueiden kansalaistoimijalähtöiseen
paikalliskehittämiseen
Pohjois-Kymen Kasvun strategian
painopistealueet ja tavoitteet
1) Monipaikkaisen asumisen ja viihtyisän asuinympäristön edistäminen
• Tavoite: Edistää monimuotoista, ekologista asumista ja maallemuuttoa Kouvolan seutukunnalla.
2) Pienyrittäjyyden tukeminen
• Tavoite: Vahvistaa nykyistä ja luoda uusimuotoista pienyrittäjyyttä Kouvolan seutukunnalla
3) Paikallisten digitaalisten ja yhteisöllisten palvelujen tuottamisen edistäminen
• Tavoite: Kehittää paikallisiin tarpeisiin ja valokuituverkon hyödyntämiseen perustuvia uusia
digitaalisia palveluja sekä uusia tapoja tuottaa paikallisia palveluja yhteistyössä yritysten,
yhdistysten ja kuntien kanssa.
4) Paikallisyhteisöt: yhteisöllisyyden ja osallisuuden edistäminen (lähidemokratia)
• Tavoite: Tukea Kouvolan seutukunnan asukkaiden yhteisöllisyyden ja paikallisidentiteetin
kehittymistä sekä tukea asukkaiden edellytyksiä ja mahdollisuuksia osallistua oman
asuinalueensa kehittämiseen.
Mitä tuettava toiminta voisi
esimerkiksi olla:
• asukkaiden ulkoilureitistöjen yms. kunnostamista
• paikallisyhteisöjen viestinnän taitojen kehittämistä ja uusien
viestintäteknologioiden käyttöönottoa
• mobiilialustaisten palveluiden kehittämistä avoimia tietokantoja
hyödyntämällä
• yhdistysten palvelutuotannon tuotteistamista ja
liiketoimintamallien kehittelyä
• yhdistysten, asukkaiden ja maahanmuuttajien sektori- ja
aluerajat ylittävää yhteistyötä
• kansainvälistä toimintaa
Ota yhteyttä!
www.seprat.net
www.pohjois-kymenkasvu.fi
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