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MOŽNOSTI ZAPOSLOVANJA
NA KMETIJAH
spec. LIDIJA ŠNUT – KGZS – ZAVOD KR
ZAPOSLOVANJE NA
KMETIJAH
• OSNOVNA KMETIJSKA DEJAVNOST ( ZAKON
O KMETIJSTVU 2006)
• DOPOLNILNA DEJAVNOST (ZKme 2008)
(pogoji za opravljanje dopolnilne dejavnosti na
kmetiji)
(1) Dopolnilna dejavnost na kmetiji je s kmetijstvom
oziroma gozdarstvom povezana dejavnost, ki
omogoča kmetiji boljšo rabo njenih proizvodnih
zmogljivosti ter delovne sile članov kmetije in
zaposlenih na kmetiji.
2
ZAPOSLOVANJE NA
KMETIJAH
• Novi Zakon o kmetijstvu oz. novela Zakona v
kmetijstvu – kar nekaj sprememb (neprečiščeno
besedilo in še ni bil objavljen v UL.
• Pripravlja se nova Uredba o dopolnilnih dejavnostih
(veliko novosti oz. zaostritev za opravljanje
dopolnilne dejavnosti)
3
ZAPOSLOVANJE NA
KMETIJAH
• POZOR!! – ZPIZ-2 – v 116.členu določa, da
upokojenec nadaljuje ali začne z opravljanjem
dejavnosti, ponovno pridobi status zavarovanca
• preneha izplačevati pokojnina
1.1 2015!!!
4
ZAPOSLOVANJE NA
KMETIJAH
• RAZEN!! Če dohodek (osnovna kmetijska dejavnost
+ gozdarstvo+ dd presega znesek 60% povprečne
letne plače zaposlenih v RS, preračunane na mesec
+ zavarovanec na dan pridobitve lastnosti
zavarovanca ni starejši od 63 let.
• npr. –marec: povp. bruto plača 1527,26 EUR,
999,01 EUR neto
• 60% = 916,35 EUR bruto, 599,40 EUR neto
5
Zakonska podlaga
• Zakon o delovnih razmerjih (U.l. RS, 42/02 in
103/7,U.l.RS, 21/2013)
• Zakon o varnosti in zdravju pri delu (U.l. RS 56/99
in 64/01
• Ostali podzakonski predpisi, ki se nanašajo na
delovna razmerja (obligacijski zakon o delovnih
razmerjih)
Koga lahko zaposlimo?
• sklenitev delovnega razmerja z družinskim članom
• sklenitev delovnega razmerja z ne družinskimi
člani
• pogodbo o zaposlitvi smejo skleniti osebe starejše
od 15 let
Obveznosti pred sklenitvijo
delovnega razmerja
DRUŽINSKI ČLAN:
• izdelava izjave o varnosti z oceno tveganja
• napotitev bodočega zaposlenega na
zdravstveni pregled
Obveznosti pred sklenitvijo
delovnega razmerja
•
•
•
•
sklenitev pogodbe o zaposlitvi
prijava zaposlenega v obvezna zavarovanja
skrb za varno opravljanje dela zaposlenega
zagotovitev primerne opreme za
opravljanje dela zaposlenega
Izdelava izjave o varnosti
z oceno tveganja
VSEBINA:
• OPIS DELOVNEGA PROCESA
• OCENA TVEGANJA ZA POŠKODBE IN
ZDRAVSTVENE OKVARE
• DOLOČITI NAČIN IN UKREPE
ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI
Sestavljena še pred zaposlitvijo delavca.
Izjavo o varnosti z oceno tveganja pripravljajo
pooblaščeni izvajalci.
10
Pogodba o zaposlitvi
http://www.zdops.si/Vzorci_pogodb-p240
Prijava zaposlenega
v obvezna zavarovanja
•



prijava:
v obvezno zdravstveno, pokojninsko in invalidsko zavarovanje
zavarovanje za starševsko varstvo
zavarovanje za primer brezposelnosti
ZZZS
1.DAN PO SKLENITVI
POGODBE
vpis delodajalca kot
zavezanca za
prispevke
• M1 obrazec
• pogodba
RAZLIKA
zaposleni v skladu z zakonom o
delovnih razmerjih
zgolj delajo na kmetiji
(obvezno ali prostovoljno
pokojninsko zavarovani iz
kmetijske dejavnosti
•plača
•kmetija vodi knjigovodstvo:
strošek
•dohodek –skupen
•knjigovodstvo: ne upošteva kot
strošek
Občasna dela na kmetiji
• SADJARSTVO, VRTNARSTVO –
SEZONSKE ŠPICE, ostalo delo na
kmetiji
KDO ?
• DIJAKI, ŠTUDENTI –
ŠTUDENTSKA NAPOTNICA
PROBLEMI
• OSTALI (nezaposleni, zaposleni,
upokojenci, tujci..)
MOŽNOSTI
Občasna dela – v okviru kmetije
DELO IZ DRUGEGA POGODBENEGA RAZMERJA
1.
2.
3.
4.
PODJEMNA POGODBA
OSEBNO DOPOLNILNO DELO
OBČASNO DELO – UPOKOJENCI
ŠTUDENTSKA NAPOTNICA
PODJEMNA POGODBA
 izvršitev določenega fizičnega, telesnega dela
vzorec podjemne
pogodbe
vzorec podjemne
pogodbe
• IZPLAČEVALEC DOHODKA (davčni zavezanec) mora DURSu predložiti obračun obračunanih davkov:
 obrazec REK-2: akontacija dohodnine in oba prispevka za
socialno varnost
 obračun posebnega davka na določene prejemke
v elektronski obliki preko sistema eDavki
DAVKI IN PRISPEVKI
podjemna pogodba Primer:
Bruto izplačilo
818,26
Neto znesek za
opravljeno delo
500
Normirani stroški(10%)
81,83
Osnova za izračun
davčnega odtegljaja
557,26
25% dohodnina
139,39
8,85 - prispevek za SPIZ
72,42
prispevek ZZ (0,53%)
4,34
25% posebni davek
204,57
SKUPAJ
DAJATVE/BRUTO
PREJEMEK
281,32
STROŠEK
IZPLAČEVALCA
1.099,58
DAVKI IN PRISPEVKI
podjemna pogodba Primer:
Bruto izplačilo
818,26
Neto znesek za
opravljeno delo
500
Normirani stroški(10%)
81,83
Osnova za izračun
davčnega odtegljaja
557,26
15,5% - prispevek za
SPIZ
126,83
prispevek ZZ (6,36%)
52,04
STROŠEK
DELOJEMALCA
178,87
OSEBNO DOPOLNILNO DELO
• SEZNAM DEL, KI SE ŠTEJE ZA ODD
 občasna pomoč v gospodinjstvu in pomoč pri vzdrževanju
pripadajočih zunanjih površin ter delo na kmetiji
 občasno varstvo otrok in pomoč starejšim
 nabiranje gozdnih sadežev
 ……
PREDELAVE (peka kruha, predelava
mesa,…. NE ODD!!!!!
da se ne opravljajo pri pravnih osebah in samozaposlenih osebah
PRIGLASITEV IN
VODENJE ODD
•
letni prihodki iz naslova opravljanja tega dela ne presegajo
minimalne letne plače v Republiki Sloveniji iz preteklega leta (za
leto 2012 je znašala 9.156,72 EUR). Podatke o letnem prihodku že
med letom spremlja davčni urad, pri katerem je posameznik vpisan v
davčni register
•
Posameznik je ODD pred pričetkom opravljanja priglasiti pristojni
UE, ki ga vpiše v seznam zavezancev, ki opravljajo ODD
•
PRIGLASITEV: vsaka polnoletna fizična oseba, ne glede na status
(zaposleni, kmetje, upokojenci,…), na obrazcu Priglasitev opravljanja
ODD
PRIZNANI NORMIRANI STROŠKI V VIŠINI 10%
PRIGLASITEV IN
VODENJE ODD
POGOJ: če letni prihodki iz naslova tega dela ne presegajo minimalne
letne plače v RS preteklega leta (2012 763,06 EUR)
Posameznik je ODD pred pričetkom opravljanja priglasiti pristojni UE,
ki ga vpiše v seznam zavezancev, ki opravljajo ODD
PRIGLASITEV: vsaka polnoletna fizična oseba, ne glede na status
(zaposleni, kmetje, upokojenci,…), na obrazcu Priglasitev opravljanja
ODD
PRIZNANI NORMIRANI STROŠKI V VIŠINI 10%
PRIGLASITEV IN
VODENJE ODD
• DU do 10. tega v mesecu na 3 mesece dostaviti podatke o
doseženem prihodku – za pretekle 3 mesece na posebnem
obrazcu
• na obrazcu: skupni znesek doseženega prihodka, posamezni
zneski in številke ter datumi računov
• ostalega knjigovodstva ni potrebno voditi, ni dodatnih
stroškov z vodenjem ODD, ne plačuje se davkov
• POSEBNOST: odvajanje akontacije dohodnine:
 fizične osebe: sam
 pravne osebe: pravne osebe preko REK-2 obrazca
PRIMER IZDAJE RAČUNOV
BRUTO ZNESEK RAČUNA
150 EUR
MATERIALNI STROŠKI
(10%)
15 EUR
OSNOVA ZA DOHODNINO
135 EUR
AKONT.DOHODNINE
33,75
NETO ZNESEK
116, 25 EUR
 fizične osebe: sam (25%)
 pravne osebe: pravne osebe preko REK-2 obrazca
ODD – NOVOSTI V LETU 2015
POGOJ: če letni prihodki iz naslova tega dela ne presegajo 3.
povprečne letne plače v RS preteklega leta 996,96EUR (2990,81
EUR)
Posameznik je ODD pred pričetkom opravljanja priglasiti pristojni UE,
ki ga vpiše v seznam zavezancev, ki opravljajo ODD
PRIGLASITEV: vsaka polnoletna fizična oseba, ne glede na status
(zaposleni, kmetje, upokojenci,…), na obrazcu Priglasitev opravljanja
ODD
PRIZNANI NORMIRANI STROŠKI V VIŠINI 10%
NOVOST PRI ODD
2015 – UVEDENE VREDNOTNICE:
• na podlagi zahtevka
• izdana na podlagi predložitve naloga za plačilo prispevka PIZ
in ZZ, zavarovanje za poškodbe
• vrednotnico za vsak mesec (9 EUR)
• izvajalec: 1 dan delovne dobe
PRIGLASITEV IN
VODENJE ODD
• DURS: polletno poročanje o doseženem prihodku (od avgusta
2014)
• na obrazcu: skupni znesek doseženega prihodka, posamezni
zneski in številke ter datumi računov
• ostalega knjigovodstva ni potrebno voditi, ni dodatnih
stroškov z vodenjem ODD, ne plačuje se davkov
• POSEBNOST: odvajanje akontacije dohodnine:
 fizične osebe: sam (25%)
 pravne osebe: pravne osebe preko REK-2 obrazca
OBČASNO DELO UPOKOJENCEV
•
POZOR!!: NE VSI (DELNO STAROSTNA POKOJNINA,
PREDČASNA POKOJNINA, DELNO ŠE DELOVNO AKTIVNI (npr.
4 ure v pokoju)
•
max.60 ur mesečno
•
urna postavka: min 4,20 EUR bruto
•
max. 6300 EUR/leto
•
neizkoriščenost ur se ne sme prenašati v naslednji mesec
OBČASNO DELO UPOKOJENCEVDELODAJALEC
•
SKLENITEV POGODBE
•
VODENJE DNEVNE EVIDENCE PRIHODOV IN ODHODOV
DELAVCA
•
IZPLAČILO NAJKASNEJE DO 18. V MESECU ZA PRETEKLI
MESEC
•
KADAR V KOLEDARSKEM MESECU MANJ KOT 10 UR –
NADALJEVANJE NASLEDNJI MESEC – IZPLAČILO DOHODKA
ZA OBA MESECA HKRATI
POGODBA
Naročnik:
Naziv: ______________________________
Ime in priimek: _______________________
Matična številka:_____________________________________________
Davčna številka: ________________________________________________
in
4. člen
Naročnik sme od te pogodbe odstopiti pred dokončanjem dela, kot je opredeljeno v 2. členu te
pogodbe če prevzemnik občasnega dela :
aja s potrebno skrbnostjo ali
Prevzemnik dela:
Ime in priimek: _______________________ roj. datum: __________________
Matična številka:_____________________________________________
Davčna številka: ________________________________________________
Pogodbeni stranki lahko to pogodbo razdreta tudi sporazumno.
5. člen
Pogodbeni stranki bosta vse spore, nastale iz te pogodbe poskušali rešiti sporazumno, če pa to
ne bo možno, za primer sodnega spora določata stvarno pristojno sodišče v Kranju.
skleneta naslednjo
POGODBO O OBČASNEM DELU
6. člen
1. člen
Ta pogodba prične veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank. Pogodba je sklenjena v
štirih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po dva izvoda.
S to pogodbo naročnik naroča, prevzemnik pa se zaveže za naročnika opraviti naslednje delo
___________________________________________________naročnik pa bo prevzemniku za
opravljeno delo plačal v skladu s to pogodbo.
V ___________, dne ______
2. člen
Prevzemnik se zaveže delo iz 1. člena te pogodbe da bo delo opravljal _______ ur Prevzemnik
bo delo opravil na sedežu naročnika/drugje.
Prevzemnik se zaveže, da bo delo, iz 1. člena te pogodbe opravil osebno in skrbno/kot dober
strokovnjak v skladu z navodili naročnika.
Prevzemnik je dolžan naročnika sproti obveščati o vseh okoliščinah, za katere ve ali bi moral
vedeti, da so pomembne za naročnika ter pravilno in pravočasno izvršitev dela iz 1. člena te
pogodbe, sicer odgovarja za nastalo škodo.
3. člen
Naročnik se zaveže za opravljeno delo iz 1. člena te pogodbe plačati prevzemnik znesek
________ EUR (bruto) in sicer do 18. v mesecu za pretekli mesec. Na transakcijski račun
prevzemnika št. _____________
pri __________(banki).
Predvideni skupni znesek prihodka prevzemnika bo znašal _______________ EUR
Prevzemnik občasnega
dela:
Naročnik:
__________________
___________________
EVIDENCE
DNEVNA EVIDENCA PRIHODOV IN ODHODOV TER ŠTEVILO DEJANSKO OPRAVLJENIH
UR
Mesec: _________________________________
Ime in priimek : ______________________________
Naslov: ______________________________________
Datum
Prihod (ura)
Odhod (ura)
Št. dejansko
opravljenih ur
OBČASNO DELO UPOKOJENCEVDELODAJALEC – DAVČNI VIDIK
• DAVČNA OSNOVA = DOHODEK ZMANJŠAN ZA 10%
(NORMIRANI STROŠKI)
• PRISPEVEK ZA POSEBNE PRIMERE ZAVAROVANJA
(8,85%)
•
POŠKODBE PRI DELU (od 1.2.2014 – 0,53% od bruto
zneska)
• Od 1.2 2014 – nov prispevek zavarovanca – 6,36% od
izplačanega dohodka (razen študenti)
OBČASNO DELO UPOKOJENCEVDELODAJALEC – DAVČNI VIDIK
• PRISPEVEK ZA ZZ: 6,36EUR (OD IZPLAČANEGA
DOHODKA)
• AKONTACIJA DOHODNINE (25%)
• DAVKE ODVAJA PREKO SISTEMA e-davki (obrazec REK2)
DAVČNI VIDIK
Akontacija dohodnine se
izračuna od dohodka
Prispevek PIZ
zmanjšanega za 10 % normiranih
stroškov
Prispevek ZZ
DODATEN
PRISPEVEK
25 %
8,85 %
0,53% OD
IZPLAČANEGA
DOHODKA
6,36% OD
IZPLAČANEGA
DOHODKA
v breme delojemalca
V breme delodajalca (osnova za izračun je dohodek)
ZAPOSLOVANJE TUJCEV
•
PRIDOBITEV DELOVNEGA DOVOLJENJA IN DOVOLJENJA ZA
BIVANJE (delojemalec)
•
TUJEC PREBIVALIŠČE V SLO
DELODAJALEC PRIDOBI
DELOVNO DOVOLJENJE (SEZONSKO DELO)
•
•
•
•
•
delodajalec ali fizična oseba, za
sezonsko delo v kmetijstvu ali
gozdarstvu
dovoljenje za sezonsko delo
ZRSZ
VLOGO ZA IZDAJO DOVOLJENJA ZA DELO
Podatki o vlagatelju
Vlagatelj
1
A Sedež
B Matična številka 
C Davčna številka

2 A Delo, ki ga bo tujec opravljal
B Registrska številka obrazca PD
C Brez delovnega razmerja v RS
A na sedežu delodajalca
3 Kraj opravljanja dela
B
na terenu (lokacija)
konec dela dne
4 Začetek dela dne
5 Telefonska številka
6 Datum plačila upravne takse in posebnih stroškov
Podatki o tujcu (pri napotenih delavcih se vlogi priloži seznam Priloga k obrazcu ZRSZ-TUJ-3-1)
1 Priimek (in priimek ob rojstvu)
2 Ime
M
Ž
3 Spol (obkroži)
4 Dan, mesec in leto rojstva      
5 Enotna matična številka tujca

6 Davčna številka tujca

7 Kraj in država rojstva
8 Državljanstvo
Prebivališče v RS
9 (ulica in hišna številka,
poštna številka)
Naslov prebivališča v
10
tujini
11 Stopnja strokovne izobrazbe
12 Poklic
    
13 Posebno znanje, delovne izkušnje
Podatki o naročniku pogodbenega dela
1 Firma
2 Sedež
3 Matična številka 
4 Šifra dejavnosti
.
5
Davčna številka 
Kraj in čas izvajanja pogodbe
A Kraj dela:
Konec dela
B Začetek dela
Oseba za stike (priimek, ime, naslov)
Č
tel. številka

C
Število delavcev
Če ne gre za sklenitev delovnega razmerja (zaprosi se lahko za izdajo dovoljenja za delo v enem, dveh ali
treh terminih, pri čemer posamezno obdobje ne sme presegati 30 dni)
Podatke, ki jih pridobi zavod po uradni dolžnosti:
1) podatek o vpisu v poslovni register ali vpisu nosilca kmetijskega gospodarstva ali člana kmetije v register
kmetijskih gospodarstev;
2) podatek, da kvota delovnih dovoljenj ni izkoriščena;
3) podatek o plačilu upravne takse za vlogo s transakcijskega računa pravne ali fizične osebe, registrirane za
opravljanje dejavnosti, razen v primeru, ko je vlagatelj nosilec kmetijskega gospodarstva ali član kmetije,
vpisan v register kmetijskih gospodarstev.
Dokazila, ki jih priloži pravna ali fizična oseba, registrirana za opravljanje dejavnosti:
4) pogodbo o delu za vsa zaprošena obdobja, ki jo podpiše pravna ali fizična oseba, registrirana za opravljanje
dejavnosti, in izjavo tujca, da je pripravljen opravljati delo pri tej pravni ali fizični osebi, registrirani za
opravljanje dejavnosti;
5) fotokopijo potnega lista tujca;
6) podatek o plačilu upravne takse za vlogo s strani nosilca kmetijskega gospodarstva ali člana kmetije, vpisanega
v register kmetijskih gospodarstev.
PROBLEMATIKA NA KMETIJAH
• VISOKI STROŠKI PODJEMNE POGODBE
• DELO ZA DOLOČEN ČAS ??? - SPECIFIČNOST
KMETIJSKE PROIZVODNJE
• DELOVNA SILA?? – UPOKOJENCI,
BREZPOSELNI
NEZAINTERESIRANOST PO
LEGALNEM DELU – SOCIALNI
TRANSFERI
??? PROBLEM V PRIMERU NESREČE PRI DELU
KAJ ŠE NI DELO NA ČRNO
•
SOSEDSKA POMOČ- opravljanje dela med sosedi, kadar med
njimi obstaja določena bližina v smislu prebivanja, ni sklenjene
pogodbe, brez plačila
•
SORODSTVENA POMOČ – brezplačno, kadar se delo opravlja za
zakonca ali osebe, s katerimi je v sorodstvu do vštetega tretjega
kolena (oče- sin – vnuk), po svaštvu do vštetega tretjega kolena
(svak in njegov sin)
KAJ ŠE NI DELO NA ČRNO
•
•
KRATKOTRAJNO DELO (samozaposleni, d.o.o., ) – zakonec,
sorodnik -1 koleno (sin), max. 40 ur/mesec: zavarovanje za primer
poškodbe pri delu
Delodajalec vodi evidenco o opravljenem kratkotrajnem delu:
osebno ime in davčna številka, uro pričetka in zaključka (potrdi jo
oseba, ki opravlja kratkotrajno delo – po dnevih, skupno število
opravljenih mesečnih ur
•
DELO PREKO ŠTUDENTSKIH NAPOTNIC – pozor!! Če posamezen
dohodek ne presega 400 EUR – se ne odvaja akontacije dohodnine
•
PROSTOVOLJNO DELO
DAVČNI VIDIK – DRUGO
POGODBENO RAZMERJE -2014
Prispevek PIZ
bremeni
prejemnika
dohodka
Prispevek PIZ
bremeni
plačnika davka
Prispevek ZZ
bremeni
prejemnika
dohodka
Prispevek ZZ za
poškodbe, bremeni
plačnika davka
10%
25% zmanjšana za
prispevke
delojemalca
(6,36%)
ne
8,85 % od
dohodka
6,36 % od
dohodka
0,53 % od dohodka
Osebno dopolnilno
delo
10%
25%zmanjšana za
prispevke
delojemalca
(6,36%)
ne
ne
ne
ne
Študentsko delo
10%
25%
ne
9,64 EUR
ne
pavšal 4,58 EUR
Avtorsko delo iz
drugega pogodbenega 10%
razmerja
25%
ne
8, 85 % od
dohodka
6,36 % od
dohodka
0,53 % od dohodka
Delo upokojencev
25%
ne
8, 85 % od
dohodka
6,36 % od
dohodka
pavšal 4,58 EUR
Vrsta dohodka glede
na pogodbeno
razmerje
Podjemna pogodba
Normiran Akontacija
i stroški
dohodnine
10%
osebe, ki niso zavarovanci po 18. členu ZPIZ-2, ki so torej zavarovani
po drugih pravnih podlagah – na podlagi delovnega razmerja,
samozaposlitve, kot družbeniki ali kot kmetje ter so vključeni v
obvezno zdravstveno zavarovanje.
DAVČNI VIDIK – DRUGO
POGODBENO RAZMERJE -2014
Akontacija
dohodnine
Prispevek PIZ
bremeni
prejemnika
dohodka
10%
25%
Avtorsko delo iz
drugega pogodbenega 10%
razmerja
25%
Vrsta dohodka glede
na pogodbeno
razmerje
Normirani
stroški
Podjemna pogodba
Prispevek PIZ
delodajalca
Prispevek ZZ,
bremeni
prejemnika
dohodka
Prispevek ZZ za
poškodbe, bremeni
plačnika davka
15,50 % od
dohodka
8, 85 % od
dohodka
6,36 % od
dohodka
0,53 % od dohodka
15,50 % od
dohodka
8, 85 % od
dohodka
6,36 % od
dohodka
0,53 % od dohodka
osebe, ki so zavarovane na podlagi drugega pravnega razmerja, torej so
zavarovanci po 18. členu ZPIZ-2 in so vključeni v obvezno zdravstveno
zavarovanje.
Dohodek od katerega se računa akontacija dohodnine je zmanjšan
za prispevke delojemalca ter normirane stroške
KAJ ŠE NI DELO NA ČRNO
BREZPLAČNA POMOČ NA KMETIJAH OB
SEZONSKIH KONICAH ????? – INŠPEKTORAT
ZA DELO – NI KONKRETNEGA ODGOVORA
IZVAJANJE KONTROLE –
POOBLAŠČENI DELAVCI
CU.
CURS
MZDSZ
MZDSZ + MKO
ŠE NI
OPREDELJENO
HVALA ZA POZORNOST
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