







ABCdocz 



	Explore
	Log in
	Create new account























[image: alt]





















  Download


  Report

	No category












Podjetniške novice_julij/avgust.pdf









Zoran Simčič
Predsednik OOZ Nova Gorica
E: [email protected]
1/
2
vsebina
4 Aktualno
Sekcije tudi na Goriškem zbirajo predloge za nadaljnje delo
V drugi polovici leta še dodatna ponudba za člane OOZ Nova Gorica
Previdno pri čezmejnem poslovanju
Do zagona z javno-zasebnim partnerstvom
8 Izobraževanje
Jeseni nov niz tečajev in usposabljanj
Lesarji prenašali znanje na dijake
Zbornica svetuje in obvešča
V Brdih na vidiku nepovratna sredstva
Obdavčitev dohodka iz začasnega ali občasnega dela upokojencev
Ugodnejša predstavitev na poročnih sejmih v Italiji
Pravni nasvet: Novosti pravne ureditve pogodbe o zaposlitvi za določen čas
Premoženjsko svetovanje: Najpogostejše napake pri varčevanju
17 Aktivnosti sekcij
Cvetličarji med vrtnice vpletli gradbeništvo
Na sejmu v Bologni sledili novostim
Avtoserviserji bodo prihranili pri nakupu plina
Številne spremembe v prometu različnih držav
MESTNA OBČINA
NOVA GORICA
Odprti za sodelovanje
in potrebe obrtnikov
in podjetnikov
Odgovorna urednica: mag. Boža Loverčič Špacapan
Izvršna urednica: Kristina Furlan
Ustanovitelj in izdajatelj glasila: Območna obrtno-podjetniška zbornica Nova Gorica,
Ul. Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica,
telefon: (05) 330 66 00, fax (05) 330 66 15
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„Zbornica je
za nas pravi
sindikat”
● Piše Kristina Furlan
V OZS in območnih
obrtno-podjetniških
zbornicah se intenzivno
pripravljajo na nove
okoliščine, v katerih bo
glede na novelo Obrtnega
zakona od konca oktobra
deloval obrtnozbornični
sistem. Da bi čimbolj
ugodili potrebam članov
in jim nudili storitve, ki
jih obrtniki in podjetniki
v aktualnih razmerah
potrebujejo, so njihova
pričakovanja, pobude
in predloge zbirali po
posameznih regijah,
nato pa jih bodo strnili
v program nadaljnjega
dela in oblikovali novi,
usklajeni statut.
V začetku junija so se v
novogoriškem Obrtnem domu na
regijskem posvetu sestali izvajalci
gradbenih del iz notranjskoprimorske regije. Zbrane je pozdravil
predsednik OOZ Nova Gorica Zoran
Simčič, ki ocenjuje, da velikega
gradbeništva v Sloveniji ni več in
je ostalo le malo gradbeništvo.
Predsednik Sekcije gradbincev pri
OZS Franc Bukovec in predsednik
Sekcije instalaterjev-energetikov
in podpredsednik Skupščine OZS
Jernej Dolinar sta nakazala, katere
4
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spremembe se obetajo in kako bi
lahko delo znotraj sekcije dodatno
racionalizirali z združevanjem
različnih profilov izvajalcev del na
gradbenih objektih glede na njihove
interese, tako da bi med drugim
skupaj obravnavali tematike, ki se
tičejo branže. Gradbeno področje
namreč pokriva več sorodnih
sekcij, ki združujejo tako izvajalce
gradbenih del kot izvajalcev
zaključnih del v gradbeništvu.
»Zbornica je za nas pravi sindikat!«
je poudaril Dolinar, ki se mu zdi
ohranitev njene vloge ključna v
odnosu do oblasti in za razvoj
obrtništva in malega gospodarstva.
Žulji in želje
gradbincev
Sekretar Sekcije gradbincev Janko
Rozman je zbranim v Novi Gorici
orisal predvidene spremembe
predpisov za gradnjo. Korenite
spremembe se po napovedih
ministrstva za infrastrukturo in
prostor obetajo v krovnem Zakonu
o graditvi objektov. Kot je pojasnil
Rozman, je zbornica v postopku
priprave osnutka novega Zakona
podala svoje predloge in pripombe.
Prisotni na posvetu so bili do
nekaterih zakonskih določil precej
kritični, zlasti do kriterijev za gradnjo
v lastni režiji, ki je po Rozmanovem
mnenju »le krinka za delo na črno«,
nekaj kritik pa je letelo tudi na delo
inšpektorjev in višino predvidenih
kazni.
Primorske gradbince skrbi tudi
konkurenca iz sosednjih držav
EU, ki se jim nazadnje pridružuje
še Hrvaška, zato so vladi ob
predstavitvi letošnjih zahtev
slovenske obrti in podjetništva
postavili vprašanje, kako bo zaščitila
domače izvajalce v gradbeništvu
pred tujo konkurenco, a jasnega
odgovora niso dobili.
Kamnosek Marko Brezavšček:
»Če nič ne uspemo proti tej vladi,
potem je treba iti na noge. Če ni
mogoče z besedami, potem je treba
'z lopato'! Pri pomembnih stvareh je
treba vztrajati do konca.« Zbornica
bi morala po njegovem ponujati
»produkte«, kot so npr. odvetniške
oz. pravne in ugodnejše zdravniške
storitve za obrtnike. OOZ Nova
Gorica svojim članom to že omogoča
in zagotavlja številne ugodnosti.
Seznanili so se tudi z osnovnimi
izhodišči za ustanovitev paritetnega
sklada za gradbeništvo, podobno
kot že deluje v Italiji in Avstriji, iz
njega pa bi krili odpravnine, primere
slabega vremena in dopolnilno
usposabljanje.
Avtoserviserji o
skupni usmeritvi
Nekaj dni za gradbinci so se v
Obrtnem domu na regijskem
srečanju sešli člani sekcij
avtoserviserjev iz novogoriške,
ajdovske in tolminske območne
zbornice, ki so prispevali svoje
predloge in izrazili stališča glede
organiziranosti in prihodnosti
avtoserviserjev. Kaj jih čaka in
kako se, čeprav v najbrž nekoliko
okrnjenih vrstah, a čim močnejši
prebiti v danih razmerah, je
spregovoril tudi sekretar sekcije pri
OZS Igor Pipan.
Sestanku predsednikov in
sekretarjev sekcij je sledila
predstavitev za vse člane, ki jih
je inšpektor Boris Žbona iz
novogoriške enote Inšpektorata
RS za okolje in prostor opozoril
na novosti v obsežni zakonodaji,
ki ureja področje kakovosti zraka,
odpadkov, voda in hrupa. Inšpektorji
lahko ukrepajo na osnovi več
kot 400 (pod)zakonskih aktov, ki
za prekrške predvidevajo visoke
denarne kazni. Te se povprečno
gibljejo med 10.000 in 40.000 evri,
zato po besedah Žbone kršitelje
najprej opozorijo, doslej pa na tem
območju še niso posegli po skrajnih
ukrepih, kot je prepoved opravljanja
dejavnosti. Zainteresirani lahko
vse zakone, uredbe in pravilnike,
pomembne za delo avtoserviserjev,
avtoličarjev in sorodnih dejavnosti,
dobite na OOZ Nova Gorica.
V teku poostren
nadzor
Med drugim je Žbona izpostavil,
da je v mehaničnih delavnicah in
avtopralnicah po novem potreben
avtomatski lovilec olj, veljati
je začela tudi nova uredba o
skladiščenju nevarnih tekočin v
nepremičnih skladiščnih posodah,
inšpektorji pa prav v teh mesecih
posebej preverjajo servisiranje
klimatskih naprav v motornih vozilih,
saj morajo imeti avtoserviserji za to
opravljeno ustrezno usposabljanje,
ki so ga na Goriškem izvedli leta
2011, in pridobljeno dovoljenje
ministrstva za delo s hladilnimi plini.
V vsaki severnoprimorski občini
bodo do konca septembra vzeli pod
drobnogled vsaj enega izvajalca teh
storitev.
¢
„Načrti
za drugo
polletje
finančni načrt za prvo
letošnje polletje, zato
so na junijski skupščini
potrdili še finančni načrt
za drugo polovico leta.
Poslanci so brez pripomb potrdili
poročilo o realizaciji finančnega
načrta OOZ Nova Gorica za
obdobje januar-marec 2013. V
nadaljevanju je sekretarka Boža
Loverčič Špacapan članom skupščine
predstavila pomembnejše aktivnosti.
Vodstvo novogoriške zbornice je
poslovni načrt za letošnje leto
pripravilo že lani poleti, da bi se s
svojimi storitvami še bolj približali
članom. Tako jim že sedaj ponujajo
ugodne računovodske storitve,
izterjavo, izdelavo poslovnega
načrta, pregled finančnega dela
poslovnega načrta, kadrovski
inženiring, ki zajema postopke
zaposlitve, odpovedi, tajniška dela
idr. V nadaljevanju se pripravlja
nadgradnja spletne strani OOZ
Nova Gorica, kjer bo objavljen
katalog članov in bo deloval na
sistemu priporočil. Projekt je
podprla Mestna občina Nova Gorica
in bo predvidoma zaključen in
predstavljen v septembru, ko se
obetajo tudi Dnevi goriške obrti in
Promocija poklicev, letos kot obiski
učencev pri obrtnikih. Vabilu na
razposlane ankete po osnovnih šolah
se je odzvalo osemsto otrok, kar po
mnenju poslancev Skupščine OOZ
kaže, da so se morda nekateri začeli
zavedati pomena zaposlitve.
Skupščina je ponovno obravnavala
in podprla možnost zamenjave
poslovnih prostorov v Obrtnem
domu z NKBM, ki jo je zbranim
natančno predstavil predsednik
Zoran Simčič. Na potezi je sedaj
potencialni kupec oz. najemnik,
da se odloči o morebitni selitvi
v Obrtni dom, kar bi prineslo
v stavbo več aktivnosti, večje
koriščenje konferenčne dvorane
in storitev za podjetnike na enem
mestu. Nazadnje so se na seji
seznanili z dopisom poslanca
● Piše Kristina Furlan
Glede na pričakovane
spremembe Obrtnega
zakona je Skupščina OOZ
Nova Gorica lanskega
decembra sprejela le
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Skupščine OOZ Nova Gorica Slavka
Šuligoja, v katerem je podal
izhodišča za pripravo predlogov
za delovanje območne zbornice
po koncu prehodnega obdobja,
ko članstvo ne bo več obvezno.
Odgovore na njegove predloge bo
Skupščina obravnavala na redni seji
predvidoma jeseni, ko bo znanih
več podatkov. Pritrdili so sekretarki
Boži Loverčič Špacapan, da je
pomembno, »da v teh časih voz
vlečemo vsi v isto smer oz. se
borimo za iste cilje«.
Predsednica skupščine Alenka Pegan
je predstavila pomembnejše teme,
o katerih je bil govor na regijskem
sestanku območnih zbornic, na
katerem se je prestavilo tudi novo
vodstvo OZS, in so se nanašale
predvsem na višino članarine v
prihodnje ter delilno razmerje med
OZS in OOZ-ji. Skupščina OOZ
Nova Gorica je sprejela sklep, naj
članarina ne bi bila višja od 20,00 €,
delilno razmerje pa 70:30 v prid
OOZ-jem. Sklep je bil posredovan
vodstvu OZS, ki bo na osnovi
zbranih mnenj dokončno odločila o
višini članarine.
¢
Priložnosti
in pasti čez
mejo
italijanski trg, kjer iščejo nove
kupce in širijo svoje storitve, prežijo
tudi težave. Pri tem jim pomaga
novogoriška zbornica, ki jim svetuje
zlasti pri dokumentaciji in skrbi za
njihovo učinkovito promocijo. Kot
je poudarila sekretarka OOZ Nova
Gorica Boža Loverčič Špacapan,
je pri poslovanju na tujih tržiščih
med drugim pomembno dobro
poznavanje in upoštevanje
zakonodaje, saj so zagrožene visoke
kazni, poleg tega je potrebne tudi
precej spretnosti pri premagovanju
birokratskih ovir, zato si na zbornici
prizadevajo slovenskim obrtnikom
čimbolj olajšati postopke pri
6
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VABIMO VAS, DA REDNO SPREMLJATE
SPLETNO STRAN DRUŠTVA UPOKOJENIH
OBRTNIKOV IN MALIH PODJETNIKOV SLOVENIJE
NOVA GORICA – DUPOS
http://d-u.si/dupos/
Na tem naslovu objavljamo koristne in zanimive
informacije za vse zainteresirane!
LETOVANJE
Udeležence posveta so najprej
seznanili s podporo, ki jo zbornica
nudi mikro in malim podjetjem
pri čezmejnem poslovanju.
Opozorili so na priložnosti, ki
lahko pripomorejo k rasti ali celo
preživetju posameznih slovenskih
podjetij. Nanje pa ob vstopu na
Direktor Carinskega urada RS Nova
Gorica Jure Bačar je posebno
pozornost namenili slovenskemu
gospodarstvu v luči vstopa Hrvaške
v Evropsko unijo, kar je povezano
tudi s spremembami v carinskem
poslovanju.
Posvetu so sledili vnaprej
dogovorjeni poslovni razgovori
med podjetji sosednjih držav, ki so
jih izkoristili za navezovanje novih
poslovnih odnosov.
¢
OBRTNIKI IN MALI PODJETNIKI
AKTIVNI IN UPOKOJENI
● Piše Kristina Furlan
● Foto Boža L. Špacapan
Območni obrtnopodjetniški zbornici Nova
Gorica in Sežana sta v
sklopu 20. mednarodnega
obrtno-podjetniškega
sejma v Kopru pripravili
brezplačen posvet o
priložnostih in pasteh pri
čezmejnem poslovanju
slovenskih podjetij v
Italiji in na Hrvaškem
ter poslovno srečanje
slovenskih, hrvaških in
italijanskih podjetnikov.
čezmejnem poslovanju, pri čemer
tesno sodelujejo s Slovenskim
deželnim gospodarskim združenjem
iz Trsta.
Terme Čatež
Ste se že odločili,
kje boste preživeli
poletne dopustniške
dni? Naj vam olajšamo
odločitev – izberite
Terme Čatež!
Pokličite tel.
05/330-66-10.
Javno-zasebno partnerstvo
na prepihu
Vodilni partner
● Piše Kristina Furlan
11. junija se je v Ljubljani odvil dan javno-zasebnega
partnerstva. Poslovno konferenco o praksah in poslovnih
priložnostih projektov izgradnje je OOZ Nova Gorica s
partnerji soorganizirala v okviru čezmejnega projekta
Profili.
Sekretarka Boža Loverčič
Špacapan je predstavila
zaključke sestankov fokusnih
skupin, ki jih je novogoriška
zbornica v aprilu pripravila v
štirih občinah na Goriškem,
da bi poiskali rešitve za
izvedbo investicij na osnovi
javno-zasebnega partnerstva,
s čimer bi prispevali k
oživitvi gospodarstva na
slovensko-italijanskem
obmejnem območju in krepitvi
konkurenčnosti malih in
srednjih podjetij. Kot so ugotavljali sodelujoči podjetniki in predstavniki javnih
institucij, primanjkuje resnih investitorjev, težave vidijo tudi v nedorečeni in
zapleteni zakonodaji, pri pridobivanju zemljišč, preveliki razpršenosti projektov
ter dolgih sodnih postopkih v primeru spora med javnim in zasebnim partnerjem,
ki imata lahko različne interese. Zaradi slabe finančne situacije javnega sektorja
bo po mnenju fokusnih skupin javno-zasebno partnerstvo za izpeljavo investicij
vse bolj pomembno.
Na poslovni konferenci so bili predstavljeni tudi dobri pravni temelji kot osnova
uspešnega javno-zasebnega partnerstva. Na primerih iz tujine in Slovenije
so prikazali ekonomska in druga tveganja ter upravljanje z njimi v projektih
na osnovi javno-zasebnega partnerstva, kjer se lahko pojavijo težave zaradi
spreminjanja predmeta projekta, netransparentnosti postopkov, kršitve načela
konkurence med ponudniki ter neuravnotežene koristi med partnerjema.
Pregledali so še možne vire financiranja tovrstnih projektov, pri čemer ima svojo
vlogo tudi pristojno ministrstvo, da pospešuje in promovira projekte, svetuje
občinam…
Projektni partner
INFORMEST
Consorzio Distretto
Veneto dei Beni
Culturali
ANCE Venezia
CNA Ravenna
Unioncamere del
Veneto
Università degli Studi di
Padova
Unione Regionale
Economica Slovena
ANCE Trieste
Camera di Commercio e
dell’Industria della
Slovenia
OOZ Nova Gorica
GZS - Gospodarska
zbornica Slovenije
ZAG - Zavod za
gradbenistvo Slovenije
OOZ Sezana
Zasebne potencialne vlagatelje so pozvali, da sodelujejo pri preskušanju in
spremljajočih aktivnostih za projekte izgradnje po modelu javno-zasebnega
partnerstva, saj je cilj projekta Profili priprava in izvajanje projektov, ki bodo
namenjeni pospeševanju stikov med ponudniki - potencialnimi zasebniki
(vlagatelji) in javnimi naročniki - lokalnimi skupnostmi.
Projekt sofinanciran v okviru Programa čezmejnega sodelovanja Slovenija-Italija 2007-2013 iz sredstev
Evropskega sklada za regionalni razvoj in nacionalnih sredstev
Progetto finanziato nell'ambito del Programma per la Cooperazione Transfrontaliera Italia-Slovenia 2007-2013,
dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dai fondi nazionali.
Ministero dell'Economia
e delle Finanze
PODJETNIŠKE NOVICE
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ZA VSE DEJAVNOSTI
izobraževanje
Napovedujemo in zbiramo
informativne prijave
september - oktober 2013
Varnost pri delu
in požarno
avarstvo –
usposabljanje s
preizkusom znanja
Italijanščina –
osnovni ali nadaljevalni
tečaj
Angleščina –
osnovni ali nadaljevalni
tečaj
Informativne prijave:
s spletno prijavnico na
www.ooz-novagorica.si
Prva pomoč –
osnovni in obnovitveni
tečaj za poslovne
subjekte
Več znaš,
več veljaš
● Piše Kristina Furlan
● Foto K. V.
S koncem šolskega
leta se je zaključil
tudi nadaljevalni tečaj
italijanskega jezika, ki ga
je od aprila v prostorih
OOZ Nova Gorica vodila
Martina Leban Errico.
Obrtniki in ostali slušatelji se
zavedajo, da je znanje tujih
jezikov zlasti pri čezmejnem
poslovanju ključnega pomena
za komuniciranje in navezovanje
odnosov s partnerji, zato so se
8
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po uspešno izvedenem začetnem
tečaju odločili za širjenje svojega
jezikovnega znanja, ki so ga
osvajali dva večera na teden na
40-urnem tečaju italijanščine.
Članom OOZ Nova Gorica je
zbornica s pomočjo Mestne občine
Nova Gorica kotizacijo delno
sofinancirala.
Glede na to, da je Italija
pomembna gospodarska
partnerica, bodo lahko udeleženci
tečaja pridobljeno znanje s pridom
uporabili in unovčili pri svojem
delu, koristno pa je nenazadnje
tudi pri nastopih na raznih sejmih v
sosednji Italiji, kjer goriški obrtniki
iščejo nove priložnosti.
V kolikor bo dovolj zanimanja,
bodo na zbornici v jesenskem času
nadaljevali z jezikovnimi tečaji
italijanskega in angleškega jezika,
zato ne zamudite s prijavami!
¢
Še so
obetavni
lesarji
● Piše Kristina Furlan
● Foto Kristina Furlan
Vzajemen razvoj in prenos
znanja je vodilo, ki mu je
OOZ Nova Gorica zvesta
tudi v tem šolskem letu,
ko so znova združili moči
dijaki Šolskega centra
Nova Gorica, njihovi
mentorji in lokalni
obrtniki. Nastale izdelke
so 19. junija postavili
na ogled v šolski avli,
najboljše avtorje pa
nagradili.
Po okrogli mizi o predelavi lesa
in vse bolj negotovi prihodnosti
lesarske dejavnosti v Sloveniji so
dijaki zaključnega letnika lesarske
šole - programov mizar in lesarski
tehnik predstavili projektno
dokumentacijo in vzorčne izdelke,
ki so nastali kot plod sodelovanja
obrti in šolstva pod mentorstvom
učiteljev in obrtnikov. Strokovna
komisija v sestavi Ervin Pegan
(OOZ Nova Gorica), Marjan Mrevlje
in Alojz Čehovin (OOZ Sežana) ter
predsednik komisije Alojz Krašna
(OOZ Ajdovščina) je pregledala
in ocenila razstavljena dela in
dodelila nagrade.
Mizar Marko Krpelj z
drugonagrajeno mizo
Lesarski tehnik Rok Smrekar je
izdelal KAMP WC
1. mesto med mizarji so prisodili
mizi, ki jo je izdelal Tomaž Verč,
2. mesto pa je prav tako z mizo
zasedel Marko Krpelj. Med
lesarskimi tehniki se je najbolj
izkazal Rok Smrekar, ki je v očetovi
delavnici izdelal lesene sanitarije
za kamp, za njim pa se je uvrstila
frizerska omarica, delo dijaka
Marka Abrama.
prireditvijo Promocija poklicev.
Prepričani so, da se strokovnjaki,
sposobni zasnovati in uresničiti
dobre poslovne ideje, postopno
razvijejo iz poklicnega šolstva, zato
želijo mladim ponuditi praktične
rešitve in nakazati uspešno
poslovno pot, da bodo v lesarskem
poklicu videli prihodnost.
¢
V poklicno izobraževanje se vpisuje
vse manj učencev z ustrezno
motivacijo, kar kliče k spremembi
strategije za mrežo šol in vpis
v srednje poklicne in tehniške
šole. Napore v večje zanimanje
med mladimi za deficitarne in
perspektivne poklice vlaga tudi
OOZ Nova Gorica z vsakoletno
Marko Abram je komisijo
prepričal s frizersko omarico
PODJETNIŠKE NOVICE
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Zbornica svetuje in obvešča
Nekateri predpisi iz Uradnega lista
44/2013
45/2013
46/2013
47/2013
49/2013
50/2013
52/2013
53/2013
• Pravilnik o tehničnih pregledih motornih in priklopnih vozil
• Pravilnik o delih in opremi vozil
• Pravilnik o največjem dopustnem primanjkljaju trošarinskih izdelkov
• Pravilnik o spremembah in dopolnitvi Pravilnika o pogojih za registracijo pridelovalcev, predelovalcev, uvoznikov in
distributerjev rastlin, rastlinskih proizvodov in drugih nadzorovanih predmetov in izdajanje rastlinskih potnih listov
• Poročilo o rasti cen življenjskih potrebščin na območju Slovenije za april 2013
• Koeficienti rasti cen v Republiki Sloveniji, april 2013
• Povprečni znesek trošarine za plinsko olje za pogonski namen v aprilu 2013
• Uredba o spremembah Uredbe o določitvi zneska trošarine za energente
• Poročilo o gibanju plač za marec 2013
• Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji
• Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o finančnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem
prenehanju (ZFPPIPP-E)
• Uredba o okoljski dajatvi za onesnaževanje zraka z emisijo ogljikovega dioksida
• Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o obrazcih za obračun prispevkov za socialno varnost
• Spremembe in dopolnitve Tarifne priloge h Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slovenije
• Uredba o spremembah Uredbe o kombiniranem prevozu
• Poročilo o rasti cen življenjskih potrebščin na območju Slovenije za maj 2013
• Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o emisiji snovi v zrak iz nepremičnih virov onesnaževanja
• Pravilnik o spremembah Pravilnika o izpolnjevanju enotne upravne listine, elektronskem poslovanju s Carinsko upravo
Republike Slovenije in o drugih obrazcih, ki se uporabljajo v carinskih postopkih
• Sklep o določitvi cene izkaznice o vozniških kvalifikacijah
• Pravilnik o obrazcu za napoved za odmero davka na promet nepremičnin
• Pravilnik o prijavah na področju varnosti in zdravja pri delu
• Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o izvajanju Zakona o davku na dodano vrednost
Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - junij 2013
Dosežena osnova v EUR
za leto 2012
Bruto zavarovalna
osnova v EUR
Do vključno Nad 9.156,72
9.156,72** do vključno
18.305,64***
Nad
18.305,64
do vključno
27.458,46
Nad
27.458,46
do vključno
36.611,28
Nad
36.611,28
do vključno
45.764,10
Nad
45.764,10
do vključno
54.916,92
Nad
54.916,92
do vključno
64.069,74
Nad
64.069,74
znesek
veljavne
minimalne
plače
60 % PP
90 % PP
120 % PP
150 % PP
180 % PP
210 % PP 240 % PP
783,66
910,09
1.365,14
1.820,18
2.275,23
2.730,28
3.185,32 3.640,37
Prisp. zavarovanca za PIZ
15,50%
121,47
141,06
211,60
282,13
352,66
423,19
493,72
564,26
Prisp. delodajalca za PIZ
8,85%
69,35
80,54
120,81
161,09
201,36
241,63
281,90
322,17
190,82
221,60
332,41
443,22
554,02
664,82
775,62
886,43
Skupaj prispevki za PIZ
Prisp. zavarovanca za ZZ
6,36%
49,84
57,88
86,82
115,76
144,70
173,65
202,59
231,53
Prisp. delodajalca za ZZ
6,56%
51,41
59,70
89,55
119,40
149,26
179,11
208,96
238,81
Prisp. za poškodbe pri delu
0,53%
4,15
4,82
7,24
9,65
12,06
14,47
16,88
19,29
105,40
122,40
183,61
244,81
306,02
367,23
428,43
489,63
0,78
0,91
1,37
1,82
2,28
2,73
3,19
3,64
Skupaj prispevki za ZZ
Prisp. zavarovanca za starš. var.
0,10%
Prisp. delodajalca za starš. var.
0,10%
Skupaj prispevki za starš. var.
0,78
0,91
1,37
1,82
2,28
2,73
3,19
3,64
1,56
1,82
2,74
3,64
4,56
5,46
6,38
7,28
Prisp. zavarovanca za zaposl.
0,14%
1,10
1,27
1,91
2,55
3,19
3,82
4,46
5,10
Prisp. delodajalca za zaposl.
0,06%
0,47
0,55
0,82
1,09
1,37
1,64
1,91
2,18
1,57
1,82
2,73
3,64
4,56
5,46
6,37
7,28
3,13
3,64
5,47
7,28
9,12
10,92
12,75
14,56
299,35
347,64
521,49
695,31
869,16
1.042,97
Skupaj prispevki za zaposl.
Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ
DŠ pomeni davčna številka zavezanc
* Povprečna bruto plača za april 2013 (PP) znaša 1516,82 EUR.
** Minimalna plača za leto 2012
*** Povprečna bruto plača zaposlenih v RS za leto 2012, v EUR (končni podatki)
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1.216,80 1.390,62
Zavezanec plača prispevke do 15. 7. 2013; v enakem roku mora davčnemu organu
predložiti obračun prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVZ, ki se odda po sistemu
eDavki.
Zbornica svetuje in obvešča
Osnovni podatki za
obračun plač
dejanski
prazniki
Skupaj
19
1
20
152
8
160
Delovni dnevi
Število ur za obračun
(40 urni delavnik)
Zasebniki z dopolnilno
dejavnostjo (popoldanci)
Pavšalni prispevek za posebne primere
zavarovanja – od 1. 4. 2013
Pavšalni zdravstveni prispevek –
od 1. 1. 2013
Davčna obravnava
začasnega ali
občasnega dela
upokojencev
● Vir DURS
V Uradnem listu RS je bil 13.
3. 2013 objavljen Zakon o
spremembah in dopolnitvah
Zakona o urejanju trga dela
(ZUTD-A), ki opredeljuje začasno
ali občasno delo. Določbe, ki
urejajo začasno ali občasno delo
upokojencev se začnejo uporabljati
1. 7. 2013.
To delo se opravlja na podlagi
pogodbe o opravljanju začasnega
ali občasnega dela kot posebnega
pogodbenega razmerja med
delodajalcem in upravičencem, ki
ima lahko tudi nekatere elemente
delovnega razmerja, kot jih določa
zakon, ki ureja delovna razmerja.
Upravičenec do začasnega ali
občasnega dela je oseba, ki ima v
RS status upokojenca.
Navedeno delo se opravlja po
Zavezanec plača prispevke do 15. 07. 2013; v
enakem roku mora pristojnemu davčnemu uradu
predložiti obračun prispevkov na predpisanem
obrazcu preko sistema eDavki. Plačilne naloge
zavezanec izpolni v skladu z navodili, ki jih je prejel od
pristojnega davčnega urada.
Osnove za izračun prejemkov
32,17 €
4,55 €
Plače v RS
Bruto plača
Bruto povp.zadnjih
treh mesecev
APRIL 2013
1.516,82
1.511,51
civilnopravni pogodbi, dohodek
iz tega naslova pa se davčno
obravnava kot dohodek iz drugega
pogodbenega razmerja po Zakonu
o dohodnini (ZDoh-2). Davčna
osnova dohodka iz drugega
pogodbenega razmerja je prejet
dohodek, vključno z morebitnimi
povračili stroškov in bonitetami, ki
je zmanjšan za normirane stroške
v višini 10%. Po določbah ZDoh2 se akontacija dohodnine od
dohodka iz drugega pogodbenega
razmerja izračuna in plača od
davčne osnove po stopnji 25%.
Osebe, ki v okviru kakšnega
drugega pravnega razmerja
opravljajo delo za plačilo,
so skladno z Zakonom o
pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZPIZ-2) pri
opravljanju tega dela obvezno
zavarovane za invalidnost in smrt,
ki je posledica poškodbe pri delu
ali poklicne bolezni:
• če na podlagi tega dela niso
vključene v zavarovanje po 18.
ali 16. členu ZPIZ-2 in
• kadar se plačilo za opravljeno
delo ali storitev šteje za
dohodek, ki ni oproščen plačila
Akontacija
dohodnine se
izračuna od dohodka
zmanjšanega za
10 % normiranih
stroškov
Prispevek PIZ
25 %
8,85 %
V breme delojemalca
V breme delodajalca (osnova za izračun je dohodek)
dohodnine in ni drug dohodek po
zakonu, ki ureja dohodnino.
Iz tega naslova se plačuje
prispevek za posebne primere
zavarovanja po stopnji 8,85%.
Osnova za plačilo prispevka za
posebne primere zavarovanja
je vsako posamezno plačilo za
opravljeno delo oziroma storitev,
prejeto na podlagi drugega
pravnega razmerja.
Upokojenci, ki opravljajo
začasno ali občasno delo,
so pri tem delu zavarovani za
poškodbo pri delu in poklicno
bolezen. Pravne in fizične osebe,
pri katerih ti upokojenci delajo,
plačujejo pavšalni prispevek za
zdravstveno zavarovanje, ki v letu
2013 znaša 4,55 evrov mesečno.
Po pojasnilu Ministrstva za finance,
glede na dejstvo, da se začasno
ali občasno delo opravlja po
civilnopravni pogodbi, obstaja
po določbah Zakona o posebnem
davku na določene prejemke ZPDDP tudi obveznost
izplačevalca dohodka za obračun
in plačilo 25% posebnega davka
od posameznega bruto izplačila.
Prispevek ZZ
Posebni davek na
določene prejemke
Dajatev od
začasnega ali
občasnega dela
4,55 evr
25 %
25 %
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Po mnenju Ministrstva za finance
se navedeni davek obračuna in
plača tudi od začasnega
ali občasnega dela upokojencev.
RAZPIS
Zbornica svetuje in obvešča
Hkrati je v ZUTD-A uvedena
posebna dajatev od dohodkov
za začasno ali občasno delo
upokojencev. Od prejemkov,
izplačanih zaradi opravljenega
začasnega ali občasnega dela,
delodajalci obračunajo in so
zavezani plačati dajatev v višini 25
%. Obračun dajatve od začasnega
ali občasnega dela se odda skupaj
z obračunom davčnega odtegljaja
za dohodke po ZDoh-2, ki niso
dohodki iz delovnega razmerja REK-2 obrazec.
Evropsko srečanje
podjetnikov
● Piše: Boža L. Špacapan
Obrtno-podjetniška zbornica
Slovenije, v sodelovanju z Evropsko
podjetniško mrežo EEN in ostalimi
partnerji, tudi letos organizira
mednarodno poslovno srečanje
obrtnikov in podjetnikov iz držav
EU in JV Evrope, ki delujejo na
področju obnovljivih virov
energije, gradbeništva,
elektronike ter kovinske,
lesne, plastične in elektro
industrije. Srečanje bo v četrtek,
12. septembra 2013, v Modri
dvorani Celjskega sejma, v času 46.
Mednarodnega obrtnega sejma v
Celju.
Udeležba na dogodku je
brezplačna, vsi udeleženci pa
morajo izpolniti elektronsko
prijavo na spletni povezavi http://
www.b2match.eu/slovenia2013.
Rok za prijavo je 1. september
2013!
3 PODJETNIŠKE NOVICE
12
● Piše: Tatjana Gregorčič
Javni sklad malega gospodarstva Goriške, Trg Edvarda Kardelja 1
5000 Nova gorica
Nova Gorica, 26.6.2013
Razpis neposrednih posojil v letu
2013 za pospeševanje razvoja
malega gospodarstva v Mestni
občini Nova Gorica, občini Brda,
občini Kanalo ob Soči,občini MirenKostanjevica, občini Renče-Vogrsko
in občini Šempeter Vrtojba
Javni sklad malega gospodarstva Goriške bo v začetku julija objavil
javni razpis neposrednih dolgoročnih investicijskih posojil za pospeševanje
razvoja malega gospodarstva v letu 2013.
Sredstva v višini 1,4 milijona EUR so namenjena financiranju investicij
v mikro in malih podjetjih, ki poslujejo na območju občin ustanoviteljic
Javnega sklada; Mestni občini Nova Gorica, občini Šempeter –Vrtojba,
občini Miren-Kostanjevica, občini Brda občini Renče-Vogrsko in občini
Kanal ob Soči.
Upravičeni stroški investicije so; nakup opreme, osnovnih sredstev, nakup,
gradnja ali adaptacija poslovnih prostorov in tudi za nakup licence, patenta
in drugih pravic. V letošnjem letu bo Javni sklad financiral tudi stroške
obratnih sredstev, ki so neposredno povezani z prijavljeno investicijo in
sicer največ v višini 15% vseh upravičenih stroškov.
Javni sklad dodeljuje posojila pod zelo ugodnimi pogoji; letna obrestna
mera 0%, eno leto moratorija na odplačilo glavnice, Javni sklad ne
zaračunava stroškov odobritve, vodenja ali predčasnega odplačila posojila.
Podjetniki začetniki, ki poslujejo manj kot 24 mesecev lahko dobijo
posojilo do največ 42.000 EUR, ostali prijavitelji pa do največ 84.000 EUR.
Razpis bo odprt do porabe sredstev. V jesenskem času pa bo Javni sklad
objavil še razpis za investicije v osnovno kmetijsko dejavnost in dopolnilne
dejavnosti na kmetijah.
Vse informacije v zvezi z razpisom dobijo prosilci na spletnih straneh občin
ustanoviteljic ali na sedežu Javnega sklada.
RAZPIS
Delodajalec, ki je plačnik davka,
mora na dan izplačila dohodka
za začasno ali občasno delo
upokojenca davčnemu organu
dostaviti REK-2 obrazec.
Na zbirnem REK-2 obrazcu
izplačevalec izbere vrsto dohodka:
1516 Dohodek iz začasnega ali
občasnega dela upokojencev,
na individualnem REK obrazcu
pa izbere vrsto dohodka: 1230
Preostali dohodki iz drugega
pogodbenega razmerja.
NE PREZRITE!
NE PREZRITE!
● Piše: Boža L. Špacapan
Sofinanciranje
poslovnega
svetovanja za
internacionalizacijo
Javna agencija SPIRIT
Slovenija naj bi predvidoma
28. junija objavila Javni razpis
za sofinanciranje poslovnega
svetovanja za internacionalizacijo
v letu 2013.
Okvirni pogoji
razpisa:
1. Predmet javnega
razpisa bo sofinanciranje
poslovnega svetovanja za
internacionalizacijo mikro, malim
ali srednje velikim podjetjem
2. Namen javnega razpisa
je, da se s sofinanciranjem
poslovnega svetovanja za
internacionalizacijo MSP-jem, ki
še niso prisotna na tujih trgih,
zmanjša tveganja in olajša
odločitev pri vstopu oziroma
načinu vstopa na tuje trge.
3. Upravičenci:
Mikro, mala in srednja podjetja,
registrirana po Zakonu o
gospodarskih družbah, ki še niso
prisotna na tujih trgih.
4. Upravičeni stroški:
Strošek svetovalnih storitev,
vezanih na izdelavo strateškega
načrta za internacionalizacijo,
ki jih zagotavljajo zunanji
izvajalci z referencami s področja
poslovnega svetovanja.
Upoštevani bodo projekti
izdelave poslovnega svetovanja
za internacionalizacijo, ki bodo
izvedeni od dneva oddaje vloge
na ta javni razpis in najdlje do 8.
11. 2013.
NE PREZRITE!
● Piše: Boža L. Špacapan
Subvencije za
Brice
Občina Brda bo v prvi polovici julija
objavila javni razpis za nepovratna
sredstva za sofinanciranje začetnih
investicij in investicij v razširjanje
dejavnosti (višina 12.000 €) in
razpis za promocijske dejavnosti
(višina 3.000 €). Pogoji razpisa bodo
objavljeni na spletni strani Občine
Brda www.obcina-brda.si, v Briškem
časniku in na spletni strani OOZ
Nova Gorica www.ooz-novagorica.si.
PRIJAVITE SE!
Trieste sposa –
Poročni sejem v
Trstu
V Trstu, v stavbi Stazione Marittima
na VI pomolu bo 19. in 20. oktobra
že tretji sejem TriesteSposa, ki je
namenjen predstavitvi storitev in
izdelkov za enega najbolj svečanih
življenjskih dogodkov – poroki.
Vse, ki bi radi na tem sejmu
sodelovali, vabimo k prijavi s
spletno prijavnico na www.
ooz-novagorica.si, saj so cene
predstavitve za člane OOZ
Nova Gorica 25 % nižje.
Na OOZ Nova Gorica bomo
članom zbornice nudili pomoč pri
izpolnjevanju dokumentacije. Ne
zamudite priložnosti in se prijavite.
NE PREZRITE!
● Piše: Boža L. Špacapan
ECO Innovation
Javni razpis Eco Innovation je
namenjen malim in srednje
velikim podjetjem, ki so razvila
okolju prijazne inovativne proizvode,
postopke ali storitve in imajo težave
pri uveljavljanju na trgu. Gre za
inovativne proizvode, metode,
storitve in postopke, katerih cilj je
preprečevanje oz. zmanjševanje
vplivov na okolje. Razpisanih je 31,6
milijonov evrov za vrhunske eko
projekte. Rok za prijavo na javni
razpis je 5. september 2013.
Dodatne informacije: Mag. Larisa
Vodeb, T: 01 58 30 588,
[email protected]; www.ozs.si.
SEJEM
V nadaljevanju se s pomočjo
zunanjega svetovalca
oblikuje strateški načrt za
internacionalizacijo podjetja,
skladno s profilom podjetja
(odločitev za način vstopa na tuji
trg, odločitev, kako se predstaviti
na tujih trgih, izdelava načrta
za iskanje informacij, določitev
vrste strank oz. trga, na katerega
podjetje želi vstopiti, organizacija
virov za realizacijo izdelanega
plana).
Več informacij dobite na
www.japti.si.
RAZPIS
V okviru ugotavljanja
konkurenčnosti se bodo izvedla
srečanja zunanjega svetovalca
z vodstvom podjetja, na katerih
se opravi analiza trenutnega
stanja in konkurenčnega položaja
podjetja na trgu (predstavitev
in analiza položaja podjetja –
SWOT analiza, analiza proizvodov,
izkušenj, sredstev, informacij,
analiza izvoznega potenciala in
finančnih sposobnosti).
5. Razpisana kvota:
200.000,00 EUR
Obseg sofinanciranja: največ 50%
upravičenih stroškov oziroma vsaj
2.500,00 EUR in največ 5.000,00
EUR na upravičenca.
RAZPIS
(MSP), ki še niso prisotna
na tujih trgih, na področju
ugotavljanja konkurenčnosti
podjetja in njegovih potencialov
za internacionalizacijo ter
oblikovanju strateškega načrta za
internacionalizacijo.
SEJEM
Zbornica svetuje in obvešča
PRIJAVITE SE!
Udine sposa
2014
V Trstu, v stavbi Stazione OOZ
Nova Gorica se je z organizatorjem
sejma Udine Sposa, ki bo potekal
na sejmišču v Vidmu od 10. do
12. januarja 2014, dogovorila za
ugodnejše cene najema razstavnega
prostora. Člani OOZ Nova Gorica
imate 25 % popust na ceno
razstavnega prostora in 50 %
popust pri vpisnini.
Če želite vaše storitve ali proizvode
postaviti na ogled obiskovalcem tega
sejma, vabljeni k čimprejšnji prijavi
s spletno prijavnico, saj se razstavni
prostori kar hitro polnijo.
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Zbornica svetuje in obvešča
JUBILANTI
OOZ Nova Gorica bo tudi letos podelila priznanja vsem
svojim članom, ki že 20, 30 ali 40 let neprekinjeno
opravljajo obrtno dejavnost in tak visok jubilej praznujejo v
letu 2013. S simbolom OOZ Nova Gorica pa bodo nagrajeni
člani OOZ Nova Gorica za 50 in 60 let dela v obrti.
Ponovno vljudno prosimo vse, ki boste letos dopolnili
20, 30, 40, 50 ali 60 let dela v obrti, da to sporočite na
zbornico strokovni svetovalki Aljani Skok na tel. 05/330-6611 najkasneje do ponedeljka, 15. julija 2013.
Želimo namreč, da bi podelitev priznanj zajela vse
jubilante, zato se vam za vaše sodelovanje že v naprej
zahvaljujemo.
Poimenski seznam bo objavljen na spletni strani
Območne obrtno-podjetniške zbornice Nova Gorica
(www.ooz-novagorica.si).
Povabilo k sodelovanju –
zakuska na srečanju
obrtnikov
V petek, 13. septembra, bo že tradicionalno srečanje
obrtnikov s slavnostno skupščino, kjer bodo podeljena
priznanja jubilantom za delo v obrti in podjetništvu,
ter s pogostitvijo, na katero boste vabljeni vsi člani
OOZ Nova Gorica.
Vse, ki ste zainteresirani za pripravo zakuske (cattering)
za cca. 300 oseb, prosimo, če to sporočite na zbornico do
15. 7. 2013 (tel. 05/330-66-10,
[email protected]). Zainteresirani boste povabljeni
na razgovor glede podrobnosti.
Primorski tehnološki park povezuje več
kot 100 inovativnih podjetij v regiji
Primorski tehnološki park je središče za podjetja
z velikim razvojnim potencialom, ki razvijajo nove
izdelke in storitve ter želijo poslovati v stimulativnem
podjetniškem okolju.
Prednosti in koristi tehnološkega
parka:
• Infrastruktura: najem pisarn,
delavnic, skladišč, predavalnic in
sejne sobe po ugodni ceni, najem
delovnega mesta v skupni pisarni,
dostop do Microsoftove programske
opreme v okviru BizSpark programa,
najhitrejši internet na Goriškem (1 GB
do Ljubljane).
• Podpora v vseh fazah razvoja
inovativnih podjetij: celovita
podjetniška podpora pri snovanju
podjetniške ideje, razvoju in rasti
podjetja na globalnem trgu ter
izgradnja podjetniške skupnosti.
Podjetniško skupnost gradimo s
številnimi in zelo dobro obiskanimi
dogodki za podjetnike, kot so Start:up
Roadshow Nova Gorica, Geek Day
Prvi Business Meetups Nova Gorica
z Start:up RoadShow Nova Gorica,
februarja 2013
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Nova Gorica, mesečnimi poslovnimi
srečanji Business Meetups Nova
Gorica, ki se odvijajo vsak tretji četrtek
v mesecu zvečer v Kavarni Rusjan, in
mreženji za podjetja v tehnološkem
parku - Podjetniški After Work
Party.
Primorski tehnološki park je tudi
strateški partner Iniciative
Start:up Slovenija, v katerem
sodelujejo še Tehnološki park Ljubljana,
Tovarna podjemov – inkubator
Univerze v Mariboru in Razvojni
center IKT iz Kranja. Skupaj snujemo
programe v podporo posameznikom in
podjetjem 'od talentov do globalnih
podjetnikov'. V okviru iniciative
izvajamo na vseh štirih lokacijah, v
Novi Gorici – Primorski tehnološki
park, Ljubljani, Mariboru in Kranju,
enake storitve:
Start:up RoadShow Nova Gorica,
februarja 2013
• Start:up center: svetovanje startup
podjetjem pri oblikovanju in oceni
poslovne ideje, razvoju poslovnega
modela in izdelavi poslovnega načrta
ter vključevanju v inkubator PTP
• Start:up Geek House: skupen delovni
prostor za razvoj novih izdelkov in
storitev ter poslovnih dejavnosti
(angl. co-working space) skupaj s
podjetniškim mentorstvom
• Nacionalni izbor Start:up leta:
tekmovanje za najboljše startup
podjetje v Sloveniji z glavno nagrado
10.000 EUR, kristalnim kipcem in
vključitvijo v program za podjetnike
CEED Slovenija ter možnostjo
pridobitve do 25 od 100 točk za
prijavo na razpis P2 Slovenskega
podjetniškega sklada za zagon
podjetja
• Mentorski program Go:Global:
največji mentorski program za startup
podjetja, ki združuje več kot 150
mentorjev, najuglednejših slovenskih
podjetnikov in poslovnežev, ki
pomagajo mladim podjetjem v
procesu od zagona podjetja do
profesionalno organiziranega podjetja
• Tekmovanja za talente, Podjetniški
pospeševalnik idej iTime v panogah
IKT, medijev in zabavnih industrij,
Podjetniška orodja in priročniki in
PODIM - največja mednarodna
podjetniška konferenca v Sloveniji
Vključevanje v programe Primorskega
tehnološkega parka je za posameznike
in startup podjetja brezplačno, saj
izvedbo financirajo Mestna občina Nova
Gorica, Občina Šempeter-Vrtojba in
Občina Renče-Vogrsko.
Pravni nasvet
Zbornica svetuje in obvešča
Novosti pravne
ureditve
pogodbe o
zaposlitvi za
določen čas
●P
iše odvetnica mag. Sanda Bužinel
Matelič, Odv. družba Matelič in Matelič
Nova ureditev trga dela, ki jo je prinesel
novi Zakon o delovnih razmerjih ZDR-1,1 ki je začel veljati 12. 4. 2013,
prinaša precej novosti tudi v ureditvi
instituta pogodbe o zaposlitvi za določen
čas2. Eden od ključnih ciljev novega
zakona je bilo preseganje dualizma
oziroma segmentacije na trgu dela, zato
je v ZDR-1 sklepanje pogodbe o zaposlitvi
za določen čas strožje urejeno kot doslej.
Z novo ureditvijo je zakonodajalec želel
tudi preprečiti številne zlorabe tega
instituta, ki so se doslej dogajale v
praksi, kot tudi čim bolj približati oziroma
uravnotežiti varstvo delavcev, zaposlenih
za določen čas z delavci, zaposlenimi za
nedoločen čas.
Novi ZDR-1 je v svoje določbe vnesel
tudi rešitve, ki so se doslej že uveljavile
v sodni praksi, in sicer je ena od takšnih
določba, da je obvezna sestavina
pogodbe o zaposlitvi tudi navedba
razloga za sklenitev pogodbe o zaposlitvi
za določen čas3 (31. člen).
Nova ureditev določa dva dodatna
razloga, zaradi katerih je dopustno
izjemoma skleniti pogodbo o zaposlitvi za
določen čas, in sicer zaradi predaje dela
(pogodba o zaposlitvi lahko tedaj traja
največ mesec dni) in zaradi sklepanja
pogodbe o zaposlitvi s prokuristom. Nova
ureditev tudi drugače ureja pravni položaj
vodilnih delavcev.4 Vodilni delavec lahko
izjemoma sklene pogodbo o zaposlitvi
za določen čas, če je že zaposlen pri
delodajalcu na drugih delih za nedoločen
čas ali če gre za vodilnega delavca, ki
je na vodilno delo imenovan v skladu
z zakonom ali aktom o ustanovitvi.
Delavcu, ki je zaposlen pri delodajalcu za
nedoločen čas, nato pa sklene pogodbo
o zaposlitvi za določen čas za opravljanje
vodilnega dela, mirujejo pravice,
obveznosti in odgovornosti iz pogodbe o
zaposlitvi za nedoločen čas. Vodilnemu
delavcu, ki ima za opravljanje vodilnega
dela sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za
nedoločen čas, pripadajo pravice, kot
delavcu, ki mu je odpovedana pogodba
o zaposlitvi iz poslovnega razloga, v
primeru, da mu je odpovedana pogodbe
o zaposlitvi brez njegove volje ali krivde
zaradi predčasne razrešitve ali ker po
poteku mandata ni ponovno imenovan
(74. člen ZDR-1). V primeru, ko gre za
sklenitev pogodbe o zaposlitvi za določen
čas z vodilnim delavcem, ki je pri tem
delodajalcu že zaposlen za nedoločen čas
na drugem delovnem mestu, se pogodba
o zaposlitvi lahko sklene brez javne
objave prostega dela (26. člen).
Podobno tudi v drugih primerih pogodbe
o zaposlitvi za določen čas ZDR-1
določa suspenz pogodbe o zaposlitvi
za nedoločen čas. Tako je v 49/4 členu
ZDR-1 določeno, da v primeru sklenitve
pogodbe o zaposlitvi za določen čas
(npr. izvrševanje dela, ki po svoji naravi
traja določen čas, nadomeščanje,
začasno povečan obseg dela, projektno
delo, vodilni delavci, poslovodne osebe
itd.) z delavcem, ki je že zaposlen pri
delodajalcu za nedoločen čas, v tem času
mirujejo pravice in obveznosti iz pogodbe
o zaposlitvi za nedoločen čas.
ZDR-1 ohranja časovno omejitev
sklepanja (bodisi ene bodisi več
zaporednih) pogodb o zaposlitvi za
določen čas za isto delo za največ dve
leti, razen v izjemnih, v zakonu določenih
primerih. Dveletna omejitev sklepanja
pogodbe o zaposlitvi za določen čas
se tako nanaša le na isto delo, ne pa
tudi več na istega delavca. S tem se
želi preprečiti zlorabe, ki so se v praksi
dogajale na način, da so delodajalci
sklepali zaporedne pogodbe o zaposlitvi
na istem delovnem mestu z različnimi
delavci pod krinko dveh formalno
različnih, dejansko pa istih delovnim
mest. Za isto delo se tako šteje delo na
delovnem mestu oziroma vrsta dela, ki se
dejansko opravlja po določeni sklenjeni
pogodbi o zaposlitvi za določen čas. V
časovno omejitev opravljanja dela za
določen čas pri delodajalcu uporabniku
se upošteva tudi opravljanje dela
delavca, zaposlenega pri delodajalcu za
zagotavljanje dela (agencijsko delo). Še
vedno pa velja določilo, da trimesečna
ali krajša prekinitev ne pomeni prekinitve
zaporednega sklepanja pogodb o
zaposlitvi za določen čas (55. člen).
Z namenom, da bi spodbudili sklepanje
pogodb o zaposlitvi za nedoločen čas
in izenačili položaj delavcev za določen
in nedoločen čas, ZDR-1 določa, da
ima delavec, ki mu preneha pogodba
o zaposlitvi za določen čas s potekom
časa, prenehanjem razloga oziroma
ko je dogovorjeno delo opravljeno,
pravico do odpravnine. Do odpravnine
pa niso upravičeni tisti delavci, ki so
pogodbo o zaposlitvi sklenili zaradi
nadomeščanja začasno odsotnega
delavca, za opravljanje sezonskega
dela, ki traja manj kot tri mesece,
za opravljanje javnih del in zaradi
vključitve v ukrepe aktivne politike
zaposlovanja. Prav tako odpravnina
ne pripada delavcu, s katerim bo
delodajalec nadaljeval delovno razmerje
za nedoločen čas ali če delavec odkloni
ustrezno zaposlitev za nedoločen čas pri
tem delodajalcu. V primeru, ko delavec
pri istem delodajalcu nepretrgoma dela
na podlagi več zaporednih pogodb o
zaposlitvi za določen čas, se odpravnina
izplača ob prenehanju zadnje pogodbe
o zaposlitvi pri tem delodajalcu, pri
presoji višine odpravnine pa se upošteva
delovna doba po vseh pogodbah.
Višina odpravnine je odvisna od časa
zaposlitve delavca pri delodajalcu. V
primeru, da je imel delavec sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi za čas do enega
leta, mu pripada odpravnina v višini
1/5 njegove povprečne mesečne plače
za polni delovni čas iz zadnjih treh
mesecev oziroma iz obdobja dela pred
prenehanjem pogodbe o zaposlitvi
za določen čas. V primeru pogodbe o
zaposlitvi, sklenjene za več kot eno leto,
pa se odpravnina poviša za 1/12 tega
zneska za vsak mesec dela (79. člen).
Ugotovimo lahko, da je odpravnina,
ki jo delavec dobi po poteku pogodbe
o zaposlitvi za določen čas, višja in
ugodnejša kot odpravnina, ki delavcu
pripada pri zaposlitvi za nedoločen
čas.5 Pravica do odpravnine pa delavcu
pripada le v primeru, ko je bila pogodba
o zaposlitvi sklenjena za določen čas po
uveljavitvi ZDR-1, to je 12. 4. 2013 (230.
člen).
1
Uradni list RS, št. 21/2013.
DR-1 je v okviru poglavja Posebnosti pogodb o zaposlitvi prinesel novosti še pri sklepanju pogodb o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela
Z
delavcev drugemu uporabniku (agencijsko delo) in pri sklepanju pogodb o zaposlitvi s poslovodnimi delavci ali prokuristi in vodilnimi delavci.
3
Po enotni sodni praksi je veljalo, da se v primeru, ko pogodba o zaposlitvi, sklenjena za določen čas, ni vsebovala razloga za sklenitev take pogodbe, pogodba šteje za sklenjeno za
nedoločen čas.
4
Vodilni delavec je delavec, ki vodi poslovno ali organizacijsko enoto in ima pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne kadrovske in organizacijske odločitve.
5
Člen 108 ZDR-1 namreč določa, da pripada odpravnina delavcu šele po enem letu dela pri delodajalcu in se odmerja za vsako izpolnjeno leto dela pri delodajalcu.
Viri: - Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) z uvodnimi pojasnili Darka Krašovca, Uradni list, Ljubljana 2013,
- Dr. Darja Senčur Peček: Spremembe in novosti, ki jih prinaša ZDR-1, Podjetje in delo 3-4/2013/XXXIX.
2
6
PODJETNIŠKE NOVICE 15
Premoženjsko svetovanje
Zbornica svetuje in obvešča
Najpogostejše
napake pri
varčevanju
● Piše Adriana Radaković
Slovenci smo na lestvici evropskih držav
tretji najbolj varčen narod v Evropi.
V mesecu marcu 2013 je bil v medijih
objavljen podatek, da sta imela 67.502
državljana na bančnem depozitu več kot
25.000 eur sredstev, in vrednost vseh
skupaj trenutno znaša okrog 14 milijard
eur. Sliši se veliko, a ob podatku, da je v
Sloveniji vseh brezposelnih, zaposlenih
in upokojencev skupaj 1.512.305, lahko
s temi prihranki razpolaga le slabih 4,5
% Slovencev. V izračun niso zajeti tisti,
ki imajo sredstva na tekočem računu,
in tisti, ki imajo v depozitih manj kot
25.000 eur. Res je, da depoziti niso
edina oblika varčevanja, saj poleg teh
lahko varčujemo tudi v delnicah, skladih,
zavarovalnih policah ipd. naložbah, se pa
zanje odločamo najpogosteje.
Iz izkušenj lahko potrdim, da je v
Sloveniji zavest o varčevanju prisotna,
a velikokrat zasledim, da varčevalci
produkte, v katerih varčujejo, ne
poznajo, ne preberejo pogojev, niso
primerni za izbrani finančni cilj...
V nadaljevanju izpostavljam nekaj
najpogostejših napak vlagateljev, ki jih
pri varčevanju in investiranju v praksi
srečujemo:
• Za finančni cilj varčujemo v
neustreznem produktu (pogost
primer je varčevanje za šolanje otrok
v produktih, kjer so stroški precej
visoki).
• Pri varčevanju se večinoma zanemari
učinek inflacije, ki ima na dolgi
rok negativen učinek na kupno moč
denarja.
• Nepoznavanje stroškov in
tveganj produktov, v katerih
varčujemo (to, da so stroški visoki,
ugotovimo šele, ko je varčevanje že
zaključeno).
• Neustrezen varčevalni produkt
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(npr. sklenemo varčevanje za nakup
avtomobila čez 5 let, a takrat denarja
ne moremo koristiti, ker varčevalni
produkt traja 10 let).
• Pri odločitvah nas vodi pohlep,
zaradi česar podležemo garantiranim
in visokim donosom v naložbah pod
pretvezo, da varčevanje v Sloveniji
ni registrirano, zato da se izognemo
plačilu davka (praksa kaže, da
večja kot je kriza, večja je ponudba
tovrstnih produktov na trgu in več
ljudi jim verjame).
• Podpišemo varčevalno pogodbo, ki je
sploh nismo prebrali ali pa je ne
razumemo (pogost primer).
• Varčujemo v produktu, ki ne
omogoča prilagajanja naložbe
situaciji na trgu in spremembam v
zakonodaji.
• Vlagamo v naložbe z visokimi
riziki, a sami smo nagnjeni k nižjim
rizikom.
• Situacijo na trgu spremljamo samo
skozi medije, brez upoštevanja
ekonomskih zakonitosti, zaradi
česar težko ocenimo vpliv sprememb
na premoženje v prihodnosti.
• Previsoka pričakovanja (imamo
visok finančni cilj, na razpolago pa
manjša sredstva).
• Nakup naložb s krediti (trg je
nepredvidljiv in varnih naložb na trgu
ni).
• Neustrezna razpršitev naložb
(če imamo sredstva npr. le v
nepremičninah, smo v primeru
nepričakovane potrebe po denarju
primorani nepremičnino prodati ali
najeti kredit).
• Predolgo odlašamo z varčevanjem
(daljše kot je obdobje varčevanja
manj sredstev potrebujemo za dosego
istega finančnega cilja - primer
pokojnine) …
Ljudje se na spremembe odzivamo
različno, pravilnost odločitev pa se
pokaže šele čez čas. Hitre spremembe
na finančnih trgih pogosteje vodijo
do napačnih odločitev, saj se ljudje
najpogosteje odločamo na podlagi
čustev in pozabimo, da je treba prej
spoznati poleg prednosti tudi stroške in
tveganja pri posameznem produktu.
En človek res ne more spremeniti
sveta, pač pa ga lahko ideja, ki
jo ta posreduje drugim. Če niste
zadovoljni s svojimi rezultati, je
skrajni čas, da spremenite to, kar
delate!
Za vsa dodatna vprašanja sem dosegljiva:
PREMOŽENJSKO-SVETOVALNA PISARNA,
Adriana Radaković,
Sedejeva 4, Nova Gorica; Tel: 041 371 944,
[email protected]
MAGMA X - gibanje in
druženje s posebnim
popustom za člane OOZ
Nova Gorica
• 10% popust na uro bowlinga po
ceniku od torka do četrtka v času
odprtja bowlinga in v petek do
20.00 ure
• 10% popust za triurno uporabo
savn od ponedeljka do petka (ob
sredah so savne rezervirane za
ženske)
• 10% popust za dopoldansko karto
(do 15.00 ure) za fitnes.
Vsi popusti veljajo do 31.8.2013 na
veljavne cene po ceniku (objavljen
na spletni strani MAGMAX) in se ne
seštevajo.
Člani OOZ Nova Gorica s poravnano
članarino lahko popust uveljavijo
s kartico Obrtnik ali posebnim
potrdilom, ki ga dvignejo na OOZ
Nova Gorica pri Matejki Madon in ga
pokažejo ob nakupu karte.
Rafting na Soči,
predvidoma
septembra 2013
Rafting na odseku med Boko in
Trnovim je najatraktivnejši del reke
Soče.
Dodatne informacije bodo objavljene
v naslednjem glasilu in na spletni
strani OOZ.
Vrtnice in
gradnja mesta
● Piše Kristina Furlan
● Foto Kristina Furlan
Člani Sekcije cvetličarjev
in vrtnarjev OOZ Nova
Gorica so tudi letos
sodelovali na prazniku
vrtnic v Novi Gorici in
sredi junija, meseca
rožnika, postavili na
ogled razstavo cvetličnih
aranžmajev iz kraljice rož
v Galeriji Frnaža. Lani je
bila rdeča nit 60-letnica
Turističnega društva
Nova Gorica, letos pa
so ustvarjali na temo
graditeljev Nove Gorice.
Aranžmaje, v katere so vpletli različno
gradbeno orodje, od lopate do
samokolnice, opeke in drugih zidarskih
pripomočkov, so iz vrtnic kot simbola
mesta izdelali Arimex - Brisko, Cvetličarna
Kofol, Cvetličarna Anita in Cvetličarna
Nataša, KOLI Drago Perdec, s. p., pa je
poskrbel za ogrodja.
Nova predsednica sekcije Nataša
Skočaj Kodermac se spominja začetkov
pred več kot 20 leti, ko so cvetličarji
sprva tekmovali med seboj, nato pa
so se odločili, da se raje združeni kot
sekcija predstavijo javnosti ob prazniku
vrtnic. »To tradicijo želimo ohraniti,
vabimo pa tudi ostale naše člane, da
se nam pridružijo,« je dejala Skočaj
Kodermacova, ki je vodenje sekcije
prevzela od Valentine Bavčar-Mravlja. ¢
Sekcija avtoserviserjev
Sekcija cvetličarjev
aktivnosti sekcij
Avtoserviserji
na AUTOPROMOTECU
Sekcija avtoserviserjev OOZ
Nova Gorica je tudi letos konec
maja obiskala enega največjih
evropskih sejmov orodja in
opreme Autopromotec v Bologni,
ki je namenjen predvsem
profesionalnim uporabnikom
v branži avtoservisiranja. Na
sejmu je razstavljalo 1.512
razstavljavcev, obiskalo pa ga je
več kot 102.000 obiskovalcev.
To daje sejmu pečat stičišča
proizvajalcev in profesionalnih
uporabnikov ne le iz Evrope, ampak tudi
Azije in Amerike, kar dokazuje udeležba
razstavljavcev iz 52 držav. Raznolikost
je bila opazna tudi pri obiskovalcih,
čeprav so še vedno prevladovali Italijani.
Udeležba članov Sekcije avtoserviserjev
je bila v primerjavi s prejšnjimi leti sicer
nekoliko skromnejša, a so udeleženci
povedali, da je treba novostim stalno
slediti ne glede na splošno krizo, ki je
prizadela tudi to branžo, saj vsako leto
vidijo veliko novosti in napredka na
področju avtoservisiranja.
¢
Občutni prihranki
pri nakupu plina
Želimo vas obvestiti, da smo uspeli
znižati okoljsko dajatev za fluorirane
toplogredne pline oz. plin R 134a
za 5-krat!!! To pomeni, da boste od
sedaj naprej avtoserviserji pri nakupu
ene same jeklenke plina prihranili
okoli 240 evrov!!! To za člane pomeni
znižanje stroškov, in sicer zgolj pri
nakupu ene jeklenke v višini letne
članarine Obrtno-podjetniški zbornici.
Po naših informacijah pa vsaj nekateri
prodajalci v Sloveniji od sedaj naprej
tudi ne zaračunavajo več kavcije za
jeklenke.
Za ta dosežek smo se trudili več
mesecev. Končno pa je Vlada RS na
predlog sekcije avtoserviserjev pri
OZS in skupine naših članov 30. maja
2013 sprejela novo Uredbo o okoljski
dajatvi za onesnaževanje zraka z emisijo
ogljikovega dioksida. Ta je začela
veljati s 1. junijem 2013 in je prinesla
5-kratno zmanjšanje cene za enoto
obremenitev okoljske dajatve v
delu, ki se nanaša na fluorirane
toplogredne pline, kar pomeni, da
se je cena pri le eni jeklenki zmanjšala
za približno 240 evrov! Tako boste v
bodoče plačevali manj za R 134a in s
tem prihranili.
Zahvaljujem se članom in nečlanom,
ki so sekcijo avtoserviserjev na težavo
opozorili in so nam hkrati pomagali tudi
pri razgovorih in pogajanjih s pristojnim
ministrstvom.
Hvala tudi vsem vam, našim članom
za članstvo v sekciji, saj smo skupaj
močnejši. Z Vašim članstvom nam tudi
omogočate, da smo uspešno opravili
svojo nalogo in Vam zagotovili boljše
pogoje dela. To je le še en dokaz več,
da le s skupnimi močmi lahko vplivamo
na vaše pogoje dela in jih spreminjamo
v vašo korist. Za to sem vam hvaležen
in sem hkrati vesel našega skupnega
uspeha.
Za sekcijo AS: Igor Pipan, sekretar
sekcij, in predsednik Ivan Šel, l.r.
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SEKCIJA ZA PROMET
Pripravila Natalija Repanšek,
strokovna sodelavka za javna
pooblastila OZS
Informacije, ki smo jih prejeli iz
Sekcije za promet OZS so v celoti
objavljene na spletni strani OOZ Nova
Gorica pod rubriko Novice, zato v
glasilu objavljamo kratek povzetek.
1. Madžarska
Od 1. julija 2013 je tudi na
Madžarskem uveden sistem
elektronskega cestninjenja (avtoceste,
hitre ceste in glavne ceste) t. i. HU-GO
(www.motorway.hu ). Znesek cestnine bo
sorazmeren s prevoženo razdaljo. Na spletni
strani www.autopalya.hu so navedeni plačljivi
odseki cest. Plačilo cestnine bo obvezno
za tovorna vozila z NDM nad 3,5t. Višina
cestnine bo odvisne od prevožene razdalje,
uporabljene ceste (AC, hitra cesta, glavna
cesta), kategorije tovornega vozila (J2, J3, J4)
ter ekološkega standarda vozila. Iz preračunov
izhaja, da cestnina na Madžarskem za
najpogostejšo kombinacijo v mednarodnem
transportu, 4 osi ali več, vozilo standarda več
kot EURO3 (EURO4, EURO5, EURO5 EEV,
EURO6) znaša okoli 0,2388 €/km.
2. Belorusija
S 1.7.2013 je tudi v Belorusiji uvedeno
elektronsko cestninjenje za tovorna motorna
vozila in avtobuse nad 3,5t NDM; predmet
cestninjenja bodo tudi motorna vozila pod
3,5t NDM registrirana izven držav carinske
unije (Belorusije, Rusije in Kazahstana).
Višina cestnine je odvisna od maksimalne
dopustne teže vozila (največje dovoljene
mase vozila) in števila osi. Potrebna je
naprava OBU. Cestninsko omrežje s 1.7.2013:
avtocesta M1/E30 z nekaterimi navezujočimi
cestami (Brest-Minsk-meja z Rusko federacijo,
0-610 km). Več informacij na spletni strani:
www.beltoll.by/en.aspx.
3. Hrvaška - prekrški
Na Hrvaškem je 1. junija pričel veljati novi
zakon o prekrških, ki omogoča znižanje kazni
za 50%, če kršitelj kazen plača policistu na
samem kraju. To bo možno za vse prekrške,
za katere je zagrožena kazen do 2.000 kun
(cca 260 eur) za fizične osebe, do 5.000
kun za samostojne podjetnike in do 15.000
kun za pravne osebe. V primeru, da pri sebi
ne boste imeli dovolj denarja, bo možno
plačilo tudi s kartico preko POS terminala, s
katerimi bodo opremljeni prometni policisti.
V primeru, da takega terminala policist ne bo
imel, naj bi policist dovolil kršitelju oditi do
bankomata. Če pa kršitelj ne bo želel takoj
plačati kazni, bo dobil plačilni nalog, in če ga
bo plačal v 8 dneh, bo lahko nakazal le dve
tretjini (66%) celotnega zneska. V primeru
neplačila kazni tudi v tem roku bodo hrvaški
organi kazen izterjali ali pa po določenem
roku tudi spremenili v javno dobro delo oz. v
zaporno kazen. Zneski najpogostejših kazni so
objavljen na spletni strani OOZ Nova Gorica.
4. Luka Koper
Na spletni strani OOZ Nova Gorica, pod
rubriko Novice, so v celoti objavljene
informacije za prevoznike za junij, kjer
najdete kot prilogo tudi obvestilo o možnosti
registracije avtoprevoznikov v sistem
negotovinskega poslovanja na kamionskem
terminalu v Kopru (7. točka možnost
koriščenja popustov) ter postopek prijave v
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predplačniški sistem na kamionskem terminalu
v Kopru.
5. Poletni prometni režim skozi
Karavanke – obvestilo
MZIP nas je obvestilo, da bo na zahtevo
Republike Avstrije tako kot že v preteklih dveh
letih tudi v letošnji poletni turistični sezoni za
predor Karavanke veljal spremenjen prometni
režim za tovorna vozila, katerih največja
dovoljena masa presega 7.500 kg, in sicer od
22.6.2013 do 7.9.2013. V omenjenem terminu
bo ob sobotah veljala prepoved prometa
tovornih vozil med 8.00 in 14.00 uro.
6. Zaposlovanje hrvaških državljanov
Vlada RS je sprejela odločitev, da se uveljavi
2-letno prehodno obdobje za zaposlovanje
in delo državljanov Republike Hrvaške v
Republiki Sloveniji po vstopu Republike
Hrvaške v Evropsko unijo. Državljani
Republike Hrvaške se bodo tudi po vstopu v
Evropsko unijo zaposlovali ali delali v Sloveniji
na podlagi določb nacionalne zakonodaje
s področja zaposlovanja in dela, ki velja
za državljane tretjih držav. To pomeni,
da bodo za zaposlitev ali delo v Republiki
Sloveniji državljani Republike Hrvaške, razen
v zakonsko določenih primerih, še naprej
potrebovali delovno dovoljenje. Prehodno
obdobje je začasen ukrep in bo veljal dve leti,
in sicer od 1. 7. 2013 do 30. 6. 2015. Več na
spletni strani: www.mddsz.gov.si.
7. Predlog novele zakona o pravilih
cestnega prometa
Vlada RS je na seji 31.5.2013 sprejela
predlog besedila Zakona o spremembah
in dopolnitvah Zakona o pravilih cestnega
prometa. Predlagana novela Zakona spreminja
oziroma dopolnjuje posamezne zakonske
določbe, s čimer zasleduje glavne cilje
prometno varnostne politike v državi, in sicer
s strožjo obravnavo voznikov povratnikov,
jasnejšim določanjem pooblastil pooblaščenih
uradnih oseb ter poenotenjem določenih
predpisanih glob in stranskih sankcij za
prekrške s področja varnosti cestnega
prometa. Med drugim: zasega vozila za vožnjo
brez veljavnega vozniškega dovoljenja, nova
definicija hujšega prekrška…
8. Vračilo hrvaškega DDV
Celotno informacije in potrebne obrazce
najdete na spletni strani OOZ Nova Gorica so
pod rubriko Novice.
9. Forum članov Sekcije za promet OZS
Na spletni strani Sekcije za promet pri OZS
(www.ozs.si) deluje Forum, namenjen
izmenjavi informacij, stališč in drugemu
v povezavi s cestnim prevozništvom, ki
je namenjen samo članom Sekcije za
promet OZS. Za sodelovanje na Forumu je
potrebna PRIJAVA (zgornji desni kot), vpis
uporabniškega imena (št. kartice Obrtnik) in
geslo (na računu za članarino za april 2013 –
v okvirčku spodaj desno). Nad vsebino foruma
bo bdel moderator, ki bo zavrnil sporočila,
katera bo ocenil za žaljiva ali neprimerna za
objavo. Za stališča in mnenja posameznih
članov, ki bodo objavljali v Forumu, moderator
ne odgovarja.
10. Priznavanje strokovne
usposobljenosti voznikov
Ugotavljamo, da je vse več voznikov
neupravičeno napotenih na opravljanje
temeljne kvalifikacije, čeprav jim je ta že
priznana. Drugi odstavek 139. člena Zakona o
prevozih v cestnem prometu določa, kdo ima
pridobljeno temeljno kvalifikacijo.
Voznikom se prizna temeljna kvalifikacija tako
za prevoz potnikov (kategorije D1, D1 + E, D
ali D+ E) kot tudi za prevoz blaga (kategorije
C1,C1 + E, C ali C + E), če so:
● pridobili NPK voznik/voznica v cestnem
prometu do 10. 9. 2008 ALI
● bili vpisani v uradni evidenci voznikov pri
OZS ali GZS do 29. 12. 2006 ALI
● zaključili ustrezno srednje poklicno
izobraževanje in si pridobili poklic voznika
(od 29.12.2006 dalje).
Pridobitev kategorije vozniškega dovoljenja ne
vpliva na priznanje strokovne usposobljenosti.
Praktični primer: voznik ima pridobljen
vozniški izpit za C kategorijo in je vpisan v
uradno evidenco voznikov pri OZS. To pomeni,
da mu je priznana temeljna kvalifikacija za
prevoz potnikov in blaga. V letošnjem letu
bo pridobil še vozniški izpit za D kategorijo.
Takšnemu vozniku ni potrebno opravljanje
temeljne kvalifikacije (v delu ki se nanaša na
prevoz potnikov), saj mu je ta že priznana.
ermini rednega usposabljanja
11. T
voznikov in temeljne kvalifikacije
voznik/voznica v cestnem prometu
Če še niste opravili rednega usposabljanja za
pretekla leta, lahko to opravite na OZS:
● Sobota, 24. 8. 2013, od 07.00 do 13.00 ure
(program za leto 2009-vozniki D kateg. z
vpisano kodo do 10. 9. 2013)
● Petek, 30. 8. 2013, od 14.00 do 20.00 ure
(program za leto 2012)
● Sobota, 31. 8. 2013, od 07.00 do 13.00 ure
(program za leto 2011)
12. R
ežim prevozov po vstopu
Hrvaške v EU
Od 1.7.2013 dalje ne potrebujete dovolilnic,
če opravljate prevoze med državami EU. V
prehodnem obdobju (2 leti) bo prepovedano
opravljanje kabotaže. Prevozi med Rep.
Hrvaško in tretjimi državami se bodo še
vedno opravljali po veljavnem sklenjenem
sporazumu med državama, t.j. na podlagi
dovolilnic za/iz tretjih držav ali z dovolilnico
CEMT. Za prevoze med državami članicami EU
ne potrebujete dovolilnic.
Primeri prevozov na relaciji:
● Nemčija – Hrvaška = dovolilnica ni potrebna
● Italija – Hrvaška = dovolilnica ni potrebna
● Avstrija – Hrvaška = dovolilnica ni potrebna
….
● BiH – Hrvaška = potrebna dovolilnica za/iz
tretjih držav BIH in dovolilnica za/iz tretjih
držav Hrvaška ALI vse vrste dovolilnice
CEMT
● Rusija – Hrvaška = potrebna dovolilnica za/
iz tretjih držav Rusija in dovolilnica za/iz
tretjih držav Hrvaška ALI vrsta dovolilnice
CEMT z veljavnostjo v Rusiji
Trenutno je v postopku izračun tretje redne
delitve dovolilnic. Glede na bližnji vstop
Hrvaške v EU, dovolilnic vrste Hrvaška za/iz
tretjih držav prevoznikom ne bomo pošiljali,
upoštevali pa jih bomo v samem izračunu. To
pomeni, da jih bodo prevozniki lahko prejeli,
vendar bodo morali predhodno o tem obvestiti
delivca. Kontakt: Natalija Repanšek
(tel. 01 58-30-526) ali Andreja Čokl
(tel. 01 58-30-578).
V kolikor prejeta kvota prevozniku ne bo
zadostovala, jih bo lahko zaprosil iz kvote
nerazdeljenih.
¢
Za VAS, ki želite VEČ
Če bi se želeli več časa posvetiti vaši osnovni dejavnosti in tako zaslužiti več, zaupajte vodenje računovodstva, izterjave,
kadrovskih zadev, tajniška dela, organizacijo izobraževanj in promocije kadrom z znanjem in dolgoletnimi izkušnjami.
Na OOZ Nova Gorica bomo vse to kvalitetno opravili namesto vas. Garantirano!
Vam zmanjkuje časa
pri upravljanju vašega
podjetja?
Pri nas dobite vse informacije na enem mestu,
CELOSTNE RAČUNOVODSKE STORITVE
ter računovodsko in davčno svetovanje.
Novost:
• e-IZVRŠBA že od 20 EUR
• računovodske storitve že od 30 EUR/mesec
• vodenje poslovnih knjig po plačani
realizaciji
• sistematična izterjava
• poročanje intrastat
Zmanjšajte strošek
preventivnega
zdravstvenega pregleda
Zagotovili smo vam dodatni popust
na že ugodne cene storitev, ki jih izvaja
Medicina dela MG, Mitja Gala, dr. med.
Popust velja tudi za napotene delavce, zaposlene pri
članu OOZ Nova Gorica. Uveljavljate ga z napotnico,
ki jo pridobite na OOZ Nova Gorica pred opravljanjem
zdravniškega pregleda.
Ugodnost velja za člane s poravnano članarino.
Zagotovite si brezskrbno poslovanje
vašega podjetja že danes!
T: 05/ 330 66 09 ali 031 371 620
E: [email protected] ali [email protected]
To in še več na
www.ooz-novagorica.si
Oglasno sporočilo
Hrana za lepšo kožo
to, sladoled, zavitki, sadni jogurti, sadni
kosmiči za zajtrk … potem vsi mlečni izdelki. Nato odstranimo vso hrano, ki ima
visok glikemični indeks, to so predvsem
izdelki iz bele moke, sladkor, ostali žitni
rafinirani izdelki, suho sadje, med, krompir, bel riž in seveda alkohol. Sladkarijam
se je za kratek čas potrebno popolnoma
odpovedati, kravje mleko pa zamenjajmo za ovseno ali riževo.
Zdrava prehrana
Vzajemna, d.v.z., Vošnjakova ulica 2, 1000 Ljubljana.
Vsa zavarovanja se sklepajo po veljavnih pogojih Vzajemne, d.v.z.
Koža je odraz našega zdravja in pogosto
se prve napake v prehrani poznajo prav
tu.
Dolgo je veljalo, da hrana nima neposrednega vpliva na aknasto kožo, vendar najnovejše študije trdijo nasprotno.
Znanstveniki so ugotovili, da obstaja
povezava med aknasto kožo in dvema
vrstama hrane. Gre za živila z visokim
glikemičnim indeksom in mlečna živila.
Kaj izločiti?
Najprej so na vrsti sladkarije, pite s sku-
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Glikemični indeks obroka lahko zmanjšamo na tri načine. V obrok dodamo maščobe, vlaknine ali kis. Glikemični indeks
krompirja npr. znižamo tako, da pojemo
poleg veliko skledo solate (te naj bo vsaj
za en krat več kot krompirja). V pripravljeni solati imamo vlaknine v listih solate, kis in olje.
Kaj vključiti?
Na videz kože vplivajo tudi drugi dejavniki
- Voda: Zelo pomemben je vnos zadostne količine vode, in sicer moramo za
-
-
-
-
vsakih 4180Kj (1000 kcal), ki jih zaužijemo s hrano, spiti en liter vode.
Antioksidanti: Njihova vloga je, da preprečijo oksidacijo in s tem odmiranje
celic. Najdemo jih v skoraj vsaki naravni hrani, priporočamo uživanje čim bolj
raznobarvne hrane.
Selen: Selen je antioksidant in v telesu
napada proste radikale, s tem pa pripomore k lepšemu videzu kože. Veliko
ga je v brazilskih oreščkih, ostrigah,
jetrih, ribah, sončničnih semenih, rižu,
pšenici, ovsu, kaviarju, rakcih …
Koencim Q10: najdemo ga v ribah, govedini, perutnini, svinjini, pa tudi v brokoliju, cvetači in polnozrnatih izdelkih.
Poleg naštetega so pomembni tudi
vitamin A, C, E, olja (zaradi prisotnosti vitamina E, posebej priporočljivo je
gorčično, orehovo ali lešnikovo olje) ter
pitje zelenega čaja.
Mojca Cepuš, nutricionistka
30.5.2013 8:52:31
PONUDBA ZA POSLOVNO SODELOVANJE
Spoštovani!
Poslovni račun vam prinaša naslednje ugodnosti:
• brezplačno vodenje poslovnega računa 12 mesecev, nato le 6,20 EUR, za podjetja,
3,80 EUR za samostojne podjetnike, 3,50 EUR za društva in 3,00 EUR za sindikate,
• brezplačna poslovna kartica Maestro za lažje in varno poslovanje,
• kreditna kartica MasterCard brez letnega nadomestila za prvo leto, nato le 22,50 EUR letno,
• elektronska banka DH-net prvo leto brez stroškov, po prvem letu 1,10 EUR mesečno nadomestilo za uporabo spletne banke,
• izvajanje plačilnega prometa z najnižjimi provizijami na bančnem trgu: • brezplačna nakazila na transakcijske račune odprte v Delavski hranilnici,
• nakazila izven Delavske hranilnice 0,30 EUR,
• brez vsakršnih prilivnih provizij za negotovinska nakazila na vaš TRR,
• možnost najetja POS terminalov,
• DNT 80,00 EUR, vključena izdaja kartice ali ključa in 120 vrečk letno,
• obrestovanje sredstev na računu z 0,12 % letno obrestno mero.
Omogočamo vam kratkoročno in dolgoročno kreditiranje:
• investicijski krediti, krediti za obratna sredstva, premostitveni krediti,
• maksimalna doba do 20 let,
• obrestna mera od 6,00 % do 7,50 % oz.
od 6M euribor + 4,70 % do 6M euribor + 5,40 %.
Garancijo je mogoče pridobiti pod naslednjimi pogoji:
• strošek odobritve garancije 3,00 % od zneska garancije,
min. 200,00 EUR, max. 1.000,00 EUR,
• strošek vodenja garancije 7,00 EUR mesečno,
• strošek izdelave bonitetne ocene 2,00 % od zneska garancije,
min. 50,00 EUR, max. 1.000,00 EUR.
Odkup terjatev:
• strošek odkupa od 2,00 % do 10,00 %, glede na zapadlost odkupljenih terjatev, bonitetno oceno dolžnika in kvaliteto zavarovanja.
Odkup terjatev izvaja hčerinska družba Delavske hranilnice d.d., DH-Storitve d.o.o..
Vabimo vas, da postanete delničar Delavske hranilnice d.d. Ljubljana in si s tem zagotovite 5,00 % dividendni donos.
Za celovito predstavitev vseh navedenih produktov in ugodnosti le-teh obiščete našo spletno stran.
Nova Gorica, Ulica Tolminskih puntarjev 4, tel.: 05 620 34 10, vsak delovni dan od 8.30 do 17.00 ure.
E-mail: [email protected] Spletni naslov: www.delavska-hranilnica.si
V pričakovanju vaše odločitve o poslovnem sodelovanju Vas lepo pozdravljamo.
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