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aktualno
Deregulacija
poklicev –
korak nazaj
● Piše Kristina Furlan
Nov Obrtni zakon je
prinesel spremembe
tudi glede zahtevane
poklicne usposobljenosti
za pridobitev obrtnega
dovoljenja, ki je odslej
zahtevana samo za
opravljanje nekaterih
obrtnih dejavnosti, zato
se pojavlja vprašanje,
ali bo nemara lahko tudi
vodovodar polagal parket.
Vlada je spremembo Zakona
utemeljevala s tem, da bo
deregulacija poklicev pripomogla
k večji mobilnosti delovne sile,
saj sedanje stanje s formalnim
določanjem nazivov poklicne in
strokovne izobrazbe po njenem
mnenju na mnogih področjih
omejuje možnosti za zaposlitev
in povzroča nefleksibilnost trga
dela. Slovenija namreč po številu
reguliranih poklicev sodi v sam
vrh EU z več kot 250 poklici, za
katere mora posameznik, ki jih želi
opravljati, izpolnjevati z zakonom
ali drugim predpisom določene
pogoje. Tako so v noveli Obrtnega
zakona 2. člen spremenili in se
glasi: »Zaradi varovanja življenja,
zdravja in premoženja ljudi ali
zaradi zagotavljanja varstva okolja
se za opravljanje nekaterih obrtnih
dejavnosti zahteva ustrezna poklicna
usposobljenost.« Seznam teh
dejavnosti z uredbo določi Vlada
4
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RS, prav tako tudi pogoje ustrezne
poklicne usposobljenosti za njihovo
opravljanje.
Nižja kakovost
storitev
Dosedanja prizadevanja Obrtnopodjetniške zbornice Slovenije, ki
je vrsto let sistematično vlagala v
izobraževanje, da bi raven obrtništva
s pomočjo ustreznega šolskega
sistema, praktičnega usposabljanja,
mojstrskih izpitov ipd. čim bolj
dvignila in zagotavljala potrošniku
kakovostnejše storitve, se z novim
Zakonom izničujejo. OZS zagovarja
stališče, da obrtno dovoljenje pridobi
nosilec dejavnosti, ki mora biti nujno
poklicno usposobljen za opravljanje
dejavnosti. Obrtno dovoljenje jamči,
da ima lastnik družbe vsaj enega
zaposlenega, ki je za opravljanje
določene obrtne dejavnosti ustrezno
kvalificiran, z deregulacijo poklicev
pa se dopušča, da določen obrtni
poklic opravlja vsakdo; tujci lahko
pri nas brez ustrezne izobrazbe
odpirajo obrtne delavnice,
predstavljajo nelojalno konkurenco,
niža se kakovost izdelkov in storitev.
Res večja
konkurenčnost?
Deregulacija poklicev in dejavnosti,
ki je v Sloveniji v zadnjih letih
ena prednostnih nalog, je sicer
širši, evropski projekt. Danijel
Lamperger iz svetovalnega centra
OZS meni, da ni vprašanje regulirati
ali deregulirati, ampak kako
primerno regulirati. Prepričevanja,
da se z deregulacijo poklicev dviguje
konkurenčnost, po njegovem že
dolgo ne držijo več, kar dokazujejo
v Avstriji in Nemčiji. Prav tako se je
v dosedanjih primerih izkazalo, da
Uvedba deregulacije
izničuje pomen poklica
in napore tistih, ki so
dolga leta vlagali v
znanje za kvalitetno
opravljanje svojega
poklica.
deregulacija poklicev ni prispevala
k zmanjšanju sive ekonomije, ker
da naj bi bilo vstopanje v dejavnost
s tem manj zahtevno. Na vidiku pa
so negativne posledice: deregulacija
lahko med drugim privede do
manjšega zaupanja v poklic in
upada njegovega vrednotenja.
Poleg naštetega se zastavlja
vprašanje nadzora nad izvajanjem
obrtnih dejavnosti, kot jih zastavlja
spremenjen Obrtni zakon …
V OZS sicer dopuščajo možnost, da
so ponekod standardi za pridobitev
obrtnih dovoljenj postavljeni
nekoliko previsoko in bi morda pri
kakem poklicu zadoščala triletna
poklicna namesto štiriletne srednje
šole, nikakor pa ne soglašajo, da
se kvalifikacijski pogoji brezglavo
črtajo, saj je to korak nazaj.
Paradoks se kaže v tem, da država
na eni strani za opravljanje določene
obrti ne zahteva več poklicne
usposobljenosti, hkrati pa obrtniku
za opravljanje dejavnosti nalaga
vedno nove pravilnike in uredbe, po
katerih se mora ravnati!?
Ko lahko vsi
počnejo vse
Kot je ob sprejemanju novele
Zakona dejal odhajajoči predsednik
OZS Alojz Kovšca, »se bo Slovenija
prelevila v tako imenovano južnjaško
državo, kjer vsak počne vse, za kar
ni poklicno usposobljen, in potem to
počne še na zahodnih trgih, zaradi
česar nam bo Zahod zaloputnil vrata
pred nosom«.
Skratka, država bi morala stremeti
k postavljanju standardov, ki bi
zadovoljevali tako potrošnike kot
ponudnike storitev in zasledovali
javni interes. Pri sprejetih pričujočih
ukrepih za tako želeno povečanje
konkurenčnosti slovenskega
gospodarstva bo treba očitno
paziti, koga boste poklicali, če
spušča voda, kajti če življenje,
zdravje, premoženje ali okolje
niso v nevarnosti, lahko račun
za opravljeno storitev po novem
Obrtnem zakonu očitno izda (skoraj)
kdorkoli.
Boža Loverčič Špacapan,
sekretarka OOZ Nova Gorica:
»Deregulacija poklicev pomeni tudi
večje tveganje za potrošnika, saj
bo le-ta nosil posledice nekvalitetno
opravljene storitve. Mogoče na
prvi pogled deregulacija novim
obrtnikom oz. podjetnikom olajša
vstop v svet podjetništva, ki pa je
urejen z vedno bolj kompleksnimi
zakoni in uredbami, ki jih morajo
le-ti spoštovati, česar pa zaradi
neustrezne usposobljenosti ne
zmorejo in zaidejo v težave. Sama
uvedba deregulacije izničuje pomen
poklica in napore tistih, ki so dolga
leta vlagali v znanje za kvalitetno
opravljanje svojega poklica.«
¢
OZS pred
novimi izzivi
z novim
vodstvom
● Piše Kristina Furlan
Poslanci Skupščine
Obrtno-podjetniške
zbornice Slovenije so na
izredni seji 14. maja 2013
izvolili Branka Meha za
novega podpredsednika
OZS in hkrati predsednika
njenega upravnega
odbora. Predsednik
OZS Alojz Kovšca je s 1.
junijem odstopil.
Zamenjava UO OZS je posledica
nezaupnice, ki jo je na aprilski
seji Skupščine OZS prejel prejšnji
predsednik UO Janez Kaker. Branko
Meh, sicer predsednik OOZ Velenje,
je na tajnem glasovanju zbral več
glasov kot njegov protikandidat
Franc Vesel, in tako za preostanek
mandatnega obdobja 2010-2014
nasledil Kakerja.
Prav neizoliranost in druge
pomanjkljivosti ter delna
dotrajanost objekta so privedli
etažne lastnike, da so se lansko
jesen poenotili in izbrali izvajalca,
tako da je podjetje Cikaqi iz
Šmihela novembra pričelo z
gradbenimi deli, ki so se zaradi
nenaklonjenega vremena nekoliko
podaljšala, a se te dni pod
nadzorom Gabrijela Humarja
zaključujejo še zadnje podrobnosti.
Projektno dokumentacijo sta
izdelala Leško & Mervič arhitekta,
d.o.o., Nova Gorica.
V svojem nagovoru poslancem je
Meh dejal: »Pred nami so novi časi
in novi izzivi, zato bo sodelovanje
celotnega sistema ključnega
pomena.« Dosedanji predsednik
OZS Alojz Kovšca, ki je vodenje
zbornice prevzel novembra lani, je
po predstavitvi članov novega UO
OZS, s katerim po lastni oceni ne
more sodelovati, napovedal svoj
odstop, ostaja pa državni svetnik,
čeprav ga skupščina OZS lahko
pozove k odstopu s tega mesta.
Meh je napovedal, da se bo
zavzemal za boljšo povezanost med
območnimi zbornicami in sekcijami,
med nalogami upravnega odbora
pa je napovedal aktivacijo obrtniške
kartice in pripravo statuta zbornice
po novem obrtnem zakonu. Statut
naj bi opredelil višino članarine, zbir
storitev za člane, cenik poslovnih
storitev zborničnega sistema, organe
zbornice in način volitev.
¢
Obrtni
dom v novi
preobleki
● Piše Kristina Furlan
● Foto K. F.
Obrtni dom, v katerem
domuje OOZ Nova Gorica,
je zasijal v novi podobi.
Prenovljena stavba ni
pridobila le privlačnejšega
videza, ampak je postala
predvsem energijsko
varčnejša, prostorov pa ob
dežju ne bo več zamakalo.
Poleg ustrezne zunanje izolacije
zgradbe, ki je tudi barvno
usklajena z okolico, so glede na
sklep Skupščine OOZ Nova Gorica
hkrati poskrbeli za zamenjavo
šestih oken v prostorih zbornice,
s čimer je dosežena večja
energetska učinkovitost in dodaten
prihranek pri stroških električne
energije, s postavitvijo nove
steklene stene pa so preprečili
nadaljnje zamakanje notranjosti
Obrtnega doma. Med izvedbo
investicije so se pokazale še
nekatere dodatne nepravilnosti,
ki jih je bilo ob tej priložnosti
smiselno odpraviti.
Zbornica bo sanacijo za svoj
delež krila večinoma iz namensko
privarčevanega denarja v
rezervnem skladu, delno pa iz
dobljene tožbe proti prejšnjemu
gradbenemu izvajalcu. Glede
na dogovor vseh lastnikov bo
sedanji izvajalec poplačan na
osnovi izvedenih del, tako da bo
končna višina investicije znana po
natančnih pregledih, popisih in
odpravi morebitnih ugotovljenih
pomanjkljivosti.
¢
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Poslovna konferenca: DAN JAVNO-ZASEBNEGA
PARTNERSTVA: PRAKSE IN POSLOVNE PRILOŽNOSTI
PROJEKTOV IZGRADNJE
Vodilni partner
torek, 11. junij 2013, dvorana A, GZS, Dimičeva 13, Ljubljana
SKLOP 1 – Predstavitev projekta PROFILI in zakonodajni okvir
javno zasebnega partnerstva v Sloveniji
SKLOP 2 – Tveganja ter primeri dobrih in slabih praks v projektih
JZP
Ekonomska tveganja v projektih na osnovi JZP; kaj zanima zasebne
vlagatelje?
Pregled možnih virov financiranja javne infrastrukture, vloga mednarodnih
finančnih institucij pri projektih na osnovi JZP v regiji
Financiranje projektov na osnovi JZP, spremljanje projektov gradnje
Informacijska podpora vodenju gradbenih projektov na osnovi JZP kot temelj
transparentnosti postopka in zmanjševanja tveganj pri izvedbi
Tveganja za tehnične pomanjkljivosti pri graditvi in spremljanju objektov - kaj
nas učijo slovenske izkušnje
Identifikacija tveganj v projektih na osnovi JZP na primerih iz tujine,
upravljanje s tveganji
Identifikacija tveganj v projektih na osnovi JZP na primerih iz Slovenije,
upravljanje s tveganji
Vloga ministrstva v projektih izgradnje na osnovi JZP (pospeševanje, podpora,
promocija, pregled predvidenih sredstev za sofinanciranje….)
Vloga ministrstva v projektih izgradnje na osnovi JZP (podporna vloga:
svetovalne storitve občinam, ….)
SKLOP 3 – Predstavitev projektov izgradnje (poslovnih priložnostih)
na osnovi JZP v občinah; Poziv zasebnim potencialnim vlagateljem
SKLOP 4 – Sklepni del in poslovno druženje
Organizator: GZS, ZAG, OOZ Sežana in OOZ Nova Gorica
Informacije in dodatna pojasnila:
Vse dodatne informacije in pojasnila dobite pri: mag. Boža Loverčič Špacapan ali
Aljana Skok, Območna obrtno-podjetniška zbornica Nova Gorica, telefon: 05 330
66 00; 05 330 66 11, e-naslov: [email protected]; [email protected].
Prijave in odjave:
Kotizacije ni! Prijave sprejemamo (130 mest) do zapolnitve mest oz do 7. 6.
2013 na e-naslov: [email protected]; [email protected].
Projekt sofinanciran v okviru Programa čezmejnega sodelovanja Slovenija-Italija 2007-2013 iz sredstev
Evropskega sklada za regionalni razvoj in nacionalnih sredstev
Progetto finanziato nell'ambito del Programma per la Cooperazione Transfrontaliera Italia-Slovenia 2007-2013,
dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dai fondi nazionali.
Ministero dell'Economia
e delle Finanze
1/1
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Projektni partner
INFORMEST
Consorzio Distretto
Veneto dei Beni
Culturali
ANCE Venezia
CNA Ravenna
Unioncamere del
Veneto
Università degli Studi di
Padova
Unione Regionale
Economica Slovena
ANCE Trieste
Camera di Commercio e
dell’Industria della
Slovenia
OOZ Nova Gorica
GZS - Gospodarska
zbornica Slovenije
ZAG - Zavod za
gradbenistvo Slovenije
OOZ Sezana
Novi
medicinskoestetski
center
● Piše Kristina Furlan
V prostorih Beauty centra
v Cankarjevi ulici v Novi
Gorici je konec maja
pričel z delovanjem nov
medicinsko-estetski
center »estee«. Dosedanje
laserske postopke
trajnega odstranjevanja
dlak, ki jih že vrsto let
izvaja višja medicinska
sestra in mojstrica
kozmetične nege Polona
Mozetič, so nadgradili z
dermatološko-estetsko
ambulanto, jeseni pa
načrtujejo dodatno
širitev dejavnosti s
stomatološkimi storitvami.
Sledenje novostim, razvoju in
potrebam strank je vodilo, ki
mu Polona Mozetič, nekdanja
dolgoletna predsednica sekcije
kozmetikov OOZ Nova Gorica,
vseskozi zvesto sledi na svoji
podjetniški poti, zato se je s
hčerko Majo odločila stopiti še
korak naprej. K sodelovanju sta
povabili uglednega strokovnjaka,
enega najvidnejših dermatologov
v Sloveniji prof. dr. Igorja
Bartenjeva, dr.med., specialista
dermatovenerologa, ki bo v novem
centru s svojimi bogatimi izkušnjami
skrbel za dermatološke specialistične
preglede ter diagnostiko, svetovanje
in zdravljenje obolenj kože, žilnih
sprememb, sluznic, las, nohtov
in podobnih težav, v ambulanti
pa bo med drugim izvajal tudi
dermatoskopijo in analizo kožnih
pigmentnih sprememb.
Ker vse več žensk, pa tudi moških,
posega po medicinski estetiki,
so želeli strankam ponuditi tudi
paleto pomlajevalnih tretmajev,
kot npr. polnila, botulin toksin,
mezoterapijo in kemični peeling.
Kozmetični salon je tako prerasel
v medicinsko-estetski center, čez
nekaj mesecev pa bo ponudba še
celovitejša, saj jo bodo dopolnili tudi
z zobozdravstvom.
¢
Na evropskem vrhu
● Piše Kristina Furlan
V okviru sejma Kozmetika v Celju je 11. in 12. maja
potekalo največje tekmovanje v negi nohtov v
jugovzhodni Evropi NAIL DESIGN 2013. Tekmovanja
se je udeležilo rekordno število tekmovalk iz Slovenije,
Hrvaške, Srbije, Bolgarije, Madžarske, Italije in petih
slovenskih šol, ki poučujejo manikiro.
Manikira, Qlandia in ManiPediSpa
je tekmovala že tretje leto
zapored. Martina Loverčič,
zaposlena v Manikiri, Qlandia
in ManiPediSpa, Supernova v
Novi Gorici, ki ju vodi Irena Silič,
je prejela najvišje odlikovanje,
1. mesto v permanentnem
lakiranju – gelish, to je trajen lak,
ki se obdrži od dva do pet tednov,
nohtov ne poškoduje, ampak jih
utrdi.
Mednarodna strokovna komisija
je poleg običajnega ocenjevanja
strokovnega dela posameznikov
posebno pozornost namenila
urejenosti delovnega mesta ter
uporabi vseh sanitarnih in zaščitnih
sredstev med delom. Vsakoletno
tekmovanje je priložnost, da
udeleženci preverijo kakovost
svojega dela, s čimer se dviguje tudi
kakovost ponudbe v salonih.
¢
DUPOS uresničil svoj prvi
mandat
● Piše Jože Elersič
● Foto Jordan Čebron
Društvo upokojenih obrtnikov in malih podjetnikov
Slovenije - DUPOS Nova Gorica je imelo 21. maja svoj
5. (volilni) občni zbor, ki je potekal v veliki dvorani
Obrtnega doma v Novi Gorici.
Pričelo se je z enournim
sodelovanjem Društva za
preprečevanje bolezni srca in ožilja
Severne Primorske Nova Gorica,
tako da je njihovo medicinsko
osebje najprej merilo krvni tlak
zainteresiranim udeležencem,
nato je bila predstavljena možnost
kontrole prekrvavitve nog
posameznika, ki jo izvaja to društvo,
in nazadnje je o nevarnosti, ki jih
povzroča povišan krvni tlak, zlasti
pri starejših ljudeh, predavala
kardiologinja Cvetka Melihen
Bartolić, dr. med., spec. internistka.
PODJETNIŠKE NOVICE
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Po uvodnem delu se je odvila seja
Občnega zbora DUPOS, na kateri
so bila podana vsa poročila o delu
organov, vodstva društva, razrešnica
vseh funkcij v društvu ter izvolitev
novih organov. Bistvene ugotovitve
iz podanih poročil in razprav nanje
so bile naslednje:
— društvo, ki ima prostovoljno
članstvo, je iz začetnega števila
27 svoje člane povečalo na
sedanjih 84 aktivnih, čeprav je
bilo včlanitev več, vendar je bilo
tudi nekaj odstopov in preminulih
članov;
— najštevilčnejša društvena skupina
deluje na območju novogoriškega
širšega okoliša, ki je tik pred
ustanovitvijo temeljne celice
društva - območnega odbora.
Enako je dosežen obseg članstva
tudi iz vrst slovenskih upokojenih
podjetij z Goriške v Italiji.
Pojavljajo se tudi že člani iz drugih
okolij v Sloveniji: Ajdovščina,
Kobarid, Postojna, Kamnik, Celje,
Lenart in drugod.
Bili smo na Golici
● Piše Matejka Madon ● Foto Matejka Madon
Predhodno napovedana sončna
sobota, 18. maja, nas je prepričala
za pohod. Letos so narcise vzcvetele
nekoliko kasneje kot običajno.
Navdihnile so nas v dolini, medtem
ko je bilo na vrhu Golice še nekaj
snega.
Na pot z vlakom iz Nove Gorice
smo se odpravili že ob pol šestih
zjutraj, dobri dve uri kasneje pa smo
se že vzpenjali iz smeri Javorniški
Rovt po grebenu proti vrhu Golice
(1835 m). Po grebenu je mrzlo
Društvo se je v obdobju delovanja
predstavilo tudi v drugih aktivnostih:
pri sodelovanju v oblikovanju
določene zakonodaje v Državnem
zboru RS, pri objavi spominskega
zapisa o preminulih obrtnikih, četudi
niso bili njegovi člani, pri poskusu
formiranja Obrtniškega mešanega
pevskega zbora in drugih zadevah.
Na seji je bila izražena pohvala o
pomoči OOZ Nova Gorica društvu,
zlasti skozi nudenje v uporabo
prostorov in pri dajanju zelo
namenskih donacij. Zbor društva
je pozdravil in izrekel dobre želje
po sodelovanju tudi gost na seji,
podpredsednik OOZ Nova Gorica
Roman Pogorelec.
Po srečanju so vsi odšli na srečanje
z zakusko v avlo Obrtnega doma,
kjer so prijetno kramljali. Druženje
članov je eden najpomembnejših
ciljev tega društva.
¢
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pihalo, čez sedlo se je veter še
okrepil in do vrha ni ponehal. Spet
so prav prišle kape in rokavice z
dna nahrbtnikov. Sestopili smo v
smeri Planine pod Golico in šele pri
Koči pod Golico dosegli normalno
temperaturo. Spust v dolino nas je
popolnoma očaral, brezvetrje, sijalo
je sonce in pobočja so bila polna
belih narcis. Golico vsako leto obišče
veliko pohodnikov, ki jih pritegnejo
predvsem cvetoče narcise. Hvala
vsem udeležencem za lepo preživet
dan.
¢
DRUŠTVO UPOKOJENIH OBRTNIKOV
IN PODJETNIKOV SLOVENIJE
DUPOS
NOVA GORICA
OBRTNICE, OBRTNIKI Z OBMOČJA GORIŠKE!
Ste zainteresirani za sodelovanje v mešanem
pevskem zboru ?
Smo v fazi ustanavljanja mešanega pevskega zbora DUPOS. Vanj se
lahko včlanijo vsi, ki imajo željo po petju, predvsem lepih slovenskih
pesmi. Ni pomembno, ali je interesent za včlanitev že upokojen
obrtnik/obrtnica ali mali podjetnik ali pa še mlad in poslovno
aktiven. Pomembno je, da ima veselje do petja v zboru in da je
pripravljen-a udeleževati se vaj in občasnih nastopov.
Zainteresirani torej
VABLJENI V ČIM VEČJEM ŠTEVILU.
Prijave sprejema ga. Zvonka na gsm 041 638 741.
Prijavite se lahko tudi po e-pošti: [email protected].
izobraževanje
Splošni pogoji za izobraževanja v organizaciji OOZ Nova Gorica
PRIJAVITE SE!
Redno
usposabljanje
voznikov za
leto 2013
Sobota, 8. junij 2013,
ob 8. uri
OOZ Nova Gorica
Trajanje: 7 šolskih ur.
Kotizacija (z vključenim DDV):
• 0,00 € za člane Sekcije za promet
OOZ Nova Gorica s poravnano
članarino
• 18,00 € za člane OOZ Nova Gorica
(druge sekcije) in za zaposlene
pri članih Sekcije za promet OOZ
Nova Gorica (pogoj poravnana
članarina)
• 30,00 € za ostale udeležence
Plačilo: na TRR OOZ Nova Gorica
št. 04750-0000338387, sklic 0806
Prijave: Do zasedbe mest.
Prijavnico pošljete na OOZ Nova
Gorica po pošti, po faksu na št.
05/330-66-15 ali skenirano na
e-naslov: [email protected].
Prijavnica je objavljena na spletni
strani www.ooz-novagorica.si
(Dogodki in izobraževanja), lahko
pa jo dobite tudi na zbornici.
Usposabljanje bo izvedeno, če bo
prijavljenih najmanj 45 udeležencev.
Pomembno: Na usposabljanje
prinesite veljavno vozniško
dovoljenje.
Usposabljanje se izvaja v
sodelovanju z Mestno občino Nova
Gorica.
SEKCIJA AVTOSERVISERJEV
Sekcija za promet
Če v posameznem razpisu izobraževanja ni drugače določeno, veljajo naslednji splošni pogoji:
● Minimalno število udeležencev za izvedbo izobraževanja je 15.
● Prijave so pisne s prijavnico. Rok prijave je najkasneje 5 delovnih dni pred datumom izobraževanja.
● Odjave so pisne z navedbo podatkov izobraževanja in prijavljenega. Rok odjave je najkasneje 3 delovne dni
pred datumom izobraževanja. Za prepozne odjave kotizacije na vračamo.
● Cena: Članska (ugodnejša) cena velja le za enega udeleženca poslovnega subjekta, ki je član OOZ Nova
Gorica, ima poravnano članarino in je plačnik izobraževanja.
● OOZ Nova Gorica si pridržuje pravico do odpovedi izobraževanja, če do roka prijave ni prijavljeno minimalno
število udeležencev.
● Izobraževanja so objavljena na spletni strani www.ooz-novagorica.si pod Dogodki in
izobraževanja, kjerje tudi spletna prijavnica.
PRIJAVITE SE!
Regijsko
srečanje
avtoserviserjev
in novosti
v okoljski
zakonodaji
Torek, 11. junij 2013,
ob 18. uri
OOZ Nova Gorica
Skupščina Sekcije avtoserviserjev je
potrdila predloge upravnega odbora
sekcije glede nadaljnjih usmeritev
in dela sekcije, zato sklicujemo
Regijsko srečanje avtoserviserjev z
naslednjimi točkami:
1. Zadnje novosti v okoljski
zakonodaji za avtoserviserje
– Boris Žbona, inšpektor
Inšpektorata RS za kmetijstvo in
okolje
2. Predstavitev delovanja
sekcije avtoserviserjev v
bodoče –Ivan Šel, predsednik
Sekcije avtoserviserjev OZS, in
Igor Pipan, sekretar sekcije
3. Vprašanja in predlogi
4. Predstavitev ponudbe
Petrol, d.d., za avtoličarje
(subvencije in prihranki –
komore) – predstavniki Petrola in
izvajalca del
Zaradi lažje organizacije prosimo
za predhodno prijavo.
Telefon 05/330-66-10 ali e-pošta
[email protected].
Srečanje se bo izvedlo v sodelovanju
z Mestno občino Nova Gorica.
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Ponedeljek, 17. junij 2013,
ob 15.00 uri
OOZ Nova Gorica
Stranke postajajo zahtevnejše,
tako glede kvalitete storitev kot
tudi glede našega odnosa do njih.
Na interaktivni delavnici boste
prek primerov dobili nove ideje,
ki bodo pripomogle, da bodo vaše
stranke ostale še naprej vaše in da
bodo postale tudi vaša reklama,
podaljšana roka pri trženju.
Vsebina izobraževanja:
• P
ozitivna komunikacija
(pozitivnost odločnost, ciljna
naravnanost ...)
• Poslovni bonton (prvi stik s
stranko, urejenost na delovnem
mestu in urejenost delovnega
mesta, organizacijska kultura,
etika ...)
• Zaznavanje prodajnih priložnosti
in zaključevanje (na kaj
moramo biti najbolj pozorni pri
predstavitvi ponudbe; kaj najbolj
prepriča stranko; kaj iz nabora
najraje ponudimo in zakaj)
• ''Več je boljše'' (kako ustvariti
pogoje za naslednji obisk
stranke; kaj je negovanje
stranke)
Izvajalki: Helena Jurca, Business
Success, d.o.o., poslovni coach in
SDI trenerka, in Neli Pavlin Borič,
poslovna trenerka in coach
Kotizacija:
• 78,00 € na udeleženca
• 39,00 € za člane OOZ Nova
Gorica
• 52,00 € za zaposlene pri članih
Kotizacijo nakažete do 13. 6.
2013 na TRR zbornice št. 047500000338387, sklic 2005.
PRIJAVITE SE!
Dnevi goriške
obrti –
september
2013
Kot že nekaj let zapored bo
Območna obrtno-podjetniška
zbornica Nova Gorica tudi
letos pripravila Dneve
goriške obrti. Odbor, ki je
zadolžen za organizacijo, si
je dogodek zastavil širše, in
sicer:
• Izobraževanje: več krajših
izobraževanj (delavnice,
seminarji, okrogle mize),
namenjenih tako članom
zbornice kot tudi širši javnosti,
predvsem z namenom širitve
poslovnih znanj med člani
zbornice ter osveščanje
potrošnikov o pomenu izdelkov
in storitev ter drobnega
gospodarstva nasploh.
• Promocija: neposredna
promocija izdelkov in storitev
članov zbornice na stojnicah
(predvidoma pod arkadami
MO Nova Gorica). Lahko se
odločite za lastno promocijo v
sklopu izobraževalnih dogodkov
(cca. 30 minut – 1 ure).
• Srečanje obrtnikov: družabno
srečanje obrtnikov s slavnostno
skupščino ter podelitvijo priznanj
za 20, 30 ali 40 let dela v obrti
oz. podjetništvu.
Napovedujemo …
September 2013
Varnost pri
delu in požarno
varstvo –
usposabljanje
s preizkusom
znanja
Zbiramo informativne prijave:
s spletno prijavnico na
www.ooz-novagorica.si.
Prva pomoč
– osnovni in
obnovitveni
tečaj za poslovne
subjekte
Predviden termin Dnevov goriške
obrti je v tednu od 9. do 14.
septembra 2013. Izobraževanja
bodo potekala med 9. in 13.
septembrom, srečanje obrtnikov
13. septembra, promocija pa glede
na interes članov 12., 13. ali 14.
septembra.
Prijave: s spletno prijavnico
na www.ooz-novagorica.si
do 13. 6. 2013 oz. do zasedbe
mest
Vse člane OOZ Nova Gorica
vabimo k informativni prijavi za
sodelovanje na promociji ter k
predlaganju tem za izobraževanja.
Vaše predloge lahko sporočite
na zbornico tel. 05/330-66-10
(Karmen) ali pošljete po e-pošti na
[email protected].
Izobraževanje se izvaja v
sodelovanju z Mestno občino
Nova Gorica.
Dnevi goriške obrti se bodo izvedli
v sodelovanju z Mestno občino
Nova Gorica.
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ZA VSE DEJAVNOSTI
Delavnica
Zadovoljna
stranka – zvesta
stranka
ZA VSE DEJAVNOSTI
ZA VSE DEJAVNOSTI
PRIJAVITE SE!
Zbiramo informativne prijave:
s spletno prijavnico na
www.ooz-novagorica.si.
Zbornica svetuje in obvešča
Nekateri predpisi iz Uradnega lista
35/2013
• Pravilnik o zahtevah za računalniške programe in elektronske naprave, upravljanje in delovanje
informacijskega sistema ter vsebini, obliki, načinu in rokih za predložitev podatkov
• Koeficienti rasti cen v Republiki Sloveniji, marec 2013
36/2013
• Popravek Zakona o spremembah in dopolnitvah Obrtnega zakona (ObrZ-E)
37/2013
• Poročilo o gibanju plač za februar 2013
• Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o prevozih v cestnem prometu (ZPCP-2E)
39/2013
42/2013
• Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZPIZ-2A)
• Uredba o spremembah Uredbe o določitvi zneska trošarine za drobno rezani tobak in preostali
tobak za kajenje
Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - maj 2013
Dosežena osnova v EUR
za leto 2012
Bruto zavarovalna
osnova v EUR
Do vključno Nad 9.156,72
9.156,72** do vključno
18.305,64***
Nad
18.305,64
do vključno
27.458,46
Nad
27.458,46
do vključno
36.611,28
Nad
36.611,28
do vključno
45.764,10
Nad
45.764,10
do vključno
54.916,92
Nad
54.916,92
do vključno
64.069,74
Nad
64.069,74
znesek
veljavne
minimalne
plače
60 % PP
90 % PP
120 % PP
150 % PP
180 % PP
210 % PP
240 % PP
783,66
912,05
1.368,07
1.824,10
2.280,12
2.736,14
3.192,17
3.648,19
Prisp. zavarovanca za PIZ
15,50%
121,47
141,37
212,05
282,74
353,42
424,10
494,79
565,47
Prisp. delodajalca za PIZ
8,85%
69,35
80,72
121,07
161,43
201,79
242,15
282,51
322,86
190,82
222,09
333,12
444,17
555,21
666,25
777,30
888,33
Skupaj prispevki za PIZ
Prisp. zavarovanca za ZZ
6,36%
49,84
58,01
87,01
116,01
145,02
174,02
203,02
232,02
Prisp. delodajalca za ZZ
6,56%
51,41
59,83
89,75
119,66
149,58
179,49
209,41
239,32
Prisp. za poškodbe pri delu
0,53%
4,15
4,83
7,25
9,67
12,08
14,50
16,92
19,34
105,40
122,67
184,01
245,34
306,68
368,01
429,35
490,68
Skupaj prispevki za ZZ
Prisp. zavarovanca za starš. var.
0,10%
0,78
0,91
1,37
1,82
2,28
2,74
3,19
3,65
Prisp. delodajalca za starš. var.
0,10%
0,78
0,91
1,37
1,82
2,28
2,74
3,19
3,65
1,56
1,82
2,74
3,64
4,56
5,48
6,38
7,30
Skupaj prispevki za starš. var.
Prisp. zavarovanca za zaposl.
0,14%
1,10
1,28
1,92
2,55
3,19
3,83
4,47
5,11
Prisp. delodajalca za zaposl.
0,06%
0,47
0,55
0,82
1,09
1,37
1,64
1,92
2,19
1,57
1,83
2,74
3,64
4,56
5,47
6,39
7,30
3,13
3,65
5,48
7,28
9,12
10,95
12,77
14,60
299,35
348,41
522,61
696,79
871,01
1.045,21
1.219,42
1.393,61
Skupaj prispevki za zaposl.
Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ
DŠ pomeni davčna številka zavezanc
* Povprečna bruto plača za marec 2013 (PP) znaša 1520,08 EUR.
** Minimalna plača za leto 2012
*** Povprečna bruto plača zaposlenih v RS za leto 2012, v EUR (končni podatki)
Zavezanec plača prispevke do 15. 6. 2013; v enakem roku mora davčnemu organu predložiti obračun prispevkov na predpisanem
obrazcu OPSVZ, ki se odda po sistemu eDavki.
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Zbornica svetuje in obvešča
Osnovni podatki za
obračun plač
dejanski
prazniki
Skupaj
21
2
23
168
16
184
Delovni dnevi
Število ur za obračun
(40 urni delavnik)
Zasebniki z dopolnilno
dejavnostjo (popoldanci)
Pavšalni prispevek za posebne primere
zavarovanja – od 1. 4. 2013
Pavšalni zdravstveni prispevek –
od 1. 1. 2013
Regres za letni
dopust za leto
2013
Vsak zaposlen, ki ima pravico do
letnega dopusta, ima tudi pravico
do regresa za letni dopust. Regres
mora delodajalec delavcu izplačati
najkasneje do 1. julija tekočega
koledarskega leta. V primeru
nelikvidnosti delodajalca lahko
delodajalec na podlagi kolektivne
pogodbe na ravni dejavnosti določi
kasnejši rok izplačila regresa,
vendar najkasneje do 1. novembra
tekočega koledarskega leta.
Višina regresa je zakonsko
določena, in sicer najmanj v
višini minimalne plače. Za leto
2013 znaša minimalni znesek
regresa 783,66 EUR. V določenih
primerih je delavec upravičen le
do sorazmernega dela regresa.
Do sorazmernega dela regresa
je delavec upravičen v primeru,
da ima pravico do izrabe le
sorazmernega dela letnega
dopusta ali da je zaposlen s
krajšim delovnim časom (razen
v primerih, ko delavec dela
krajši delovni čas v skladu s
predpisi o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, predpisi
o zdravstvenem zavarovanju ali
predpisi o starševskem dopustu;
v teh primerih ima pravico do
celotnega regresa).
Zakon o delovnih razmerjih
določa minimum pravic, tako da
kolektivna pogodba lahko določa
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Zavezanec plača prispevke do 15. 06. 2013; v
enakem roku mora pristojnemu davčnemu uradu
predložiti obračun prispevkov na predpisanem
obrazcu preko sistema eDavki. Plačilne naloge
zavezanec izpolni v skladu z navodili, ki jih je prejel od
pristojnega davčnega urada.
Osnove za izračun prejemkov
32,17 €
4,55 €
Plače v RS
Bruto plača
MAREC 2013 1.520,08
višji znesek regresa, do katerega
je upravičen delavec.
Regres se šteje med dohodke iz
delovnega razmerja, in je zato
obdavčen z dohodnino, ki se
izračuna in odtegne ob izplačilu.
Akontacija dohodnine se obračuna
po povprečni stopnji dohodnine od
enomesečnega dohodka.
V primeru, da delodajalec ni
glavni delodajalec zaposlenega,
se akontacija dohodnine izračuna
po stopnji 25%. V primeru, da
znesek presega 70% povprečne
plače predpreteklega meseca, je
potrebno obračunati tudi prispevke
za socialno varnost. Prispevki
se obračunavajo in plačujejo od
regresa v delu, ki presega 70 %
povprečne plače predpreteklega
meseca zaposlenih v Republiki
Sloveniji. V kolikor se izplačilo
regresa opravi v dveh ali več delih,
se ob izplačilu naslednjega oziroma
zadnjega dela regresa ugotovi
celotna višina regresa in izvrši
obračun prispevkov ter poračun
plačanih prispevkov od posameznih
delov regresa za letni dopust.
Vračilo prispevkov
delodajalcev za
prvo zaposlitev
Po določbi 157. člena ZPIZ-2
delodajalci lahko uveljavijo vračilo
prispevkov delodajalca v višini
50% za prvo leto zaposlenosti,
Bruto povp.zadnjih
treh mesecev
1.513,83
za drugo leto pa v višini 30% za
delavce v delovnem razmerju.
Dodatni pogoj je, da ti delavci niso
dopolnili 26 let starosti ali da gre
za matere, ki skrbijo za otroka do
tretjega leta starosti. To velja le
za prvo zaposlitev za nedoločen
čas in pod pogojem, da ostanejo
zaposleni pri istem delodajalcu
najmanj dve leti.
Navedena določba se skladno z
drugim odstavkom 430. člena
ZPIZ-2 začne uporabljati 1. julija
2013. Minister, pristojen za delo,
skladno s tretjim odstavkom 157.
člena ZPIZ-2 natančneje določi
način vračila prispevkov.
Delna oprostitev
plačila prispevkov
delodajalcev za
starejše delavce
Skladno s 156. členom ZPIZ2 so zavezanci za plačilo
prispevkov delodajalcev iz prve
alineje prvega odstavka 153.
člena ZPIZ-2 oproščeni plačila
prispevkov delodajalcev v višini
30% za delavce v delovnem
razmerju. Pogoj za oprostitev
plačila prispevkov je, da so ti
delavci dopolnili 60 let starosti.
Do oprostitve prispevkov v višini
50% pa so delodajalci upravičeni
za zavarovance, ki izpolnjujejo
starostni pogoj za pridobitev
pravice do predčasne pokojnine po
drugem odstavku 29. člena ZPIZ-2.
Zbornica svetuje in obvešča
Predlagane
spremembe
stopenj DDV
Predlog zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o izvrševanju
proračunov Republike Slovenije
za leto 2013 in 2014 z dne 13.
5. 2013 vsebuje tudi predlog 11.
člena:
Za 60. členom se doda nov 60. a
člen, ki se glasi:
(1) Ne
glede na prvi odstavek
41. Člena Zakona o davku
na dodano vrednost (Uradni
list RS, št. 13/11 – uradno
prečiščeno besedilo, 18/11,
78/11, 38/12 in 83/12; v
nadaljnjem besedilu: ZDDV1) se, od vključno 1. julija
2013 dalje, davek na dodano
vrednost (v nadaljnjem
besedilu: DDV) obračunava
in plačuje po splošni stopnji
22 %.
(2) Ne
glede na drugi odstavek 41.
Člena ZDDV-1 se, od vključno
1. julija 2013 dalje, DDV
obračunava in plačuje po nižji
stopnji 9,5 %.
(3) Za
opravljen del dobave
blaga ali storitev, katerih del
je opravljen pred 1. julijem
2013, preostali del pa po tem
datumu, davčni zavezanec
obračuna DDV za celotno
dobavo blaga ali storitev po
stopnjah DDV, določenih s tem
zakonom. Ne glede na prejšnji
stavek pa davčni zavezanec
lahko na dan 30. junija 2013
od delnih dobav blaga ali
storitev, opravljenih pred 1.
Julijem 2013, obračuna DDV
po stopnjah, ki veljata pred
1. julijem 2013, če je račun
za že opravljene dobave izdan
najkasneje do 20. julija 2013.
(4) Davčni zavezanec, ki pred 1.
julijem 2013 prejme celotno
plačilo za dobavo blaga
ali storitev, ki bo v celoti
opravljena po tem datumu,
PRIJAVITE SE!
TriesteSposa – poročni sejem
v Trstu
V Trstu, v stavbi Stazione Marittima na VI pomolu, bo od 19. do 20.
oktobra že tretji sejem TriesteSposa, ki je namenjen predstavitvi
storitev in izdelkov za enega najbolj svečanih življenjskih dogodkov
– poroki. Vse, ki bi radi na tem sejmu sodelovali, vabimo k prijavi
s spletno prijavnico na www.ooz-novagorica.si, saj so cene
predstavitve za člane OOZ Nova Gorica 25% nižje.
obračuna DDV po stopnjah, ki
veljata pred 1. julijem 2013.
(5) Davčni zavezanec, ki pred
1. julijem 2013 prejme delno
plačilo za dobavo blaga
ali storitev, ki bo v celoti
opravljena po tem datumu, od
zneska prejetega predplačila
obračuna DDV po stopnjah,
ki veljata pred 1. julijem
2013, od preostalega zneska
za plačilo pa po stopnjah, ki
veljata od 1. julija 2013 dalje.
(6) Določbi četrtega in petega
odstavka tega člena se
smiselno uporabljata tudi
v zvezi z zneski izvršenih
predplačil za dobave blaga ali
storitev, od katerih so DDV
dolžni obračunati prejemniki
kot plačniki DDV.
RAZPIS
Določba 156. člena ZPIZ-2 se
skladno s prvim odstavkom 430.
člena ZPIZ-2 začne uporabljati 1.
julija 2013.
NE PREZRITE!
Garancije
za kredite s
subvencionirano obrestno
mero
Namen javnega razpisa
Slovenskega podjetniškega
sklada je spodbujanje podjetij za
izvedbo projektov, ki omogočajo
konkurenčno uveljavljanje na
trgu, izboljšanje tržnega položaja
ter širitev dejavnosti, kot tudi
izboljšanj financiranja obratnih
sredstev v težjih gospodarskih
razmerah.
Garancija Sklada predstavlja
povečano možnost pridobitve
kredita za tista podjetja, ki nimajo
zadostnih jamstev za zavarovanje
bančnega kredita, ali za podjetja,
ki želijo del svojih jamstev sprostiti
za nov investicijski ciklus, ugodnost
kredita pa je izražena tudi v v nižji
obrestni meri, ročnosti kredita in
možnosti koriščenja moratorija pri
vračilu kreditov.
Roki za predložitev vlog:
10.6.2013, 10.9.2013, 10.10.2013
in 10.11.2013 oziroma do porabe
sredstev.
Več o razpisu najdete na
www.podjetniskisklad.si.
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PRIJAVITE SE!
Okusi ob meji - Gusti di frontiera
GORICA (Italija)
Tudi letos, v drugi polovici septembra, se v italijanski Gorici
obeta prireditev Okusi ob meji (Gusti di frontiera). To je
kulinarična prireditev, na kateri številki obiskovalci okušajo
specialitete in tipične jedi iz vse Evrope. Termin in pogoji
sodelovanja še niso znani. Kljub temu vabimo zainteresirane za
sodelovanje, da do 20. 6. posredujete prijavo z vašimi podatki,
ki je na spletni strani www.ooz-novagorica.si. Prijavljene
bomo o terminu in pogojih sodelovanja obvestili, ko bodo le-ti
znani. Prvi sestanek bo predvidoma konec junija.
MAGMA X - gibanje in druženje za člane
OOZ Nova Gorica s posebnim popustom
• 10% popust na uro bowlinga po ceniku od torka do četrtka v času
odprtja bowlinga in v petek do 20.00 ure
• 10% popust za triurno uporabo savn od ponedeljka do petka (ob
sredah so savne rezervirane za ženske)
• 10% popust za dopoldansko karto (do 15.00 ure) za fitnes.
Vsi popusti veljajo do 31. 8. 2013 na veljavne cene po ceniku
(objavljen na spletni strani MAGMAX) in se ne seštevajo.
Člani OOZ Nova Gorica s poravnano članarino lahko popust uveljavijo
s kartico Obrtnik ali posebnim potrdilom, ki ga dvignejo na OOZ
Nova Gorica pri Matejki Madon in pokažejo ob nakupu karte.
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Premoženjsko svetovanje
Zbornica svetuje in obvešča
Davčne oaze
● Piše Adriana Radaković
»Davčne oaze« imenujemo države
z ugodno davčno politiko, kjer
lahko podjetje ali posameznik
ustvarja prihodke z minimalno
obdavčitvijo ali brez obdavčitve.
Ni težko zaključiti, da se države
z ugodnejšo davčno politiko
pogosto izkoriščajo le za odprtje
računov, kamor imetnik (podjetje
ali posameznik) nakaže svoj
denar, da se izogne plačilu davka.
Največja pomanjkljivost davčnih
oaz je, da ne preverjajo izvora
premoženja in jih ne zanima,
čemu je denar namenjen (lahko
tudi za financiranje terorizma,
pranje denarja, utaje davkov).
Eden pomembnih ukrepov
Evropske Unije je do leta 2020
ukiniti možnost izogibanja plačilu
davkov, kar pomeni, da bo
poslovanje z davčnimi oazami
vedno bolj pregledno, države si
bodo izmenjevale podatke, zaradi
tega bo izvor denarja jasen in
plačani bodo zakonsko predpisani
davki.
Slovenci smo zavezani k plačilu
davka na svetovni dohodek (ne
glede na to, kje ga ustvarimo).
Zakon nas zavezuje k plačilu
davkov, a sočasno ne prepoveduje
koriščenja prednosti, ki jih na
drugi strani ponuja zakonodaja.
Skozi različna poročila, ki dosežejo
medije, lahko zasledimo številne
izvirne načine utaje davkov,
medtem ko se v praksi pojavljajo
situacije, ko plačujemo davke na
Zbornica svetuje in obvešča
način, ki je za naše premoženje
bistveno manj ugoden.
• da je rešitev pred obdavčitvijo
denar v »nogavici«,
Tipičen primer je varčevanje
za pokojnino; veliko zaposlenih
se je po letu 2000 odločilo za
varčevanje v 2. pokojninskem
stebru – eni prostovoljno, drugi
pač niso imeli izbire. Znesek, ki
ga varčevalci mesečno vplačujejo,
na začetku ni obdavčen. To je
na prvi pogled zanimivo, dokler
ne ugotovimo, da so sredstva
obdavčena, ko pride čas izplačila,
ne glede na to, koliko časa smo
varčevali in kolikšne donose
smo pri tem dosegli. Tovrstno
varčevanje lahko primerjamo z
varčevanjem v obvezniškem
vzajemnem skladu, ki prav
tako vlaga sredstva v obveznice
(enako kot 2. pokojninski steber).
Razlika je v tem, da je znesek,
ki ga vplačujemo v takšen
sklad, že obdavčen (večinoma
z nižjo stopnjo kot ob zaključku
varčevanja v 2. stebru), in če je
doba varčevanja 20 let ali več,
je naložba oproščena plačila
davka na ustvarjeni dobiček. Pri
varčevanju v 2. stebru imamo
še izstopni strošek v višini 1%
na celotni privarčevani znesek,
ki ga pri varčevanju v večini
obvezniških skladov nimamo. Ob
dejstvu, da je imel obvezniški
sklad v zadnjih 13 letih 4,5%
povprečni letni donos, medtem
ko varčevanje v 2. pokojninskem
stebru ni dosegalo niti zajamčenih
1,6% donosa na letni ravni, je
pomislek še večji. Pri tem moram
opozoriti, da pretekli donosi niso
garancija za prihodnje donose, to
seveda velja za obe naložbi.
• da je najustreznejša oblika
varčevanja za šolanje otrok
mešano življenjsko zavarovanje,
• da je smiselno privarčevana
sredstva investirati v nakup
nepremičnine, ki jo bomo
oddajali, si z najemninami
zagotovili dodaten ali redni
prihodek, ter se na ta način
izognili plačilu davka na bančne
obresti,
Velikokrat se izkaže, da porabimo
veliko energije za razmišljanje,
kako se izogniti plačilu davkov,
kar pa ni zagotovilo, da nam bo
to tudi uspelo. Pogosto se izkaže,
da dosežemo ravno nasprotni
učinek in na koncu plačamo še več
davkov. Pri izgradnji premoženja,
varčevanju ali investiranju je
največjega pomena, da imamo
prave informacije ob pravem času,
saj tako, kot so naložbe odvisne
od delovanja trga, se med sabo
prepletajo tudi davki.
Tako hitro, kot se svet spreminja
danes, se ni še nikoli v zgodovini.
Edina stalnica v življenju
so postale spremembe; če
jim ne sledimo in se nanje ne
odzivamo pravočasno, se lahko
izkaže, da bomo ravno zaradi tega
izgubili največji del ustvarjenega
premoženja.
Za vsa dodatna vprašanja sem dosegljiva:
PREMOŽENJSKO-SVETOVALNA PISARNA,
Adriana Radaković, Sedejeva 4, Nova Gorica;
Tel: 041 371 944, [email protected]
LETOVANJE
Nekatere pogoste zmote pri
varčevanju in investiranju, ki
jih srečujemo v praksi:
• da se nam namesto najemnega
stanovanja bolj splača najeti
kredit in mesečni strošek
najemnine spremeniti v mesečni
obrok kredita …
Terme Čatež
Ste se že odločili, kje
boste preživeli letošnje
dopustniške dni? Naj vam
olajšamo odločitev –
izberite Terme Čatež.
Pokličite tel. 05/330-66-10.
Je ugodneje biti
s.p., d. o. o.,
normiranec ...
● Vir: Finance
Letošnje bilance so
oddane in zdaj je tudi
pravi čas za razmislek
o morebitni spremembi
statusne oblike poslovanja
podjetja. Dileme
podjetnikov so: ali ostati
s.p. ali se preoblikovati
v d. o. o., izkoristiti novo
pavšalno obdavčitev ...
V nadaljevanju so predstavljeni
različni primeri obdavčitev
samostojnih podjetnikov in malih
gospodarskih družb v letu 2013.
Prihodki so za vse primere enaki,
predstavljene pa so različne
osnove , obdavčitev, višina plačane
dohodnine in davka od dohodka
pravnih oseb.
1. S
amostojni podjetnik bo
ugotavljal davčno osnovo
na podlagi davčno priznanih
prihodkov in davčno
priznanih odhodkov (vodil bo
knjigovodstvo). Višina davčno
priznanih prihodkov je 48.500
evrov, davčno priznanih odhodkov
35 tisoč, nabavna vrednost
opreme 20 tisoč, splošna olajšava
samostojnega podjetnika pa je
3.303 evrov. Obdavčitev je na
podlagi dohodninske lestvice za
leto 2013.
2. S
amostojni podjetnik bo
ugotavljal davčno osnovo
na podlagi 70 odstotkov
normiranih stroškov (registriral
se je kot normiranec in ne bo
vodil knjigovodstva). Višina
davčno priznanih prihodkov je
48.500 evrov, splošna olajšava
samostojnega podjetnika pa
3.302,64 evra. Obdavčitev je
na podlagi 20-odstotne stopnje
dohodnine. Nabavna vrednost
opreme je 20 tisoč evrov.
3. M
ala gospodarska družba
bo ugotavljala davčno
5
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Zbornica svetuje in obvešča
osnovo na podlagi davčno
priznanih prihodkov in davčno
priznanih odhodkov (vodila
bo knjigovodstvo). Višina
davčno priznanih prihodkov je
48.500 evrov, davčno priznani
odhodki so 35 tisoč, nabavna
vrednost opreme 20 tisoč
evrov. Obdavčitev je na podlagi
17-odstotne stopnje, ki velja za
leto 2013.
ala gospodarska družba bo
4. M
ugotavljala davčno osnovo na
podlagi dejanskih prihodkov
in normiranih odhodkov
(70-odstotni). Družba ne bo
vodila knjigovodstva. Višina
prihodkov je 48.500 evrov,
nabavna vrednost opreme 20
tisoč evrov. Obdavčitev je na
podlagi stopnje 17 odstotkov, ki
velja za leto 2013.
Odločitev
Preoblikovanje samostojnega
podjetnika v doo je z davčnega
vidika smiselno, če osnova za
dohodnino presega 70 tisoč evrov
in če ta nima nikakršnih olajšav.
Vsekakor je pomembno, kakšna
sta dolgoročni cilj in strategija
poslovanja espeja v prihodnje;
želi biti prepoznaven v dejavnosti,
doseči večje prihodke, zaposlovati,
najemati bančna posojila, poslovati
16
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z drugimi gospodarskimi družbami
ali sodelovati na javnih razpisih.
Če je tako, potem je bolje, da se s
tudi s poslovnega vidika preoblikuje
v gospodarsko družbo in jamči
upnikom le s premoženjem doo, ne
pa s svojim osebnim premoženjem,
kot je to pri espeju.
Mejna koristnost
Pri odločitvi svetovalci poudarjajo
povprečno stopnjo obdavčitve
(razmerje med dohodninsko
osnovo in zneskom davka), če ta
presega približno 23 odstotkov
(mejna koristnost) - kot družba
z omejeno odgovornostjo bomo
imeli dobiček obdavčen le s 17
odstotki. Poleg tega opozarjajo še
na dva dejavnika: če želimo širiti
posel z vstopom novih družbenikov
in vlagateljev in če razmišljamo o
prenosu podjetja na naslednike ali o
njegovi prodaji.
Kdaj normiranec
In komu se splača biti samostojni
podjetnik »normiranec«? To so
tisti, ki so (bodo) izbrali novi sistem
obdavčitve in se jim avtomatično
priznajo normirani odhodki v
vrednosti 70 odstotkov ustvarjenih
prihodkov. Pri tem ni pomembno,
koliko odhodkov dejansko nastane,
niti ni treba dokazovati njihove
upravičenosti. Dohodek podjetnika
ni več del dohodka, obdavčenega
po dohodninski lestvici. Novo obliko
obdavčitve lahko izberejo tisti, ki
na leto ustvarijo do 50 tisoč evrov
prihodkov.
Nova obdavčitev je ugodnejša za
podjetnike, ki:
• imajo malo z DDV obdavčljivih
nabav, kar pomeni majhen znesek
vstopnega DDV,
• ne potrebujejo veliko vlaganj (pri
teh se navadno splača upoštevati
vstopni DDV),
• ne zaposlujejo delavcev in zato
nimajo veliko stroškov,
• imajo nizke tudi druge stroške
poslovanja
• in si bodo s tem znižali skupno
obdavčitev z dohodnino.
Nizka efektivna obdavčitev
Čeprav je poglavitni namen takšne
obdavčitve poenostavitev poslovanja
malih podjetnikov, pa spremembe
podjetnikom prinašajo zlasti nizko
efektivno obdavčitev. Podjetniki
»normiranci« so v primerjavi z
zaposlenimi v izraziti prednosti pri
obdavčitvi. Predvidevajo, da bo zato
letos več registracij podjetnikov. Za
tak status se bodo odločili zlasti tisti,
ki bi sicer sklenili delovno razmerje.
Status samostojnega podjetnika jim
bo bodisi močno zvišal neto zaslužek
bodisi bo znižal celotne stroške
delodajalca (naročnika).
Okrog 40 plastičarjev
iz vse Slovenije se je
24. in 25. maja zbralo
na Dobrovem v Brdih,
na vsakoletnem
srečanju sekcije
Prisotne je v imenu OOZ Nova
Gorica pozdravila sekretarka mag.
Boža Loverčič Špacapan.
Prisotni so se seznanili z novostmi v
zakonodaji in prisluhnili predavanjem
o strokovnih temah na področju
materialov in novih tehnologij v
panogi. Prvi dan srečanja so si
ogledali tudi proizvodnjo v podjetju
Aha Plastik v Kanalu, drugi dan
pa začeli s skupščino sekcije ter
zaključili z okroglo mizo, na kateri
so si izmenjali strokovna znanja in
stališča ter skupaj iskali rešitve na
aktualno problematiko.
Kot je povedal Darjo Fornazarič,
član UO sekcije pri OZS in
nekdanji predsednik novogoriške
sekcije plastičarjev, ki je že nekaj
let v mirovanju, si želijo, da bi
zakonodajo bolj poenostavili,
precejšnjo krizo pa občutijo
predvsem zaradi avtomobilsko
predelovalne industrije, od katere so
plastičarji močno odvisni. Sicer pa
se posamezni člani tudi z Goriškega,
kjer jih deluje okrog 30, udeležujejo
raznih mednarodnih sejmov. »Smo
precej povezani in si skušamo med
seboj pomagati, da bi s skupnimi
močmi laže prebrodili težave in bolj
učinkovito prodirali na tuje trge,« še
dodaja Fornazarič, ki vidi možnost
preživetja v proizvodnji za evropsko
tržišče in večje kupce.
¢
XV. Praznik
vrtnic vabi
Člani Sekcije cvetličarjev in
vrtnarjev OOZ Nova Gorica
bodo tudi letos sodelovali na
XV. Prazniku vrtnic, kjer bodo
cvetlične kreacije predstavili
v sodelovanju s Turističnim
društvom Nova Gorica. Plod
njihovega ustvarjanja si
lahko ogledate na razstavi
aranžmajev, ki bo v prostorih
Doma krajevnih skupnosti.
Otvoritev razstave bo
v četrtek, 13. junija, ob
18. uri. Na ogled bo do
nedelje, 16. junija do
19. ure.
Sekcija frizerjev
Slovenski
plastičarji prvič
na Goriškem
Sekcija cvetličarjev in vrtnarjev
Sekcija plastičarjev
aktivnosti sekcij
Brezplačen
dostop na portal
MyHairDressers
V Sloveniji je s 1. februarjem
2013 v slovenskem jeziku
začel delovati svetovno
znani izobraževalni portal za
frizerje MyHairDressers.com.
Namenjen je vsem frizerjem
in frizerskim salonom, ki
se želijo izobraževati ter
izpopolnjevati s pomočjo
video posnetkov, vadnic in
intervjujev najbolj znanih frizerskih
mojstrov na svetu. Spletna stran
MyHairDressers.com nudi eno
najbolj učinkovitih in hitrih poti do
znanja in pridobivanja veščin, hkrati
pa je tudi cenovno ugodna rešitev.
V prvih treh mesecih so v Sloveniji
zabeležili več kot 28.000 ogledov
strani.
Frizerji OOZ Nova Gorica lahko
reklamne letake z gesli za
brezplačen dostop do vsebin
portala prevzamete na OOZ
Nova Gorica
Brezplačen dostop je mogoč en
mesec od dneva, ko se registrirate
na portalu. Geslo za brezplačno
registracijo je uporabno le do
15. 6. 2013 (torej, če se registrirate
25. 5., lahko dostopate do portala
do 25. 6., če pa 15. 6. lahko
dostopate do 15. 7.).
Registracija za brezplačen dostop
do vsebin portala po 15. 6. 2013
ne bo več mogoča.
¢
Vzemite si čas in se
prepričajte na lastne oči,
da ima Mestna občina Nova
Gorica enega najlepših
simbolov.
¢
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Sekcija avtoserviserjev
Regijsko
srečanje in
zakonodajne
novosti
Sekcija za promet
Med izobraževanji je
objavljeno tudi vabilo
na Regijsko srečanje
avtoserviserjev, ki bo v
torek, 11. 6. 2013, ob 18.
uri in na katerem bo najprej
inšpektor Inšpektorata
za kmetijstvo in okolje
predstavil zadnje novosti
v okoljski zakonodaji za to
dejavnost. V nadaljevanju bodo
predstavljene smernice in program
dela sekcije v prihodnje, zaključek
pa je namenjen predstavitvi
posebne ponudbe družbe Petrol, ki
bo zaradi subvencij in prihrankov
najbolj zanimiva za avtoličarje.
Zaradi lažje organizacije prosimo
za predhodno prijavo na tel.
05/330-66-11 ali karmen.volk@
ozs.si.
¢
•
•
•
Aktualne
informacije za
prevoznike
1. Spremembe in
dopolnitve Zakona o
prevozih v cestnem
prometu
S 7. 5. 2013 so stopile
v veljavo spremembe in
dopolnitve Zakona o prevozih
v cestnem prometu (Uradni
list RS, št. 39/13).
Pomembnejše novosti:
• J avni linijski prevoz potnikov
v cestnem prometu se na
posamezni liniji lahko opravlja
po istem voznem redu tudi
z dodatnimi vozili za prevoz
potnikov (ne več samo z
dodatnimi avtobusi).
oznik mora pri opravljanju
•V
linijskih prevozov imeti v vozilu
kopijo veljavnega voznega
reda za linijo, na kateri takrat
opravlja prevoz, oziroma možnost
izpisa le-tega. Voznik ne sme
ustavljati izven avtobusnih postaj
in avtobusnih postajališč, ki
so določena z voznim redom.
Izjemoma sme voznik ustaviti
izven avtobusnih postaj in
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•
•
avtobusnih postajališč, če je
javni linijski prevoz potnikov
kombiniran s šolskim prevozom.
D
ržava zagotavlja javni linijski
prevoz potnikov, razen javnega
linijskega prevoza v mestnem
prometu in posebnega linijskega
prevoza, kot javno dobrino z
gospodarsko javno službo in
na podlagi javnega razpisa
podeli koncesije najugodnejšim
ponudnikom prevozov. Za
posamezne linije ali več linij
se lahko v skladu z Uredbo
1370/2007/ES koncesija podeli
neposredno s sklenitvijo pogodbe
na podlagi izvedenega postopka
za izbiro najugodnejšega
ponudnika.
o 10. septembra 2015 se ne
D
uporablja določilo drugega
odstavka 33. člena, ki določa,
da mora imeti voznik avtobusa
in vozila, ki opravlja stalne
izvenlinijske prevoze, ter voznik
avtotaksi vozila v vozilu pogodbo
o zaposlitvi.
N
ova opredelitev posebnega
linijskega prevoza in sicer:
Posebni linijski prevoz je prevoz
določene vrste potnikov. S
posebnim linijskim prevozom
se opravlja prevoz delavcev
na delo in domov, prevoz
šoloobveznih otrok, dijakov
in študentov med domom in
izobraževalno ustanovo, prevoz
oseb s posebnimi potrebami
med domom in zavodom ter
prevoz vojakov in vojakinj ter
njihovih družin med domom in
vojašnico. Posebni linijski prevoz
potnikov se izvaja praviloma z
avtobusi na podlagi sklenjene
pisne pogodbe med naročnikom
prevoza in prevoznikom, pri
čemer je naročnik prevoza
pravna oseba in fizična oseba,
ki opravlja pridobitno dejavnost
(kar pomeni da seznam potnikov
ni več obvezen sestavni del
pogodbe). Prevoznik mora v
osmih dneh od sklenitve pogodbe
iz prejšnjega odstavka o sklenitvi
pogodbe obvestiti ministrstvo, ki
vodi register posebnih linijskih
prevozov, ki je javen (ta del
ostaja nespremenjen).
toritve posebnega linijskega
S
prevoza lahko poleg zgoraj
navedenih potnikov uporabljajo
tudi drugi potniki, če se tako s
pogodbo dogovorita naročnik in
izvajalec prevoza.
globo od 2.000 do 4.000 evrov
Z
se kaznuje za prekršek domača ali
tuja pravna oseba ali samostojni
podjetnik posameznik oziroma
posameznik, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki opravi ali
opravlja prevoz potnikov ali blaga
v notranjem ali mednarodnem
cestnem prometu:
– brez licence (19. člen ZPCP-2),
– v nasprotju z izdano licenco
(19. člen ZPCP-2),
–b
rez veljavne licence Skupnosti
(4. člen Uredbe 1072/2009/ES),
– v nasprotju z izdano licenco
Skupnosti (4. člen Uredbe
1072/2009/ES),
–b
rez veljavne licence Skupnosti
(4. člen Uredbe 1073/2009/ES),
– v nasprotju z izdano licenco
Skupnosti (4. člen Uredbe
1073/2009/ES),
–b
rez potrdila za voznike (peti
odstavek 5. člena Uredbe
1073/2009/ES).
•Z
globo od 1.000 do 2.000 evrov
se kaznuje za prekršek tudi
upravljavec prevozov pravne
osebe, upravljavec prevozov
samostojnega podjetnika
posameznika ali upravljavec
prevozov posameznika, ki
samostojno opravlja dejavnost:
– brez licence (19. člen ZPCP-2),
– v nasprotju z izdano licenco
(19. člen ZPCP-2),
–b
rez veljavne licence Skupnosti
(4. člen Uredbe 1072/2009/ES),
– v nasprotju z izdano licenco
Skupnosti (4. člen Uredbe
1072/2009/ES),
–b
rez veljavne licence Skupnosti
(4. člen Uredbe 1073/2009/ES),
– v nasprotju z izdano licenco
Skupnosti (4. člen Uredbe
1073/2009/ES),
–b
rez potrdila za voznike (peti
odstavek 5. člena Uredbe
1073/2009/ES).
V večini primerov se znižujejo tudi
ostale višine glob, in sicer za 50%.
2. Resolucija o
nacionalnem programu
varnosti cestnega
prometa
V Uradnem listu RS, št. 39/2013
je objavljena Resolucija o
nacionalnem programu varnosti
cestnega prometa za obdobje od
2013 do 2022. Gre za strateški
dokument, ki obravnava prometno
varnostno politiko v cestnem
prometu in strokovne zahteve ter
varnostno najbolj transparentne
probleme na področju varnosti
cestnega prometa v RS med letoma
2013 in 2022. Nacionalni program
podaja t. i. Vizijo Nič, njegov
primarni cilj pa je prizadevanje
za zmanjšanje najhujših posledic
prometnih nesreč.
¢
ZaVAS,kiželiteVEČ
Če bi se želeli več časa posvetiti vaši osnovni dejavnosti in tako zaslužiti več, zaupajte
vodenje računovodstva, izterjave, kadrovskih zadev, tajniška dela, organizacijo izobraževanj
in promocije kadrom z znanjem in dolgoletnimi izkušnjami.
NaOOZNovaGoricabomovsetokvalitetnoopravilinamestovas.Garantirano!
Svetovanje,
izdelavaposlovneganačrta,
prijavanarazpise
•Osnovnozačetnosvetovanje – prave
informacije pred pričetkom opravljanja
dejavnosti za lažje in boljše odločitve
•Izdelamoposlovninačrt– razvijemo
vašo idejo, preverimo priložnost
Zagotovilismovamdodatnipopust
nažeugodnecenestoritev,kijihizvaja
MedicinadelaMG,MitjaGala,dr.med.
•Prijavenarazpise– priprava
dokumentacije na razpise po vaših željah
Popust velja tudi za napotene delavce, zaposlene pri
članu OOZ Nova Gorica. Uveljavljate ga z napotnico,
ki jo pridobite na OOZ Nova Gorica pred opravljanjem
zdravniškega pregleda.
T: 05/330 66 11; E: [email protected]
Ugodnost velja za člane s poravnano članarino.
Sovamtajniškaopravila
vbreme?
Zaupajtejihnam.
• sestavljanje dopisov, pritožb, prošenj,
vabila itd.
• kuvertiranje, drugo urejanje pošte
• prepisovanje in urejanje zapisov
• tiskanje vaših besedil, datotek (pošljite nam
vaš dokument po e-pošti, mi ga izpišemo
črno-belo in pošljemo po pošti na vaš naslov)
prepisovanje in urejanje besedil
fotokopiranje in razmnoževanje
skeniranje dokumentov
telefonsko dežurstvo v času dopustov in
drugih odsotnosti
urejanje arhiva
plastificiranje (zaščita dokumentov pred vlago
in poškodbami, ceniki ipd.)
•
•
•
•
•
•
T: 05/ 330 66 00; E: [email protected]
Zmanjšajtestrošek
preventivnega
zdravstvenegapregleda
Vamzmanjkuječasa
priupravljanjuvašega
podjetja?
Pri nas dobite vse informacije na enem mestu,
CELOSTNERAČUNOVODSKESTORITVE
ter računovodsko in davčno svetovanje.
Novost:
• e-IZVRŠBAžeod20EUR
• računovodskestoritvežeod30EUR/mesec
• vodenjeposlovnihknjigpoplačani
realizaciji
• sistematičnaizterjava
• poročanjeintrastat
Zagotovite si brezskrbno poslovanje
vašega podjetja že danes!
T: 05/ 330 66 09 ali 031 371 620
E: [email protected] ali [email protected]
Toinševečnawww.ooz-novagorica.si
Postanitevidni!
Znašopomočjodo
učinkovitegamarketinga.
Poleg oglaševanja v Podjetniških novica nudimo:
• oglaševanje v prostorih OOZ Nova Gorica
• oglaševanje na spletni strani OOZ Nova Gorica
• delitev reklamnih letakov na frekventnih mestih
• razstavljanje na sejmih ali drugih dogodkih OOZ
• prisotnost na sejmih in drugih dogodkih OOZ s
Naročajmo
inkupujmolokalno
Želite prenoviti stanovanje, natisniti reklamni letak,
narediti nekaj za dobro počutje, naročiti prevoz
ali kupiti šopek rož? Dobre ponudnike poiščite v
Katalogu obrti in podjetništva ali Obrtnem registru
na spletni strani OOZ Nova Gorica (www.ooznovagorica.si) ali nas pokličite na tel. št. 05/ 330
66 00 in prispevajte k spodbujanju podjetništva v
lokalnem okolju.
promocijskim materialom
• organizacijo dogodkov (izdelava scenarija,
•
koordinacija idr.) ter
pripravo akcij za pospeševanje prodaje
T: 05/ 330 66 00; E: [email protected]
Konferenčna dvorana
OOZ Nova Gorica
Izkoristiteugodnaletovanja
vTermahČatež
Informacije:
T:05/3306610•E:[email protected]
Organizirate predavanja, posvete,
sestanke, poslovna srečanja
in potrebujete primeren prostor?
Podrobne informacije o ceni najema dvorane,
zasedenosti, dobite na tel: +386 (0)5 330 66 00,
fax: +386 (0)5 330 66 15, e-pošta: [email protected]
V Delavski hranilnici ste
na prvem mestu Vi,
zato ne zvišujemo provizij
in ostajamo
NAJUGODNEJŠA BANKA V
SLOVENIJI!
E-mail: [email protected] Spletni naslov: www.delavska-hranilnica.si
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