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Ett av arbetslagen i Borlänge; Paavo Ruusila, Roger Hansson och Shavaara Kahiye lastar bilen.
Arbetsförmedlingens sektionschefen för etablering
av nyanlända, Antonis Kassitas diskuterar med
Svensk Markservice platschef Magnus Johansson.
Våra kundrelationer har
stärkts av våra
nyanställda
Shido jobbar mest med grönyteskötsel i Borlänge.
Platschefen på Svensk Markservice i Borlänge, Magnus Johansson, tillsammans med två av de anställda på företaget, Mubarak Yusuf Ali och Shido Bashir Abdutaman.
Här blir integration en del av vardagen
I Borlänge bor runt 3000 personer med
bakgrund i Somalia. Idag har en handfull
av dessa fått jobb inom den gröna sektorn,
samtidigt som anställda inom Svensk
Markservice fått en alldeles egen relation
med människor från en annan kultur.
Idag är stämningen på jobbet bättre
än någonsin
Magnus Johansson, platschef på Svensk Markservice fick
idén när han hörde hur diskussionen ibland kunde låta i fikarummet på jobbet; ”Det var lite hårt tugg emellanåt, jag
fick gå in och bryta”, säger han.
Det mesta beror på okunskap, resonerde han och bestämde sig för att anställa några personer från Somalia för att
medarbetarna skulle få en personlig relation med människor
från en annan kultur. Magnus Johansson är själv landskapsingenjör med erfarenhet av tidigare arbete slottsträdgårdsmästare på bland annat Tullgarn och Kungl. Djurgården.
Livets omständigheter har fört honom västerut, till Dalarna.
Hans övertygelse är att alla människor vill vara behövda,
vill göra rätt för sig och att vi alla är ganska lika när vi väl lär
känna varandra.
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– När vi lär lär känna individer får vi ofta en större förståelse. Och det är ju märkligt att vi välkomnar hit människor som borde jobba istället för att leva på bidrag. Duktiga
människor som dessutom helst av allt vill arbeta.
Svensk Markservice har idag entreprenaden med bland
annat gräsklippning och snöröjning på många områden där
det idag bor många människor som går utan jobb.
– Personalen vi anställt från Somalia har
varit oerhört ambitiösa och duktiga. Vid anställningsintervjun tackade alla nej till tolkhjälp, de ville klara sig själva redan då.
Reaktionen på arbetsplatsen var i början
lite blandad, ”vi hade attitydproblem några
månader”, som Magnus uttrycker det, men
vändes snabbt till att bli enbart positiv. Idag
är stämningen bättre än någonsin.
– Blandade grupper fungerar generellt
bättre än homogena, konstaterar Magnus.
Regelverket i vägen först
Uppstartsutbildning
Hans första tanke var att anställa en handfull personer från
Somalia och erbjuda jobb på sommaren och anpassad utbildning på vintern.
– Men det gick inte som en följd av arbetsförmedlingens
regelverk.
Istället blev det en treveckors utbildning i yrkessvenska för
sex somalier, ytterligare några i Falun med instegsjobb och
bidrag som efterhand förändras till vanliga jobb.
– Arbetsförmedlingens personal har verkligen vänt ut och
in på sig själva för att sy ihop lösningar för var och en av våra
killar och tjejer från Somalia, säger Magnus. En kvinna var
med från början, men hon har idag gått vidare till annat jobb.
Hela personalstyrkan fick en uppstartsutbildning i början - en introduktion.
– Jag har själv finskt ursprung, säger Raija
Ruusila-Åhman som jobbar med grönytor.
Och jag vet vad det innebär att komma till ett
annat land. Gänget från Somalia är ödmjuka,
trevliga och roliga att jobba med, duktiga i yrket och jag lär mig massor, säger hon.
Shido Abdurahman, 33 år med fem år i
Sverige är glad och stolt över sitt jobb. Han
var säljare i Somalia.
– Det har varit svårt att få jobb i Sverige,
men nu trivs jag väldigt bra med både jobb
och arbetskompisar, säger han. Det är viktigt
att ha jobb, att klara sig själv och lära känna
den svenska kulturen.
Motorsågskörtkort
Idag har några motorsågskörkort och röjsågskörkort. De som inte hade vanligt körkort
har snabbt skaffat det på eget initiativ. Alla
från Somalia är utplacerade i olika grupper så
att de ska lära sig språket snabbare.
Magnus Johansson berättar att han kontaktade flera av sina uppdragsgivare inför
projektet, ville vara tydlig med att det skulle
komma ny personal, personal med annan
kulturell bakgrund.
– Egentligen borde det inte vara några
problem – många bor ju i områden där vi
jobbar. Men jag ville vara tydlig.
Reaktionerna han fick var entydiga och
massiva:
– En kund var först tyst, sedan började han
nästa gråta av glädje, Så våra kundrelationer
har stärkts enormt tack vare våra nyanställda.
Det handlar
om eldsjälar...
Arbetsförmedlingens Antonis
Kaasitas blev lite förvånad när
Magnus Johansson från Svensk
Markservice kom in och bad
om råd hur han kunde anställa
personer från Somalia:
– Det är sällsynt, säger Kaasitas, som är sektionschef i Borlänge för etablering av nyanlända.
– Här kommer ett företag som initierar en
idé om att anställa en utsatt grupp som normalt står långt från arbetsmarknaden.
Antonis Kassitas tog emot idén med öppna armar. Samtidigt betonar han att det inte
finns några kollektiva lösningar, man måste
alltid utgå från individuella förutsättningar.
– Men här fanns en arbetsgivare som ser
möjligheter, som menar vad de säger och som
kan inspirera andra, säger han. Och, fortsätter han, det handlar som så ofta om eldsjälar
som har mandat att ta beslut och som kan
implementera besluten i organisationerna.
Vi behöver fler sådana arbetsgivare.
Samtidigt ser han upplägget som en dubbel vinst - dels för arbetsgivaren som får duktiga unga arbetsvilliga människor och dels
för samhället som snabbt kan få ut människor i produktivt arbete som dessutom inte
kostat samhället mycket.
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