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AUTO- JA KULJETUSALAN TYÖNTEKIJÄLIITTO AKT ry:n SÄÄNNÖT
Vanha
Uusi
1§
1§
Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja nimenkirjoittajat
Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja nimenkirjoittajat
1. Yhdistyksen nimi on Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry. Yhdistyksestä käytetään näissä säännöissä
nimitystä liitto ja sen jäsenyhdistyksistä nimitystä osasto.
1. Yhdistyksen nimi on Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry. Yhdistyksestä käytetään näissä säännöissä
nimitystä liitto ja sen jäsenyhdistyksistä nimitystä osasto.
2. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.
2. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.
3. Liiton nimen kirjoittaa liiton puheenjohtaja yhdessä
liittosihteerin tai sihteerin taikka hallituksen tätä varten
määräämän henkilön kanssa.
3. Liiton nimen kirjoittaa liiton puheenjohtaja yhdessä 1.
varapuheenjohtajan tai 2. varapuheenjohtajan taikka
hallituksen tätä varten määräämän henkilön kanssa.
Hallitus voi antaa nimenkirjoitusoikeuden liiton hallituksen jäsenille tai liiton toimihenkilöille siten, että nämä
kirjoittavat nimen yhdessä toisen nimenkirjoittajan kanssa.
Hallitus voi antaa nimenkirjoitusoikeuden liiton hallituksen jäsenille tai liiton toimihenkilöille siten, että nämä
kirjoittavat nimen yhdessä toisen nimenkirjoittajan kanssa.
2§
2§
Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu
Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu
1. Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry:n tarkoituksena on koota kaikki kuljetusaloilla ja muilla niihin
liittyvillä aloilla työskentelevät työntekijät, toimihenkilöt,
ammatinharjoittajat ja ammattiin opiskelevat yhteistoimintaan työ- ja palkkaehtojen parantamiseksi, työsuojelun ja ammattitaidon kehittämiseksi sekä työssä olevien
ja työttömien jäsenten taloudellisen, yhteiskunnallisen
aseman ja sivistystason kohottamiseksi.
1. Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry:n tarkoituksena on koota kaikki kuljetusaloilla ja muilla niihin
liittyvillä aloilla työskentelevät työntekijät, toimihenkilöt,
ammatinharjoittajat ja ammattiin opiskelevat yhteistoimintaan työ- ja palkkaehtojen parantamiseksi, työsuojelun ja ammattitaidon kehittämiseksi sekä työssä olevien
ja työttömien jäsenten taloudellisen, yhteiskunnallisen
aseman ja sivistystason kohottamiseksi.
2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:
2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:
a) tekee työehtosopimuksia ja muita osastojen jäsenten
etuja turvaavia sopimuksia sekä valvoo niiden noudattamista;
a) tekee työehtosopimuksia ja muita osastojen jäsenten
etuja turvaavia sopimuksia sekä valvoo niiden noudattamista;
b) seuraa jäsenistöään koskevan työ-, sosiaali- ja muun
lainsäädännön ja viranomaistoiminnan kehittämistä ja
pyrkii niihin vaikuttamaan;
b) seuraa jäsenistöään koskevan työ-, sosiaali- ja muun
lainsäädännön ja viranomaistoiminnan kehittämistä ja
pyrkii niihin vaikuttamaan;
c) avustaa neuvoin ja ohjein osastojen perustamisessa
liiton järjestämisalalla työskenteleviä työntekijöitä ja
toimihenkilöitä;
c) avustaa neuvoin ja ohjein osastojen perustamisessa
liiton järjestämisalalla työskenteleviä työntekijöitä ja
toimihenkilöitä;
d) edistää järjestämisalalla työskentelevien työntekijöiden, toimihenkilöiden ja opiskelevien liittymistä osastojen
jäseneksi;
d) edistää järjestämisalalla työskentelevien työntekijöiden, toimihenkilöiden ja opiskelevien liittymistä osastojen
jäseneksi;
e) auttaa osastojensa jäsenten toimia työehtojensa noudattamiseksi ja parantamiseksi;
e) auttaa osastojensa jäsenten toimia työehtojensa noudattamiseksi ja parantamiseksi;
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f) avustaa osastojensa jäseniä siten kuin näissä säännöissä on määrätty;
f) avustaa osastojensa jäseniä siten kuin näissä säännöissä on määrätty;
g) on yhteistoiminnassa erityisesti kuljetusalan koti- ja
ulkomaisten ammattiyhdistysten sekä ammattiyhdistysliikkeen tarkoitusperiä tukevien muiden yhdistysten kanssa.
g) on yhteistoiminnassa erityisesti kuljetusalan koti- ja
ulkomaisten ammattiyhdistysten sekä ammattiyhdistysliikkeen tarkoitusperiä tukevien sekä muiden yhdistysten
ja yhteistyökumppaneiden kanssa.
h) harjoittaa tiedotustoimintaa liiton ja sen tavoitteiden
tunnetuksi tekemiseksi ja järjestäytymisasteen parantamiseksi.
h) harjoittaa tiedotustoimintaa liiton ja sen tavoitteiden
tunnetuksi tekemiseksi ja järjestäytymisasteen parantamiseksi.
3§
3a§
Liiton jäsenet
Liiton jäsenet
1. Liiton jäseneksi pääsee jokainen kuljetus- ja siihen
liittyvillä ammattialoilla, kuten ahtaus-, huolinta-, huoltokorjaamo-, liikenneopetus-, matkailu-, terminaali- ja öljytuotealoilla työskentelevien työntekijäin, toimihenkilöiden tai ammatinharjoittajien muodostama rekisteröity
yhdistys, jonka hallitus näissä säännöissä tarkoitettuna
osastona liiton jäseneksi hyväksyy. Osastojen tulee kuulua liittoon kaikkine jäsenineen. Saavutetut jäsenoikeudet
säilyvät.
1. Liiton jäseneksi pääsee jokainen kuljetus- ja siihen
liittyvillä ammattialoilla, kuten ahtaus-, huolinta-, huoltokorjaamo-, liikenneopetus-, matkailu-, terminaali- ja öljytuotealoilla työskentelevien työntekijäin, toimihenkilöiden tai ammatinharjoittajien muodostama rekisteröity
yhdistys, jonka hallitus näissä säännöissä tarkoitettuna
osastona liiton jäseneksi hyväksyy. Osastojen tulee kuulua liittoon kaikkine jäsenineen. Saavutetut jäsenoikeudet
säilyvät.
2. Osaston hyväksymisestä liiton jäseneksi päättää hallitus. Osaston perustamiseen sellaiselle paikkakunnalle,
jolla jo toimii liiton osasto, on pyydettävä ennakkoon
hallituksen lupa.
2. Osaston hyväksymisestä liiton jäseneksi päättää hallitus. Osaston perustamiseen sellaiselle paikkakunnalle,
jolla jo toimii liiton osasto, on pyydettävä ennakkoon
hallituksen lupa.
3. Osastojen on ilmoitettava liiton toimistoon hallituksen
pyytämät tiedot.
3. Osastojen on ilmoitettava liiton toimistoon hallituksen
pyytämät tiedot.
4. Osasto sitoutuu noudattamaan näitä sääntöjä, sekä
liiton edustajakokouksen, valtuuston ja hallituksen päätöksiä.
4. Osasto sitoutuu noudattamaan näitä sääntöjä, sekä
liiton edustajakokouksen, valtuuston ja hallituksen päätöksiä.
3b§
Yhteisöjäsenyhdistykset
1. Liiton yhteisöjäsenyhdistykseksi voidaan hyväksyä näiden sääntöjen 2 § 1. momentissa mainituilla aloilla toimivat oikeuskelpoiset järjestöt.
2. Järjestön hyväksymisestä yhteisöjäsenyhdistykseksi
päättää liiton valtuusto 17 §:n sääntömuutosjärjestyksessä.
3. Yhteisöjäsenyhdistys voi erota liiton jäsenyydestä ilmoittamalla siitä yhdistyslain määräämällä tavalla.
Eroaminen astuu voimaan 6 kk:n kuluttua.
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4§
4§
Jäsenmaksut
Jäsenmaksut
1. Osaston jäsen on velvollinen suorittamaan kaikesta
veronalaisesta palkkatulosta, mukaan lukien vuosilomapalkasta, lomarahasta ja lomaltapaluurahasta, työnantajan maksamasta sairausajan palkasta ja muista vastaavista korvauksista, ansioon suhteutetusta työttömyyspäivärahasta sekä muista työttömyyskassan maksamista
etuuksista laskettua prosentuaalista jäsenmaksua. Jäsenmaksua ei kuitenkaan makseta KELA:n maksamasta
etuudesta.
1. Osaston jäsen on velvollinen suorittamaan kaikesta
veronalaisesta palkkatulosta, mukaan lukien vuosilomapalkasta, lomarahasta ja lomaltapaluurahasta, työnantajan maksamasta sairausajan palkasta ja muista vastaavista korvauksista, ansioon suhteutetusta työttömyyspäivärahasta sekä muista työttömyyskassan maksamista
etuuksista laskettua prosentuaalista jäsenmaksua. Jäsenmaksua ei kuitenkaan makseta KELA:n maksamasta
etuudesta.
Jäsenmaksun suuruuden seuraavaksi kalenterivuodeksi
päättää valtuuston syyskokous.
Jäsenmaksun suuruuden seuraavaksi kalenterivuodeksi
päättää valtuuston syyskokous.
Osaston syyskokous voi omien jäsentensä osalta tehdä
päätöksen osastolle tulevasta jäsenmaksujen lisäksi kannettavasta osastomaksusta.
Osaston syyskokous voi omien jäsentensä osalta tehdä
päätöksen osastolle tulevasta jäsenmaksujen lisäksi kannettavasta osastomaksusta.
Jäsenmaksu peritään työnantajan toimesta palkanmaksun
yhteydessä jäsenen antaman valtakirjan perusteella tai
suoraan pankkisiirtoa käyttäen kuukausittain.
Jäsenmaksu peritään työnantajan toimesta palkanmaksun
yhteydessä jäsenen antaman valtakirjan perusteella tai
suoraan tilisiirtoa käyttäen kuukausittain.
2. Jäsenmaksu sisältää Kuljetusalan Työttömyyskassalle
menevät jäsenmaksut sen suuruisina kuin valvontaviranomainen on ne kulloinkin vahvistanut.
2. Jäsenmaksu sisältää Kuljetusalan Työttömyyskassalle
menevät jäsenmaksut sen suuruisina kuin valvontaviranomainen on ne kulloinkin vahvistanut.
3. Osaston toimintakustannusten peittämiseksi liitto
palauttaa osastolle 20 % liiton jäsenmaksusta, josta on
vähennetty työttömyyskassamaksu ja valtuuston päättämä rahastosiirto. Jäsenmaksupalautuksen edellytyksenä
on, että osasto ilmoittaa sääntömääräisen syyskokouksen
valitsemista osaston toimihenkilöistä liittoon osaston
sääntöjen 5 § 3 g kohdan edellyttämällä tavalla.
3. Osaston toimintakustannusten peittämiseksi liitto
palauttaa osastolle 20 % liiton jäsenmaksusta, josta on
vähennetty työttömyyskassamaksu ja valtuuston päättämä rahastosiirto. Jäsenmaksupalautuksen edellytyksenä
on, että osasto ilmoittaa sääntömääräisen syyskokouksen
valitsemista osaston toimihenkilöistä liittoon osaston
sääntöjen 5 § 3 g kohdan edellyttämällä tavalla. mukaisesti sekä toimittaa syyskokouksessa hyväksytyn toimintasuunnitelman liittoon.
4. Rästiin jääneet jäsenmaksut voidaan maksaa voimassa
olevien jäsenmaksujen suuruisina enintään kuuden kuukauden ajalta.
4. Rästiin jääneet jäsenmaksut voidaan maksaa voimassa
olevien jäsenmaksujen suuruisina enintään kuuden kuukauden ajalta.
5. Kun hallitus pitää tarpeellisena, sillä on oikeus asettaa
osaston jäsenten suoritettavaksi enintään varsinaista
jäsenmaksua vastaava ylimääräinen jäsenmaksu.
5. Kun hallitus pitää tarpeellisena, sillä on oikeus asettaa
osaston jäsenten suoritettavaksi enintään varsinaista
jäsenmaksua vastaava ylimääräinen jäsenmaksu.
Työtaistelun aikana työssä olevilta jäseniltä voidaan kuitenkin periä liittovaltuuston tai hallituksen määräämä
suurempikin ylimääräinen jäsenmaksu. Ylimääräisen
jäsenmaksun laiminlyönnistä ovat voimassa samat jäsenoikeutta rajoittavat seuraukset kuin varsinaistenkin jäsenmaksujen laiminlyönnistä.
Työtaistelun aikana työssä olevilta jäseniltä voidaan kuitenkin periä liittovaltuuston tai hallituksen määräämä
suurempikin ylimääräinen jäsenmaksu. Ylimääräisen
jäsenmaksun laiminlyönnistä ovat voimassa samat jäsenoikeutta rajoittavat seuraukset kuin varsinaistenkin jäsenmaksujen laiminlyönnistä.
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6. Yhteisöjäsenyhdistyksiltä peritään yhteisöjäsenmaksua,
jonka suuruudesta päätetään valtuuston kokouksessa.
5§
5§
Jäsenmaksuista vapautuminen
Jäsenmaksuista vapautuminen
1. Jäsenmaksuvapaus:
1. Jäsenmaksuvapaus:
Jäsenmaksuista on vapautettu osaston jäsen, joka enintään vuoden kestävän sairauden sekä asevelvollisuuden
suorituksen, äitiys-, isyys- ja vanhempainloman sekä hoitovapaan, opiskelun, vapausrangaistuksen, työtaistelun
tai työttömyyskassan maksaman työttömyyspäivärahakauden päättymisen sekä muun edellisen kaltaisen hallituksen hyväksymän tilapäisen syyn vuoksi on ansiota
vailla. Osaston edustajan on ilmoitettava vapautuksesta
liittoon.
Jäsenmaksuista on vapautettu osaston jäsen, joka enintään vuoden kestävän sairauden sekä asevelvollisuuden
suorituksen, äitiys-, isyys- ja vanhempainloman sekä hoitovapaan, opiskelun, vapausrangaistuksen, työtaistelun
tai työttömyyskassan maksaman työttömyyspäivärahakauden päättymisen sekä muun edellisen kaltaisen hallituksen hyväksymän tilapäisen syyn vuoksi on ansiota
vailla.
Jäsenmaksuista on vapautettu osaston jäsen, joka on
toisen ammattiliiton sääntöjen perusteella saavuttanut
työssä olevana vapaajäsenyyden. Säilyttääkseen jäsenyyden työttömyyskassassa, tulee jäsenen maksaa työttömyyskassan jäsenmaksu.
Osaston edustajan on ilmoitettava vapautuksesta liittoon.
2. Lepäävät jäsenoikeudet:
2. Lepäävät jäsenoikeudet:
a) Eläkkeelle siirtymisen tai muun syyn vuoksi palkkatuloja vailla olevalle osaston jäsenelle, jolla ei ole mahdollisuutta saavuttaa vapaajäsenyyttä, voi hallitus myöntää
osaston anomuksesta lepäävät jäsenoikeudet.
a) Eläkkeelle siirtymisen tai muun syyn vuoksi palkkatuloja vailla olevalle osaston jäsenelle, jolla ei ole mahdollisuutta saavuttaa vapaajäsenyyttä, voi hallitus myöntää
osaston anomuksesta lepäävät jäsenoikeudet.
b) Lepäävien jäsenoikeuksien kestäessä osaston jäsenen
oikeudet liitossa eivät kasva, eikä hän sinä aikana ole
ääni- eikä avustusoikeutettu. Kuitenkin lepäävien jäsenoikeuksien aikana jäsen saa liiton jäsenjulkaisun sekä mahdollisen lehtituen.
b) Lepäävien jäsenoikeuksien kestäessä osaston jäsenen
oikeudet liitossa eivät kasva, eikä hän sinä aikana ole
ääni- eikä avustusoikeutettu. Kuitenkin lepäävien jäsenoikeuksien aikana jäsen saa liiton jäsenjulkaisun sekä mahdollisen lehtituen.
c) Osaston jäsen, joka on nauttinut lepääviä jäsenoikeuksia, saavuttaa jälleen täysimääräiset jäsenoikeudet, kun
syy lepäävään jäsenoikeuteen on lakannut ja jäsen on
maksanut asianmukaiset jäsenmaksunsa.
c) Osaston jäsen, joka on nauttinut lepääviä jäsenoikeuksia, saavuttaa jälleen täysimääräiset jäsenoikeudet, kun
syy lepäävään jäsenoikeuteen on lakannut ja jäsen on
maksanut asianmukaiset jäsenmaksunsa.
3. Vapaajäsenyys:
3. Vapaajäsenyys:
a) Osaston jäsen, joka on ollut yhden tai useamman ammattiliiton jäsenenä yhtäjaksoisesti 20 vuotta, saavuttaa
vapaajäsenoikeuden siirtyessään pois työelämästä ja
jäädessään eläkkeelle.
a) Osaston jäsen, joka on ollut yhden tai useamman ammattiliiton jäsenenä yhtäjaksoisesti 20 vuotta, saavuttaa
vapaajäsenoikeuden siirtyessään pois työelämästä ja
jäädessään eläkkeelle.
b) Vapaajäsenoikeudet saavuttaa myös osaston jäsen,
joka on ollut yhden tai useamman ammattiliiton jäsenenä
yhtäjaksoisesti vähintään 10 vuotta ja joka on siirtynyt
b) Vapaajäsenoikeudet saavuttaa myös osaston jäsen,
joka on ollut yhden tai useamman ammattiliiton jäsenenä
yhtäjaksoisesti vähintään 10 vuotta ja joka on siirtynyt
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varhennetulle vanhuuseläkkeelle, työttömyyseläkkeelle
tai menettänyt työkykynsä pysyvästi niin, ettei hänellä ole
palkkatuloja, mikäli jäsenellä olisi ilman eläkkeelle jäämistä tai työkyvyn menetystä ollut mahdollisuus saavuttaa
a)-kohdassa mainittu vapaajäsenyyteen vaadittu aika.
varhennetulle vanhuuseläkkeelle, työttömyyseläkkeelle
tai menettänyt työkykynsä pysyvästi niin, ettei hänellä ole
palkkatuloja, mikäli jäsenellä olisi ilman eläkkeelle jäämistä tai työkyvyn menetystä ollut mahdollisuus saavuttaa
a)-kohdassa mainittu vapaajäsenyyteen vaadittu aika.
c) Vapaajäsen on vaalikelpoinen.
c) Vapaajäsen on vaalikelpoinen.
Vapaajäsenellä ei ole äänestysoikeutta liiton tai jäsenosaston toimeenpanemissa vaaleissa tai äänestyksissä.
Vapaajäsenellä ei ole äänestysoikeutta liiton tai jäsenosaston toimeenpanemissa vaaleissa tai äänestyksissä.
d) Vapaajäsenoikeudet myöntää hallitus asianomaisen
osaston anomuksesta.
d) Vapaajäsenoikeudet myöntää hallitus asianomaisen
osaston anomuksesta.
4. Oppilasjäsenyys:
4. Oppilasjäsenyys:
Liiton sopimusalojen ammatteihin valmistavissa oppilaitoksissa opiskeleva oppilas, joka ei aiemmin ole ollut
liiton jäsenenä, voi liittyä kotipaikkakuntansa tai ammattioppilaitoksen kotipaikkakunnan ammattiosastoon oppilasjäsenenä. Oppilasjäsen on vapautettu jäsenmaksuista
ja hänellä on läsnäolo- ja puheoikeus ammattiosastonsa
kokouksissa, mutta ei äänioikeutta. Oppilasjäsen saa
liiton jäsenjulkaisun sekä mahdollisen lehtituen. Opiskelun päättyessä päättyy myös oppilasjäsenyys.
Liiton sopimusalojen ammatteihin valmistavissa oppilaitoksissa opiskeleva oppilas, joka ei aiemmin ole ollut
liiton jäsenenä, voi liittyä kotipaikkakuntansa tai ammattioppilaitoksen kotipaikkakunnan ammattiosastoon oppilasjäsenenä. Oppilasjäsen on vapautettu jäsenmaksuista
ja hänellä on läsnäolo- ja puheoikeus ammattiosastonsa
kokouksissa, mutta ei äänioikeutta. Oppilasjäsen saa
liiton jäsenjulkaisun sekä mahdollisen lehtituen. Oppilasjäsenyys päättyy 9 kuukauden kuluttua opiskelun päättymisestä.
Oppilasjäsen on vaalikelpoinen.
5. Näillä säännöksillä ei ole takautuvaa vaikutusta jäsenen
vahingoksi.
5. Näillä säännöksillä ei ole takautuvaa vaikutusta jäsenen
vahingoksi.
6§
6§
Osaston jäsenyydestä eräissä tapauksissa
Osaston jäsenyydestä eräissä tapauksissa
1. Osaston jäseneksi hyväksytään jostakin liiton kanssa
yhteistyössä olevasta koti- ja ulkomaisesta työntekijäjärjestöstä siirtyvä henkilö. Hyväksymisen edellytyksenä on,
että jäseneksi hakevalla ei ole jäsenmaksurästejä yli neljältä (4) viikolta ja hän suostuu maksamaan mahdolliset
rästit. Hyväksytty siirtyvä jäsen saa täydet jäsenoikeudet
heti liittymispäivänään.
1. Osaston jäseneksi hyväksytään jostakin liiton kanssa
yhteistyössä olevasta koti- ja ulkomaisesta työntekijäjärjestöstä siirtyvä henkilö. Hyväksymisen edellytyksenä on,
että jäseneksi hakevalla ei ole jäsenmaksurästejä yli neljältä (4) viikolta ja hän suostuu maksamaan mahdolliset
rästit. Hyväksytty siirtyvä jäsen saa täydet jäsenoikeudet
heti liittymispäivänään.
2. Toiselle ammattialalle siirtyvä osaston jäsen voi osaston toimikunnan suostumuksella säilyttää jäsenyytensä.
Mikäli osasto katsoo, että jäsenen jäsenyyden säilyttämistä koskevaan pyyntöön ei voida suostua, sen tulee ennen
lopullisen päätöksen tekemistä pyytää asiasta hallituksen
lausunto.
2. Toiselle ammattialalle siirtyvä osaston jäsen voi osaston toimikunnan suostumuksella säilyttää jäsenyytensä.
Mikäli osasto katsoo, että jäsenen jäsenyyden säilyttämistä koskevaan pyyntöön ei voida suostua, sen tulee ennen
lopullisen päätöksen tekemistä pyytää asiasta hallituksen
lausunto.
AKT:n sopimusaloille työnantajaksi ryhtynyt jäsen ei voi
olla osaston jäsenenä.
3. AKT:n sopimusaloille työnantajaksi ryhtynyt jäsen ei voi
olla osaston jäsenenä.
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7§
7§
Edustajakokous
Edustajakokous
1. Liiton toiminnasta ja menettelytavoista päättää edustajakokous.
1. Liiton toiminnasta ja menettelytavoista päättää edustajakokous.
2. Varsinainen edustajakokous pidetään joka neljäs vuosi
1.5. - 30.10. välisenä aikana hallituksen määräämällä
paikkakunnalla, hallituksen lähemmin määräämänä ajankohtana.
2. Varsinainen edustajakokous pidetään joka neljäs vuosi
1.5. - 30.10. välisenä aikana hallituksen määräämällä
paikkakunnalla, hallituksen lähemmin määräämänä ajankohtana.
3. Hallituksella on oikeus kutsua kokoon ylimääräinen
edustajakokous silloin, kun se katsoo syytä olevan. Ylimääräinen edustajakokous on pidettävä, jos vähintään
2/3 liiton osastoista sen koollekutsumista määrättyä asiaa
varten kirjallisesti hallitukselta vaatii.
3. Hallituksella on oikeus kutsua kokoon ylimääräinen
edustajakokous silloin, kun se katsoo syytä olevan. Ylimääräinen edustajakokous on pidettävä, jos vähintään
2/3 liiton osastoista sen koollekutsumista määrättyä asiaa
varten kirjallisesti hallitukselta vaatii.
4. Niistä asioista päätettäessä, jotka ovat aiheuttaneet
ylimääräisen edustajakokouksen ja joista kokouskutsussa
erikseen on ilmoitettu, on ylimääräisellä edustajakokouksella sama päätösvalta kuin varsinaisellakin edustajakokouksella.
4. Niistä asioista päätettäessä, jotka ovat aiheuttaneet
ylimääräisen edustajakokouksen ja joista kokouskutsussa
erikseen on ilmoitettu, on ylimääräisellä edustajakokouksella sama päätösvalta kuin varsinaisellakin edustajakokouksella.
5. Varsinaisesta edustajakokouksesta tulee osastoille
ilmoittaa vähintään 8 kuukautta ja ylimääräisestä 1 kuukautta ennen sen alkamista. Ilmoitus tulee tapahtua kirjallisesti osastoille sekä ilmoituksena liiton lehdessä.
5. Varsinaisesta edustajakokouksesta tulee osastoille
ilmoittaa vähintään 8 kuukautta ja ylimääräisestä 1 kuukautta ennen sen alkamista. Ilmoitus tulee tapahtua kirjallisesti osastoille sekä ilmoituksena liiton lehdessä.
6. Osastoilla on oikeus valita äänioikeutettu edustaja
kutakin alkavaa 150 jäsentä kohti sekä heille varaedustajat. Edustajien ja varaedustajien valtakirjat toimitetaan
vähintään kaksi viikkoa ennen edustajakokousta hallituksen tarkastettavaksi.
6. Osastoilla on oikeus valita äänioikeutettu edustaja
kutakin alkavaa 150 jäsentä kohti sekä heille varaedustajat. Edustajien ja varaedustajien valtakirjat toimitetaan
vähintään kaksi viikkoa ennen edustajakokousta hallituksen tarkastettavaksi.
7. Osaston jäsen on äänioikeutettu ja ehdokaskelpoinen
edustajien vaalissa, jos hänen jäsenyytensä on 4 §:n edellyttämällä tavalla kunnossa.
7. Osaston jäsen on äänioikeutettu ja ehdokaskelpoinen
edustajien vaalissa, jos hänen jäsenyytensä on 4 §:n edellyttämällä tavalla kunnossa.
Vaalit toimitetaan henkilökohtaisena enemmistövaalina
valtuuston hyväksymän äänestys- ja vaalijärjestyksen
mukaisesti. Vaalit toimitetaan postiäänestyksenä tai erillisissä äänestystilaisuuksissa. Vaaliajasta tulee ilmoittaa
viimeistään kaksi viikkoa ennen sen alkamista ja osastolle
on samalla annettava vaaliohjeet.
Vaalit toimitetaan henkilökohtaisena enemmistövaalina
valtuuston hyväksymän äänestys- ja vaalijärjestyksen
mukaisesti. Vaalit toimitetaan postiäänestyksenä tai erillisissä äänestystilaisuuksissa. Vaaliajasta tulee ilmoittaa
viimeistään kaksi viikkoa ennen sen alkamista ja osastolle
on samalla annettava vaaliohjeet.
Ylimääräisen edustajakokouksen edustajina toimivat
edellisen varsinaisen kokouksen edustajat.
Ylimääräisen edustajakokouksen edustajina toimivat
edellisen varsinaisen kokouksen edustajat.
8. Edustajakokouksen valitsemat liiton palkatut toimihenkilöt sekä talouspäällikkö eivät saa edustaa mitään osastoa, mutta heillä on puhe- ja esitysoikeus kokouksessa.
Samanlainen oikeus on valtuuston ja hallituksen jäsenillä,
liiton tilintarkastajilla sekä toimitsijoilla. Edustajakokouk-
8. Edustajakokouksen valitsemat liiton palkatut toimihenkilöt sekä talouspäällikkö eivät saa edustaa mitään osastoa, mutta heillä on puhe- ja esitysoikeus kokouksessa.
Samanlainen oikeus on valtuuston ja hallituksen jäsenillä,
liiton tilintarkastajilla, toimitsijoilla sekä työttömyyskas-
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sen valitsemien liiton palkattujen toimihenkilöiden ja
vähintään kahden (2) valtuuston jäsenen sekä yhden (1)
tilintarkastajan on oltava läsnä kokouksessa.
san johtajalla. Edustajakokouksen valitsemien liiton palkattujen toimihenkilöiden ja vähintään kahden (2) valtuuston jäsenen sekä yhden (1) tilintarkastajan on oltava
läsnä kokouksessa.
9. Hallitus valmistaa edustajakokoukselle edustajakokouksessa esille tulevat asiat ja edustajakokouksen työjärjestyksen sekä lähettää ne osastoille kokouskutsuun sisältyvinä kirjeellisesti viimeistään kuukautta ennen varsinaisen ja ylimääräisen edustajakokouksen alkamista.
9. Hallitus valmistelee edustajakokoukselle edustajakokouksessa esille tulevat asiat ja edustajakokouksen työjärjestyksen sekä lähettää ne osastoille kokouskutsuun sisältyvinä kirjeellisesti tai sähköisesti viimeistään kuukautta
ennen varsinaisen ja ylimääräisen edustajakokouksen
alkamista.
10. Jos osastot haluavat esittää joitakin asioita edustajakokoukselle käsiteltäväksi, on näistä tehtävä kirjallinen
esitys ja lähetettävä hallitukselle 6 kuukautta ennen kokousta.
10. Jos osastot haluavat esittää joitakin asioita edustajakokoukselle käsiteltäväksi, on näistä tehtävä kirjallinen
esitys ja lähetettävä hallitukselle 6 kuukautta ennen kokousta.
11. Varsinaisen edustajakokouksen tehtävänä on:
11. Varsinaisen edustajakokouksen tehtävänä on:
a) hyväksyä katsaus kuluneen edustajakokouskauden
toimintaan ja talouteen;
a) hyväksyä katsaus kuluneen edustajakokouskauden
toimintaan ja talouteen;
b) käsitellä liiton toimintatavoitteet seuraavalle edustajakokouskaudelle sekä niihin liittyvät ohjelma-asiakirjat;
b) käsitellä liiton toimintatavoitteet seuraavalle edustajakokouskaudelle sekä niihin liittyvät ohjelma-asiakirjat;
c) hyväksyä liiton säännöt sekä osastojen mallisäännöt;
c) hyväksyä liiton säännöt sekä osastojen mallisäännöt;
d) valita puheenjohtaja, liittosihteeri, sihteeri ja muut
hallituksen varsinaiset, vara- ja yleisvarajäsenet;
d) valita puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja, 2. varapuheenjohtaja ja muut hallituksen varsinaiset, vara- ja yleisvarajäsenet;
e) valita valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
ja varsinaiset sekä vara- ja yleisvarajäsenet;
e) valita valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
ja varsinaiset sekä vara- ja yleisvarajäsenet;
f) valita kaksi tilintarkastajaa ja heidän varamiehensä.
Varamiehenä voi olla myös tilintarkastusyhteisö;
f) valita kaksi tilintarkastajaa ja heidän varamiehensä.
Varamiehenä voi olla myös tilintarkastusyhteisö;
g) valita kaksi jäsentä tilintarkastusvaliokuntaan sekä
heidän varamiehensä;
g) valita kaksi jäsentä tilintarkastusvaliokuntaan sekä
heidän varamiehensä;
h) päättää edustajille maksettavista korvauksista sekä
h) päättää edustajille maksettavista korvauksista sekä
i) käsitellä muut kokoukselle esitetyt asiat.
i) käsitellä muut kokouskutsussa käsiteltäväksi ilmoitetut
asiat
8§
8§
Valtuusto
Valtuusto
1. Valtuusto käyttää päätösvaltaa kaikissa liiton asioissa
paitsi niissä, jotka kuuluvat edustajakokouksen päätettäviin tai joissa edustajakokous on tehnyt päätöksen.
1. Valtuusto käyttää päätösvaltaa kaikissa liiton asioissa
paitsi niissä, jotka kuuluvat edustajakokouksen päätettäviin tai joissa edustajakokous on tehnyt päätöksen.
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2. Valtuustoon kuuluu varsinaisessa edustajakokouksessa
valitut valtuuston puheenjohtaja, I ja II varapuheenjohtaja sekä lisäksi 37 varsinaista jäsentä. Jokaiselle varsinaiselle jäsenelle valitaan 1. ja 2. henkilökohtainen varajäsen.
Lisäksi valitaan 40 yleisvarajäsentä, jotka tulevat jäseniksi
siinä järjestyksessä kuin edustajakokous on heidät asettanut.
2. Valtuustoon kuuluu varsinaisessa edustajakokouksessa
valitut valtuuston puheenjohtaja, I ja II varapuheenjohtaja sekä lisäksi 37 varsinaista jäsentä. Jokaiselle varsinaiselle jäsenelle valitaan 1. ja 2. henkilökohtainen varajäsen.
Lisäksi valitaan 40 yleisvarajäsentä, jotka tulevat jäseniksi
siinä järjestyksessä kuin edustajakokous on heidät asettanut.
3. Valtuuston varsinaisena tehtävänä on:
3. Valtuuston varsinaisena tehtävänä on:
a) päättää edustajakokousten välisenä aikana niistä asioista, joita hallitus tai jäsenosastot sille esittävät;
a) päättää edustajakokousten välisenä aikana niistä asioista, joita hallitus tai jäsenosastot sille esittävät;
b) päättää irtaantumisesta keskitetystä ratkaisusta;
b) päättää irtaantumisesta keskitetystä ratkaisusta;
c) valvoa hallituksen toimintaa ja liiton taloudenhoitoa;
c) valvoa hallituksen toimintaa ja liiton taloudenhoitoa;
d) tutkia ja ratkaista hallituksen päätöksistä tehdyt valitukset;
d) tutkia ja ratkaista hallituksen päätöksistä tehdyt valitukset;
e) valita liiton puheenjohtaja, liitosihteeri ja sihteeri,
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jos he
ovat joutuneet luopumaan toimestaan kesken toimikauttaan;
e) valita liiton puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja ja 2.
varapuheenjohtaja, valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jos he ovat joutuneet luopumaan toimestaan kesken toimikauttaan;
f) päättää kuulumisesta ammatilliseen keskusjärjestöön
sekä
f) päättää kuulumisesta ammatilliseen keskusjärjestöön
sekä
g) nimetä liiton edustajat ja edustajaehdokkaat ammatillisen keskusjärjestön hallintoelimiin.
g) nimetä liiton edustajat ja edustajaehdokkaat ammatillisen keskusjärjestön hallintoelimiin.
h) hyväksyä uudet yhteisöjäsenyhdistykset liiton jäseniksi
4. Valtuusto kokoontuu kahdesti (2) vuodessa varsinaiseen kokoukseensa. Ylimääräinen kokous on järjestettävä
mikäli hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai vähintään yksi
kolmasosa valtuuston jäsenistä sitä määrättyä asiaa varten kirjallisesti hallitukselta vaatii.
4. Valtuusto kokoontuu kahdesti (2) vuodessa varsinaiseen kokoukseensa. Ylimääräinen kokous on järjestettävä
mikäli hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai vähintään yksi
kolmasosa valtuuston jäsenistä sitä määrättyä asiaa varten kirjallisesti hallitukselta vaatii.
Valtuuston varsinaisesta kokouksesta on annettava osastoille ja valtuuston jäsenille kirjallinen ennakkoilmoitus
viimeistään kolme (3) kuukautta ennen kokousta.
Valtuuston varsinaisesta kokouksesta on annettava osastoille ja valtuuston jäsenille kirjallinen ennakkoilmoitus
viimeistään kolme (3) kuukautta ennen kokousta.
Valtuusto on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai yksi
varapuheenjohtaja ja vähintään kaksi kolmasosaa valtuuston jäsenistä on paikalla. Kullakin valtuuston jäsenellä on kokouksessa yksi (1) ääni.
Valtuusto on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai yksi
varapuheenjohtaja ja vähintään kaksi kolmasosaa valtuuston jäsenistä on paikalla. Kullakin valtuuston jäsenellä on kokouksessa yksi (1) ääni.
Varsinaisen kokouksen kokouskutsu on lähetettävä kirjeitse viimeistään 14 päivää ennen kokousta. Ylimääräisen
kokouksen kokouskutsu on lähetettävä kirjeitse vähintään
kolme (3) päivää ennen kokousta. Valtuustolle tarkoitetut
asiat on esitettävä kirjallisina hallitukselle vähintään kaksi
(2) kuukautta ennen kokousta.
Varsinaisen kokouksen kokouskutsu on lähetettävä kirjeitse viimeistään 14 päivää ennen kokousta. Ylimääräisen
kokouksen kokouskutsu on lähetettävä kirjeitse vähintään
kolme (3) päivää ennen kokousta. Valtuustolle tarkoitetut
asiat on esitettävä kirjallisina hallitukselle vähintään kaksi
(2) kuukautta ennen kokousta.
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5. Ennen kesäkuun loppua pidettävässä kevätkokouksessa:
5. Ennen kesäkuun loppua pidettävässä kevätkokouksessa:
a) käsitellään edellisen vuoden vuosikertomus ja vahvistetaan tilinpäätös sekä päätetään vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille sekä
a) käsitellään edellisen vuoden vuosikertomus ja vahvistetaan tilinpäätös sekä päätetään vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille sekä
b) käsitellään muut valtuustolle esitetyt asiat.
b) käsitellään muut valtuustolle esitetyt asiat.
Ennen joulukuun loppua pidettävässä syyskokouksessa:
Ennen joulukuun loppua pidettävässä syyskokouksessa:
a) käsitellään ja vahvistetaan hallituksen laatima toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle;
a) käsitellään ja vahvistetaan hallituksen laatima toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle;
b) päätetään jäsenmaksun suuruudesta;
b) päätetään jäsenmaksun suuruudesta;
c) päätetään valtuuston, hallituksen, tarkastusvaliokunnan sekä valtuuston ja hallituksen nimeämien toimielinten jäsenten palkkioista, päivärahoista ja kustannusten
korvauksista; ja
c) päätetään valtuuston, hallituksen, tarkastusvaliokunnan sekä valtuuston ja hallituksen nimeämien toimielinten jäsenten palkkioista, päivärahoista ja kustannusten
korvauksista; ja
d) käsitellään muut valtuustolle esitetyt asiat.
d) käsitellä muut kokouskutsussa käsiteltäväksi ilmoitetut
asiat.
6. Hallituksen jäsenillä sekä liiton toimitsijoilla on läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.
6. Hallituksen jäsenillä, liiton toimitsijoilla, työttömyyskassan johtajalla sekä yhteisöjäsenyhdistysten edustajilla
on läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.
9§
9§
Hallitus
Hallitus
1. Liittoa johtaa hallitus lain, näiden sääntöjen sekä edustajakokouksen ja valtuuston päätösten mukaisesti.
1. Liittoa johtaa hallitus lain, näiden sääntöjen sekä edustajakokouksen ja valtuuston päätösten mukaisesti.
2. Hallituksen toimikausi alkaa valintahetkestä ja päättyy,
kun uusi on valittu.
2. Hallituksen toimikausi alkaa valintahetkestä ja päättyy,
kun uusi on valittu.
3. Hallitukseen kuuluu liiton puheenjohtaja, liittosihteeri
ja sihteeri sekä 17 muuta varsinaista jäsentä sekä jokaiselle edellä mainitulle valitut 1. ja 2. henkilökohtainen varajäsen, sekä 20 yleisvarajäsentä. Yleisvarajäsenet tulevat
jäseniksi siinä järjestyksessä kuin edustajakokous on heidät asettanut. Hallituksen jäsenten tulee, mikäli mahdollista, edustaa liiton jäsenistön eri ammattialoja.
3. Hallitukseen kuuluu liiton puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja ja 2. varapuheenjohtaja sekä 17 muuta varsinaista jäsentä sekä jokaiselle edellä mainitulle valitut 1. ja
2. henkilökohtainen varajäsen, sekä 20 yleisvarajäsentä.
Yleisvarajäsenet tulevat jäseniksi siinä järjestyksessä kuin
edustajakokous on heidät asettanut. Hallituksen jäsenten
tulee, mikäli mahdollista, edustaa liiton jäsenistön eri
ammattialoja.
4. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan,
joka toimii puheenjohtajan ollessa estyneenä hallituksen
puheenjohtajana.
4. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan,
joka toimii puheenjohtajan ollessa estyneenä hallituksen
puheenjohtajana.
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5. Hallituksen tehtävänä on
5. Hallituksen tehtävänä on
a) johtaa ja ohjata liiton työehtosopimustoimintaa ja
hoitaa sille kuuluvia muita liiton asioita näiden sääntöjen
sekä edustajakokouksen ja valtuuston päätösten mukaan;
a) johtaa ja ohjata liiton työehtosopimustoimintaa ja
hoitaa sille kuuluvia muita liiton asioita näiden sääntöjen
sekä edustajakokouksen ja valtuuston päätösten mukaan;
b) hyväksyä uudet osastot liiton jäseniksi sekä valvoa ja
avustaa niitä;
b) hyväksyä uudet osastot liiton jäseniksi sekä valvoa ja
avustaa kaikkia osastoja;
c) hoitaa liiton taloutta ja hallintoa
c) hoitaa liiton taloutta ja hallintoa
d) laatia toimintasuunnitelma ja talousarvio valtuuston
syyskokoukselle
d) laatia toimintasuunnitelma ja talousarvio valtuuston
syyskokoukselle
e) laatia tilinpäätös ja vuosikertomus valtuuston kevätkokoukselle
e) laatia tilinpäätös ja vuosikertomus valtuuston kevätkokoukselle
f) pitää luetteloa liiton osastoista
sekä niiden jäsenistä;
f) pitää luetteloa liiton osastoista
sekä niiden jäsenistä;
g) antaa osastoille lausuntoja niiden jäsenten jäsenyyttä
koskevissa asioissa;
g) antaa osastoille lausuntoja niiden jäsenten jäsenyyttä
koskevissa asioissa;
h) palkata ja erottaa liiton toimihenkilöt ja määrätä heidän työsopimuksensa ehdot;
h) palkata ja erottaa liiton toimihenkilöt ja määrätä heidän työsopimuksensa ehdot;
i) päättää työtaistelujen aloittamisesta ja lopettamisesta;
i) päättää työtaistelujen aloittamisesta ja lopettamisesta;
j) päättää kiinteän omaisuuden myymisestä, vaihtamisesta, luovuttamisesta ja kiinnittämisestä;
j) päättää kiinteän omaisuuden myymisestä, vaihtamisesta, luovuttamisesta ja kiinnittämisestä;
k) päättää kuulumisesta yhdistyksiin keskusjärjestöjä
lukuun ottamatta sekä
k) päättää kuulumisesta yhdistyksiin keskusjärjestöjä
lukuun ottamatta sekä
l) nimetä liiton edustajat ja edustajaehdokkaat edellisen
kohdan tarkoittamien yhdistysten hallintoon.
l) nimetä liiton edustajat ja edustajaehdokkaat edellisen
kohdan tarkoittamien yhdistysten hallintoon.
m) kutsua valtuusto koolle
m) kutsua valtuusto koolle
6. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tarvittaessa tai
kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii.
Hallitus on päätösvaltainen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja vähintään kymmenen (10) jäsenen ollessa paikalla.
6. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tarvittaessa tai
kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii.
Hallitus on päätösvaltainen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja vähintään kymmenen (10) jäsenen ollessa paikalla.
7. Jos hallituksen jäsen on ilman pätevää syytä kolme (3)
kertaa peräkkäin pois kokouksesta, voi valtuusto erottaa
hänet.
7. Jos hallituksen jäsen on ilmoittamatta tai ilman pätevää syytä kolme (3) kertaa peräkkäin pois kokouksesta,
voi valtuusto erottaa hänet.
8. Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
sekä liiton toimitsijoilla on läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa. Sama oikeus on jaoston puheenjohtajalla käsiteltäessä jaoston esittämää asiaa.
8. Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
sekä liiton toimitsijoilla on läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa. Liiton toimitsijoilla, työttömyyskassan
johtajalla ja yhteisöjäsenyhdistysten edustajilla on erik-
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seen kutsuttaessa läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen
kokouksissa. Sama oikeus on jaoston puheenjohtajalla
käsiteltäessä jaoston esittämää asiaa.
9. Juoksevien asioiden hoitoa ja asioiden valmistelua
varten hallituksen alaisena toimii työvaliokunta, johon
kuuluvat puheenjohtaja, liittosihteeri, sihteeri, hallituksen
varapuheenjohtaja ja yksi hallituksen keskuudestaan
valitsema jäsen. Valtuuston puheenjohtajalla ja liiton
talouspäälliköllä on läsnäolo- ja puheoikeus työvaliokunnassa. Työvaliokunnan toimivallasta määrää hallituksen
vahvistama ohjesääntö.
9. Juoksevien asioiden hoitoa ja asioiden valmistelua
varten hallituksen alaisena toimii työvaliokunta, johon
kuuluvat puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja, 2. varapuheenjohtaja, hallituksen varapuheenjohtaja ja yksi
hallituksen keskuudestaan valitsema jäsen. Valtuuston
puheenjohtajalla ja liiton talouspäälliköllä on läsnäolo- ja
puheoikeus työvaliokunnassa. Työvaliokunnan toimivallasta määrää hallituksen vahvistama ohjesääntö.
10. Hallitus voi valita asioita valmistelemaan tarpeellisen
määrän valiokuntia, joille se vahvistaa ohjesäännöt.
10. Hallitus voi valita asioita valmistelemaan tarpeellisen
määrän valiokuntia, joille se vahvistaa ohjesäännöt.
11. Hallitus asettaa avukseen edunvalvontaa varten alakohtaisia ammattialajaostoja, joihin valitaan 2-12 jäsentä
ja heille tarvittava määrä varajäseniä.
11. Hallitus asettaa avukseen edunvalvontaa varten alakohtaisia ammattialajaostoja, joihin valitaan 2-12 jäsentä
ja heille tarvittava määrä varajäseniä.
Hallitus kutsuu jaostot koolle tarvittaessa, mutta kuitenkin aina valmistelemaan alansa työehtosopimus- ja palkkaratkaisuja.
Hallitus kutsuu jaostot koolle tarvittaessa, mutta kuitenkin aina valmistelemaan alansa työehtosopimus- ja palkkaratkaisuja.
Hallitus vahvistaa jaostojen ohjesäännöt.
Hallitus vahvistaa jaostojen ohjesäännöt.
10 §
10 §
Liiton toimihenkilöt ja liiton hallintoelinten jäsenyydestä
eräissä tapauksissa
Liiton toimihenkilöt ja liiton hallintoelinten jäsenyydestä
eräissä tapauksissa
1. Puheenjohtaja johtaa koko liiton toimintaa sekä valvoo, että edustajakokouksen, valtuuston ja hallituksen
päätöksiä noudatetaan.
1. Puheenjohtaja johtaa koko liiton toimintaa sekä valvoo,
että edustajakokouksen, valtuuston ja hallituksen päätöksiä noudatetaan.
2. Liittosihteeri avustaa puheenjohtajaa tämän tehtävissä.
Liittosihteeri osallistuu työehtosopimustoimintaan ja
huolehtii liiton järjestöllisestä toimivuudesta sekä hoitaa
muut hallituksen ja puheenjohtajan määräämät tehtävät.
2. 1. varapuheenjohtaja avustaa puheenjohtajaa tämän
tehtävissä. 1. varapuheenjohtaja osallistuu työehtosopimustoimintaan ja huolehtii liiton järjestöllisestä toimivuudesta sekä hoitaa muut hallituksen ja puheenjohtajan
määräämät tehtävät. 1. varapuheenjohtaja on puheenjohtajan varamies.
3. Sihteeri avustaa puheenjohtajaa tämän tehtävissä.
Sihteeri osallistuu työehtosopimustoimintaan ja hoitaa
muut hallituksen ja puheenjohtajan määräämät tehtävät.
Sihteeri on liittosihteerin varamies.
3. 2. varapuheenjohtaja avustaa puheenjohtajaa tämän
tehtävissä. 2. varapuheenjohtaja osallistuu työehtosopimustoimintaan ja hoitaa muut hallituksen ja puheenjohtajan määräämät tehtävät. 2. varapuheenjohtaja on 1.
varapuheenjohtajan varamies.
4. Puheenjohtaja, liittosihteeri ja sihteeri voidaan kesken
toimikauden vapauttaa tehtävästään valtuuston päätöksellä, jos hän on vakavasti laiminlyönyt tehtävänsä hoitamisen tai käyttäytymisellään aiheuttanut vakavaa haittaa liiton toiminnalle.
4. Puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja ja 2. varapuheenjohtaja voidaan kesken toimikauden vapauttaa tehtävästään valtuuston päätöksellä, jos hän on vakavasti laiminlyönyt tehtävänsä hoitamisen tai käyttäytymisellään aiheuttanut vakavaa haittaa liiton toiminnalle.
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5. Valtuuston, hallituksen, jaostojen ja valiokuntien jäsenenä voi olla vain liiton osaston jäsen. Jos edellä mainittujen elinten jäsen ryhtyy työnantajaksi, työnjohtajaksi,
itsenäiseksi yrittäjäksi, siirtyy eläkkeelle tai toisen liiton
sopimusalalle hän ei voi enää olla kyseisten hallintoelinten jäsenenä.
5. Valtuuston, hallituksen, jaostojen ja valiokuntien jäsenenä voi olla vain liiton osaston jäsen. Jos edellä mainittujen elinten jäsen ryhtyy työnantajaksi, työnjohtajaksi,
itsenäiseksi yrittäjäksi, siirtyy eläkkeelle tai toisen liiton
sopimusalalle hän ei voi enää olla kyseisten hallintoelinten jäsenenä.
6. Jos jaoston tai valiokunnan jäsen on ilmoittamatta tai
ilman pätevää syytä kolme (3) kertaa peräkkäin pois kokouksesta, voi valtuusto erottaa hänet.
11 §
11 §
Tilinpäätös ja tilintarkastus
Tilinpäätös ja tilintarkastus
1. Liiton tilikausi on kalenterivuosi.
1. Liiton tilikausi on kalenterivuosi.
2. Tilintarkastajat tarkastavat tarkastusvaliokunnan jäsenten kanssa liiton tilinpäätöksen sekä puolivuotistuloksen.
Tilintarkastajien tulee olla Keskuskauppakamarin tai
Kauppakamarin hyväksymiä tilintarkastajia.
2. Tilintarkastajat tarkastavat tarkastusvaliokunnan jäsenten kanssa liiton tilinpäätöksen sekä puolivuotistuloksen.
Tilintarkastajien tulee olla Keskuskauppakamarin tai
Kauppakamarin hyväksymiä tilintarkastajia.
Valvontatilintarkastuksen toimittamisesta päättää hallitus.
Valvontatilintarkastuksen toimittamisesta päättää hallitus.
3. Tilintarkastuskertomus sekä tarkastusvaliokunnan
tilinpäätöstä koskeva lausunto toimitetaan valtuustolle
viimeistään kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.
3. Tilintarkastuskertomus sekä tarkastusvaliokunnan
tilinpäätöstä koskeva lausunto toimitetaan valtuustolle
viimeistään kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.
12 §
12 §
Neuvoa antava jäsenäänestys
Neuvoa antava jäsenäänestys
Hallitus tai valtuusto voi päättää neuvoa antavan jäsenäänestyksen järjestämisestä tarkemmin päättämällään
tavalla.
Hallitus tai valtuusto voi päättää neuvoa antavan jäsenäänestyksen järjestämisestä tarkemmin päättämällään
tavalla.
13 §
13 §
Työehtosopimustoiminta ja työtaistelut
Työehtosopimustoiminta ja työtaistelut
1. Liiton jäseniä koskevien työehtosopimusten ja muiden
niihin liittyvien sopimusten solmimisesta ja irtisanomisesta päättää hallitus. Myös ammattiosasto voi solmia sopimuksia hallituksen valtuuttamissa rajoissa.
1. Liiton jäseniä koskevien työehtosopimusten ja muiden
niihin liittyvien sopimusten solmimisesta ja irtisanomisesta päättää hallitus. Myös ammattiosasto voi solmia sopimuksia hallituksen valtuuttamissa rajoissa.
2. Hallituksen on pyydettävä ammattiosastojen esitykset
sopimustavoitteista riittävän varhain ennen sopimusten
irtisanomisaikaa.
2. Hallituksen on pyydettävä ammattiosastojen esitykset
sopimustavoitteista riittävän varhain ennen sopimusten
irtisanomisaikaa.
3. Hallitus voi alistaa neuvottelutuloksen jäsenäänestykseen, joka toteutetaan hallituksen antamien ohjeiden
mukaan. Hallitus päättää jäsenäänestyksen perusteella
tarvittavista toimista.
3. Hallitus voi alistaa neuvottelutuloksen jäsenäänestykseen, joka toteutetaan hallituksen antamien ohjeiden
mukaan. Hallitus päättää jäsenäänestyksen perusteella
tarvittavista toimista.
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4. Hallitus voi alistaa sopimusasiat myös valtuuston päätettäväksi.
4. Hallitus voi alistaa sopimusasiat myös valtuuston päätettäväksi.
5. Hallitus tai valtuusto voivat päättää työtaistelun aloittamisesta, mikäli sopimusta ei muuten saavuteta.
5. Hallitus tai valtuusto voivat päättää työtaistelun aloittamisesta, mikäli sopimusta ei muuten saavuteta.
6. Kaikki suunniteltua tai käynnissä olevaa työtaistelua
koskevat asiat ovat asianomaisen osaston ja hallituksen
keskeisiä eikä niitä saa julkaista ilman hallituksen lupaa.
6. Kaikki suunniteltua tai käynnissä olevaa työtaistelua
koskevat asiat ovat asianomaisen osaston ja hallituksen
keskeisiä eikä niitä saa julkaista ilman hallituksen lupaa.
7. Hallitus päättää, tai jos työtaistelupäätöksen on tehnyt
valtuusto, valtuusto päättää työtaistelun lopettamisesta.
7. Hallitus päättää, tai jos työtaistelupäätöksen on tehnyt
valtuusto, valtuusto päättää työtaistelun lopettamisesta.
8. Paikallisen työehtosopimustoiminnan osalta noudatetaan tätä pykälää soveltuvin osin.
8. Paikallisen työehtosopimustoiminnan osalta noudatetaan tätä pykälää soveltuvin osin.
9. Hallituksen tai valtuuston päättämät tai hyväksymät
työtaistelut sitovat osastojen jäseniä.
9. Hallituksen tai valtuuston päättämät tai hyväksymät
työtaistelut sitovat osastojen jäseniä.
10. Työtaistelun aikana on osaston huolehdittava siitä,
että kaikki sen kulkuun liittyvät ja lopputulokseen vaikuttavat seikat viipymättä saatetaan hallituksen tietoon.
10. Työtaistelun aikana on osaston huolehdittava siitä,
että kaikki sen kulkuun liittyvät ja lopputulokseen vaikuttavat seikat viipymättä saatetaan hallituksen tietoon.
11. Tätä pykälää vastaan toimineen osaston jäseniltä
hallitus voi evätä työtaisteluavustukset ja muun tuen.
11. Tätä pykälää vastaan toimineen osaston jäseniltä
hallitus voi evätä työtaisteluavustukset ja muun tuen.
14 §
14 §
Työtaisteluavustukset
Työtaisteluavustukset
1. Työtaistelutoimien vuoksi työtä vaille joutuneelle liiton
osaston jäsenelle voidaan maksaa avustusta.
1. Työtaistelutoimien vuoksi työtä vaille joutuneelle liiton
osaston jäsenelle voidaan maksaa avustusta.
2. Avustuksen suuruudesta, maksettavista päivistä ja
suorittamistavasta päättää hallitus, joka antaa tätä varten
tarvittavat ohjeet.
2. Avustuksen suuruudesta, maksettavista päivistä ja
suorittamistavasta päättää hallitus, joka antaa tätä varten
tarvittavat ohjeet.
3. Enintään kuuden (6) kuukauden jäsenmaksurästit peritään lakkoavustuksista. Niille, joilla maksurästejä on yli
kuudelta kuukaudelta, ei avustuksia makseta.
3. Enintään kuuden (6) kuukauden jäsenmaksurästit peritään lakkoavustuksista. Niille, joilla maksurästejä on yli
kuudelta kuukaudelta, ei avustuksia makseta.
15 §
15 §
Oikeusavustus
Oikeusavustus
Osaston jäsen on oikeutettu saamaan liitolta avustusta
oikeudenkäynnissä, joka on aiheutunut hänen toimiessaan liitossa tai joka kuuluu työlainsäädännön piiriin.
Osaston jäsen on oikeutettu saamaan liitolta avustusta
oikeudenkäynnissä, joka on aiheutunut hänen toimiessaan liitossa tai joka kuuluu työlainsäädännön piiriin.
Oppilasjäsenellä on oikeus oikeusapuun sellaisesta työsuhteesta johtuvasta saatavasta, josta jäsenmaksut on
maksettu.
Oppilasjäsenellä on oikeus oikeusapuun sellaisesta työsuhteesta johtuvasta saatavasta, josta jäsenmaksut on
maksettu.
Hallituksen työvaliokunta päättää oikeusavustuksen
myöntämisestä ja sen laajuudesta. Oikeusavustusta
Hallituksen työvaliokunta päättää oikeusavustuksen
myöntämisestä ja sen laajuudesta. Oikeusavustusta
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myönnettäessä on pääsääntöisesti edellytettävä, että
jäsen on kuulunut osastoon 6 kuukautta ennen työriidan
sattumista ja jäsenvelvoitteet tältä ajalta ovat kunnossa.
Erityisistä syistä työvaliokunta voi kuitenkin poiketa tästä
pääsäännöstä.
myönnettäessä on pääsääntöisesti edellytettävä, että
jäsen on kuulunut osastoon 6 kuukautta ennen työriidan
sattumista ja jäsenvelvoitteet tältä ajalta ovat kunnossa.
Erityisistä syistä työvaliokunta voi kuitenkin poiketa tästä
pääsäännöstä.
16 §
16 §
Yleisiä määräyksiä
Yleisiä määräyksiä
1. Osaston toimikunta on velvollinen tarkasti valvomaan
näiden sääntöjen noudattamista.
1. Osaston toimikunta on velvollinen tarkasti valvomaan
näiden sääntöjen noudattamista.
2. Jos osasto tai sen jäsenet toimivat vastoin sääntöjä
taikka hallituksen, valtuuston tai edustajakokouksen
päätöksiä, on hallituksella oikeus erottaa tällainen osasto
liitosta tai velvoittaa osasto erottamaan ne jäsenet, jotka
rikkovat liiton sääntöjä tai päätöksiä taikka muutoin vahingoittavat liiton toimintaa.
2. Jos osasto tai sen jäsenet toimivat vastoin sääntöjä
taikka hallituksen, valtuuston tai edustajakokouksen päätöksiä, on hallituksella oikeus erottaa tällainen osasto
liitosta tai velvoittaa osasto erottamaan ne jäsenet, jotka
rikkovat liiton sääntöjä tai päätöksiä taikka muutoin vahingoittavat liiton toimintaa.
Erotetuilla osastoilla on oikeus valittaa erottamispäätöksestä valtuustolle. Valitus on tehtävä kirjallisesti ja toimitettava hallitukselle kolmenkymmenen päivän kuluessa
siitä, kun osasto saa tiedon erottamispäätöksestä.
Erotetuilla osastoilla on oikeus valittaa erottamispäätöksestä valtuustolle. Valitus on tehtävä kirjallisesti ja toimitettava hallitukselle kolmenkymmenen päivän kuluessa
siitä, kun osasto saa tiedon erottamispäätöksestä.
Riitaisuudet osaston ja hallituksen välillä ratkaisee edustajakokous tai valtuusto.
Riitaisuudet osaston ja hallituksen välillä ratkaisee edustajakokous tai valtuusto.
Osasto, joka ei ole jäseneensä nähden toimeenpannut
hallituksen tekemää erottamisvaatimusta, on vailla sääntömääräisen jäsenjärjestön oikeuksia, kunnes hallituksen
päätöksen edellyttämä erottaminen on suoritettu.
Osasto, joka ei ole jäseneensä nähden toimeenpannut
hallituksen tekemää erottamisvaatimusta, on vailla sääntömääräisen jäsenjärjestön oikeuksia, kunnes hallituksen
päätöksen edellyttämä erottaminen on suoritettu.
Osastosta eronnut tai erotettu henkilö on samalla menettänyt luottamustoimensa ja järjestöllisen edustuskelpoisuutensa liiton kaikissa järjestöelimissä.
Osastosta eronnut tai erotettu henkilö on samalla menettänyt luottamustoimensa ja järjestöllisen edustuskelpoisuutensa liiton kaikissa järjestöelimissä.
3. Liittoon liittynyt osasto voi erota liiton jäsenyydestä,
jos 3/4 annetuista äänistä osaston kahdessa perättäisessä
kokouksessa eroamista kannattaa. Eroamisesta on osaston tehtävä lainmukainen ilmoitus yhtä kuukautta ennen.
3. Liittoon liittynyt osasto voi erota liiton jäsenyydestä,
jos 3/4 annetuista äänistä osaston kahdessa perättäisessä
kokouksessa eroamista kannattaa. Eroamisesta on osaston tehtävä lainmukainen ilmoitus yhtä kuukautta ennen.
4. Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, on sen jäljellä
olevat varat luovutettava liiton hallituksen huostaan, jolla
on valta harkita onko varat siirrettävä toiselle samalla
paikkakunnalla tai saman ammattialan piirissä toimivalle
osastolle vai onko ne luovutettava liitolle välittömästi sen
tarkoituksiin käytettäväksi.
4. Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, on sen jäljellä
olevat varat luovutettava liiton hallituksen huostaan, jolla
on valta harkita onko varat siirrettävä toiselle samalla
paikkakunnalla tai saman ammattialan piirissä toimivalle
osastolle vai onko ne luovutettava liitolle välittömästi sen
tarkoituksiin käytettäväksi.
5. Liitto tunnustaa kotimaiset kielet tasa-arvoisiksi, mutta
hallitus voi harkintansa mukaan käyttää painatustyössä
ainoastaan yhtä kieltä. Työehtosopimukset pyritään kääntämään myös ruotsinkielelle.
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6. Liiton toimitsijoilla on oikeus tehtävänsä puitteissa
perehtyä osaston asiakirjoihin ja arkistoon ja heillä on
läsnäolo- ja puheoikeus osaston ja sen toimikunnan kokouksessa.
5. Liiton toimitsijoilla on oikeus tehtävänsä puitteissa
perehtyä osaston asiakirjoihin ja arkistoon ja heillä on
läsnäolo- ja puheoikeus osaston ja sen toimikunnan kokouksessa.
7. Edustajakokouksessa ja kaikissa muissakin järjestöllisissä luottamustehtävissä voi osastoa edustaa vain sellainen
asianomaisen osaston jäsenluetteloon merkitty jäsen,
jonka jäsenyys on sääntöjen määräämällä tavalla kunnossa.
6. Edustajakokouksessa ja kaikissa muissakin järjestöllisissä luottamustehtävissä voi osastoa edustaa vain sellainen
asianomaisen osaston jäsenluetteloon merkitty jäsen,
jonka jäsenyys on sääntöjen määräämällä tavalla kunnossa.
17 §
17 §
Sääntöjen muuttaminen ja liiton purkaminen
Sääntöjen muuttaminen ja liiton purkaminen
1. Näihin sääntöihin voidaan tehdä muutoksia ja lisäyksiä
ainoastaan varsinaisessa edustajakokouksessa vähintään
2/3 äänten enemmistöllä, mikäli yhdistyslaki ei vaadi
suurempaa enemmistöä.
1. Näihin sääntöihin voidaan tehdä muutoksia ja lisäyksiä
ainoastaan varsinaisessa edustajakokouksessa vähintään
2/3 äänten enemmistöllä, mikäli yhdistyslaki ei vaadi
suurempaa enemmistöä.
2. Liittoa ei voida purkaa ennen kuin vähintään ¾ liiton
osastoista sitä kirjallisesti vaatii ja edustajakokous vähintään ¾ äänten enemmistöllä purkamisesta päättää. Liiton
osasto voi vaatia liiton purkamista vain silloin, jos ¾ osaston kokonaisjäsenmäärästä osaston kahdessa peräkkäisessä kokouksessa vaatimusta kannattaa. Jos purkamisvaatimusta esittäneiden osastojen yhteenlaskettu jäsenmäärä on pienempi kuin 3/4 liiton osastojen yhteenlasketusta jäsenmäärästä, ei liittoa pureta.
2. Liittoa ei voida purkaa ennen kuin vähintään ¾ liiton
osastoista sitä kirjallisesti vaatii ja edustajakokous vähintään ¾ äänten enemmistöllä purkamisesta päättää. Liiton
osasto voi vaatia liiton purkamista vain silloin, jos ¾ osaston kokonaisjäsenmäärästä osaston kahdessa peräkkäisessä kokouksessa vaatimusta kannattaa. Jos purkamisvaatimusta esittäneiden osastojen yhteenlaskettu jäsenmäärä on pienempi kuin 3/4 liiton osastojen yhteenlasketusta jäsenmäärästä, ei liittoa pureta.
3. Jos liitto purkautuu taikka lakkautetaan, on liiton varat
käytettävä liiton päämääriä edistäviin tarkoituksiin edustajakokouksen päätöksen määräämällä tavalla.
3. Jos liitto purkautuu taikka lakkautetaan, on liiton varat
käytettävä liiton päämääriä edistäviin tarkoituksiin edustajakokouksen päätöksen määräämällä tavalla.
18 §
18 §
Yhdistyslain noudattaminen
Yhdistyslain noudattaminen
Niissä kohdin, joista näissä säännöissä ei ole määräystä,
noudatetaan yhdistyslakia.
Niissä kohdin, joista näissä säännöissä ei ole määräystä,
noudatetaan yhdistyslakia.
Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät.
Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät.
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