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Kevan palvelut henkilöasiakkaille
• Omat eläketietosi –palvelu tällä hetkellä
– vanhuuseläkelaskuri
– osa-aikaeläkelaskuri (58 - 67 v)
– Työkyvyttömyyseläkelaskuri (alle 63 v)
– työeläkeote
– työsuhdeselvittelypyynnöt
– mahdollisuus tilata todistuksia
• Verkkosivut
– www.keva.fi kohdassa Eläkkeet, paljon tietoa eläkkeistä
23.10.2013
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Kevan palvelut henkilöasiakkaille
• Puhelinneuvonta
– avoinna arkisin klo 8 – 16
– suomenkielinen palvelulinja puh. 020 614 2837
– ruotsinkielinen palvelulinja puh. 020 614 2868
• Asiakaspalvelupiste osoitteessa Unioninkatu 43, Helsinki
– avoinna arkisin klo 8 - 16
23.10.2013
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Suomen eläkejärjestelmän pääpiirteet
•
•
Lakisääteinen
Lakisääteinen
Vapaaehtoinen
Kansaneläke
Työeläke
”Ostoeläke”
Perustuu asumiseen
- Suomessa asuttu aika •
•
Eläkkeen määrään
•
vaikuttavat
• Työeläketulo
•
Perustuu työntekoon
Työeläkelaitokset
Määräytyy työansioiden
•
mukaan
max. 1310/1166 e/kk
•
•
•
perhesuhteet
Takuueläke
Yksilöllinen, henkilön
itsensä tai työnantajan
kustantama
Pankit, vakuutuslaitokset
Määräytyy yksilöllisesti,
sopimuksen mukaan
max. 743 e/kk
Perusturva
Ansioturva
Täydentävä turva
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Joustavasti eläkkeelle
• Eläkettä karttuu 68-vuotiaaksi
– tämän jälkeenkin voi jatkaa töissä tekemällä uuden
työsopimuksen
– nykysäännöksillä ei kartu kuitenkaan enää eläkettä
• Henkilökohtaisessa eläkeiässä
– 63 - 65-vuotiaana tai
– valitussa ammatillisessa eläkeiässä
• Ennen henkilökohtaista eläkeikää
– aikaisintaan 63-vuotiaana
– eläke pienennee
• Varhennettu vanhuuseläke
– enintään 3 vuotta henkilökohtaisesta 63 – 65 eläkeiästä
6
Henkilökohtainen eläkeikä
• Vuosina 1940 - 1959 syntyneellä työntekijällä on
henkilökohtainen eläkeikä, jos palvelussuhde on alkanut
ennen 1.1.1993 ja jatkuu eläkeikään saakka
• Lasketaan painotettuna päivän tarkkuudella 63 - 65 vuoden
välille
– vanhuuseläkeikä on sitä lähempänä 63 vuotta mitä
enemmän työvuosia henkilöllä on ollut ennen vuotta
1995.
• Jos henkilö on valinnut ammatillisen eläkeikäjärjestelmän ja
kuuluu kunnan eläkejärjestelmään, vanhuuseläkeikä
lasketaan painotettuna ammatillisen eläkeiän ja 65 vuoden
välille.
21.2.2014
Työ- ja virkasuhteisia KuEL:n piirissä
31.12.2012
Vakuutettuja
494 210
Lisäturvan omaavia
116 571
Ammatillinen eläkeikä
12.3.2013
9930
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Esimerkkejä karttumisprosenteista
1950 luvulla syntyneellä
1.1.1993
- palvelussuhde voimassa
1.1.1993
1.1.1995
2,2 %
1.1.2005
53 v.
1,5 %
63 v.
68 v.
4,5 %
1,9 %
- jatkuu yhdenjaksoisesti
- lisäeläketurva säilyy (2,2 %)
53 v.
- palvelussuhde alkanut
1.1.1993 jälkeen
1,5 %
- palvelussuhde
voimassa 1.1.1993
- eläkkeelle 63 v. ennen
henkilökohtaista
eläkeikää
2011
1,9 %
53 v.
n. 1,8 %
1,5 %
63 v.
68 v.
4,5 %
63 v.
1,9 %
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Esimerkkejä karttumisprosenteista
ammatillisen eläkeiän valinneelle
1.1.1993
1.1.1995
1.1.2005
53 v
4,5 %
62 v 3 kk
eläkeikä
- Syntynyt 1950-luvulla
- Palvelussuhde voimassa
1.1.1993
2,2 %
1,9 %
1,5 %
- Jatkuu yhdenjaksoisesti
- Lisäeläketurva säilyy (2,2 %)
53 v
63 v
eläkkeelle
- Syntynyt 1950-luvulla
- Palvelussuhde voimassa
1.1.1993
- Eläkkeelle 63 v, ennen
henkilökohtaista eläkeikää
n. 1,8 %
1,5 %
1,9 %
63 v 7 kk
eläkeikä
- Ei lisäeläketurvaa
2013
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21.2.2014
Vanhuuseläkelaskuri,ammatillinen eläkeikä
21.2.2014
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Varhennettu vanhuuseläke
poistumassa
• 1951 syntyneet voivat 2014 hakea varhennettua
vanhuuseläkettä
• Poikkeus: Julkisella puolella säilyy kolmen vuoden
varhennusoikeus ennen vuotta 1960 syntyneillä
– varhennetulle vanhuuseläkkeelle enintään kolme vuotta
ennen henkilökohtaista 63 - 65 eläkeikää
– varhennusvähennys lasketaan 63 vuoden iästä
– 0,6 % kuukaudessa eläkkeen määrästä
– karttuma ajalta ennen vuotta 1995 pienenee 2,2 %:sta
1,8 %:iin
– ei koske ammatillisen eläkeiän valinneita
• Ei laukaise muita julkisia eläkkeitä samasta ajankohdasta
13
Osa-aikaeläkkeen edellytykset
1/2
• Ikäraja 60-67 vuotta
– 1953 syntyneillä alaikäraja 60 vuotta
– 1954 ja sen jälkeen syntyneillä alaikäraja 61 vuotta
• Ei muita työeläkkeitä; leskeneläke ei vaikuta
• Osa-aikatyöhön siirtyminen sovitaan työnantajan kanssa
• Ansioita viiden edeltävän kalenterivuoden aikana vähintään
kolmena vuotena 16 200 e/vuosi (2014 taso)
• Ansioita vähintään 1 350 e/kk (2014 taso) 6 kk ajalta
ennen osa-aikaeläkkeen alkamista
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Osa-aikaeläkkeen edellytykset
2/2
• Osa-aikaeläkkeen aikana ei saa olla yli 6 viikkoa kestävää
yhdenjaksoista palkatonta jaksoa
• Sairaus- tai vuosiloma eivät vaikuta osa-aikaeläkeoikeuteen
• Jos lomautus kestää yli 6 viikkoa, eläke keskeytetään 6
viikkoa lomautuksen alkamisesta
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Osa-aikaeläke ammatillisen eläkeiän
valinnan tehneelle
• Jos jää ammatillisen eläkeiän täyttymisen jälkeen, voi jäädä
osa-aikaeläkkeelle ja myöhemmin vanhuuseläkkeelle,
milloin haluaa
• Jos jää osa-aikaeläkkeelle ennen ammatillisen eläkeiän
täyttämistä, valinta raukeaa ja hänen henkilökohtainen
eläkeikänsä nousee 63 - 65 vuoteen
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Osa-aikaeläke ja työskentely 1/2
• Osa-aikatyöstä on ansaittava vähintään 35 % ja enintään
70 % kokoaikatyössä vakiintuneesta ansiotasosta
– rajoja ei saa alittaa eikä ylittää
• Osa-aikatyön ansio vähintään 309,63 e (2014 taso)
• Ansioiden muutos +/- 15% => ilmoitusvelvollisuus
• Työajan on alennuttava samassa suhteessa kuin palkka
alentuu
• Osa-aikaeläkkeeltä vanhuuseläkkeelle: työssä voi jatkaa
68-vuotiaaksi
– osa-aikatyöstä sovittava aina työnantajan kanssa
• Vanhuuseläkettä osa-aikaeläkkeen jälkeen on haettava
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Osa-aikaeläke ja työskentely
2/2
• Jos nykyisellä työnantajalla ei ole tarjota osa-aikatyötä,
osa-aikatyö voi toteutua
– yksityisellä
– muualla julkisella puolella
– yrittäjänä
• Edellytyksenä on, että kokoaikatyön päätyttyä siirrytään
ilman päivänkään katkosta osa-aikatyöhön
– lisäeläketurva säilyy
21.2.2014
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Osa-aikaeläkkeen keskeyttäminen ja
lakkauttaminen
• Osa-aikaeläkkeen voi keskeyttää 1-6:ksi kuukaudeksi siten,
että eläkettä voi jatkaa entisin perustein
• Jos uudelleen maksamista ei ole haettu 6 kuukauden
kuluessa, eläke lakkautetaan
• Ilmoitettava etukäteen Kevaan kirjallisesti
19
Vanhuuseläke osa-aikaeläkkeen jälkeen
Syntynyt 1953 Eläke ansion alenemasta 0,00 %
Kokoaikatyöstä
karttunut eläke
*
Osa-aikaeläke on puolet ansion alenemasta
Osa-aikatyöstä karttunut eläke
Vanhuuseläkkeelle 64 v, työskentelee 60 %
• Kokoaikatyössä, palkka 2 500 e/kk
– 4 vuotta osa-aikaeläkkeellä eläke pienenee noin 102 e/kk
• Kokoaikatyössä, palkka 3 500 e/kk
– 4 vuotta osa-aikaeläkkeellä eläke pienenee noin 141 e/kk
* 1947-52 syntyneillä eläke myös ansion alenemasta 0,75 %/1
%
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Osa-aikaeläkelaskuri
www.keva.fi >
Omat eläketietosi
-palvelu
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Eläkkeen määrään vaikuttavat
•
•
•
•
•
•
•
•
Työura: 18 v (23 v) -> 68 v
Ansiot
Karttumisprosentit
Palkattomilta ajoilta karttuva eläke
Indeksitarkistukset
Elinaikakerroin
Eläkkeen enimmäismäärä ajalta ennen vuotta 2005
Työntekijän eläkemaksu 2014
– 18 - 52-vuotiaat 5,55 %
– 53 - 68-vuotiaat 7,05 %
• Eläkkeen rinnalla tehty työ
2013
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Palkattomien kausien karttumat
• Palkattomilta kausilta eli etuusansioista karttuu eläketurvaa
1.1.2005 lukien 1,5 %
– eläkekertymä näkyy työeläkeotteelta
• Esimerkki vuorotteluvapaan 6 kk vaikutuksesta
eläkkeeseen
– 53 - 62-vuotiaana karttuma työstä 1,9 %
• ansiotaso 2 500 e/kk eläke pienenee noin 13
euroa/kk
– yli 63-vuotiaana karttuma työstä 4,5 %
• ansiotaso 2 500 e/kk eläke pienenee noin 46
euroa/kk
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Elinaikakerroin
- vuoden 2012 väestöennuste
Syntymävuosi
Eliniän odote
63-vuotiaana
1949
21,4 vuotta
Elinaikakerroin
määritellään
62-vuotiaana
0,98689
1950
21,6 vuotta
1951
Eläke esim.
1 500 e/kk
Eläke esim.
2 500 e/kk
1 480 e/kk
2 467 e/kk
0,98351
1 475 e/kk
2 459 e/kk
21,7 vuotta
0,97914
1 469 e/kk
2 448 e/kk
1952
21,9 vuotta
0,976
1 461 e/kk
2 435 e/kk
1953
22,1 vuotta
0,971
1 454 e/kk
2 423 e/kk
1954
22,2 vuotta
0,965
1 447 e/kk
2 413 e/kk
Lähde: ETK, www.tyoelake.fi
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Työeläkeote
• Työeläkeote kannattaa tarkistaa!!!
• Puutteelliset tiedot ja korjauspyynnöt voi ilmoittaa
– kirjautumalla Omat eläketietosi –palveluun
www.keva.fi/elaketietosi
– kirjautumatta verkkolomakkeella kohdassa www.keva.fi
> Eläkkeet > Omat eläketietosi > Täydennä
työeläkeotteen tietoja
– kirjeitse osoitteeseen Keva, PL 425, 00101 Helsinki
2013
Eläkkeen saaminen edellyttää hakemista
• Eläkettä tulisi hakea noin kaksi kuukautta ennen eläkkeen
alkamista
– verkossa www.keva.fi > Eläkkeet > Eläkkeen hakeminen
– paperisella eläkehakemuslomakkeella
– yleensä yksi hakemus riittää
• Vanhuuseläkkeen saaminen edellyttää irtisanoutumista
– todistus palvelussuhteen päättymisestä liitetään
hakemukseen
• Jos työpaikalla on eläkeasiamies, hän täyttää
eläkehakemuksen hakijan kanssa ja lähettää hakemuksen
sähköisesti Kevaan
• Eläkkeellä tehdystä työstä karttuvaa eläkettä on haettava
erikseen
2013
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Työkyky ja työssä jatkaminen
Joka neljäs kuntatyöntekijä on lähellä
eläkeikää
• Vuoteen 2020 mennessä noin 25 % nykyisistä kuntatyöntekijöistä
täyttää vanhuuseläkeikänsä ja sitä ennen moni jää
työkyvyttömyyseläkkeelle
 vuoteen 2020 mennessä peräti 1/3 kunta-alan työntekijöistä
siirtyy eläkkeelle
• On hyvä tietää oman kuntansa tilanne, sillä alueelliset ja
ammattiryhmittäiset erot eläkkeelle jäämisessä ovat suuria
– kuinka moni oman kunnan työntekijöistä jää eläkkeelle
lähivuosina ja missä tehtävissä he ovat
– millaisia vaikutuksia eläköitymisellä on
palvelujen tuottamiseen
Joka vuosi yli
15 000 kunta Kevasta saa tilastotietoja ja ennusteita
työntekijää
eläkkeelle siirtymisestä työnantajittain
siirtyy
eläkkeelle
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Työssä jatkamisen tukeminen
• Työurien pidentäminen on keskeinen tavoite suomalaisessa
yhteiskunnassa, tavoite on laajasti tunnustettu ja
ajankohtainen.
Miksi asia on Kevalle tärkeä?
– Keva haluaa kantaa oman vastuunsa yhteiskunnallisen
tavoitteen saavuttamisesta.
– Keva haluaa tarjota ratkaisuja vakuutettuasiakkailleen
kun työura on vaarassa katketa
– Keva haluaa tukea työnantaja-asiakkaitaan hallitsemaan
työkyvyttömyyden aiheuttamia kustannuksia sekä
tukemaan työvoiman saatavuutta.
3.10.2013
Keva Seinäjoella
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Keskeisiä havaintoja
• Työkyvyttömyys aiheuttaa merkittäviä kustannuksia
työnantajalle
• Erot kustannuksissa eri organisaatioiden välillä merkittävät
• Työnantaja ja työyhteisö voivat tehdä paljon näiden
kustannusten hillitsemiseksi ja työntekijöiden työurien
jatkamiseksi
• Työeläkejärjestelmän tarjoamia vaihtoehtoja jatkamiselle
ovat osa-aikaeläke, ammatillinen kuntoutus ja
osatyökyvyttömyyseläke
3.10.2013
Keva Seinäjoella
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Kevan vaihtoehdot
työssäjatkamiseen
- Ammatillinen kuntoutus
- Osaeläkkeet
- Kuntoutustuki (= määräaikainen
työkyvyttömyyseläke)
21.2.2014
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Työeläkelaitoksen ammatillinen
kuntoutus
Työeläkekuntoutuksen tavoitteena on edesauttaa osatyökykyisen
työntekijän työssä jatkamista
Kenelle?
Mitä?
• alle 63-vuotias
• työkyvyttömyyseläkkeen uhka
• ansioita edeltävältä 5 vuodelta
33 930 euroa
• ammatillinen kuntoutus
tarkoituksenmukaista
• taustalla ei ole työtapaturmaa,
liikennevahinkoa tai
ammattitautia
•
•
•
•
2.10.2013
työkokeiluja
koulutusta
elinkeinotukea
kuntoutussuunnitelman
laadintaan tarvittavia
palveluja
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Osatyökyvyttömyyseläke
• Työkyky on alentunut sairauden vuoksi vähintään 40 % ja
työkyvyttömyyden on arvioitu kestävän vähintään vuoden
• ei edellytetä sairauslomia, vaan osatyökyvyttömyyseläkkeestä on
mahdollisuus hakea ennakkopäätös (voimassa 9 kk)
• Työnantajan kanssa sovitaan osa-aikaisen työn järjestelyistä
• Suuruudeltaan puolet työkyvyttömyyseläkkeestä ja palkka
osatyökyvyttömyyseläkkeen rinnalla voi olla 743 euroa/kk (2014
taso) tai 60 % vakiintuneesta keskiansiosta eläkkeen
pienentymättä
• Osatyökyvyttömyyseläkkeen rinnalla voi olla myös
vajaakuntoisena työnhakijana eli työsuhteen jatkumista ei
edellytetä
12.3.2013
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Osatyökyvyttömyyseläke muuttuu
vanhuuseläkkeeksi
• Osatyökyvyttömyyseläkkeen muuttuessa vanhuuseläkkeeksi
eläkkeen saajalle lähetetään päätös
• Muutos tapahtuu automaattisesti laskennassa käytetyn eläkeiän
täyttyessä (uuden lain mukaan 63 vuotta tai alempi)
– ei edellytä työnteon lopettamista
• Työskentelyä voi jatkaa vanhuuseläkkeen alkamisen jälkeen ilman
ansiorajoja
• Eläkkeen rinnalla tehdystä työstä saa uuden eläkkeen
työskentelyn päättymisen jälkeen
– haetaan erikseen
2.10.2013
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Kuntoutustuki
• Kuntoutustuki on määräaikainen työkyvyttömyyseläke
– voidaan myöntää myös osatyökyvyttömyyseläkkeen
suuruisena (osakuntoutustuki)
• Myönnetään, jos hakija on työkyvytön työhön vähintään yhden
vuoden ajan ja kuntoutuminen on vielä kesken
- suositellaan, että työpaikalla sovittaan yhteydenpidosta
määräaikaisen eläkkeen aikana
– jatkoa haetaan uudella lääkärinlausunnolla
• Kuntoutustuen jälkeen tavoitteena on työhön paluu
– ellei työkyky ole palautunut, tarvitaan uusi B-lausunto ajoissa
eläkelaitokselle
12.3.2013
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Kevan asiakaspalvelu
•
•
•
•
Postiosoite:
Käyntiosoite:
Aukioloaika:
Kotisivu:
PL 425, 00101 Helsinki
Unioninkatu 43, Helsinki
8.00 - 16.00
www.keva.fi
• Neuvontanumerot:
- suomenkielinen puh. 020 614 2837
- ruotsinkielinen puh. 020 614 2868
2013
36
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