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POSLOVNO POROČILO OSNOVNE ŠOLE JOSIPA VANDOTA
KRANJSKA GORA
1. Splošni del
1.1. Poročilo ravnateljice in kratka predstavitev OŠ Josipa Vandota
Kranjska Gora
Osnovna šola Josipa Vandota Kranjska Gora (v nadaljevanju šola) je javni-vzgojno
izobraževalni zavod, ki ga je ustanovila Občina Kranjska Gora z odlokom o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda ( UVG št. 14/97, 16/97). V februarju 2014 je bil na
občinskem svetu sprejet Odlok o spremembah odloka o ustanovitvi, ki usklajuje naziv zavoda.
V februarju 2003 je bil na občinskem svetu sprejet odlok o spremembah odloka o ustanovitvi,
ki usklajuje besedilo dejavnost zavoda.
Šola izvaja vzgojno varstveno dejavnost in dejavnost osnovnošolskega izobraževanja,
pripravo šolske prehrane za učence in organizacijo kulturnih, športnih in drugih javnih
prireditev. Dejavnost šole je javna služba, ki se izvaja v javnem interesu.
V letu 2014 smo zaključili šolsko leto 2013/2014. Delo šole spremlja Svet staršev in Svet
zavoda, ki je konec meseca septembra 2014 obravnaval in sprejel Poročilo o realizaciji
Letnega delovnega načrta za to šolsko leto.
V tem letu se je začelo tudi šolsko leto 2014/2015. Letni delovni načrt je obravnaval učiteljski
zbor, svet staršev in ga v septembru potrdil Svet zavoda.
Osnovni podatki o zavodu:
Osnovna šola Josipa Vandota Kranjska Gora
Koroška ulica 12
4280 Kranjska Gora
04/5884 850
04/5884 851
Tajništvo: [email protected]
Računovodstvo: [email protected]
Ravnateljica
Cvetka Pavlovčič dipl.vzg.pred.otrok
e-pošta:[email protected]
Davčna številka
65736290
Matična številka
5719038
Šifra dejavnosti
80.102 in 80.101
Transakcijski račun 01253-6030658591
Naziv zavoda
Ulica in številka
Kraj
Tel:
Fax:
e-pošta
1. 2. Struktura zavoda
V okviru zavoda delujejo naslednje vzgojno izobraževalne ustanove:
1. Osnovna šola: 12 oddelkov (1.- 9. razred)
2. Vzgojno varstvena organizacija: 1. starostno obdobje (2 oddelka)
2. starostno obdobje (5 oddelkov)
Za nemoteno poslovanje v zavodu delujejo naslednje službe:
1. Tajništvo
4
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Računovodstvo
Vzdrževanje
Kuhinja
Pralnica
Čiščenje
Spremljevalec gibalno oviranega otroka
Zavod ima tudi svetovalno službo in knjižničarsko dejavnost.
1. 3. Število zaposlenih
Delovno področje
Vodstvo-ravnatelj
Osnovna šola
Svetovalna delavka
Specialna pedagoginja
Vzgojno varstvena enota
Tajništvo
Računovodstvo
Informacijska dejavnost
Kuhinja
Pralnica
Čistilke
Hišnik
Pedagoginja
Spremljevalec
Skupaj:
1.4.
Število zaposlenih
1
20
1
1 OŠ Polde Stražišar Jesenice
14
1
1
0,25
4
0,23
6,13
1
1
2
52,61
Nepremičnine
Sedež zavoda je na naslovu Koroška ulica 12, Kranjska Gora. Poleg zemljišča ima zavod na
tem naslovu še naslednje nepremičnine:
1. osnovno šolo z učilnicami in z eno igralnico (učilnico) za predšolsko vzgojo, knjižnica,
telovadnica z garderobami in kuhinjo z jedilnico, večnamenska dvorana v mansardi
2. asfaltirano igrišče z atletsko stezo
3. stavbo za predšolsko vzgojo s 5 igralnicami na naslovu Koroška ulica 9, ki je s šolo
povezana s hodnikom
4. ograjeno otroško igrišče za potrebe predšolske vzgoje
Na naslovu Rateče 18, Rateče:
5. spodnji del hiše, ki je namenjen izvajanju predšolske vzgoje s telovadnico in zemljišče
na katerem je otroško igrišče.
1.5.
Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb zavoda
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Za nemoteno poslovanje zavoda skrbijo:
Šolo je vodila v. d. ravnateljice Cvetka Pavlovčič- odgovorna za pedagoško in poslovno delo
zavoda, ki je bila imenovana na to delovno mesto 18. 3. 2014 za dobo 1 leta.
Skladno z odlokom šolo upravlja Svet zavoda, ki je bil konstituiran na 1. seji Sveta zavoda
10. decembra 2013 za obdobje 4 let. V svet šole so bili izvoljeni predstavniki zavoda
(Vesna Vozar, Branko Trstenjak, Zdenka Oven, Petra Berčič, Marjetka Šušterčič),
predstavniki staršev (Damijan Hrovat, Polona Bačnar, Petra Mlinar,) in imenovani člani
Občine Kranjska Gora (Vida Rezar, Katarina Žvab, Robert Kerštajn). Vodi ga predsednica
Vesna Vozar.
Svet zavoda je upravljal naloge v skladu z aktom o ustanovitvi:
Na 5. seji Sveta Zavoda je obravnaval in potrdil Letno poročilo za leto 2013 in zaključni
račun za leto 2013, obravnaval in potrdil je Poslovodni in finančni načrt za leto 2014. Na 6.
seji so bili s strani v.d. ravnateljice obveščeni o ugotovitvah inšpekcijskega nadzora
informacijske pooblaščenke, s popravkom smo dopolnili Pravila o šolski prehrani, svet
zavoda pa je soglašal tudi z razpisom za delovno mesto učitelja razrednega pouka. Na 7. Seji
je svet zavoda potrdil poročila o realizaciji LDN za šolo in vrtec in sprejel LDN za šolsko
leto 2014/2015 . Na 8. Seji sveta zavoda so se dogovorili o razpisu za prosto delovno mesto
ravnatelja. Svet zavoda pa je z dopisom odgovoril na vprašanja sindikalni zaupnici. Svet
zavoda je v letu 2014 imel tudi štiri korespondenčne seje. Podali so soglasje k nadomestni
zaposlitvi čistilke, obravnavali dopise gospe Marte Mertelj, podali soglasje k Postopnemu
uvajanju prvega tujega jezika v 2. razredu in potrdili imenovanje volilne komisije.
Na šoli deluje Svet staršev kot posvetovalni organ ravnatelju in učiteljskemu zboru. Na novo
je bil konstituiran septembra 2013. Predsednik sveta staršev je gospod Damijan Hrovat. Svet
staršev daje predloge in pobude glede življenja in dela v šoli in vrtcu. Na majski seji
potrjujejo učbenike in delovne zvezke za naslednje šolsko leto.
Po strokovni plati na šoli delujejo vzgojiteljski in učiteljski zbor, ki obravnavata in odločata o
strokovnih vprašanjih povezanih z vzgojno izobraževalnim delom, dajeta mnenje o letnem
delovnem načrtu, odločata o posodobitvah programov vzgoje in izobraževanja, sodelujeta pri
oblikovanju mnenj o posameznih kadrovskih zadevah, učiteljski zbor po potrebi odloča tudi o
vzgojnih ukrepih. Na šoli so organizirani strokovni aktivi učiteljev, ki obravnavajo strokovno
problematiko predmeta ali področja. V aktivih načrtujejo tudi skupne dejavnosti.
Za računovodsko poslovanje na šoli je odgovorna računovodkinja Irena Volarič. Pogoje za
delo zavoda zagotavljata Občina Kranjska Gora in MIZKŠ. Za delovanje kuhinje skrbi vodja
kuhinje Sead Mujić s svojimi sodelavkami ( Bernarda Robič, Edina Ičić, Barbara Zorman ).
Za potek dela v vrtcu, za izvajanje vzgojno varstvenih vsebin, pedagoško in organizacijsko
vodenje oddelkov v vrtcu je odgovorna, vzgojiteljica Petra Grzetič.
Dejavnosti , ki jih zavod izvaja
-
Program predšolske vzgoje (vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljice)
Program osnovne šole (učitelji)
Dodatni in dopolnilni pouk (učitelji)
Individualna in skupinska pomoč učencem ( učitelji, pedagoginja, svetovalna delavka)
Delo z učenci s posebnimi potrebami (DSP- specialna pedagoginja, pedagoginja, učitelji)
Delo z nadarjenimi učenci (učitelji, svetovalna delavka)
Izvajanje interesnih dejavnosti (učitelji, vzgojitelji, zunanji sodelavci)
Fakultativni pouk nemščine v 5. in 6. razredu ( učiteljica nemškega jezika)
Drugi tuji jezik nemščina izbirni predmet (7., 8., 9 razred- učiteljica nemškega jezika)
Knjižnična dejavnost ( knjižničarka)
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-
Pripravljanje obrokov v kuhinji za otroke vrtca , učence šole, delavce in zunanje
uporabnike (upokojeni delavci šole, krajani, ki potrebujejo pomoč)- kuhar in pomočnice v
kuhinji)
POSEBNE DEJAVNOSTI V TEM POSLOVNEM LETU
Posebne dejavnosti, ki smo jih izvedli:
-
šola v naravi 8. razred- Seča Portorož, CŠOD Burja
šola v naravi 5. razred Novigrad, ZDPM Jesenice
tečaj smučarskega teka 6. razred
tečaj alpskega smučanja 2. in 4. razred
tečaj kolesarjenja in kolesarski izpit 5. razred
plesni tečaj 9. razred- priprava na valeto
planinska šola Vršič 7. razred
tečaj plavanja 2. in 3. razred (10 ur)
aktivnosti v preventivnem mesecu (delavnice za učence, predavanja za starše, športne
igre, predstave za otroke)
POSEBNOSTI ZAVODA
POSEBNOSTI NAŠEGA ZAVODA:
- oddelki predšolske vzgoje
- šolski okoliš, ki zahteva prevoze učencev (financira ustanoviteljica Občina Kranjska
- Gora – izvaja avtobusni prevoznik OMBUS)
- število oddelkov na šoli ( 12 oddelkov), majhno število učencev omogoča prednosti pri
vzgojnem delu in osebnem stiku med učenci in učitelji
- prostorski pogoji omogočajo zelo dobro vzgojno izobraževalno delo
- malo vzgojnih težav, kar je posledica dobro sestavljenega vzgojnega načrta, pravil
šolskega reda, doslednosti in zavzetosti učiteljev
- majhno število učencev omogoča učiteljem individualne razgovore, svetovanja
- sodelovanje 1. razreda z večjezičnim vrtcem Ringaraja iz Ledinc
- multikulturni projekt Tri roke - Projekt nadaljujemo v 3. razredu v dopoldanskem času
med poukom (učiteljico, ki poučuje v Avstriji in Italiji v šoli slovenski jezik financira
Občina Kranjska gora)
- šola nima na hodniku dežurnih učiteljev ( k temu je pripomoglo zaupanje v naše učence)
- šola nima na hodniku dežurnih učencev ( odsotnost učencev učitelji vpišejo v zbornici)
- fakultativno učenje nemščine 5. in 6. razred (financira Občina Kranjska Gora)
- učenje drugega tujega jezika izbirni predmet v 7. razredu, 8. razred 9. razred (nemščina)
- angleška knjižnica in »native speaker« 10. let delovanja angleške knjižnice- prireditev v
oktobru
- zdrava šola
- veliko število učencev športnikov
1.6.
Finančno poslovanje
VIRI FINANCIRANJA
7
Zavod pridobiva finančna sredstva iz:
- javnih sredstev (MIZŠ)
- sredstev ustanovitelja (Občina Kranjska Gora)
- prispevkov učencev
- plačil staršev za vrtec
- prodaje storitev (prostori, hrana za zunanje uporabnike)
- donacij in prispevkov
- in drugih virov
Investicije, ki so bile izvedene v letu 2014
-
snežna freza
dokup informacijske tehnologije
pralni stroj
črpalka fekalij klet kuhinja
oprema vrtec Rateče
okna vrtec Rateče
ograja okoli vrtca
manjkajoče žaluzije na šoli
1.7.
Sodelovanje z okoljem
Šola sodeluje z lokalnimi društvi in organizacijami. Aktivno se povezuje s Športnim društvom
Kranjska Gora , ŠD Rateče Planica, Alpskim smučarskim klubom, Kulturnim društvom Josip
Lavtižar, Kulturnim društvom Podkoren, LTO Kranjska Gora, Turističnimi društvi (Kranjska
Gora, Gozd Martuljek), hoteli, GRS Kranjska Gora in Rateče, PGD v občini, DPM Kranjska
Gora, Dom upokojencev Jesenice in Viharnik Kranjska Gora, z RAGOR- jem, s PD Kranjska
Gora, Gozd Martuljek.
Zavod sodeluje tudi z LAS-om , ki organizira in financira preventivne dejavnosti za učence in
starše.
2.
Posebni del
2.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno področje
PREGLED ZAKONSKIH IN DRUGIH PODLAG ZA DELO ZAVODA
Zakon o zavodih (UL RS 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96, 36/00 ZPDZC, 127/06 ZJZP)
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (UL RS 16/07, 36/08, 58/09,
65/09, 20/11, 40/12- ZUJF, 57/2012-ZUJF)
Interventni zakoni (UL RS 94/10, 110/11, 40/12-ZUJF, 43/12)
Zakon za uravnoteženje javnih financ( UL RS 40/12- ZUJF, 104/2012-ZIPRS1314, 105/12ZUJF-A, 56/13Zštip-1, 63/13-ZOsn-1)
Zakon o delovnih razmerjih (21/13, 78/13)
Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS ( 52/94, 49/95, 34/96, 45/96,
51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 60/08, 83/10, 89/10, 79/11, 40/12, 46/13)
Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2013 in 2014 /ZIPRS1314/
Ur.l. RS, št. 104/2012, Ur.l. RS, št. 46/20113, 56/2013-Zštp-1,61/2013,82/2013,101/2013-
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ZIPRS1415, 101/2013ZDavNepr, 11/2013ZOPSPU-A
Zakon o javnih financah /ZJF/ Ur.l. RS, št. 79/1999, Ur.l. RS, št. 124/2000, 79/2001, 30/2002,
56/2002-ZJU, 110/2002-ZDT-B, 127/2006-ZJZP, 14/2007-ZSPDPO, 109/2008, 49/2009, 38/2010ZUKN, 107/2010, 11/2011-UPB4( 14/2013popr.),110/2011-ZDIU12, 46/2013-ZIPRS1314A,101/2013 ZIPRS1415, 101/2013
Zakon o javnem naročanju /ZJN-2/ Ur.l. RS, št. 128/2006 Ur.l. RS, št. 16/2008, 19/2010,
18/2011, 43/2012 Odl.US: U-I-211/11-26, 90/2012, 12/2013-UPB5
Zakon o računovodstvu /ZR/Ur.l. RS, št. 23/1999 Ur.l. RS, št. 30/2002-ZJF-C, 114/2006ZUE
Pravilnik o določitvi neposrednih in posrednih uporabnikov državnega in občinskih
proračunov (UL RS 46/03)
Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS 117/02, 58/03, 134/03, 34/04, 75/04, 117/04, 141/04, 117/05, 138/06,
120/07, 124/08, 112/09
Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, (60/010 popr.)
104/010, 104/011
Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih
sredstev (UL RS 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/010, 108/2013
Navodilo o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter metodologije
za pripravo poročil o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proračuna (UL RS 12/01, 10/06, 08/07, 102/010)
Pravilnik o načinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. členu zakona o
računovodstvu (UL RS 117/02, 134/03, 108/2013)
Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov pravnih oseb javnega prava ( UL RS
134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 114/06-ZVE, 112/09, 58/010, 97/12)
Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (UL RS 109/07, 68/09)
Zakon o vrtcih (UL RS 100/05, 25/08, 98/2009-ZIUZGK, 36/10, 62/2010-ZUPJS, 94/2010ZIU, 40/2012-ZUJF)
Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje
(UL RS 75/05, 82/05, 76/08, 77/09, 102709, 105/10)
Pravilnik o normativih in minimalnih tehničnih pogojih za prostor in opremo vrtca (UL RS
73/00, 75/05, 33/08, 123/08, 47/10, 47/13)
Pravilnik o plačilih staršev za programe v vrtcih (UL RS 129/06, 79/08, 119/08, 102/09,
62/2010-ZUPJS)
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo
(UL RS 97/03, 77/05, 120/05)
Zakon o osnovni šoli (UL RS 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/2012-ZUJF, 63/13
Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju učencev v OŠ (52/13)
Pravilnik o šolskem koledarju (UL RS 81/06, 102/07, 107/10, 87/11 in 40/12-ZUJF)
Pravilnik o dokumentaciji v OŠ (UL RS 61/2012, 51/2013)
Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole (UL RS, 57/07,
65/08, 99/10)
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobraževalnega zavoda OŠ Josipa Vandota Kranjska
Gora (UVG 14/97, 32/01)
Interni akti zavoda, ki so pomembni za poslovanje zavoda:
Akt o oddaji naročil male vrednosti
Pravilnik o računovodstvu
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest zavoda
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Pravilnik o varstvu osebnih podatkov
Pravilnik o sprejemu otrok v vrtec
Pravilnik o dodelitvi sredstev za subvencionirano prehrano in drugih oblik pomoči učencem
2.2. Uresničevanje ciljev
DOLGOROČNI CILJI
Upoštevaje nalog zavoda, ki izhaja iz zakonodaje in iz odloka o ustanovitvi, šola uresničuje
svoje dolgoročne naloge na področju:
-
-
zagotavljanje primernih materialnih pogojev za bivanje in izvajanje vzgojno
izobraževalnega dela
zagotavljanje ustreznih psihosocialnih pogojev za življenje in delo učencev, učiteljev in
vseh vrst oblik sodelovanja s starši ter širšo zainteresirano javnostjo
skrbi za ustrezno in racionalno kadrovsko zasedbo delovnih mest in strokovno
usposabljanje strokovnih delavcev za strokovno področje in vedenjsko problematiko, ki se
občasno pojavlja
skrb za kvalitetno poučevanje učencev
Dolgoročni cilj našega zavoda je nedvomno uspešno izvajanje vzgojnega načrta, ki je dobro
zastavljen. Ob izvajanju vzgojnega načrta pa seveda vzpodbujati dobre medsebojne odnose,
spoštovanje med učenci samimi in vsemi udeleženci vzgojno- izobraževalnega dela: starši,
učitelji, krajani. Aktiv učiteljev načrtuje, da bomo v letošnjem letu učni načrt podrobno
pregledali, neuporabne člene črtali in ga po potrebi posodobili.
Dolgoročni cilj izobraževanja pa je znanje učencev v takšni meri, da bodo to znanje v
življenju lahko uporabili in znali uporabiti. Pridobili naj bi veščine, ki bodo učence usmerjale
tudi k samostojnemu osvajanju znanja.
Ob poučevanju in razlagi učne snovi se učitelji poslužujejo različnih metod dela, ki učence
pritegnejo k sodelovanju, poslušanju, razmišljanju, lastni aktivnosti.
Imamo prostore, z vso opremo, ki nudijo zelo dobre pogoje za učenje, delo in bivanje.
Sodobno opremljena knjižnica, vsakodnevno nudi našim učencem izposojo knjig, revij,
zgoščenk. V knjižnici se pod mentorstvom knjižničarke dogajajo aktivnosti, ki navdušujejo
otroke in učence k branju in razvijajo bralno pismenost.
Spoznavanje in delo z računalnikom nam omogoča multimedijska učilnica, ki se je lahko
poslužujejo učenci od 1.-9. razreda s svojimi učitelji. Ker učenje v osnovni šoli poteka tudi v
sodobni tehnologiji je pri nas to omogočeno vsem učencem.
Šola je opremljena po sodobnih standardih in normativih. Prostorski pogoji omogočajo
kvalitetno poučevanje. Učenci pa so tisti, ki razlago in poučevanje sprejemajo in od njih
samih je odvisno koliko bodo sprejeli in koliko uporabljali. Pri vzgoji in učenju otrok
potrebujemo tudi starše in njihovo podporo za uspešno delo.
Za zdrav način življenja in gibanje je poskrbljeno v telovadnici z sodobno opremo, rekviziti in
pripadajočimi prostori. Skrbimo za zdravje učencev, gibanje , športne aktivnosti učencev in
otrok.
V mansardi nam večnamenska dvorana služi za gibanje in športno aktivnost otrok iz vrtca in
šole. Prav tako v njej organiziramo prireditve, koncerte, predstave.
Vrtec ima v uporabi pet igralnic. Naš vrtec vedno sprejme vse otroke ob vpisu. Do sedaj
nismo nobenega otroka odklonili. Trenutni prostorski pogoji zadoščajo potrebam staršev za
varstvo in vzgojo njihovih otrok.
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Dolgoročni cilj v bodoče je obnoviti notranjost montažnega vrtec. V notranjosti se kažejo
pomanjkljivosti (dvignjena tla, počene stene, stene plesnijo, odstopajo talne plošče, uničene
terase, uničeni leseni deli). V prihodnosti bo potrebno urediti tudi športno igrišče pri šolisteza za tek.
KRATKOROČNI CILJI
Kratkoročni cilj je uresničevanje Letnega delovnega načrta za šolski leti, ki se prepletata s
poslovnim letom. Letni delovni načrt šole podrobno določa obseg in način izvedbe
posameznih dejavnosti, šolski koledar, naloge strokovnih delavcev, ravnatelja in organov
upravljanja.
NADALJNE DELOVANJE ZAVODA
S spodnjo tabelo je prikazano nadaljnje delovanje zavoda, ki je odvisno od demografskih
gibanj v šolskem okolišu.
Stalno prijavljeni
Začasno prijavljeni
Leto rojstva
Skupaj
Dečki
Deklice
Dečki
Deklice
2013
20
7
13
0
0
2012
23
16
7
0
0
2011
21
11
8
1
1
2010
33
18
13
0
2
2009
22
15
6
0
1
2008
21
13
7
0
1
2007
30
20
10
0
0
2006
25
10
12
1
2
2005
30
13
15
0
2
2004
18
6
10
1
1
2003
30
14
15
1
0
2002
30
14
14
2
0
2001
29
15
13
0
1
2000
16
7
9
0
0
1999
21
12
8
1
0
Številčno stanje na šoli:
2012/2013
2013/2014
2014/2015
Moški Ženske Skupaj Moški Ženske Skupaj Skupaj Moški Ženske Skupaj
107
95
202
109
102
211
206
108
101
209
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Številčno stanje v vrtcu :
2012/2013
2013/2014
Skupaj Moški Ženske Skupaj Moški
118
71
47
98
61
2014/2015
Ženske Skupaj Moški
ženske
37
95
58
37
2.3. Poročilo o dosežkih prejšnjega leta
ŠOLSKI USPEH
Šolski uspeh zadnjih dveh let je prikazan v tabeli. Učni uspeh v spričevalu ni več zabeležen.
Napredovanje učencev je razvidno v spodnji tabeli.
Skupaj %
100
2012/2013
Moški % Ženske %
100
100
2013/2014
Skupaj %
Moški%
Ženske %
99,0
100
98%
Ob zaključku šolskega leta je en učenec ponavljal razred. En učenec je imel popravni izpit iz
matematike , ki pa ga je uspešno opravil. Šolski uspeh pri učencih je zelo dober. Mogoče k
boljšemu učnemu uspehu pripomorejo tudi vzgojni predmeti, ki se v devetletni osnovni šoli
številčno ocenjujejo in tako učencem dvignejo učni uspeh. Prav gotovo k dobremu učnemu
uspehu prispeva tudi delo v manjših skupinah (heterogene učne skupine).
TEKMOVANJA
Na tekmovanjih so naši učenci dosegli naslednje uspehe:
Nemška bralna značka
7. razred, 8. razred, 9. razred
● nismo prejeli priznanj
Angleška bralna značka
4. razred, 5. razred, 6. razred, 7. razred, 8. razred
● 30 učencev je prejelo zlato priznanje
● 20 učencev je prejelo srebrno priznanje
● 10 učencev priznanje za sodelovanje
Tekmovanje v znanju iz angleškega jezika
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9. razred
● 3 učenci so prejeli bronasto priznanje
Biologija- Proteusovo priznanje
8. razred, 9. razred
● nismo imeli dosežkov
Tekmovanje v kemiji
8. razred, 9. razred
● 4 učenci so prejeli bronasto priznanje
Matematika- Vegovo priznanje
● 49 učencev je na šoli prejelo bronasta priznanja
● 1 učenec je prejel srebrno priznanje
Fizika- Stefanovo priznanje
8. razred, 9. razred
● 1 učenka je prejela bronasto priznanje
Tekmovanje iz znanja zgodovine
8. razred, 9. razred
● 2 učenca sta prejela bronasto priznanje
Tekmovanje iz znanja geografije:
● 6 učencev je prejelo bronasto priznanje
Cankarjevo priznanje
6. razred do 9. razred
● 6 učencev je doseglo bronasto priznanje
● 1 učenka srebrno priznanje
Likovni natečaji
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Na razredni stopnji so učenci tekmovali:
-
tekmovanje iz slovenščine - Cankarjevo priznanje
-
tekmovanje iz matematike - Vegovo priznanje
-
tekmovanje iz logike
-
tekmovanje iz Vesele šole, 4. in 5. razred
-
tekmovanje za čiste zobe
-
kolesarski izpit v 5. razredu
-
Računanje je igra za učence od 1. do 5. razreda
-
tekmovanje EPI Reading Badge v 4. in 5. razredu
-
bralna značka
-
Zlati sonček in Krpan (športno tekmovanje)
-
Kuža pazi
Sladkorna bolezen 8. .n 9. razred
● 2 učenca dosegla bronasto priznanje
Turizmu pomaga lastna glava
● 11 učencev – dosegli srebrno priznanje
Vesela šola:
● 7 učencev srebrno priznanje
● 4 učenci srebrno priznanje
ŠPORTNA TEKMOVANJA IN DOSEŽKI
Jesenski kros
• medobčinsko tekmovanje uvrščeni osem krat med prve tri
Stankov memorial
• medobčinsko tekmovanje uvrščeni sedem krat med dobitnike odličij
Veleslalom
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 ekipno 3. mesto v alpskem smučanju
Nogomet
 učenci 8.in 9. razreda na medobčinskem tekmovanju dosegli 2. mesto
Košarka
● Ekipa deklic in dečkov je nastopila v ligi šolske košarkarske lige in v skupini štirih šol,
zasedla tretje mesto .
● Deklice 8.-9, 4-7. in 3.-5. razred so bile medobčinske prvakinje.
● Deklice 8.-9. so na regijskem gorenjskem prvenstvu osnovnih šol zasedle 4. mesto.
● Deklice 4.-7. razred so na regijskem gorenjskem prvenstvu zasedle 3. mesto in so se uvrstile na
državno prvenstvo OŠ. Zasedle so 4.-6. mesto v Sloveniji.
● Dečki 8.-9. razred je na medobčinskem tekmovanju zasedel drugo mesto,,
● Dečki 6.-7. razred pa so zasedli četrto mesto.
2.5. Šolsko leto 2014/2015
PREGLED ŠTEVILA UČENCEV IN ODDELKOV
V šolskem letu 2014/2015 je pregled oddelkov in število učencev naslednji:
Razred
1.
2. a
2. b
3.
4.
5.
6.a
6.b
7.a
7.b
8.
9.
Skupaj:
Vsi
17
17
14
20
25
18
14
15
15
14
25
15
209
Dečkov
10
11
8
9
13
7
6
8
7
7
14
8
108
Deklic
7
6
6
11
12
11
8
7
8
7
11
7
101
Rateče
4
5
3
3
6
3
3
4
7
3
8
5
54
Podkoren
3
2
2
2
3
2
1
2
1
3
6
2
29
Kr.Gora
7
5
6
12
13
9
6
8
6
5
8
5
88
Log
1
2
0
0
1
0
3
0
0
1
1
1
10
Gozd
2
3
3
3
2
4
0
1
1
2
2
2
25
Sr.Vrh
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
1
Ostali
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Poleg tega imamo še štiri oddelke podaljšanega bivanja in 2 oddelka jutranjega varstva za
učence prvega razreda in za vozače od 2.-4. razreda.
V predšolski vzgoji pa je število otrok naslednje:
Oddelek
Prvo starostno obdobje
Drugo starostno obdobje
Skupaj:
Število
25
70
95
15
V mesecih od aprila do junija pričakujemo vpis otrok 1 starostnega obdobja. (Sovice, Storžki,
Pastirčki).
DODATNE DEJAVNOSTI
Poleg rednega pouka izvajamo na šoli še naslednje dejavnosti:
PODJETNIŠKI KROŽEK
- ROČNA DELA
- KOŠARKA
- IGRARIJE ZA UM
- LIKOVNI KROŽEK
- ZELIŠČA
- KAJ VEŠ O PROMETU
- PLANINSKI KROŽEK
- OTROŠKI, MLADINSKI PEVSKI ZBOR
- VESELA ŠOLA
- TURISTIČNI KROŽEK
- ALPSKO SMUČANJE
- TEK NA SMUČEH
- SMUČARSKI SKOKI
- NOGOMET
- KNJIŽNIČARSKI KROŽEK
- DRAMSKI KROŽEK
- PLES
- BIOLOŠK KROŽEK
- MAŽORETKE
PROJEKTI IN POSEBNE DEJAVNOSTI ŠOLE
Projekt: Zdrava šola
Projekt Zdrava šola vodi Tina Kralj. (nadomeščala v letu 2014 Saša Mertelj) S tem projektom
vzpodbujamo zdravo življenje, uživanje zdrave prehrane. Dvakrat na teden otroci dobijo med
glavnim odmorom sadje. Organiziramo različne dejavnosti za otroke s katerimi jih
vzpodbujamo k zdravemu načinu življenja (gibanje v naravi, sprehodi, sprehod v gozd,
športne aktivnosti).
Inovacijski projekt: Tri roke
V projektu so do konca šolskega leta sodelovali učenci 3. in 4. razred osnovnih šol iz
Slovenije (Kranjska Gora), Avstrije (Nötsch) in Italije (Camporosso)..
V 2 in 3. razredu je slovenski jezik poučevala Lea Jensterle. Vključenih je bilo 43 učencev.
Jezik so poučevale učiteljice iz Avstrije in Italije.
KNJIŽNICA
Šolska knjižnica je zelo dobro opremljena. Posebnost naše knjižnice je angleška Spominska
knjižnica Andreja Milesa. V to knjižnico periodično prihaja angleška literatura in periodični
tisk.
Obseg knjižničnega fonda je prikazan v spodnji tabeli:
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Knjižnica
2012 2013 2014
Monografske publikacije 14363 14828 15054
Serijske publikacije
27
27
27
Notno gradivo
27
27
27
Zemljevidi
15
15
15
Skupaj:
14432 14897 15123
Večpredstavno gradivo
Audio kasete
Glasbene zgoščenke
Video kasete
Didaktične igre
Računalniške diskete
CD romi
Skupaj:
Vse skupaj:
2012
2013
222
50
135
135
131
81
25
25
15
15
41
41
569
347
15001 15244
2014
50
137
81
25
15
41
349
15472
UČBENIŠKI SKLAD
Ministrstvo je v letu 2014 zagotovilo izposojo učbenikov iz učbeniških skladov za učenke in
učence od 1.-9. razreda.
Obseg sklada je prikazan v tabeli:
Učbeniški sklad 2012
2013
2014
Finančna sredstva 3.299,43 1.556,14 -904,81
2.6. Ocena uspeha pri zagotavljanju ciljev
Glede na zastavljene cilje v obračunskem letu lahko ugotovimo, da smo cilje v celoti
uresničili.
Primerjavo med finančnim načrtom in realizacijo prikazuje spodnja tabela:
prejeta sredstva iz proračuna RS in tekočo
porabo
Prejeta sredstva iz občine:
- za tekočo porabo
- za investicije
Skupni odhodki
dejansko
Finančni načrt
%
2014
2014
826.961,58
830.086,00 99,62
553.539,18
54.263,00
1.617.899,03
557.047,00
54.263,00
1.623.702,00
99,37
100
99,64
Prihodki ministrstva so manjši od planiranih, zaradi zmanjšanje prihodkov za plače (razne
spremembe ), spremenili so tudi kriterije za delitev stroškov po številu oddelkov in učencev.
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Odhodki se razlikujejo, ker je del investicij občine v znesku odhodkov, del investicij pa
povečuje vrednost sredstev v upravljanju.
2.7. Ocena delovanja notranjega finančnega nadzora
Šola vodi računovodstvo in knjigovodstvo na podlagi pravilnika o računovodstvu, naročila
male vrednosti pa na podlagi pravilnika o naročilih male vrednosti.
Prejete račune sprejme tajnica, odobri ravnatelj ter likvidira računovodski delavec, ki hkrati
pregleda, če račun vsebuje vse zahtevane elemente.
Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:
- pri mesečni najavi količnikov za plače, stroške prevoze in prehrane za delavce ter ostalih
stroškov (zahtevke posredujemo ministru)
- pri izvedbi postopka za javna naročila
- pri zbiranju ponudb za naročila male vrednosti
- preverjanju dobavnic in računov ob podpisu računov
- preverjanju plačil položnic ( redno spremljanje in pošiljanje opominov in izvršb)
- spremljanje prihodkov na osnovi izstavljenih računov, pisnih zahtevkov ali pogodb s strani
poslovnih partnerjev
2.8. Izjava o oceni notranjega nadzora
Oceno notranjega nadzora javnih financ predloži predstojnik oziroma poslovodni organ
proračunskega uporabnika na obrazcu Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ (v
nadaljevanju: Izjava).
IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH
FINANC
v/na (naziv proračunskega uporabnika)
OSNOVNA ŠOLA JOSIPA VANDOTA KRANJSKA GORA
(sedež proračunskega uporabnika, šifra in matična številka)
KOROŠKA ULICA 12, 4280 KRANJSKA GORA
Šifra: 65854
Matična številka: 5719038
Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljševanje sistema
finančnega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100.
členom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam
doseganje ciljev poslovanja in uresničevanje proračuna.
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Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi
absolutnega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splošni in posebni cilji poslovanja ne
bodo doseženi, se obvladujejo na še sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki
omogoča, da se opredelijo ključna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv določenega tveganja
na doseganje ciljev, in pomaga, da se tveganja obvladuje uspešno, učinkovito in gospodarno.
Ta ocena predstavlja stanje na področju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora
javnih financ v/na
Izvajalec notranjega revidiranja je Skupna notranje revizijska služba občin Jesenice, Bohinj,
Gorje, Kranjska Gora in Žirovnica, Sedež: Cesta železarjev 6, Jesenice, Matična številka:
2482410000
OSNOVNA ŠOLA JOSIPA VANDOTA KRANJSKA GORA
Oceno podajam na podlagi:
- samoocenitev vodje organizacijske enote za področja: osnovne šole in vrtca
V PU: Osnovna šola Josipa Vandota Kranjska Gora)
je vzpostavljen(o):
1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na pretežnem delu poslovanja,
c) na posameznih področjih poslovanja,
d) še ni vzpostavljeno, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,
e) še ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

2. Upravljanje s tveganji
2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so določeni indikatorji za merjenje
doseganja ciljev (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na pretežnem delu poslovanja
c) na posameznih področjih poslovanja
d) še niso opredeljeni, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,
e) še niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.
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2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresničili, so opredeljena in ovrednotena, določen je
način ravnanja z njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):
a) na celotnem poslovanju
b) na pretežnem delu poslovanja,
c) na posameznih področjih poslovanja
d) še niso opredeljena, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,
e) še niso opredeljena, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

3. Na obvladovanju tveganj temelječ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne
aktivnosti, ki zmanjšujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od
naslednjih možnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na pretežnem delu poslovanja,
c) na posameznih področjih poslovanja,
d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,
e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih
možnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na pretežnem delu poslovanja
c) na posameznih področjih poslovanja,
d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,
e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vključuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno)
notranje revizijsko službo (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na pretežnem delu poslovanja,
c) na posameznih področjih poslovanja,
d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi
e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

20
V letu 2014 sem na področju notranjega nadzora izvajala
-
natančno pregledovanjem dobavnic in cen živil za potrebe kuhinje.
občasno ugotavljamo, da se dobavitelji ne držijo cenika s katerim so kandidirali na
javni razpis in bili izbrani za dobavo živil.
-
potrebno je vsako dobavnico natančno pregledati in preveriti cene.
-
vsa nabava, cene in poraba živil v kuhinji je računalniško vodena, sprotno zavedena
in povezana z računovodstvom.
-
dobavnice pregleda in v računalniški program vnese vodja kuhinje, točnost preveri
računovodkinja. Za ustrezno kvaliteto dobavljenih živil skrbi vodja kuhinje.
-
vsa nabava in nadzor sta odvisna od proračuna in financiranja ustanovitelja in
financiranja ministrstva.
-
nabava je odobrena s strani ravnatelja in naročilnice, ki jo izda tajnica.
-
vsi prejeti in izdani računi so sprotno preverjeni, pregledani in odobreni s strani
naročnika, tajništva, računovodstva in ravnatelja.
-
sprotno je preverjanje stanja na računu in nadzor glede nabav med letom.
-
tudi v letu 2014 smo neplačnikom pošiljali izvršbe. Kar nekaj izvršb je bilo uspešnih
in plačila s strani dolžnikov pokritih.
-
sprotno mesečno pregledujemo plačila uporabnikov storitev in spremljamo plačevanje.
-
neplačnike redno spremljamo in obveščamo s pošiljanjem opominov.
-
preverjali smo nabavo in porabo čistil, pridobili ponudbe in podpisali pogodbo z
najcenejšim ponudnikom.
-
povečali so se stroški vzdrževanja. Potrebni so redni pregledi in vzdrževanje dvigala,
videonadzora, požarnega sistema, prezračevalnega sistema…
Kljub izvedenemu nadzoru ugotavljam, da obstajajo naslednja
pomembna tveganja, ki jih še ne obvladujem v zadostni meri :
Glede na nadzor ugotavljam, da trenutno ne obstajajo pomembna
tveganja, ki bi bila še neobvladljiva.
Predstojnik oziroma poslovodni organ proračunskega uporabnika:
Cvetka Pavlovčič
Podpis:
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Register tveganj za leto 2014
OŠ Josipa Vandota Kranjska Gora
Zap. VRSTA TVEGANJA
št.
I.
Finančno računovodsko področje
Zmanjšanje denarnih sredstev od
ustanovitelja
VERJET
NOST
POSLE
DICE
UKREP
ODGOVORNA
OSEBA
ROK
Visoka
Velike
Ravnatelj,
računovodja
Kvartalno
Zmanjšanje/omejevanje proračunskih
prihodkov
Visoka
Velike
Ravnatelj
računovodja
Kvartalno
Neredni prilivi denarnih sredstev za
opravljanje javne službe
Upad prihodkov iz tržne dejavnosti
Neredna plačila staršev
Srednja
Velike
Srednja
Visoka
Srednje
Velike
Razmerja do kupcev, neredna plačila
pogodbenih obveznosti
Srednja
Velike
Neporavnane zapadle terjatve
Srednja
Velike
Neučinkovitost izterjav terjatev
Srednja
Velike
Nizka
Srednje
Ravnatelj,
računovodja
Ravnatelj,
računovodja
Mesečno
Prepozni izračuni ekonomske cene
vrtca oziroma izstavljanja odločb
staršem
Povečanje nelikvidnosti
Iskanje nadomestnih virov,
dogovori z ustanoviteljem,
dopisi ustanovitelju
Iskanje nadomestnih virov,
dogovori z ministrstvom, dopis
na ministrstvo
Redni tedenski pregledi
prilivov
Iskanje nadomestnih virov
Redni tedenski pregledi
prilivov in odprtih terjatev,
sodelovanje s CSD,
ustanoviteljem, svetovalna
služba
Redni tedenski pregledi
prilivov, redno izdajanje
opominov, postopki izterjave
Izvajanje postopkov za
izterjavo
Pregled ustreznosti postopkov
za izterjavo
Dogovori z ustanoviteljem
Srednja
Velike
Redni tedenski pregledi
denarnega toka, pregled
Ravnatelj,
računovodja
Tedensko
Ravnatelj,
Tedensko
računovodja
Ravnatelj
Letno
Ravnatelj,
Mesečno
računovodja,
poslovna sekretarka
Ravnatelj,
Mesečno
računovodja,
poslovna sekretarka
poslovna sekretarka Tedensko
Po potrebi
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Povečanje nekaterih materialnih
stroškov (npr. elektrika, komunala,
ogrevanje…)
Obdelava potnih nalogov
Srednja
Velike
Srednja
Velike
Neustrezna sodila za razmejitev
prihodkov in odhodkov iz javne službe
in tržne dejavnosti
Neustrezno
evidentiranje/obračunavanje pridobitne
dejavnosti
Srednja
Velike
Nizka
Velike
Nepravilnosti v izdajanju računov od
strani dobavitelja
Preverjanje cen dobaviteljev
Nizka
evidence terjatev in obveznosti
do dobaviteljev
Redno spremljanje stroškov,
Ravnatelj
izdelava rezervnega scenarija,
komuniciranje z ustanoviteljem
Razmejitev nalog odobravanja, Poslovni sekretar,
izplačevanja in evidentiranja
računovodja,
ravnatelj
Posvetovanje z ustanoviteljem, Ravnatelj,
notranjim revizorjem
računovodja
Mesečno
Mesečno
Po potrebi
Računovodja
Takoj
Srednje
Uvedba notranje kontrole,
pregled poslovnih dogodkov,
pregled prihodkov in stroškov,
priprava novih kalkulacij,
ustrezno knjiženje
Uvedba notranje kontrole
Računovodja
Takoj
Nizka
Srednje
Uvedba notranje kontrole
Takoj
Neusklajenost popisa z dejanskim
stanjem
Srednja
Srednje
Neusklajene analitične evidence z
glavno knjigo
Nizka
Srednje
Ustrezna seznanitev zaposlenih
o načinu popisa, evidentiranje
v poslovnih knjigah
Ustrezne računovodske
kontrole in pregled evidenc
Delavec, ki je
povezan s
poslovnim
dogodkom
Računovodja
Računovodja
Pomanjkljivosti v knjigovodskih
listinah in poslovnih knjigah
Nizka
Srednje
Ustrezne računovodske
kontrole
Računovodja
Računovodski izkazi so neusklajeni s
poslovnimi knjigami
Nizka
Velike
Ustrezne računovodske
kontrole, pregled poslovnih
knjig
Računovodja
Takoj ob
pojavu
nepravilnosti
Takoj ob
pojavu
nepravilnosti
Kvartalno
Letno
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Nepravočasni računovodski podatki in
računovodske informacije
Srednja
Velike
Netočni ali neprimerni računovodski
podatki in računovodske informacije
Nizka
Velike
Kršitev finančno-računovodskih in
drugih predpisov
Nizka
Velike
Neustrezne notranje kontrole
dokumentov
Srednja
Srednje
Neustrezno načrtovanje zaradi
pomanjkanja informacij
Visoka
Srednje
Neevidentiranje obveznosti
Visoka
Velike
Neevidentiranje izplačil
Nizka
Srednje
Nepravilnosti pri namenski uporabi
Visoka
Velike
Ustrezna sprememba
organizacije računovodske
službe
Določitev ključnih informacij,
vrednosti in vsebine, ustrezna
sprememba organizacije
računovodske službe,
računovodske kontrole, redni
letni popis sredstev in virov,
posodobitev osnovnih sredstev
in evidenc drobnega inventarja
v elektronski obliki
Dosledno spremljanje
zakonodaje, določitev
odgovornih oseb za
spremljanje in izvajanje
zakonodaje, ažurni interni
pravilniki, pregled zadolžitev
Posvetovanje ravnatelja z
računovodjo, notranjim
revizorjem
Posvetovanje s svetom zavoda,
načrtovanje na ravni prejšnjega
leta z ustreznim popravkom
vrednosti navzdol ali navzgor
Uvedba predhodne notranje
kontrole (prejem in spremljanje
dokumentacije), posredovanje
sprejetih računov k
računovodji
Vzpostavitev sistema za
sledenje izplačil, kontrola,
spremljanje dokumentacije
Spremljanje poslovanja (vsaj
Računovodja
Računovodja,
ravnatelj
Takoj ob
pojavu
nepravilnosti
Takoj ob
pojavu
nepravilnosti
Računovodja,
ravnatelj, poslovni
sekretar, svetovalni
delavec
Tedensko
Računovodja,
ravnatelj
Sproti
Ravnatelj,
računovodja
Ob pripravi
načrta
Računovodja,
poslovni sekretar,
vsi zaposleni
Takoj
Računovodja
Takoj
Ravnatelj
Ob nastanku
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Problematika javnih naročil
Srednja
Velike
Ustreznost obravnav pritožb neizbranih
ponudnikov iz naslova javnih naročil
Nizka
Majhne
Neuresničevanje finančnega načrta
Srednja
Srednje
Neustrezno spremljanje ciljev
Srednja
Srednje
Nepravilnosti pri pogodbah o delu
Srednja
Srednje
Nepravilnosti pri obračunavanju
stroškov dela
Goljufije in poneverbe finančnih
sredstev
Nizka
Srednje
Nizka
Velike
trimesečna poročila o
poslovanju), razmejitev nalog
odobravanja, izplačevanja in
evidentiranja, posvetovanje z
ustanoviteljem, svetom
zavoda, notranjim revizorjem
Pregled dokumentacije, cen na
trgu, načel, izdelava pravil o
javnih naročilih, upoštevanje
predpisov
Ustrezen odziv in
komunikacija s ponudniki,
preverjanje zakonskih določil
Dogovarjanje z ustanoviteljem,
sprotno spremljanje
uresničevanja načrtov in
razlogov za njihovo
neuresničevanje, priprava
podrobnejšega načrta
prioritetnih vsebin
Zagotovitev sprotnih podatkov
o poslovanju
Pregled pogodb, pridobitev
priporočil od pravnih
strokovnjakov
Uvedba dodatnih evidenc,
pregled podatkov
Večkratni nadzor izplačil
Srednja
Srednje
Dogovarjanje z ustanoviteljem,
sredstev
II.
Pedagoško področje
Neuresničevanje LDN
nepravilnosti
Ravnatelj,
pomočnik
ravnatelja
Kvartalno
Ravnatelj
Po potrebi
Ravnatelj,
računovodja
Mesečno
Računovodja
Mesečno
Ravnatelj,
računovodja
Po potrebi
Računovodja
Takoj
Ravnatelj,
računovodja,
dodatna odgovorna
oseba pooblaščena
s strani ravnatelja
Takoj
Ravnatelj,
Mesečno
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Nekakovostno/neustrezno izvajanje del
in nalog s strani pedagoških delavcev
Srednja
Velike
Neustrezen kader
Srednja
Srednje
Pomanjkanje kadra (na primer drugi
spremljevalec v šoli v naravi, idr.)
Srednja
Srednje
Neustrezno delo strokovnih delavcev
Srednja
Velike
Neprimerna komunikacija
Srednja
Srednje
Neustrezna realizacija dela s strani
zaposlenih
Neustrezno ocenjevanje
Nižji/večji vpis otrok
Srednja
Srednje
Nizka
Visoka
Srednje
Velike
Izpis otrok
Nizka
Velike
Pritožbe staršev
Srednja
Srednje
Izvedba in financiranje dopolnilnih
dejavnosti
Ustreznost sodelovanja s starši
Visoka
Visoka
sprotno spremljanje
uresničevanja načrtov in
razlogov za njihovo
neuresničevanje
Osebni pogovori o razlogih,
prerazporeditve, uvedba
občasnega izobraževanja
Upoštevanje zakonskih podlag,
sistematizacija
Seznaniti ustanovitelja,
ministrstva s problemom in
iskanje nadomestnih rešitev
Osebni pogovori o razlogih,
prerazporeditve
Osebni pogovori, konference
učiteljev…
Osebni pogovori, ocenjevanje
računovodja
Ravnatelj
Po potrebi
Ravnatelj
Po potrebi
Ravnatelj
Po potrebi
Ravnatelj
Po potrebi
Ravnatelj
Po potrebi
Ravnatelj
Po potrebi
Ravnatelj
Ravnatelj, vodja
vrtca svetovalna
delavka
Po potrebi
Po potrebi
Ravnatelj, vodja
vrtca
Po potrebi
Ravnatelj
Po potrebi
Velike
Preveritev sistema ocenjevanja
Spremljanje stanja, iskanje
vzrokov, iskanje nadomestnih
rešitev, ob nižjem vpisu
dodatna promocija in
nagovarjanje določenih ciljih
skupin
Spremljanje stanja, iskanje
vzrokov, iskanje nadomestnih
rešitev
Komunikacija s starši,
spodbujanje k prihodu na
roditeljske sestanke
Razgovor z ustanoviteljem
Ravnatelj
Po potrebi
Srednje
Komunikacija s starši
Ravnatelj
Po potrebi
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III.
Varnost igrišč in igral
Ustrezna zagotovitev varnosti otrok
pred poškodbami v vsakodnevnem
procesu
Ustreznost spremljanja aktivnega
učenja otrok
Spremembe pravilnikov pri
pedagoškem delu
Tveganja, ki so v pedagoškem
področju označena z zvezdico, so
povezana tudi s pomanjkanjem
finančnih sredstev od 2013 dalje
Kadrovsko področje
Neustrezno arhiviranje
dokumentarnega gradiva
Srednja
Srednja
Velike
Velike
Iskanje nadomestnih rešitev
Izvajanje pravil, navodil,
zakonodaje
Ravnatelj
Ravnatelj, učitelji,
vzgojitelji
Po potrebi
Po potrebi
Srednja
Srednje
Iskanje dodatnih rešitev
Ravnatelj, učitelji
Po potrebi
Srednja
Velike
Pridobivanje nasvetov zunanjih Ravnatelj
strokovnjakov
Po potrebi
Nizka
Srednje
Pregled ustreznih navodil in
prostorov, sprotno arhiviranje
Sproti
Nadomeščanje delavcev zaradi
bolniške odsotnosti
Strokovni delavec ne opravi izpita
Visoka
Velike
Nizka
Srednje
Ravnatelj
Po potrebi
Zmanjševanje sredstev za
izobraževanje, usposabljanje in
profesionalni razvoj delavcev
Zmanjševanje sredstev za
nadomeščanja (vpliv na kakovost
izvedbe)
Preveč/premalo zaposlenih zaradi
upadanja/povečanja števila otrok
Sklepanje delovnih razmerij z
Visoka
Srednje
Ravnatelj
Po potrebi
Visoka
Velike
Ravnatelj
Po potrebi
Srednja
Velike
Srednje
Ravnatelj,
svetovalni delavec
Ravnatelj
Celo leto
Nizka
Osebni pogovor, iskanje
nadomestnih rešitev
Osebni pogovor, iskanje
nadomestnih rešitev
Iskanje alternativnih rešitev,
prilagajanje trenutnim
razmeram
Iskanje alternativnih rešitev,
prilagajanje trenutnim
razmeram
Spremljanje vpisov otrok,
dogovor z ustanoviteljem
Pridobivanje nasvetov zunanjih
Poslovna
sekretarka,
svetovalni delavec,
(Seznami otrok),
računovodja
(računovodska
dokumentacija),
(kronike)
Ravnatelj
Sproti
Po potrebi
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delavci/Sklepanje pogodb o delu
Postopek in merila za odpuščanje
delavcev
Absentizem zaposlenih
IV.
VI.
Srednja
Velike
Nizka
Srednje
Srednja
Srednje
Pomanjkanje sredstev za zavarovanje
zgradb
Neprimerno zavarovanje
Visoka
Velike
Visoka
Velike
Neuresničitev predvidenih nabav
Zmanjšanje investicijskih vlaganj
zaradi pomanjkanja denarnih sredstev
Srednja
Visoka
Srednje
Nepravilnosti pri izvajanju investicije
Srednja
Velike
Informacijska podpora in povezana
področja
Ravnanje z osebnimi podatki
Srednja
Srednje
Fizično varovanje prostorov
Srednja
Velike
Nabave in investicijsko področje
Ustrezna zanesljivost računalniškega
programa za naročanje….
Srednje
strokovnjakov
Pridobivanje nasvetov zunanjih Ravnatelj
strokovnjakov
Osebni pogovori in
Ravnatelj
odpravljanje razlogov, delo na
odnosih in komunikaciji med
zaposlenimi in nadrejenimi,
konference, sestanki delavcev
Po potrebi
Po potrebi
Preglednost nabav po
stroškovnih mestih in enotah
zavoda, spremljanje porabe in
obvladovanje stroškov porabe
Razgovor z ustanoviteljem,
iskanje nadomestnih virov
Pregled in vzpostavitev sistema
zavarovanja, dogovor s
posrednikom zavarovanja
Preverjanje finančnega načrta
Razgovor z ustanoviteljem,
iskanje nadomestnih virov,
prilagajanje trenutnim
razmeram
Izbira ustreznega nadzora nad
izvedb investicije, tekoči
nadzor pri izvajanju investicije
računovodja
Tekoče
Ravnatelj,
računovodja
Ravnatelj,
računovodja,
ustanovitelj
Ravnatelj
Ravnatelj
Kvartalno
Ravnatelj, skrbnik
pogodbe
Po potrebi
Seznanitev z zakonodajo o
ravnanju s osebni podatki,
posodobitev Pravilnika o
varstvu osebnih podatkov
Preverjanja delovanja alarmnih
naprav in drugih zaščit v
Poslovna
sekretarka,
ravnatelj
Sproti
ravnatelj, poslovna
sekretarka,
Periodično
Letno
Kvartalno
Po potrebi
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prostoru
VII.
pooblaščeni
pogodbenik
Ravnatelj,
Varnost digitaliziranih podatkov,
dostop nepooblaščenih do zaupnih
podatkov
Okvara računalniške opreme
Srednja
Velike
Preverjanje varnosti,
zaklepanje, uporaba gesel
Po potrebi
Nizka
Srednje
Ravnatelj,
Nepooblaščen dostop do podatkov
Nizka
Srednje
Uvedba ustreznega
vzdrževanja
Preverjanje mehanizmov za
dostop do podatkov,
spreminjanje gesel
Druga področja
Knjižnična dejavnost: neustrezna
nabava in vodenje knjižnih enot
Nizka
Majhne
Pregled naročil, navodil in
odobritev
Knjižnična dejavnost: nevračilo
knjižnih enot
Poznavanje zakonodaje
Nizka
Majhne
Srednja
Velike
Pomanjkanje sredstev za obvezne
preglede, meritve in izobraževanja (iz
naslova varnostnega načrta, požarne
varnosti, civilne zaščite, prve
pomoči…), skrb za varnost
Pomanjkanje sredstev za
pridobitev/podaljšanje certifikatov
Pomanjkanja sredstev za zdravniške
preglede
Visoka
Velike
Pregled evidenc izdaje in
vračila, računalniški program
Spremljanje zakonodaje,
pridobivanje nasvetov zunanjih
strokovnjakov
Razgovor z ustanoviteljem,
iskanje nadomestnih rešitev ali
virov
ravnatelj,
Po potrebi
odgovorna oseba za
knjižnico
Odgovorna oseba
Po potrebi
za knjižnico
Ravnatelj,
Tekoče
računovodja
Srednja
Srednje
Visoka
Srednje
Tveganja pri izvajanju načrta
integritete
Ustreznost seznama daril, vrsta in
vrednost (zadovoljitev načrta
Srednja
Srednja
Ravnatelj, poslovna
sekretarka,
računovodja,
svetovalni delavec
Ravnatelj
Ob nastanku
Ravnatelj
Ob nastanku
Ravnatelj
Ob nastanku
Srednje
Iskanje nadomestnih rešitev ali
virov
Razgovor z ustanoviteljem,
ministrstvom, iskanje
nadomestnih rešitev ali virov
Izpolnitev zahtev zakonodaje
Ravnatelj
Po zakonu
Srednje
Izpolnitev zahtev zakonodaje
Ravnatelj
Po zakonu
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integritete)
Požar
Nizka
Velike
Naravna katastrofa
Nizka
Velike
Preverjanje delovanja
protipožarnega sistema,
protipožarne vaje, preverjanje
naprav
Izvajanje načrtov zaščite in
Reševanja, priprava projekta
začasne lokacije
Ravnatelj, hišnik,
pogodbenik
Kvartalno
Ravnatelj,
Takoj
Datum posodobitve registra tveganj:
Ime in priimek, Podpis ravnatelja:
S podpisom potrjujem, da sem seznanjen z registrom tveganj (ostali zaposleni):
Ime in priimek
Podpis
Irena Volarič
Teja Pregelj
Tina Kralj
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2.9. Ocena učinkov poslovanja na druga področja
SOCIALNA PODROČJA
V okviru projekta Zdrave šole smo organizirali več predavanj o zdravem
življenju, spolnosti, uživanju drog in medsebojnih odnosih. Skupaj z
zdravstveno službo Jesenice smo izvajali preventivne obiske
zobozdravnika v Kranjski Gori, sistematske preglede in cepljenja v
posameznih razredih, mesečno opravljali pregled zob in ustne higiene.
VARSTVO OKOLJA
Organizirali smo zbiralno akcijo starega papirja. Z različnimi aktivnostmi
smo obeležili tudi dan zemlje. Organizirali zbiralno akcijo starih
telefonov, kartuš in oblačil.
REGIONALNI RAZVOJ
Za učence smo organizirali testiranje za poklice in ugotavljali kakšne so njihove želje in
interesi. Skupaj smo se pozanimali glede vpisa v srednje šole in glede nadaljnje zaposlitve.
2.10. Druga pojasnila
KADRI, IZOBRAZBA IN NAZIVI
Pregled po izobrazbi:
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Stopnja izobrazbe 2 3 4 5
Število delavcev
6
7
7 1 3 10 13 21
Pregled po nazivih:
Brez naziva 6
Mentor
12
Svetovalec
8
Svetnik
1
PROSTORSKE MOŽNOSTI
Glede prostorskih možnosti na šoli je stanje zadovoljivo.
Površina šole v m2 6.145,75
Število učencev
211
m2/učenca
29,12
V površino šole so všteti vsi prostori namenjeni učencem (učilnice, telovadnica, jedilnica,
garderobe, knjižnica, večnamenska dvorana…)
V oddelkih predšolske vzgoje je stanje naslednje:
Površina vrtca 704,53
Otrok
m2/otroka
66
10,67
17 otrok vrtca je v prostorih šole, 15 otrok pa v prostorih vrtca Rateče.
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2.11. Samoevalvacijsko poročilo
SAMOEVALVACIJSKO POROČILO ZA ŠOLSKO LETO 2013/2014
V mesecu marcu ( 18. marec) sem pričela drugo leto vodenje kot v. d. ravnateljice na OŠ
Josipa Vandota Kranjska Gora. V tem letu sta se upokojila dva naša dolgoletna delavca,
učitelja, Cvetka Tarman in Vinko Štravs. Učiteljica glasbene vzgoje je zaposlena na OŠ
Prežihovega Voranca in dopolnjuje delo s poučevanjem glasbene umetnosti tudi na naši šoli.
Dodatno strokovno pomoč učencem imamo zagotovljeno s strani OŠ Poldeta Stražišarja
Jesenice, specialno pedagoginjo Danico Uran Uršej. Naši učiteljici Lidija Tempfer in Marta
Mertelj dopolnjujeta delo na OŠ 16. december Mojstrana. Ure poučevanja matematike v 8.
razredu pa na naši šoli dopolnjuje Jožica Višnar iz OŠ 16. december Mojstrana. V šolskem
letu 2013/2014 je našo šolo obiskovalo 211 učencev v 12 oddelkih. Našo šolo obiskujejo
učenci iz naslednjega šolskega okoliša ( Rateče, Podkoren, Kranjska Gora, Gozd Martuljek in
Srednji Vrh).
V samoevalvacijskem poročilu se bom dotaknila mojega spremljanja in prisotnosti pouka in
usmerjenih dejavnostih v vrtcu.
Načrt spremljanja pouka v razredih je bil v naprej napovedan. Razpored spremljanja pouka je
bil na oglasni deski v zbornici. Učitelji so bili seznanjeni z datumom, uro, predmetom in
razredom, ki ga bom spremljala. V šolskem letu 2013/2014 sem bila 19 krat prisotna pri
opazovanju pouka.
Pri spremljanju pouka sem se osredotočila na cilje:
- podajanje učne snovi in razlaga z govorom
- komunikacija učitelj/učenci
- aktivnost in sodelovanje učencev
- raznolikost pouka
Pri spremljanju pouka sem se osredotočila na opazovalna vprašanja:
- Kako je učitelj/ica začela učno uro?
- Na kakšen način so bili učenci vključeni v šolsko delo?
- Na kakšen način je učitelj/ica spodbujal učence k delu?
- Kako je potekala komunikacija z učenci. Ali so bila vprašanja učencem postavljena
tako, da je bila dobljena povratna informacija o znanju, razumevanju, uporabnosti.
- Kakšna je bila povratna informacija učitelja/ice na odgovore učencev?
- Na kakšen način je bil vključen VAKOG? Kakšen je nastop učitelja/ice? Ali jih je s
svojo razlago učne snovi pritegnil/a vidno, slušno in v učencih prebudil občutke in
čustva.
- Kako je učitelj/ica končal učno uro?
- Kako je bila izdelana tabelska slika oziroma kako je nastajal zapis učne snovi?
- Kakšno je bilo vedenje učencev pri uri?
- Kaj so se učenci naučili oz. kateri so operativni končni cilji učne ure?
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Če se osredotočim na vprašanja in jih analiziram je moje opazovanje pokazalo naslednje
rezultate.
1. Učna ura se je v večini primerov pričela z utrjevanjem in ponavljanjem znanja iz
prejšnje učne snovi. V prvem vzgojno izobraževalnem obdobju tudi s pesmijo,
uporabo lutke za motivacijo, instrumenta…
2. Učenci so bili v šolsko delo vključeni s poslušanjem, opazovanjem (aplikacij preko
računalnika, plakatov, slik), z zapisom učne snovi, odgovarjanjem na vprašanja,
reševanjem nalog v delovnem zvezku, učnih listov, samostojnim pripovedovanjem, z
delom po skupinah…
3. Vsi učitelji so učenci spodbujali k delu in aktivnemu sodelovanju z vprašanji, z
dodatno nalogo, zadolžitvijo, predstavitvijo dela v skupini, opis naloge…Opazila sem
njihov celoten vpogled nad vsemi učenci (sodelujoči, ne sodelujoči, aktivni,
zdolgočaseni)
4. Komunikacija je potekala na spoštljiv način z obeh strani udeležencev. Vprašanja, ki
so jih učitelji postavljali učencem so bila takšna da so pri učencih preverjala
poznavanje učne snovi (povej, naredi, naštej, ponovi, poimenuj, poveži spomni se),
razumevanje učne snovi ( povzemi, povej z drugimi besedami, pripoveduj, opiši,
razloži, pojasni, utemelji, ilustriraj, navedi nov primer), uporabnost učne snovi
(uporabi v dani/novi situaciji, sklepaj, napovej, preizkusi, razloži na novem primeru),
analiza ( podrobno opiši, razčleni, ugotovi značilnosti, poišči podrobnosti, razlike),
sinteza ( načrtuj, izmisli si, izboljšaj, preoblikuj, izpelji, popravi napake, kombiniraj),
vrednotenje (oceni, presodi, osvetli utemelji, ugotovi , kritično presodi).
5. Povratna informacija s strani učiteljev je bila učencem posredovana takoj. Učenci so
takoj vedeli ali je odgovor pravilen ali ne. Če je bil nepravilen je učitelj/ica povedal
pravilnega. Učenci niso imeli nikakršnih zadržkov pri sodelovanju.
6. Učitelj/ice so s svojo razlago povečini učence pritegnil. Pripravljene so imeli raznolike
stvari, različne načine, pripomočke, materiali, delo po skupinah, različen prostor (na
tleh), različne formacije skupin (krog, polkrog, vrsta).
7. Učno ura se je skoraj vedno končala z navodili za domačo nalogo in dokončanjem
dela doma.
8. Učni zapis je nastajal različno ( zapisovanje na tablo, reševanje učnih listov, delovnih
zvezkov, prepisovanje iz table, iz projecirane računalniške aplikacije, z narekom,
samostojnim zapisom…)
9. V vseh spremljanjih je bilo vedenje učencev aktivno, sodelujoče , spoštljivo…)
10. Cilji, ki so jih učitelji zastavili v izvedbi učne ure so bili izvedeni, včasih delno včasih
v celoti. Vendar z obrazložitvijo, da bodo nadaljevali naslednjo učno uro.
EVALVACIJA NA SPREMLJANJE POUKA
Poučevanje in razlaga učne snovi je učencem posredovana na razumljiv način. Podkrepljena
je z raznolikim delom, na različne načine, različnimi materiali in pripomočki. Vsi učitelji se
trudijo, da je pouk učencem zanimiv. Govor pri učiteljih ni vedno knjižni. Včasih so pri
razlagi preglasni, poskušajo preglasiti otroke kar pa ni vedno dobro. Mogoče bi v situaciji, ko
se menja govor (glasno- tiho), pozornost učencev bila večja. Pri razlagah in podajanju učne
snovi se učitelji zelo potrudijo, od učencev pa je odvisno koliko so z mislimi aktivni. V razred
so učitelji prihajali takoj, ko je zvonilo. Mogoče bi bilo v bodoče domačo nalogo učencem
povedati na začetku in ne na koncu, med zvonjenjem, saj sem dobila občutek, da se je večkrat
zgodilo, da jim je čisto vseeno ali slišijo ali ne, kaj šele zapišejo. Komunikacija med učitelji in
učenci je bila spoštljiva. Pri učnih urah so bili učenci povečini aktivni, v razredih pa je vedno
tudi kakšna izjema. Učenci niso nosili s seboj šolskih potrebščin in učnih pripomočkov.
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Dokumentacijo, ki jo predpisuje pravilnik so imeli učitelji urejeno. Bolj kot dokumentaciji
sem se posvetila opazovanju pouka.
Moje razmišljanje je, da bi se v prihodnosti v spremljanje pouka vključila tudi nenapovedano.
Načrt spremljanja načrtovanih dejavnosti v skupinah vrtca so bile v naprej napovedane v
dogovoru s strokovnimi delavkami. Strokovne delavke so bile seznanjene s datumom in
dnevom spremljanja dejavnosti. V šolskem letu sem bila 7 krat prisotna pri opazovanju
vzgojno izobraževalnega dela.
Ob spremljavi načrtovanih dejavnostih sem spremljala motivacijo s katero so strokovne
delavke pritegnile pozornost in sodelovanje otrok. Opazovala sem sam potek dejavnostisodelovanje otrok, material, ki so ga uporabile, sredstev, ki so se jih posluževale pri izvajanju
dejavnosti, prostor, odnos do otrok, komunikacija z otroki. Spremljala sem vlogo vzgojiteljice
in vlogo pomočnice. Opazovala sem njuno komunikacijo, sodelovanje. Pozorna sem bila tudi
na govor strokovnih delavk v komunikaciji z otroki.
EVALVACIJA IN SPREMLJANJE NAČRTOVANE DEJAVNOSTI V VRTCU
Neposredno delo strokovnih delavk v vrtcu poteka usklajeno med vzgojiteljico in pomočnico.
Včasih sem pogrešala večje vključevanje pomočnic v vzgojno delo. Večkrat so bile bolj kot
opazovalke. Otroci enakovredno upoštevajo navodila obeh strokovnih delavk. V komunikaciji
z otroki so se vse zelo trudile z govorom- uporaba knjižnega jezika v načrtovanih dejavnosti.
Mogoče bi se dalo na področju uporabe knjižnega jezika v bodoče s strani strokovnih delavk
še bolj potruditi in še več uporabljati knjižni jezik pri svojem delu. Opazila sem, da je delo
načrtovano timsko, obe strokovni delavki sta vedeli katera dejavnost se bo izvajala. Strokovne
delavke imajo pregled nad otroki v skupini. Takoj opazijo njihove potrebe in so pozorne na
vsako vedenje.
V bodoče bi si nekatere strokovne delavke lahko delo bolj enakovredno razdelile, da bi bile
pomočnice bolj aktivne (delo v skupinah…).
V šolskem letu sem opravila 26 opazovanj vzgojno izobraževalnega dela.
Februar 2015
Ravnateljica: Cvetka Pavlovčič
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Davčna številka:
Matična številka:
Šifra dejavnosti:
65736290
5719038
85.200
Datum: 25.02.2015
RAČUNOVODSKO POROČILO za leto 2014
POJASNILA K IZKAZOM PRIHODKOV IN ODHODKOV IN K BILANCI STANJA
Pri izkazovanju prihodkov in odhodkov in pri bilanci stanja smo uporabljali tri temeljne predpise in
sicer:
1. zakon o računovodstvu,
2. navodila o načinu in stopnjah rednega odpisa OS
3. pravilnik o enotnem kontnem načrtu.
1. BILANCA STANJA
Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju so vrednotena po nabavni vrednosti, povečane za
odvisne stroške nabav. Popravki vrednosti vsebujejo amortizacijo in odpis po inventuri. Inventurna
komisija je popisala osnovna sredstva in drobni inventar - največ je bilo odpisa opreme učilnic (nova
oprema za razrede), računalnikov in raznih učil, ki niso več uporabna.
Kratkoročna sredstva zajemajo denarna sredstva v blagajni in na transakcijskem računu. Kratkoročne
terjatve do kupcev so: za šolsko prehrano, oskrbe vrtca, za telovadnico, za hrano odraslih. Terjatve
do uporabnikov enotnega kontnega načrta pa so odprte terjatve do države – za plače december in do
občine - za subvencije oskrbnin vrtca december. Druge kratkoročne terjatve pa so terjatve za davek
na dodano vrednost in za refundacije zdravstvenega in pokojninskega zavarovanja - vse za mesec
december.
Zaloge materiala so vrednotene po tržnih cenah in vsebujejo zaloge živil v šolski kuhinji in zalogo
kurilnega olja.
Kratkoročne obveznosti predstavljajo plače december, ki so bile izplačane v januarju 2015 (skupina
kontov 21 in 23). Obveznosti do dobaviteljev so računi, ki so imeli rok plačila po 31.12.2014. Pasivne
časovne razmejitve pa predstavljajo namenska sredstva, ki še niso bila porabljena: rezervni sklad
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učencev, učbeniški sklad, kratkoročni odloženi znesek plač – regres za vrtec ter za zdravstvene
preglede delavcev, izobraževanje delavcev, odloženi znesek toženih strank.
Lastni viri in dolgoročne obveznosti predstavljajo vrednost sredstev in rezervacijo za njihovo
amortizacijo.
Presežek prihodkov nad odhodki– znaša 1.744,87 eur.
2. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV
Prihodki šole so večinoma prihodki republiškega in občinskega proračuna ter prispevek staršev za
oskrbe v vrtcu, za prehrano, prevoze in vstopnine ter šolo v naravi. Vključujejo pa tudi prihodke od
uporabe prostorov in hrane za zunanje.
Prihodki od financiranja so prihodki od obresti denarnih sredstev na računu.
Izredne prihodke predstavljajo nepričakovani prihodki v letu.
Stroški materiala in storitev so dejansko porabljen material in storitve po tržnih cenah.
Amortizacija je znesek popolnega odpisa nakupa opreme za razrede, ostalega drobnega inventarja in
knjig.
Stroški dela predstavljajo plače in nadomestila plač (prevoz na delo, regresirana prehrana, odpravnine,
jubilejne nagrade in so v skladu s kolektivno pogodbo za negospodarstvo).
Finančni odhodki so stroški zamudnih obresti.
Prevrednotovalni poslovni odhodki pa so odpisane terjatev za prehrano in uporabo telovadnice po
poročilu inventurne komisije.
3. SKLEP
Če pogledamo poslovanje v celoti, lahko ugotovimo, da je javni zavod Oš Josipa Vandota Kranjska
Gora skupaj s vrtcem in kuhinjo dobro deloval. Oba vrtca sta delovala pozitvno, to pomeni, da je cena
vrtca in hrane dobro ocenjena. Kuhinja je poslovala pozitivno, v katerem se izraža načelo
ekonomičnosti.
Predlagani, presežek iz leta 2013 in 2014 v znesku 2.686,28 eur, bomo v letu 2015 porabili za nakup
dodatne opreme pri opremljanju šole (presežek šole in kuhinje v znesku 867,02 eur), presežek v
znesku 1.819,26 eur (ki je nastal na enoti vrtca) pa se bo porabil za pokritje tekočih odhodkov v
naslednjih obračunskih obdobjih.
Pripravila:
Irena Volarič, računovodja
Priloge:
- bilanca stanja
izkaz prihodkov in odhodkov
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Davčna številka:
Matična številka:
Šifra dejavnosti:
65736290
5719038
85.200
BILANCA STANJA na dan 31.12.2014
Skupina kontov
Naziv kontov
SREDSTVA
R0
Dolgor. sred.v upravljanju
0 Neopredmetena dolg.sred.
1 Popravek vrednosti neopredm.dolg.sred.
2 Nepremičnine
3 Popravek vrednosti nepremičnin
4 Oprema in druga opredmetena osn.sred.
5 Popravek vred.opreme in drugid opred.OS
R1
Kratkoročna sredstva (razen zalog)
10 Denarna sredstva v blagajni
11 Dobroimetje pri bankah
12 Kratkoročne terjatve do kupcev
13 Dani predujmi in varščine
14 Kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN
15 Kratkoročne finančne naložbe
17 Druge kratoročne terjatve
19 Aktivne časovne razmejitve
R3
Zaloge
31 Zaloge materiala
32 Zaloge drobnega inventarja in embalaže
SKUPAJ AKTIVA
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
R2
Kratkoročne obveznosti
21 Kratkoročne obveznosti do zaposlenih
22 Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev
23 Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja
24 Kratkoroč. obveznosti do uporabnikov EKN
29 Pasivne časovne razmejitve
R9
Lastni viri in dolgoročne obveznosti
92 Dolgoročne pasivne časovne razmejitve
Tekoče leto
2014
4.533.772
10.437
10.023
5.555.469
1.171.602
885.906
736.415
217089
15
59.079
26.294
0
122,073
0
2097
7531
13.329
13.329
Predhodno leto
2013
4.715.262
10.074
9.272
5.544.450
1.010.590
880.779
700.179
215.632
15
53.175
37.342
0
120.399
0
2924
1777
10.930
10930
4.764.190
4.941.824
227.732
93.333
44.688
20.526
130
69.055
4.536.458
0
223.629
95.039
43.048
22.943
147
62.452
4.718.195
0
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Obveznosti za neopr. dolg. sred. in
980 opred.osn.sred.
985 Presežek prihodkov nad odhodki
986 Presežek odhodkov nad prihodki
SKUPAJ PASIVA
Kraj in datum:
Kr. Gora, 24.2.2015
4.533.772
2.686
0
4.764.190
Oseba odgovorna za sestavljanje bilance:
Irena Volarič
Žig:
4.715.262
2.933
0
4.941.824
Odgovorna oseba:
Cvetka Pavlovčič,
V.D. Ravnateljica
Bilanca je sestavljena na podlagi 28. člena zakona o računovodstvu.
IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV od 1.1.2014 do 31.12.2014
Skupina kontov
R7
760
761
763
Naziv kontov
PRIHODKI
Prihodki od prodaje proiz. in storitev
Finančni prihodki
Izredni prihodki
SKUPAJ PRIHODKI
R4
STROŠKI
Stroški materiala
Stroški storitev
Amortizacija
Stroški dela
Finančni odhodki
Drugi odhodki
Drugi stroški
Prevrednotovalni poslovni odhodki
SKUPAJ ODHODKI
460
461
462
464
467
468
465
469
Tekoče leto
2014
1.588.021
243
1.501
1.589.765
236.215
124.223
12.969.
1.205.910
1.958
6
646
6.093
1.588.020
264.848
115.646
18.397
1.262.148
2.077
1.307
644
7.612
1.672.679
1.745
766
Presežek prihodkov
Presežek odhodkov
Kraj in datum:
Kr. Gora,
24.2.2015
Oseba odgovorna za sestavljanje bilance:
Irena Volarič
(zneski v EUR brez centov)
Predhodno leto
2013
1.672.083
412
950
1.673.445
Žig:
Odgovorna oseba:
Cvetka Pavlovčič
V.D.Ravnateljica
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