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vabi na seminar / delavnico
PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
IN IZDELAVA NAČRTA PROMOCIJE ZDRAVJA
Lokacija:
Datum:
INŠTITUT ZA VARNOST LOZEJ,
Goriška cesta 62, 5270 AJDOVŠČINA
20.10.2014 s pričetkom ob 9.00
V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1 Ur. l.RS št.43/11; 6. člen) mora vsak delodajalec
načrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu. Promocija zdravja na delovnem mestu so
sistematične ciljne aktivnosti in ukrepi, ki jih delodajalec izvaja zaradi ohranjanja in krepitve telesnega in
duševnega zdravja delavcev.
Prav tako pa je po Zakonu (ZVZD-1; 24. člen) delodajalec dolžan sprejeti ukrepe za preprečevanje,
odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpinčenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega
tveganja na delovnih mestih, ki lahko ogrozijo zdravje delavcev.
Omenjeni področji vplivata na nadgradnjo organizacije delovnih procesov, zagotavljanje pogojev za zadovoljne
zaposlene, povečanje motivacije in kreativnosti, pozitivno podobo podjetja ter zmanjševanje tveganj za
poškodbe, zdravstvene okvare, s tem pa tudi zmanjševanje stroškov in izgub. Vložek v zdravo in pozitivno
psihosocialno okolje na delovnem mestu je vložek v razvoj podjetja.
PRIJAVNICA NA SEMINAR PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
20. OKTOBER 2014 v Ajdovščini
Podjetje (točen naziv in naslov): ………………………………….……………………………..………….......…….….
……………………………………………………………………………………………………….………………..………
Ime in priimek udeleženc-a (-ev): ……………………………….………………………………………………….…….
…………………………………………………………………………………………………………….………….….……
Kontaktni podatki: .……………………….………………………….………………………….…………………….……
Prijavljamo na (ustrezno obkroži številko):
Podpis:
1. Del (Teoretični)
2. Del (Teoretični + Izdelava Načrta promocije zdravja)
Žig:
Datum:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PROGRAM USPOSABLJANJA:
8:45 – 9:00
Sprejem udeležencev
9:00 – 9:45
Predavatelj: Boštjan Ulaga d.v.i.
1. del: Teoretično predavanje:
Zakonodajni okvir, podatki iz terena, inšpekcijski nadzor
Vpliv delovnega okolja na zdravje in počutje zaposlenih
9:50 – 11:30
Predavatelj: Tanja Maljevac, vodja
programov, coach in specializantka
psihodinamske psihoterapije
1. del: Teoretično predavanje:
Zdravje, stres in preprečevanje nasilja in mobinga na delovnem mestu
Proces oblikovanja programa, skupina za promocijo zdravja – timski
coaching, tehnike, pasti…
11:30 – 12:00
Čas za odmor - malica
12:00 – 14:00
Vodje delavnice: Tanja Maljevac,
vodja programov, coach in
specializantka psihodinamske
psihoterapije, Boštjan Ulaga, d.v.i.
Lokacija
2. del: Praktični del – delavnica:
Praktične smernice za izdelavo programa promocije zdravja na delovnem
mestu ter izdelava osnutka za vaše podjetje
Predavalnica na Inštitut za varnost Lozej , Goriška cesta 62, 5270
Ajdovščina
PRIJAVA IN KOTIZACIJA:
Prijavnico izpolnite čitljivo in jo pošljite po pošti ali na fax: (05) 366 41 90.
Druge informacije dobite na tel: (031) 443 653; www.lozej.si ; [email protected]
Kotizacija na udeleženca na seminarju znaša za prvi (teoretični) del (100 € + ddv)
Kotizacija na udeleženca na seminarju (za prvi (teoretični) + drugi (praktični) del)
znaša (200 € + ddv)
ŠT. T.RAČUNA:
0510 0801 0812 679
sklic: 00 20-10-14
namen: kotizacija PROM
Pisne odjave vsaj dva dni pred začetkom seminarja. V primeru nepravočasne odjave vam zaračunamo 50 % kotizacije, v
primeru neudeležbe brez odjave pa zaračunamo kotizacijo v celoti. Število mest je omejeno. Pridružujemo si pravico do
odpovedi ali spremembe v primeru višje sile.
Rok za prijavo in plačilo kotizacije je najkasneje dva dneva pred izvedbo seminarja do 12 ure.
Račun za plačano kotizacijo prejmete po pošti.
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