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ANDRAGOŠKEGA USPOSABLJANJA IN SPOPOLNJEVANJA
ANDRAGOŠKEGA CENTRA SLOVENIJE
Program: SODOBNI PRISTOPI K UČENJU IN POUČEVANJU
Leto nastanka programa: 2004
Leto zadnje revizije programa: 2011
Leto prenehanja programa: program se še izvaja
Jezikovni pregled: Vlasta Kunej
DTP: Ksenija Konvalinka
Objava: http://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as/
Pripravo revizije programa in objavo na spletu sta financirala Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
ter Ministrstvo za šolstvo in šport Republike Slovenije. Projekt se izvaja v sklopu Operativnega programa
razvoja človeških virov za obdobje 2007–2013, razvojne prioritete Razvoj človeških virov in
vseživljenjskega učenja in prednostne usmeritve Izboljševanje kakovosti in učinkovitosti sistemov
izobraževanja in usposabljanja.
SPLOŠNI DEL
1.IME PROGRAMA
Sodobni pristopi k učenju in poučevanju
2.Utemeljenost PROGRAMA
V sodobni družbi postajata učenje in izobraževanje vse pomembnejša dejavnika posameznikovega zadovoljstva in uspeha, posameznik pa ključni element lastnega napredka, ki s
pridobivanjem znanja notranje bogati in raste.
Če želimo biti uspešen predavatelj, se moramo za to kar precej truditi. Temeljna
andragoška izobrazba sicer vsem, ki delajo na področju izobraževanja odraslih, zagotavlja
vstopno znanje za opravljanje različnih vlog pri načrtovanju in izpeljavi učnega procesa, a
to še ni dovolj, da bi posameznik pridobil ustrezno strokovno kompetentnost za opravljanje
andragoškega dela. Ta se postopoma pridobiva z različnimi dejavnostmi, tudi z nenehnim
dopolnjevanjem temeljnega znanja.
Tudi vloga učitelja se spreminja. Ta ni več le prenašalec in posredovalec znanja pasivnim udeležencem, temveč je vedno bolj spodbujevalec in enakopraven partner v
učnem procesu. Učeče se vodi skozi izobraževalne izkušnje in jih spodbuja, da v čim večji
meri prevzamejo odgovornost za lastno učenje in vzpostavljajo kritičen odnos do znanja,
do sebe in do družbe. Za vse to pa poleg poznavanja svoje stroke, teme ali predmeta,
katerega znanje prenaša odraslim, potrebuje še veliko drugega znanja: na primer, kako
spoznavati udeleženca, njegove značilnosti, ki utegnejo vplivati na njegovo učenje, njegove
potrebe, kako vse te ugotovljene značilnosti vplesti v načrt izpeljave izobraževanja, katere
metode izbrati, kako voditi posameznika in skupino pri učenju, kako pripraviti dobro povratno informacijo in jo ustrezno posredovati udeležencu, kako vrednotiti znanje ipd. Toliko, kot
je različnih učnih položajev, izobraževalnih ciljev, posameznikov, toliko je tudi načinov, kako
lahko delujejo odlični učitelji.
S tem namenom smo leta 2004 na Andragoškem centru pripravili program Sodobni pristopi k učenju in poučevanju. Nastal je iz potrebe pomagati izobraževalcem odraslih, da bi lahko s pomočjo poznavanja ustreznih vsebin, učnih metod, tehnik in različnih
sodobnih pristopov bolj kakovostno opravljali svoje delo.
Program je namenjen vsem, ki se ukvarjajo z izvajanjem izobraževanja odraslih – na eni
strani kot dopolnitev in nadgradnja že pridobljenega znanja v sklopu osnovne strokovne
izobrazbe, na drugi strani pa že izkušenim praktikom izobraževalcem, saj ponuja osvežitev
že pridobljenega teoretičnega znanja s poudarkom na samorefleksiji lastnega delovanja v
neposredni izobraževalni praksi.
Program spopolnjevanja izhaja iz spremenjene vloge učitelja v učnem procesu.
S spoznavanjem različnih pristopov in stilov učenja in poučevanja prispeva k preseganju
ustaljenih načinov dela z odraslimi udeleženci. Dober predavatelj mora namreč znati
upoštevati in se odzivati na različnost odraslih udeležencev v učnem procesu in poznati pristope, kako se jim z uporabo ustreznih metod čim bolj približati. Ena izmed takšnih učinkovitih metod je na primer uporaba sistema 4MAT pri pripravi učne ure.
◊
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Sočasno pa program prispeva k nadgradnji in povezovanju že pridobljenega znanja z novimi, sodobnimi pristopi, prijemi in metodami dela, ki jih udeleženci tudi
osebno preskusijo v praktičnem delu izobraževanja.
3.CILJNA SKUPINA
Program je namenjen različnim strokovnim sodelavcem, ki delajo v vzgoji in izobraževanju,
predvsem pa:
XX pedagoškim in andragoškim delavcem,
XX učiteljem različnih strok, ki delajo v osnovnošolskem in srednješolskem izobraževanju
odraslih,
XX vodjem in organizatorjem izobraževanja odraslih,
XX strokovnim aktivom in učiteljskim zborom,
XX ravnateljem, direktorjem in drugim menedžerjem.
Glede na delovni položaj je mogoče pričakovati, da so to osebe, ki imajo:
XX večinoma univerzitetno izobrazbo različnih smeri,
XX različne izkušnje z izobraževanjem odraslih (od zelo izkušenih do začetnikov).
4.CILJI/KOMPETENCE
Usmerjevalni cilji
Udeleženci bodo:
XX
XX
XX
XX
XX
spoznali osnovne značilnosti izobraževanja odraslih,
spoznali smernice sodobnega izobraževanja odraslih,
nadgradili znanje o pripravi učne ure glede na raznolikost udeležencev,
nadgradili znanje o analizi in evalvaciji izobraževalnega dogodka,
izboljšali svoje motivatorske sposobnosti.
Operativni cilji
Udeleženci bodo zmožni:
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
pripraviti scenarij izobraževalnega dogodka,
podati kakovostno povratno sporočilo,
ovrednotiti izobraževalni dogodek,
analizirati svoje delo,
pripraviti učno uro za različne modalitete in hemisferičnost,
pripraviti učno uro po temeljnih načelih modela 4MAT,
ciljno uporabljati jezik glede na modalitete, hemisferičnost in učni stil,
smiselno uporabljati prostor,
pripraviti učinkovito vizualizacijo,
pripraviti kakovostno učno gradivo.
◊
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5.TRAJANJE PROGRAMA
Program traja 16 pedagoških ur.
6.POGOJI ZA VKLJUČITEV V PROGRAM, PRIZNAVANJE ŽE
PRIDOBLJENEGA ZNANJA, POGOJI ZA NAPREDOVANJE,
POGOJI ZA DOKONČANJE PROGRAMA
Pogoji za vključitev
Posebnih pogojev za vključitev v program ni.
Priznavanje že pridobljenega znanja
Priznavanje že pridobljenega znanja v tem programu ni mogoče.
Pogoji za napredovanje
Program ne predvideva pogojev za napredovanje.
Pogoji za dokončanje
Pogoji za dokončanje programa so:
XX stoodstotna udeležba pri organiziranem usposabljanju,
XX dejavna udeležba in sodelovanje na delavnici,
XX na delavnici pripravljena kratka predstavitev izbrane vsebine z implementacijo v programu predstavljenega znanja, spretnosti in modelov.
7.OBVEZNI NAČINI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA
ZNANJA
Znanje se preverja:
XX s spremljanjem dejavne udeležbe in sodelovanja posameznika med potekom programa,
XX z vrednotenjem predstavitve, ki jo pripravi posameznik o določeni izbrani vsebini, ki vsebuje znanje, spretnosti in modele, ki so bili predstavljeni v programu.
◊
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POSEBNI DEL
8.organizacija izobraževanja
Organizacija programa Sodobni pristopi k učenju in poučevanju predvideva skupino do 20
udeležencev. Program je sestavljen iz posameznih zaokroženih tem, ki se izpeljejo v obliki
dvodnevne delavnice.
Pri izpeljavi programa so predvideni naslednji učni pripomočki: projektor, prenosni računalnik za predavatelja, flip chart, bela tabla in plakatni listi.
Za samo izpeljavo programa morajo biti zagotovljeni tudi prostorski pogoji: učilnica, prirejena za izobraževanje odraslih, in mize, ki jih je mogoče poljubno sestavljati.
9.SKLOPI/PREDMETNA PODROČJA/PREDMETNIK/ TEME
Program sestavljajo naslednje teme:
TEMA
TRAJANJE
v pedagoških urah
0,5
1,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
3
0,5
0,25
0,25
Uvod v program
Splošne značilnosti izobraževanja odraslih
Vloga andragoga v izobraževanju odraslih
Andragoški ciklus
Načrt usposabljanja
Komunikacijski model za predavatelje št. 1
Komunikacijski model za predavatelje št. 2
Zaznavni sistemi VAK
Kako pripravimo dobro vizualizacijo
Učna ura in ureditev prostora
Kako pripraviti učno gradivo
Pomembne zakonitosti delovanja naših možganov v povezavi z
1
učenjem
Učni tipi in priprava učne ure po sistemu 4 MAT
2
Dobro povratno sporočilo
0,5
Vrednotenje izobraževalnega projekta in analiza opravljene
0,5
predstavitve
Praktični preskus vsebin programa
3
Evalvacija programa
0,5
SKUPAJ
16
◊
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10.LISTINA
Udeleženci po koncu programa ob izpolnjevanju pogojev, ki jih predvideva, prejmejo
potrdilo Ministrstva za izobraževanje, znanost, kulturo in šport o profesionalnem
usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju. V njem so navedeni:
ime in sedež izvajalca, naziv potrdila, številka potrdila, podatki o prejemniku potrdila (ime
in priimek, datum rojstva), čas izpeljave programa, vrsta programa, ime programa, trajanje
programa, število pridobljenih točk, podpis odgovorne osebe, kraj in datum izdaje potrdila,
žig ACS.
Udeleženci poleg potrdila Ministrstva za izobraževanje, znanost, kulturo in šport
pridobijo tudi prilogo ACS k potrdilu Ministrstva za izobraževanje, znanost, kulturo in šport o profesionalnem usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju. Priloga ima naslednje podatke: naziv potrdila/priloge, številka potrdila/priloge,
podatki o prejemniku potrdila/priloge (ime in priimek, datum in kraj rojstva), ime programa, vsebina programa, trajanje programa v celoti, trajanje delov programa, podatek, da je
kandidat izpolnil pogoje za dokončanje programa, vrsta in vsebine preverjanja znanja, ime
in priimek ter podpis vodje programa usposabljanja ali spopolnjevanja, ime in priimek ter
podpis direktorja ACS, kraj in datum izdaje potrdila/priloge, žig ACS.
Če zaradi posebne narave učne skupine ne izdamo potrdila Ministrstva za izobraževanje,
znanost, kulturo in šport o profesionalnem usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraževanju, tistim udeležencem, ki so uspešno dokončali program, izdamo potrdilo ACS
o uspešno zaključenem usposabljanju oz. spopolnjevanju, ki vsebuje iste podatke,
kot so v prejšnjem odstavku navedeni za Prilogo.
11.SESTAVLJAVCI PROGRAMA
Program sta sestavili:
Mirjam Dominko, prof. in mag. Zdenka Birman Forjanič.
◊
ACS, Zbirka programov andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja,
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