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PROGRAM SPOPOLNJEVANJA
UČNE METODE IN TEHNIKE
V IZOBRAŽEVANJU ODRASLIH
ANDRAGOŠKI CENTER SLOVENIJE
ZBIRKA PROGRAMOV
ANDRAGOŠKEGA USPOSABLJANJA IN SPOPOLNJEVANJA
ANDRAGOŠKEGA CENTRA SLOVENIJE
Program: UČNE METODE IN TEHNIKE V IZOBRAŽEVANJU ODRASLIH
Leto nastanka programa: 1998
Leto zadnje revizije programa: 2011
Leto prenehanja programa: program se še izvaja
Jezikovni pregled: Vlasta Kunej
DTP: Ksenija Konvalinka
Objava: http://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as/
Pripravo revizije programa in objavo na spletu sta financirala Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
ter Ministrstvo za šolstvo in šport Republike Slovenije. Projekt se izvaja v sklopu Operativnega programa
razvoja človeških virov za obdobje 2007–2013, razvojne prioritete Razvoj človeških virov in
vseživljenjskega učenja in prednostne usmeritve Izboljševanje kakovosti in učinkovitosti sistemov
izobraževanja in usposabljanja.
SPLOŠNI DEL
1.IME PROGRAMA
Učne metode in tehnike v izobraževanju odraslih
2.Utemeljenost PROGRAMA
Za kakovostno izobraževanje so prav gotovo odločilnega pomena poznavanje ter ustrezna
izbira in uporaba metod in tehnik izobraževanja. In če želimo biti uspešen predavatelj, se
moramo za to kar precej truditi. Ni dovolj le, da imamo ustrezno strokovno znanje, poznati
in obvladati je treba tudi tehnike in metode, z uporabo katerih lahko to znanje učinkovito
prenašamo udeležencem učnega dogodka, ki ga vodimo.
S tem namenom smo leta 1998 na Andragoškem centru pripravili tudi program Učne metode in tehnike v izobraževanju odraslih. Nastal je iz potrebe, da bi pomagali
predavateljem, da bodo lahko s pomočjo poznavanja ustreznih učnih metod in tehnik bolj
kakovostno opravljali svoje delo.
Program je namenjen vsem, ki se ukvarjajo z izvajanjem izobraževanja odraslih – na eni
strani kot dopolnitev in nadgradnja že pridobljenega znanja v sklopu osnovne strokovne
usmerjenosti, na drugi strani pa že izkušenim praktikom izobraževalcem, saj pomeni osvežitev že pridobljenega teoretičnega znanja s poudarkom na samorefleksiji lastnega delovanja
v neposredni izobraževalni praksi.
Metod in tehnik, ki jih lahko uporabljamo pri našem delu, je veliko, pri njihovi izbiri pa je
treba upoštevati položaj, v katerem poteka izobraževanje, možnosti, ki jih imamo na
voljo, in seveda vsebino, ki jo obravnavamo.
Ker odrasli v učnem in izobraževalnem procesu praviloma radi sodelujejo, je pomembna izbira metod, ki to nagnjenje spodbujajo.
Udeleženci med izpeljavo programa spoznavajo in na novo preverjajo svoje učne značilnosti
in močna področja, ki nezavedno vplivajo na to, kako se kot posamezniki izobraževalci lotijo
nekega učnega procesa in ga izpeljejo, pa tudi na to, kako vzpostavijo in vzdržujejo odnos s
tistimi odraslimi, ki se izobražujejo.
Sočasno pa program prispeva k nadgradnji in povezovanju že pridobljenega znanja z novimi prijemi in metodami dela, ki jih udeleženci tudi osebno preizkusijo v praktičnem delu izobraževanja.
3.CILJNA SKUPINA
Program je namenjen različnim strokovnim sodelavcem, ki delajo v vzgoji in izobraževanju,
predvsem pa:
XX pedagoškim in andragoškim delavcem,
XX učiteljem različnih strok, ki delajo v osnovnošolskem in srednješolskem izobraževanju
odraslih,
XX vodjem in organizatorjem izobraževanja odraslih,
XX strokovnim aktivom in učiteljskim zborom,
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XX ravnateljem, direktorjem in menedžerjem,
XX mentorjem in inštruktorjem v podjetjih in organizacijah.
Glede na delovni položaj je mogoče pričakovati, da so to osebe, ki imajo:
XX večinoma univerzitetno izobrazbo različnih smeri,
XX različne izkušnje z izobraževanjem odraslih (od zelo izkušenih do začetnikov).
4.CILJI/KOMPETENCE
Usmerjevalni cilji
Udeleženci bodo:
XX
XX
XX
XX
XX
XX
osvežili znanje o procesu učenja na splošno,
povezali nova spoznanja z lastnim znanjem in izkušnjami,
pozorni na komunikacijo, ki poteka v učnem položaju in dinamiki med člani,
spoznali motive in ovire, ki se pojavljajo pri učenju odraslih,
poglobili in razširili vedenje o učnih metodah, prijemih in tehnikah poučevanja odraslih,
spoznali najpogostejše oblike posebnih potreb, kot je na primer disleksija, in temeljne
podporne metode pri učenju,
XX premislili o tem, da so odgovorni za kakovost izpeljave programa izobraževanja pri njegovem uresničevanju in le posredno tudi za končni uspeh uporabnikov,
XX poglobili znanje o etapah učnega procesa, od načrtovanja, priprave, realizacije, sprotnega vrednotenja do končne evalvacije,
XX premislili, kako lahko učno gradivo in pridobljene informacije so prenesejo in uporabijo
v konkretni praksi.
Operativni cilji
Udeleženci bodo:
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
na izkustvenih delavnicah samospoznali svoje učne značilnosti/posebnosti,
premislili, na katerih področjih dela so še posebno močni,
premislili o motivih, potrebah in ovirah, s katerimi se soočajo odrasli v učnem položaju,
osvežili že pridobljeno znanje in ga nadgradijo z novim,
konkretno preizkusili metode dela, ki so primerne za delo z odraslimi,
spodbujeni k medsebojni izmenjavi izkušenj, mnenj in primerov dobre prakse,
s prijemom pri izpeljavi programa spodbujeni k samorefleksiji svojega dela,
spodbujeni k oblikovanju lastnega načrta za izpeljavo programa izobraževanja, ki ga
predstavijo skupini,
XX ovrednotili izpeljano izobraževanje in pridobili konkretno izkušnjo evalviranja, imeli bodo
tudi možnost predlagati morebitne dodatne vsebine, primerne za kakovostno nadgradnjo programa.
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5.TRAJANJE PROGRAMA
Program traja 16 pedagoških ur.
6.POGOJI ZA VKLJUČITEV V PROGRAM, PRIZNAVANJE ŽE
PRIDOBLJENEGA ZNANJA, POGOJI ZA NAPREDOVANJE,
POGOJI ZA DOKONČANJE PROGRAMA
Pogoji za vključitev
Posebnih pogojev za vključitev ni.
Priznavanje že pridobljenega znanja
Priznavanje že pridobljenega znanja v tem programu ni mogoče.
Pogoji za napredovanje
Program ne predvideva pogojev za napredovanje.
Pogoji za dokončanje
Pogoji za dokončanje programa so:
XX stoodstotna udeležba pri organiziranem usposabljanju,
XX dejavna udeležba in sodelovanje na delavnici.
7.OBVEZNI NAČINI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA
ZNANJA
Znanje se preverja:
XX s spremljanjem dejavne udeležbe in sodelovanja posameznika med potekom programa.
◊
ACS, Zbirka programov andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja,
stran 5 od7
POSEBNI DEL
8.organizacija izobraževanja
Organizacija programa Učne metode in tehnike v izobraževanju odraslih predvideva skupino
do 20 udeležencev. Program je sestavljen iz posameznih zaokroženih tem, ki se izpeljejo v
obliki dvodnevne delavnice.
Pri izpeljavi programa so predvideni naslednji učni pripomočki: projektor, prenosni računalnik za predavatelja, demo tabla in plakatni listi.
Za samo izpeljavo programa morajo biti zagotovljeni tudi prostorski pogoji: učilnica, prirejena za izobraževanje odraslih, in mize, ki jih je mogoče poljubno sestavljati.
9.SKLOPI/PREDMETNA PODROČJA/PREDMETNIK/TEME
Program sestavljajo naslednje teme:
TEMA
Uvod v program
Temeljni pojmi o učenju
Konkretizacije z vajami
Faze andragoškega cikla
Metode in tehnike dela z odraslimi
Oblikovanje načrta izobraževanja
Odrasli s posebnimi potrebami
Evalvacija programa
SKUPAJ
TRAJANJE
v pedagoških urah
2
3
2
5
2,5
1
0,5
16
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10.LISTINA
Udeleženci po koncu programa ob izpolnjevanju pogojev, ki jih predvideva, prejmejo
potrdilo Ministrstva za izobraževanje, znanost, kulturo in šport o profesionalnem
usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju. V njem so navedeni:
ime in sedež izvajalca, naziv potrdila, številka potrdila, podatki o prejemniku potrdila (ime
in priimek, datum rojstva), čas izpeljave programa, vrsta programa, ime programa, trajanje
programa, število pridobljenih točk, podpis odgovorne osebe, kraj in datum izdaje potrdila,
žig ACS.
Udeleženci poleg potrdila Ministrstva za izobraževanje, znanost, kulturo in šport
pridobijo tudi prilogo ACS k potrdilu Ministrstva za izobraževanje, znanost, kulturo in šport o profesionalnem usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju. Priloga ima naslednje podatke: naziv potrdila/priloge, številka potrdila/priloge,
podatki o prejemniku potrdila/priloge (ime in priimek, datum in kraj rojstva), ime programa, vsebina programa, trajanje programa v celoti, trajanje delov programa, podatek, da je
kandidat izpolnil pogoje za dokončanje programa, vrsta in vsebine preverjanja znanja, ime
in priimek ter podpis vodje programa usposabljanja ali spopolnjevanja, ime in priimek ter
podpis direktorja ACS, kraj in datum izdaje potrdila/priloge, žig ACS.
Če zaradi posebne narave učne skupine ne izdamo potrdila Ministrstva za izobraževanje,
znanost, kulturo in šport o profesionalnem usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraževanju, tistim udeležencem, ki so uspešno dokončali program, izdamo potrdilo ACS
o uspešno zaključenem usposabljanju oz. spopolnjevanju, ki vsebuje iste podatke,
kot so v prejšnjem odstavku navedeni za Prilogo.
11.SESTAVLJAVCI PROGRAMA
Program sta sestavili mag. Nikolaja Munih, prof. def., in mag. Zdenka Birman Forjanič.
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