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Processledarutbildning, 2.0
Anna Davidsson & Susanne Bertelsen
Under våren 2014 erbjuder vi PLU 2.0, som är en
fördjupningsutbildning för dig som har gått någon av våra
grundläggande processledarutbildningar. Utbildningen
genomförs på fyra dagar varav ett tillfälle är internat.
Senaste forskningen lyfter fram vikten av det kollegiala
lärandet som en grund för att få effekt på elevens lärande i
klassrummet. Fördjupningsutbildningen syftar till att ge
processledaren fler verktyg för att lära och utvecklas
tillsammans på enheten.
Ta chansen att fördjupa dig i dina processledarkunskaper i en
praktisk utbildning där processledare från ett flertal kommuner möts,
utbyter erfarenheter, lär och utvecklas tillsammans!
Målgrupp
Processledare, samtalsledare, arbetslagsledare, förstelärare, skolledare och andra
intresserade inom hela utbildningssektorn som har deltagit i någon av våra (Pilou AB i
samarbete med Anna Davidsson) grundläggande processledarutbildningar.
Du vill fördjupa dig i din processledarroll, få fler verktyg och utveckla ditt ledarskap!
Syfte
Utbildningen syftar till att ge deltagarna fler verktyg att
identifiera motstånd och driva utvecklingsarbeten på
enheten framåt samt stärka det personliga ledarskapet.
Mål
Efter avslutad utbildning har deltagarna fördjupat sin
förståelse för och sett effekten av;
•
Det personliga ledarskapet i en grupp
•
Det kollegiala lärandets kraft
•
Coachande förhållningssätt och feedback som
verktyg
•
Driva ett utvecklingsarbete framåt och hantera
motstånd
Ur innehållet
•
Kollegialt lärande – en väg till framgång – vad
säger forskningen?
•
Coachande förhållningssätt
•
Samtalsmetoder och reflektion – det utvidgade
lärande samtalet
•
Personligt ledarskap – personliga värderingar
•
Att organisera ett utvecklingsarbete på
hemmaplan
•
System och gruppteori
•
Att synliggöra effekt
•
Kollegialhandledning, coachning och spegling
•
Hur organisera för kollegialt lärande?
Pilou AB
Vi arbetar för en effektivare kommunikation, ett värdebaserat ledarskap och en
samsyn i organisationen. Vi stödjer er i processen framåt!
Praktisk information
Utbildningen ges under fyra dagar.
Varje dag börjar kl 9.00 och avslutas kl 16.00
Max 20 deltagare.
Datum
13-14 mars (internat), 8 maj, 10 juni
Plats
EFS-gården, Åsljunga
Ånhultsvägen 31
286 72 Åsljunga
Tel: 0435-400 54
E-post: [email protected]
Kostnad
Kostnad för utbildningen är 7 900 SEK/person
Konferensavgift på 2 460 SEK/person tillkommer. I priset ingår för- och eftermiddagsfika, lunch, en
övernattning inkl måltider, material och reflektionsbok.
Anmälan
Anmälan görs via e-post och skickas till, Pilou AB, e-postadress: [email protected]
Uppge namn, kontaktuppgifter, enhet, kommun, fakturaadress samt önskemål om
specialkost.
Senast den 13 februari vill vi ha din anmälan. Observera att anmälan är bindande
Vid frågor; Susanne tel. 0709-44 44 18 alt. Anna tel. 0708-46 12 65
Utbildare
A nna Davidsson är skolutvecklare och arbetar delvis för Högskolan i Kristianstad. Anna
håller i processledarutbildningar för både rektorer och pedagogisk personal, utbildningar för
nyckelpersoner i implementering av Lgr 11 samt föreläser och handleder lärare i pedagogiska
planeringar, bedömning och betygssättning. Anna har även medverkat i Skolverkets
ramprogram i systematiskt kvalitetsarbete för rektorer och förskolechefer. Anna har en
bakgrund som So-lärare och utvecklingsstrateg i kommuner.
Susanne Bertelsen är organisationskonsult i gestaltteori och coach. Susanne har lång
erfarenhet som skolledare och utvecklare och arbetar med olika utvecklingsprocesser och stöd
till kommuner, förskolor, skolor och andra organisationer. Susanne arbetar med chefs- och
medarbetarcoachning , handledning och utbildar i systematiskt kvalitetsarbete, process- och
förändringsledning, entreprenöriellt förhållningssätt och personlig utveckling.
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