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Helsingin Metallityöväen ammattiosasto n:o 5:n jäsenlehti
1 - 2010
Kuva: Pontus Purokuru
Ketä vastaan ahtaajat taistelivat?
Mediassa vellovassa keskustelussa
ahtaajien lakko julistettiin hyökkäykseksi Suomen kansantaloutta, vientiteollisuutta tai jopa hyvinvointivaltiota
vastaan. Asiallisemmissa puheenvuoroissa muistettiin että AKT:lla on neuvotteluissa vastapuoli, Satamaoperaattorit ry. Juuri kukaan ei näytä tutkineen
niitä yrityksiä jotka tämän työantajayhdistyksen muodostavat.
Satamaoperaattorit ry:n jäsenyritykset on lueteltu yhdistyksen nettisivuilla. Käytännössä joukosta erottuu
muutama suuri yhtiö, joita ovat mm.
Multi-Link Terminals, Finnsteve ja Steveco.
Multi-Link Terminalsin vähemmistöosakkaana 25% osuudella on Container Finance, suomalaisten Nordströmien sukuyhtiö. Yhtiön johtaja Kimmo
Nordström on esiintynyt julkisuudessa
kärkkäästi ja uhonnut pyörittävänsä
yhtiön toimintaa ulkomailtakin värvätyllä rikkurityövoimalla. Vähemmälle
huomiolle on jäänyt se että 75% Multilink Terminalsista omistaa venäläinen
Global Ports Investments. Global Ports
on osa N-trans-konsernia, joka taas
kuuluu Severstal-ryhmään. Tästä 82%
omistaa Aleksei Mordashov, venäläinen oligarkki. Henkilökohtainen omaisuus vaivaiset 9,9 miljardia dollaria.
Eihän tuolla pääse kuin sijalle 70 maailman rikkaimpien tilastossa. Ymmärretään yrittäjää hei...
Finnsteve puolestaan kuuluu Finnlines-konserniin, jonka omistus on
pääosin italialaisen Grimaldin suvun
Grimaldi Groupilla.
Steveco on yhtiöistä ”suomalaisin” sillä sen suurimpia omistajia ovat
Stora Enso ja UPM Kymmene. Yhteys
on sikäli mielenkiintoinen, että kyseiset metsäteollisuusyhtiöt ovat julkisuudessa esiintyneet satamien työkiistan viattomina uhreina esittäen
huimia arvioita lakon aiheuttamista
tappioista. Todellisuudessa yhtiöt ovat
kuitenkin Steveco-omistuksen kautta mitä suurimmassa määrin osallisia
kiistassa. Stevecon palveluksessa on
yhtiön oman ilmoituksen mukaan 900
työntekijää, eli 30% Suomen ahtaajista.
Halutessaan UPM Kymmene ja Stora
Enso olisivat voineet siis koska vain
sopia kiistan ainakin Stevecon osalta
ja varmistaa omien kuljetustensa sujuvuuden.
Stevecon ”suomalaisuus” on laitettava lainausmerkkeihin, kun muistetaan sen omistajayhtiöiden tausta.
Vaikka UPM Kymmene ja Stora Enson
pääkonttorit ovat Suomessa, niiden
omistuksesta suurin osa on jo vuosia
sitten valunut ulkomaille.
Kaikkineen tilanne tietysti paljastaa
porvaripuolen harrastaman ”kansallisen edun” retoriikan onttouden. ”Kansallisen edun” keskeinen sisältö kun
näyttää olevan se että suomalaisten
työntekijöiden olisi pitänyt nöyrtyä ylikansallisen pääoman ehtoihin.
Mitä hyvinvointivaltion rahoituspohjaan tulee, eikö hallituksen olisi pitänyt
nimenomaan tukea ahtaajien kaltaisia
hyviä veronmaksajia näiden pyrkimyksessä saada alhaisella pääomaverolla keplottelevat ylikansalliset yhtiöt
kantamaan vastuuta irtisanomistaan
työläisistä? Muutoinhan näiden työttömyysturva jäisi suomalaisten veronmaksajien kontolle.
Reko Ravela
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AMMATTIOSASTON ESITYKSET
LIITTOVALTUUSTON
KOKOUKSELLE 1-2.6.2010
Kari Pekkarinen
puheenjohtaja
PIENTÄ KASVUA LUVASSA –
ELVYTYSTÄ TARVITAAN
Suomen talouden ennustetaan tänä vuonna kasvavan edellisvuodesta 1-3 prosenttia. Arviot
heittelevät varsin paljon, mikä kertoo ettei kukaan vielä ole varma kehityksestä.
Metalliteollisuus romahti viime vuonna, eikä suurta nousua tällekään vuodelle ennusteta.
Kysyntä päämarkkina-alueilla elpyy hitaasti, investointien osalta hyvinkin hitaasti. Laivanrakennuksen hiljentyminen tuo lisää työttömyyttä, eikä korvaavaa työllisyyttä ole näkyvissä.
Tässä tilanteessa maan hallituksen kaavailut lopettaa vähäinenkin elvytys, ovat vastuuttomuutta. Mahdollinen ja toivottava nousu ei lyhyellä aikavälillä paranna työllisyyttä. Työllisyyteen ja ihmisten perusturvaan on päinvastoin lisättävä yhteiskunnan panostusta, jotta hyvinvointivaltio voidaan säilyttää edes siedettävällä tasolla. Tehottomaksi tiedetyn hyvätuloisten
veroelvytyksen sijaan valtion tulisi kiristää verotusta hyvin toimeentulevilta ja isojen pääomatulojen osalta.
Talouden taantuma ja työttömyyden kasvu eivät kokonaan ole ulkoa tulevaa. Teollisuus
on itse osasyyllinen työttömyyteen. Voittoja kasvattaakseen se on surutta siirtänyt tuotantoa
maihin joissa työntekijöillä ei ole oikeuksia nimeksikään, ja joissa palkat ovat pieni osa eurooppalaisesta tasosta. Ns. suomalaisen teknologiateollisuuden yritysten työntekijöistä on jo
suurin osa muualla kuin Suomessa.
Ahtaajien syyttäminen vastuuttomaksi, etuoikeutetuksi pienryhmäksi on todella mustaa
huumoria. Etuoikeutettu ja monesti Suomen kannalta vastuuton pienryhmä löytyy suuryritysten johdosta.
ENERGIARATKAISUJA EI TULE
TEHDÄ HÄTIKÖIDEN
Maamme tulevaisuuden kannalta päätökset energiantuotannosta ovat merkittävämpiä ja pitkävaikutteisempia, kuin mediassa käydyssä - kyllä vai ei ydinvoimalle - keskustelussa yleensä
esiintuodaan.
Lähitulevaisuuden energiantarpeesta on useita arvioita. Teollisuuden arviot niistä suurimpia. Ydinvoiman merkittävää lisärakentamista ajetaan härskisti ilmastonmuutoksen varjolla,
ajankohtaa hyväksikäyttäen. Päätökset halutaan tehdä nopeasti, ennen kuin ydinvoimakielteisyys kasvaa ja ennen kuin muut vaihtoehdot voimistuvat.
Teollisuus ja ihmiset tarvitsevat sähkönsä, se on tosiasia. Olkiluodon voimalan joskus valmistuttua Suomessa on lisää täällä tuotettua sähköä. Sen vaikutus yhdistettynä energian
säästöön tulisi ensin katsoa, vasta sen jälkeen harkita uusien ydinvoimaloiden rakentaminen.
Ydinvoima on monen mielestä välttämätön paha, mutta muuta ratkaisua ei nähdä. Kiihkottomasti energiaratkaisuihin katsottaessa, jos ydinvoimaa jatkossa välttämättä tarvitaan, tulee
sijoituspaikka olla jo olemassa oleva, siis Loviisa tai Olkiluoto. Kun voimalat joskus joka tapauksessa joudutaan purkamaan, on parempi ettei säteileviä hylkyjä sijaitse ympäri Suomea.
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TYÖEHTOSOPIMUKSEN PALKANKOROTUKSET
VUODELLE 2010
Kevään sopimusneuvotteluissa yleiskorotuksen taso tulisi olla
80 senttiä tunnille. Perusteena on edellisen vain 0,5 % korotuksen aiheuttaman ansiotason laskun korvaaminen ja reaaliansioiden turvaaminen 2011 syyskuun loppuun ulottuvassa ratkaisussa. Elinkustannusten nousuvauhti nopeutuu ja se on otettava
huomioon palkankorotustavoitteita asetettaessa. Koko talouden
toimivuuden kannalta palkansaajien ostovoiman säilyminen on
myös tärkeätä.
Korotusten tulee olla senttimääräisiä ja samansuuruisia kaikille.
Sopimuspalkkoja tulee korottaa vähintään yleiskorotuksen
verran, jotta sopimuksen palkkaturva ei rapistu.
Työpaikkakohtaisista eristä sopimuksen osana on luovuttava
tulevalle sopimuskaudelle.
MUUTOSTURVAN KEHITTÄMINEN
Talouden taantuma irtisanomisineen ja lomautuksineen on konkreettisesti tuonut näkyville irtisanomissuojan heikkoudet.
Esitämme, että valtuusto päättää nopealla aikataululla keskusteluista SAK:n ja muiden palkansaajakeskusjärjestöjen kanssa muutosturvan ja irtisanomiskorvausten kohentamiseksi. Tavoitteena olisi saada tämän vuoden aikana työmarkkinajärjestöjen ja hallituksen sopimus muutosturvarahastosta, joka maksaa
irtisanomiskorvauksen tai erorahan pidempään työttömäksi jääneelle irtisanotulle. Korvauksen suuruus tulee määräytyä irtisanotun iän ja työsuhteen keston perusteella ja sen piiriin kuuluisivat aluksi yli kuusi kuukautta työttömänä olleet. Rahastoon varat
tulisi kerätä, ainakin pääosin, yrityksiltä. Käynnistämisvaiheessa
rahaston toiminta toki tarvitsisi lainaa valtiolta.
Toinen osa muutosturvan parantamista tulisi olla suora irtisanomiskorvaus irtisanotuille, kun kannattavaa tuotantoa lopetetaan tai siirretään pois Suomesta. Tämä korvaus pitäisi tulla
irtisanovalta yritykseltä.
LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TYÖSUHDETURVA
Yritykset ovat tuotannollisiin syihin vedoten kohdistaneet irtisanomisia aikaisempaa huomattavasti useammin ammattiosastojen toimihenkilöihin ja luottamusmiehiin. Esitämme, että
valtuusto velvoittaa liiton johdon käynnistämään neuvottelut
Teknologiateollisuuden kanssa varapääluottamusmiesten ja työpaikan muiden luottamushenkilöiden sekä ammattiosastojen
toimihenkilöiden työsuhdeturvan parantamiseksi. Neuvottelut
tulee käydä viipymättä, jotta edunvalvonnan kannalta keskeinen
ongelma korjataan. Mainostettu jatkuvan neuvottelun käytäntö
voisi tässä näyttää toimivuutensa.
KORJAUS EDELLISEEN LEHTEEN
Viime vuoden lopulla ilmestyneessä lehdessä
4/2009 oli virheellisesti väitetty, että Metallityöväen liiton puheenjohtajan palkankorotusprosentti olisi ollut 24%. Tosiasiassa Riku Aallon
palkka oli noussut vuonna 2008 yhteensä 31,3%
verrattuna edellisen puheenjohtajan ansioihin
vuodelta 2007. Toimitus pahoittelee virhettä.
Toisaalta ay-johtajien tulisi miettiä miten suureen palkkaan he ovat moraalisesti oikeutettuja. Palkkakilpailu yritysten johtajien kanssa,
joiden ahneutta arvostelemme, on vähintään
arveluttavaa.
Takasivun p-runon on tehnyt Jarmo Harmaala.
HELSINGIN
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Vasemmiston vaihtoehto
tarvitaan eduskuntavaaleissa
3
Perheväkivallan
monet kasvot
Satu Huhta
pääluottamusmies
GE Healthcare Finland Oy
Sirpa Puhakka
Vasemmistoliiton puoluesihteeri ja Helsingin kaupunginvaltuutettu.
Miehiä on totuttu perinteisesti pitämään perheväkivallan aiheuttajina ja naiset ovat olleet
uhrien asemassa. Uudet tutkimukset aiheesta
antavat kuitenkin aivan uudenlaisen kuvan
tämän päivän tilanteesta. Enää nainen ei ole
välttämättä hellan ja nyrkin välissä vaan siinä
saattaa seistä myös mies.
Vuonna 2008 poliisin tietoon
tulleissa tapauksissa henkirikoksen yrityksen tai törkeään pahoinpitelyn kohteeksi
joutui 116 miestä ja 111 naista. Varsinaisissa henkirikoksissa naiset ovat sen sijaan
edelleen useammin uhreina
ja tekijänä on nykyinen tai
entinen puoliso. Lapsiin kohdistuneista pahoinpitelyistä
puolet ovat naisten tekemiä.
Eduskuntavaalit ovat ensi vuoden huhtikuussa. Kuukauden tavanomaista
myöhemmin, jos eduskunta suo. Toivottavasti, sillä maalis-huhtikuussa on
räntäsateita mukavampi päivystää toreilla.
Kisasta tulee kova, ja suurin vääntö käydään paalupaikasta. Jokainen kolmesta suurimmasta puolueesta asettaa tavoitteeksi ykkössijan ja pääministerin vallan. Maan tavaksi on tullut antaa pääministerin palli suurimmalle puolueelle.
Kokoomus on kärjessä, demarit kakkosena ja kepu kolmosena. Mutta
kaikki voi keikahtaa. Äänestäjät liikkuvat aikaisempaa vilkkaammin puolueesta toiseen, ja varma voi olla vasta 17.4 äänten laskun jälkeen.
Nykyinen hallituskokoonpano
on tehnyt piiloista ja vähemmän piiloista työtä nykymenon
puolesta. On annettu ymmärtää, että vain oikeistohallitus
on tarpeeksi luotettava korjaamaan finanssikriisin jäljet.
Tässä propagandasodassa
kansalaisia on peloteltu valtion
velkaantumisella. Kansalaisia
on vastuullistettu tyytymään
vähään ja sopeutumaan leikkauksiin. On syyllistetty ahtaajalakkolaisia ja vaadittu kuntien
työntekijöitä luopumaan palkankorotuksista kuntatalouden elvyttämiseksi. On uhkailtu lakko-oikeuden riisumisella.
Onneksi vastarinta elää
vielä. Ahtaajat olivat oikeutetussa lakossa, kuntatyöntekijät
vaativat palkkansa ja kansalaiset ovat vaatineet palvelujensa
säilyttämistä esimerkiksi Helsingissä taistelemalla koulujen
ja kirjastojen lakkauttamista
vastaan ja puolustamalla nuorisotalojaan ja terveysasemiaan.
Paljon tarvitaan vastarintaa, jotta nykymeno ei jatku
eduskuntavaalien jälkeen. Vasemmiston on oltava uskottava vaihtoehto. Tässä tarvitaan
metallimiehetkin, jos ei nyt
barrikaadeille, niin ainakin kovaan duuniin eduskunnan kokoonpanon vasemmistolaistamiseksi.
*****
Yksi kovimmista pelikentistä
on työelämä. Rukan lumet sulavat, mutta pääministeri Vanhasen ajama eläkeiän nostaminen elää. Nykyinen joustava
eläkeikä on hyvä eikä tarvetta
ole eläkeiän korotuksiin. Työvuosia on jatkettava lisäämällä
jaksamista työssä eikä keppiä
heiluttelemalla.
Eräs savonlinnalainen metalliduunari sanoi minulle, että
”turha puhua duunarille jaksamisesta ja työkyvyn paranemisesta”. Totta on, että ei kaikissa
töissä voi jaksaa, ei määrään-
sä enempää. On vähemmän
fysiikkaa rassaavia duuneja,
joissa eläkeikä voi olla siellä 63
vuodessa.
Vähemmän kuitenkin on
tällaisia töitä. On kerrottava
yksi esimerkki hoitoalan hiostamisesta.
Helsingin kaupungin vanhuspalvelujohtaja Arja Peiponen hehkuttaa Talouselämässä
(26.3) vanhushoivan tuottavuuden mittaamisesta. Vanhusten
hoiva survotaan ”matriisimalleihin”, joilla mitataan työntekijöiden sairauspoissaoloja ja
hoidon kustannustehokkuutta.
On 1-2 mittaria jopa mittaamaan laatuakin, sanoo Peiponen.
Tätähän me emme halua
työelämään, sitä että ihmisestä otetaan kaikki irti. Muistan
erään tapaamisen Helsingin
vanhushoivan työntekijöiden
kanssa. He kertoivat, että heillä sairauspoissaoloja on yhtä
paljon kuin raskaassa metallissa.
Lievissä pahoinpitelytapauksissa nainen on edelleen
tilastojen mukaan miestä
useammin uhri. Tämä tuskin
pitää paikkaansa, sillä miesten kohdalla rikosilmoituksen tekemisen kynnys on
korkealla. Se, että on ottanut
turpaan naiselta, on monelle
miehelle arka paikka. Mies ei
kehtaa tunnustaa edes poliisille, että ei pysty pitämään
puolisoaan kurissa. Myös
virkavallan
suhtautumista
asiaan pelätään. Huvittunut
virnistys ei varmaankaan
tuota rikosilmoituksen tekijälle suurtakaan mielihyvää.
Naiset osaavat käyttää myös
epäsuorempaa
väkivaltaa
miehiä paremmin esimerkiksi uhkaamalla käydä miehen
kimppuun tämän nukkuessa
tai ollessa muuten avuttomassa tilassa.
Tutkija Venla Salmen mukaan parisuhdeväkivalta on
useissa tapauksissa molemminpuolista. Taustalla ovat
samat tekijät kuin muun vakavan väkivallan kohdalla
eli päihdeongelmat, mielenterveysongelmat ja syrjäytyminen. Naisten alkoholin
käyttö on lisääntynyt ja se on
selvästi lisännyt myös perheväkivaltaa. Riitoja syntyy
huomattavasti helpommin
silloin kun kumpikin osapuoli
on kännäillyt ja rohkeus vii-
nan myötä kasvanut. Riitojen
aiheidenkaan ei tarvitse olla
kovin kaksisia, erimielisyydet
syntyvät tietyssä mielentilassa liiankin helposti.
Alkoholin käytön ja muiden tekijöiden lisäksi myös
medialla on osuutensa väkivaltaisuuden
lisääntymisessä. Varsinkin naisten väkivalta kuvataan usein joko
oikeutettuna tai harmittomana ilmiönä eli toisin sanoen asiaa vähätellään. Viitteitä on tutkimusten mukaan
saatu myös siitä, että naiset
tunnistavat oman väkivaltaisuutensa miehiä huonommin. Väkivallan kierre saattaa jatkua perheessä myös
sukupolvesta toiseen. Jo
lapsena opittu käyttäytymismalli seuraa henkilöä aikuisiällekin, vaikka pahoinpitelijä olisi itse kärsinyt perheväkivallasta koko lapsuutensa.
Pääkaupungin turvakodista
löytyy asiakkaita, jotka ovat
aikaisemmin olleet lapsina
asiakkaina omien äitiensä
kanssa ja tulevat turvakotiin aikuisina omien lastensa
kanssa.
Omaan
väkivaltaisuuteensa apua hakeva nainen
on tyypillisesti miestään pahoinpidellyt, työssä käyvä
ja keski-ikäinen. Tästä väittämästä tulee helposti mieleen ajatus naisten tasa-arvoistumisesta. Aikaisempina
vuosina nainen ei ole välttämättä uskaltanut asettautua
miestään vastaan vaan on
alistunut ja pitänyt perheväkivallan kotiseinien sisäpuolella. Tasa-arvokeskustelujen
myötä on kuitenkin tapahtunut jonkin asteen rohkaistuminen ja nainen on alkanut
antaa samalla mitalla takaisin.
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Työpaikka vaihtui
Juttu:
Kari Pekkarinen
Uusi työnantaja; työnkuva lähellä aikaisempaa.
Vuoden 2009 helmikuussa
jouduin työttömäksi, koska
silloinen työnantajani irtisanoi työntekijät ja lopetti tuotannollisen toiminnan. Viime
vuoden keväällä epävarmuus
talouden kehittymisestä oli
hyvin vahvaa ja työpaikkoja
niukasti tarjolla. Yli neljän kuukauden työttömyysjakson aikana sain pari yhteydenottoa,
mutta ne eivät tuoneet sen
enempää. Palkkatoivomus ja
ikä varmaan osaltaan vaikuttivat.
Kesäkuun lopulla sain viestiä ottaa yhteyttä, jos kiinnostaisi
kaukolämpökeskusten
asennus. Työ oli suunnilleen
samaa, jota olin tehnyt edellisellä työnantajalla, joten tietysti tartuin täkyyn. Heinäkuun
puolessa välissä aloitin työt
Uudenmaan Lämpötekniikka
oy:ssä, jonka yhtenä toimialana on kiinteistöjen kaukolämpökeskusten asennus. Aluksi
työtä luvattiin jouluun saakka
ja tein määräaikaisen työsopimuksen, joka myöhemmin
muutettiin toistaiseksi voimassaolevaksi, ns. vakituiseksi työsuhteeksi.
Vaikka työnkuva ei paljon
muuttunut työpaikan vaihdon
myötä, on työn tekotavassa
aina eroja firmojen välillä. Nykyinen työnantajani on monta
luokkaa suurempi firma kuin
entinen, jossa meitä oli vain
kolme duunaria. Lämpötekniikassa on yli 40 työntekijää
mikä selvästi helpottaa työtä,
esimerkiksi isompien kohteiden osalta. Kaverin saa työmaalle, jos yksin ei ehdi tehdä
työtä tilaajan kanssa sovitussa
ajassa.
Kaukolämpöasentaja tekee
valtaosan työajastaan yksin.
Pienten ja keskisuurten kiinteistöjen asennukset tehdään
yksin, monesti jo pienet tilat
rajoittavat useamman asentajan käyttöä. Lämmönjakokeskuksille ei kiinteistön suunnitteluvaiheessa varata suotta
ylimääräistä tilaa, sehän olisi
poissa muusta käytöstä. Oma
lukunsa ovat pientalojen lämmönjakohuoneet, joissa joskus ei mahdu edes seisomaan,
saati kunnolla liikkumaan.
Nykyiset pientalojen lämpökeskukset saa toki jo melkein
vaatekaappiin
asennettua,
mutta ahtaus tietysti vaikeuttaa työtä paljonkin. Vanhoissa
kiinteistöissä, joita on joskus
koksilla lämmitetty, tilaa voi
olla reilusti vaikka useammallekin nykyisen kokoiselle keskukselle.
Kun työntekijät ovat pääsääntöisesti kukin eri tahoilla keikalla, vie työtovereihin
tutustuminen aikaa. Firman
keskuspaikalla käydään muutaman kerran viikossa ja siellä
tapaa porukkaa sattumoisin.
Kaukolämpöasentajat alkavat
minulle olla nykyään kaikki ainakin ulkonäöltä tuttuja, muussa porukassa on vielä monia
joita en ilman firman vaatteita
tunnistaisi. Kun on tultu tutuiksi työtoverien kanssa, on
vähän kerrallaan enemmän
käyty keskusteluja työolosuhteista, palkasta ja yrityksen
toiminnasta. Ensi näkemältä
Kuvassa oikealla oleva Timo Marttinen on työtovereitani jo useamman vuoden takaa. Jouduimme
edellisestä firmasta irtisanotuiksi suunnilleen samaan aikaan. Timo on ollut Lämpötekniikassa
pari kuukautta kauemmin kuin minä. Taloon totuttuamme kumpaakaan ei työpaikan vaihtuminen
harmita. Välissämme oleva kaukolämpösiirrin antaa lämmön ja lämpimän veden isohkolle tuotantolaitokselle. Se on tehty Suomessa Leppävirralla ja työllistänyt metalliväkeä, vaikka kyltissä lukee
Danfoss.
jutut koskivat useimmiten päivän urheilu-uutisia tai jutustelu oli yleistä herjanheittoa.
Työsuhteen alussa itselleni
tuli kuva asiallisesta ja myös
osaavasta firmasta. Ajan kuluessa ja kokemusten myötä
kuva on toki saanut enemmän
vivahteita, myös kielteisiä. Työ
ja sen tekeminen niin, että
asiakkaat ovat tyytyväisiä, on
vahvasti yrityksen tavoitteena. Se näyttää toteutuvan-
Tuleva kaukolämpöasentaja?
Ammattikoulusta työharjoittelussa oleva Mikke Henriksson
poseeraa venttiilin päällä.
Nuoren miehen terveyttä ei
vaarannettu kuvan oton takia.
kin varsin hyvin. Osaaminen
oman henkilöstön suhteen
on heikompaa: Työntekijöiden
kuuleminen ja tiedonjako mitä
on odotettavissa tai miten yrityksen kannattavuus kehittyy,
ei toimi yhtä hyvin. Yrityksen
kasvaessa
kahdenkeskinen
suullinen tiedottaminen ei
enää tavoita kaikkia samalla
lailla.
Hyvin positiivisena asiana
mielestäni
Lämpötekniikan
johdon käyttäytymisessä on
luottamus työntekijöihin, käytännössä se näkyy niin, että
työn tekijää ei vahdita. Työkohteen saatuaan kukin työntekijä hoitaa itsenäisesti työn
ja ilmoittaa koska se on valmis ja voi aloittaa seuraavan.
Näin olen ainakin itse asian
kokenut; toivottavasti en saa
toisenlaista palautetta tämän
jutun julkaisemisen jälkeen.
Yksin
työskennellessä
vaihtuvissa kohteissa myös
työsuojelu on pitkälti tekijän
itsensä varassa. Tietoisku oikeista nostotavoista on ainut
yhteinen koulutus työsuojelusta, joka reilun puolen vuoden työsuhteeni aikana on
yrityksessä järjestetty. Yleisiä
turvallisuusohjeita varmaan
löytyy, toinen asia on miten
paljon työntekijät urakkatyössä itse panostavat asiaan
ilman ohjausta.
Suurin
keskustelunaihe
työntekijöillä työasioista, ainakin kaukolämpöasentajilla, on
palkka ja liian pienet urakkapohjat. Olisiko firmalla varaa
maksaa enemmän, vai eletäänkö jo kipurajalla? Kaukolämpöasentajista suurin osa
on järjestäytyneitä, muista
työntekijöistä melkoinen osa
ei kuulu liittoon, eikä työpaikalle ole valittu luottamusmiestä.
Järjestäytynyttä keskustelua
asioista ei voida yrityksessä
käydä. Jokainen hoitaa itse
asiansa työnantajan kanssa,
ilman porukan keskeistä pohdintaa. Se, että homma toimii
vielä, kertoo mielestäni asiallisesta työnantajasta. Yrityksen
kasvaessa ongelmia tulee varmasti molemmille puolille, niin
työnantajalle kuin porukalle.
Toki vastuu järjestäytymisestä
on pelkästään työntekijöillä,
työnantaja ei siihen mitenkään
puutu. Yritys kuuluu talotekniikan sopimuksen piiriin, joka
on Rakennusliiton kenttää.
Yhteenvetona mielestäni
Lämpötekniikka on sarjassa
kunnon työnantajat. Ikä- tai
ay-rasismia ei näy: Pekkarisen
palkkaaminen 59 vuotiaana on
kai vastaansanomaton fakta
asiassa. Kaikkinensa firmassa sopimuksia noudatetaan
ja myös pieniä talokohtaisia
muistamisia
harrastetaan.
Kehittämisen varaa varmasti
löytyy, mutta myös duunariporukan pitää aktivoitua, kaikkea
ei saa odottaa ylhäältä.
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JÄSENET TAKAAVAT
TYÖEHDOT
Talotekniikan sopimusneuvotteluiden aikana paikallinen ammattiosasto järjesti tiedotustilaisuuden Puistokulmassa Tikkurilassa.
Lämpötekniikan työntekijöistä Yrjö Kostijala vasemmalla,
oikealla Juha Haarala. Keskellä istumassa toimitsija Niko Räsänen.
Työantaja haastattelussa
Kysymykset: Kari Pekkarinen
Uudenmaan lämpötekniikka oy:n ja ULT yhtiöt perustivat ja edelleen omistavat Marko Hiltunen ja Petri Honka.
Hiltunen oli työpaikalla juttua tehdessäni ja pyysin häneltä vastauksia muutamiin kysymyksiin.
Tällä hetkellä työmailla eletään aikoja jolloin osa työntekijöistä on joutunut lomautetuiksi sekä joitain on irtisanottu. Se mikä on johtanut tällaiseen tilanteeseen, on ylikansallisten pääomapelureiden ja näitä tukeneiden poliitikkojen syytä. Aika, kun kaikille on töitä ympäri vuoden, on kysymys
johon ei tunnu vastausta olevan missään, toivottavasti se löytyy mahdollisen nopeasti. Talotekniikka-alalla tilauskannat vahvistuvat eniten linjasaneeraus sekä asuntotuotannon puolella, liike
ja toimitila puoli näyttäisi laahaavan perässä, vaikka näyttäisi myös hiljalleen nostavan päätään..
Kaikki vaikuttaa kaikkeen ja nyt olemme tilanteessa jossa hyväuskoisten suulliset sopimukset sekä
usko työnantajaan on ollut mitä suuremmassa määrin koetuksella. Monen työnantajan muistissa
on havaittavissa jonkin muotoista orastavaa dementiaa. Osassa yrityksistä on käyty keskusteluja
palkkojen alentamisesta, palkankorotusten väliin jättämisestä jne. Ja selitys on ollut, että silloin
tulee töitä niin että ranteita pakottaa, kuin se mukamas siihen vaikuttaisi, että taloja nousee tai ei.
Väitös on näin perstuntumalla sanottuna täysin perusteeton sekä tuulesta temmattu.
Lääkkeistä parhaimpana näen vanhan toimivan mallin: yhtenäisyys työntekijöiden välillä, pidetään porukalla jäsenyydet kunnossa ja vahvistetaan sitä pohjaa, jolloin olemme mahdollisen
vahvoja silloin kun työnantajat heikennyksiä tulevat tarjoamaan. Neuvottelut ovat aina voimalaji
ja meidän voima on jäsenet sekä luottamushenkilöt.
Suomessa on tehty erittäin maltillisia palkkaratkaisuja työehtosopimusneuvotteluissa ja väitteet,
että työntekijät hakevat ylimitoitettuja tes-parannuksia on pötyä. Pääsimme tällä erää Talotekniikka-alan työehtosopimusneuvotteluissa maaliin siten, että saimme torpattua heikennykset sekä
vietyä työehtoja piirun verran eteenpäin.
Neuvotteluita tulee myös tulevaisuudessa ja työehtojen osalta pidämme linjan jolla sitä kehitetään ei heikennetä. Tulevaisuuden kannalta kaikkien työntekijöiden osalta on elintärkeää, että
hoidamme niin nuoret kuin vanhemmat liittoihin jäseniksi sekä valitsemme yrityksiimme luottamushenkilöt. Tässä on lääke jolla takaamme kohtuulliset työehdot niin tällä hetkellä kuin myös
tulevaisuudessa. Suurin voimamme on yhtenäisyys ja päättäväisyys sekä ajatus että kaveria ei
jätetä.
1. Lama on ravistellut kovalla kouralla yrityksiä. Miten se on vaikuttanut tähän yritykseen?
Vastaus: Ehkä ei voida ihan lamasta puhua, mutta taantumasta
kyllä. Saneerauksessa se ei ole ehkä niinkään kovin ravistellut
kuin uudisrakennuspuolella. Korjausrakentamista on ollut koko
ajan kohtuullisesti ja taantuma on näkynyt eniten urakkahintojen pienenemisenä.
2. Miltä alkanut vuosi näyttää tilausten ja työllisyyden osalta?
Vastaus: Tilauskanta on myöskin vähintäänkin kohtuullinen. Keväisin on paljon tarjouspyyntöjä liikenteessä taloyhtiöiltä, koska
kevät on heillä yhtiökokousaikaa. Keväällä myydään kesän ja
osittain syksyn hommat kaukolämpö- ja lämmitysverkostourakoissa.
3. Tilaaja haluaa luotettavan tekijän ja laadukkaan työn, miten yritys
vastaa tähän?
Vastaus: Yrityksemme on perustamisesta 1997 saakka antanut
sitä kuvaa, että meidän kanssa on helppo toimia ja olemme luotettava yhteystyökumppani. Voin hyvällä omalla tunnolla sanoa,
että meillä on todella ammattitaitoinen, osaava henkilökunta.
4. Mikä on työnantajan vastaus porukan mielipiteeseen ”palkka
saisi olla suurempi”?
Vastaus: Tämä palkka asiahan on aina ikuinen kysymys, eikä
työntekijän mielestä palkka ole koskaan liian suuri. Vastaan,
että meidän työntekijöille maksama palkka sekä muut etuisuudet joita yrityksemme tarjoaa ”mm. täysi työterveyshuolto
ja työntekijän hoitoturva” on kilpailukykyinen muihin yrityksiin
verrattuna.
5. Jotain olennaista muuta yritykseen tai aikaan liittyen?
Vastaus: ULT Yhtiöt koostuu 3 yrityksestä Uudenmaan Lämpötekniikka Oy:stä sekä linjasaneerauksia tekevistä ULT Saneeraus
oy:stä ja rakennuspuolen ULT Rakennus Oy:stä www.ult.fi .
Aluetoimitsija Niko Räsänen
P. 040 508 7731
[email protected]
-
LVI-urakointi ja perussäätötyöt vuodesta 1997
Uudenmaan Lämpötekniikka Oy perustettu 1997, olemme erikoistuneet urakoimaan
lämpöjohto- ja kaukolämpösaneeraustöitä. Uudenmaan Lämpötekniikka on osa ULTYHTIÖTä.
Toimipisteemme on Vantaan Koivuhaassa Tuusulan moottoritien läheisyydessä.
Lämpötekniikassa olemme pääosin keskittyneet Asunto Osakeyhtiöiden ja Kiinteistö
Osakeyhtiöiden kaukolämpösiirtimien vaihtotöihin sekä patteriverkoston venttiilien
uusimisiin LVI-suunnittelijan suunnitelmien mukaisesti.
Kaukolämpösiirtimiä vaihdoimme 2009 vuonna noin 180 pakettia.
Lämpötekniikalla on mahdollisuus tarjota tilapäissiirtimen käyttövesi- ja
lämmitysverkostoihin taloyhtiön siirtimien mennessä rikki.
Patteriventtiileitä vaihdoimme 2009 vuonna noin 10.400 kpl kohteena noin 3.000
huoneistoa.
Lämpötekniikalla on suomalaista henkilökuntaa noin 25 - 30 henkilöä.
o yhdeksän kaukolämpöasentajaa
o 13 patteriverkostoasentajaa
o yksi huoltoautoasentaja
o kaksi rakennusteknisissä töissä
o yksi autonkuljettaja
o yksi sähköasentaja
o kahdeksan työnjohtajaa
o yksi toimistoassistentti
o opiskelijoita / työharjoittelijoita 1 – 3 henkilöä vuodenajasta riippuen
Liikevaihto 2009 vuonna oli noin 4,5 Meur.
Omasta varastosta löytyy hätätilanteisiin niitä putkitarvikkeita, mitä pääsääntöisesti
tarvitsemme.
Konttori ja varastotiloissamme on hälytysjärjestelmä.
Käytämme avainlukitusjärjestelmää omassa vakuutusyhtiön hyväksymässä
kassakaapissamme kaikille kuitatuille yleisavaimille.
Kotisivumme on www.ult.fi
Kaukolämpötyöt:
Patteriverkostotyöt:
ULT:n pomoja toinen vasemmalta Marko Hiltunen ja hänestä
oikealla Petri Honkanen.
Topi Dahlström, työnjohtaja
Marko Hiltunen, työpäällikkö
Petri Honka, työnjohtaja, laskenta
Matti Wellström, työnjohtaja
Magnus Illman, työnjohtaja
Riku Dahlström, työpäällikkö
Sähköposti: [email protected]
040 – 572 8182
0400 – 737 323
0400 – 881 101
0400 – 375 000
0400 – 715 117
0400 – 885 199
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ONKO VAIHTOEHTOA FISSIOVOIMAN LISÄRAKENTAMISELLE?
Onko ydinvoima metallin
työntekijöiden etu?
URAANIVOIMA
[atomivoima
= ydinvoima = uraanivoima]
TULEVAISUUS KÄSISSÄMME: Suomessa tehdään kohta tärkeitä energiamuotoja koskevia päätöksiä. Eduskunta käsittelee tämän kevään aikana kolmen ydinvoimalan periaatepäätöshakemukset. Nämä päätökset viitoittavat Suomen energiapoliittisia valintoja kymmeniksi vuosiksi eteenpäin.
YDINVOIMA JARRUTTAA: Ydinvoima kilpailee uusiutuvien
energiamuotojen kanssa ja jarruttaa energiatehokkuuden
edistämistä. Valinta tehdään vanhojen uusiutumattomien ja
tulevaisuutta edustavien uusiutuvien energiamuotojen välillä.
Uusiutuva energia tulee luonnollisista lähteistä kuten auringosta, tuulesta, virtaavasta vedestä, bioenergian eri muodoista tai maan lämmöstä.
EI APUA ILMASTONMUUTOKSEEN: Ydinvoiman lisärakentamista perustellaan ilmastonmuutoksen hillitsemisellä. Ydinvoima ei kuitenkaan tarjoa ilmastonmuutoksen edellyttämiä
nopeita muutoksia energiatuotantoon. Uusiutuvat energiamuodot ja energiatehokkuustoimenpiteet tarjoavat nopeita
ratkaisuja ilmastokriisin torjuntaan, koska niiden käyttöönotto
on ydinvoimaa huomattavasti nopeampaa.
KALLISTA JA HIDASTA: Euroopassa ydinvoiman rakentaminen on ollut pysähdyksissä jo pitkään. Suomen Olkiluoto 3:n
vuosia viivästynyt hanke on ensimmäisiä aloitettuja projekteja koko Euroopassa. Olkiluoto 3-hankkeen myötä ydinvoiman
aikataulu-, budjetti- ja laatuongelmat ovat tulleet suomalaisille liiankin tutuiksi. Hankkeen viivästykset ovat tulleet maksamaan pohjoismaiden sähkönkäyttäjille noin 3 miljardia euroa.
YDINVOIMA LASKUSSA: Ydinvoiman käyttö on vähentynyt
Euroopassa voimakkaasti. Vuosien 2000-2008 aikana ydinvoimakapasiteetti vähentyi 6251 MW, vastaten noin viittä Olkiluoto 3 –reaktoria. Samalla esimerkiksi tuulivoimaa lisättiin
sähköntuotantokapasiteetiltaan noin kolminkertainen määrä
tähän verrattuna (55271 MW).
YDINJÄTE, IKÄVÄ PERINTÖ: Myös kysymys ydinjätteen loppusijoittamisesta on toistaiseksi ratkaisematta. Ydinjäte säilyy ympäristölle vaarallisena vähintään satoja tuhansia vuosia. Ongelmaa ei voi siirtää tulevien sukupolvien ongelmaksi.
Uusiutuvat energiamuodot tehdään turvallisilla teknologioilla
ilman polttoainetta. Energia-alan tutkimusta ja kehitystä on
syytä tehdä laajamittaisesti, mutta se tulee keskittää uusiutuviin energiantuotantomuotoihin.
Lähde: Suomen luonnonsuojeluliitto
AY-liike syntyi puolustamaan työntekijöiden
oikeuksia erityisesti suhteessa työnantajiin.
Ydinvoiman lisärakentaminen on raskaan teollisuuden liitoissa kuitenkin nähty asiana, jossa
työnantajien ja työntekijöiden edut menevät
yksi yhteen ja nyt kokoomuksen Jyri Häkämies
onkin SAK:n paras liittolainen. Todellisuudessa
ydinvoiman lisärakentaminen ei estä yhdenkään
tehtaan sulkemista, mutta jarruttaisi työpaikkojen syntyä nopeasti kasvaville aloille. Päätös
Olkiluoto 3:n rakentamisesta ja uusiutuvan energian laiminlyömisestä on jo maksanut Suomelle
tuhansia teollisuustyöpaikkoja.
Suomalaisella
metalliteollisuudella on paljon voitettavaa
turvallisten
energiaratkaisujen läpimurrossa. Matalaenergiarakentaminen, bioenergia
ja tuulivoima synnyttävät 40
000 työpaikkaa konepajateollisuuteen,
rakennusalalle
sekä metsä- ja maatalouteen
vuoteen 2020 mennessä, jos
nyt tehdään fiksuja päätöksiä.
Energiansäästön ja uusiutuvan
energian mahdollisuudet vastaavat 7-8 ydinreaktorin sähköntuotantoa vuoteen 2020
mennessä.
Metallin työntekijät ajaisivat
parhaiten asiaansa vaatimalla satsauksia turvallisiin, kotimaisiin energiaratkaisuihin
tuontitekniikkaan perustuvan
ydinvoiman sijaan. Uusiutuvan
energian ja energiatehokkuuden alalle syntyy maailmassa
kahdeksan miljoonaa työpaikkaa seuraavien parin vuosikymmenen aikana; nyt tehtävistä ratkaisuista riippuu, kuinka moni näistä työpaikoista on
Suomessa.
Metalli- ja konepajateollisuuden kannalta suurimpia mahdollisuuksia ovat pienen kokoluokan sähkön ja lämmön
yhteistuotannon
laitteistot,
biomassan
kaasutuskombipoltto, tuulivoimalat, teollisuuden energiansäästöratkaisut
ja matalaenergiarakennusten
ratkaisut. Yhteensä puhutaan
vähintään parista kymmenestä tuhannesta metalliteollisuuden työpaikasta. Näille ratkaisuille on massiivinen ja kasvava maailmanlaajuinen kysyntä.
Suomessa on jo maailmanluokan osaamista, mutta ilman
toimivia kotimarkkinoita maailmalle on turha yrittää. Turvallisia energiaratkaisuja pitää
tästäkin syystä ottaa käyttöön
kotimaassa laajassa mitassa.
Metsäteollisuus sulkee tehtaitaan ja myy samaan aikaan
ydinvoimaloidensa
sähköä
pörssiin.
Ydinvoimalaomistukset tai päätös viidennen
ydinvoimalan rakentamisesta
ei ole estänyt tehtaiden sulkemisia, vaikka metsäteollisuus
omistaa suuren osan Suomessa toimivasta ydinvoimasta.
Vaikka ydinvoimaa omistava
teollisuusyritys saisi sähköä
markkinahintaa
halvemmalla, sillä on aina mahdollisuus
myydä osuutensa reaktorin
sähköntuotannosta
eteenpäin. Jos sähkön myynti tuottaa suuremmat voitot kuin
tehtaan pyörittäminen, yritys
tuskin pitää tehtaita käynnis-
sä hyväntekeväisyysmielessä.
Ydinvoiman lisärakentaminen
voi kasvattaa reaktorin omistajien voittoja, mutta se ei pidä
tehtaita käynnissä.
Tehtaan kannattavuutta arvioitaessa ratkaisee siis sähkön
markkinahinta eikä se, saadaanko sähköä ostetuksi alle
markkinahinnan esim. ydinvoimalaomistuksen kautta. Ydinvoimala tai muutama ei taas
sähkön markkinahintaa paljon
heiluttele, kun se määräytyy
Pohjoismaiden ja Saksan yhteisessä sähköpörssissä.
Suomessa ei ole myöskään
pulaa ”perusvoiman” tuotannosta teollisuudelle. Teollisuuden sähkönkulutuksen ennakoidaan olevan noin 44-49
terawattituntia vuoteen 2020
mennessä, josta metalli- ja
konepajateollisuuden kulutus
olisi 10 terawattituntia. Ydinja vesivoiman tuotanto tulee
olemaan 49 TWh sen jälkeen,
kun Olkiluoto 3 käynnistetään.
Tuulivoimalla voidaan tuottaa
lisäksi ydinreaktorin verran
sähköä vuoteen 2020 mennessä.
Nykyinen ydinvoimakeskustelu, jossa yritykset voivottelevat
kilpaa huonoa kilpailukykyään
ja uhkailevat maastapaolla, ei
ainakaan auta työpaikkojen
säilyttämistä tai uusien luomista.
Lauri Myllyvirta
energiavastaava,
Greenpeace
Uudet hankkeet
Suomessa on 3 uutta reaktorihakemusta käsittelyssä. EteläSuomen uraanikaivoshankkeista on luovuttu vastustuksen ja
ympäristönsuojelun
vuoksi.
Pohjois- ja itä-Suomessa on
vielä useita hankkeita, joille
on kaikille muodostunut hyvin
voimakkaita vastustusliikkeitä. Loppusijoitushankkeita on
yksi, Posiva Oy:n kohde Olkiluodon saaressa.
Uusien reaktorien hakijat ovat Teollisuuden Voima
Oyj(Olkiluoto 4), Fortum Power
and Heat Oy(Loviisa 3) ja Fennovoima Oy(Simo tai Pyhäjoki).
Posivan loppusijoituskohteen omistavat Fortum ja TVO.
Posiva on voimakkaasti esittänyt että Fennovoiman jätteet
eivät heille kelpaa.
Suomen loppusijoitussuunnitelma ei ole pitkäaikaisturvallisuuden kannalta kestävällä pohjalla, kuten Suomalaisen
tiedeakatemian
pääsihteeri
Matti Saarnisto on esittänyt.
Ydinjätteen loppusijoitusta ei
ole ratkaistu vielä missään,
ydinjätteet ovat säilöttynä
maanpäällisiin välivarastoihin,
parakkeihin.
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Vaihtoehto lisäydinvoiman rakentamiselle:
ei rakenneta sitä vientiin
Työ- ja elinkeinoministeriön tuoreimpien tuotanto- ja kulutusarvioiden
valossa lisäydinvoima johtaisi ydinsähkön vientiin. Sähkön lisätarve vuodelle 2020 on 12 TWh eli hieman alle yhden Olkiluoto-3 -tyyppisen reaktorin verran.
TEM laskee, että lisätarve tulee koostumaan sähkön tuonnista, lauhteesta
tai lisäydinvoimasta. Ympäristöjärjestöt laskevat että lisätarve voi koostua myös energiatehokkuuden parantamisesta ja uusiutuvan energian
lisäämisestä.
Sähköverkko tarvitsee rakenteensa vuoksi lauhdetta
eli erillistä sähköntuotantoa
säätö- ja varavoimaksi jonkin
verran. Tästä puuttuvasta 12
TWh:sta sitä on väistämättä
noin puolet. Puuttuvaan osuuteen ei mitenkään ydinvoimalaitos mahdu vaan Suomesta
tulisi ydinsähkön viejä.
Lauhteen määrästä esimerkkinä mainittakoon Pöyryn /
Energiateollisuuden oikealla
sähkömarkkinamallilla tehty
skenaario, jossa rakennetaan
kaksi lisäreaktoria. Tässä skenaariossa lauhdetuotantoa jää
8 TWh. Kolmen reaktorin vaatimukset ovat täysin poskettomia, kukaan ei ole esittänyt
todellisia lukuja siitä, mihin
kolmen reaktorin sähkö kuluisi
kotimaassa. Ydinsähkön vienti on ydinenergialain hengen,
Työ- ja elinkeinoministeriön ja
ilmasto-energiastrategian linjauksen vastaista. Vuoden 2030
osalta päätökset täytyy tehdä
myöhemmin - emmehän voi
nyt tietää, onko yhteiskunnan
kokonaisedun mukaista rakentaa vuonna 2020 lisää ydinvoimaa, joka tulisi käyttöön ehkä
vuonna 2030 tai hieman sen
jälkeen.
Euroopan sähkömarkkinat ovat
yhdistymässä,
vähintäänkin
sillä aikataululla jolla lisäydinvoimaa voitaisiin ottaa käyttöön. Sähkön hinta määräytyy
jatkossa EU:n sisämarkkinoilla,
jolloin Suomen lisäydinvoimalla ei ole käytännössä mitään
vaikutusta sähkön hintaan.
Sähkölaskun hallinta onnistuu
nopeimmin energiatehokkuudella.
Olkiluoto 3-pilottireaktorista
on tullut kansainvälinen häpeäpilkku, esimerkiksi New
York Times on esitellyt hanketta varoittavana esimerkistä ydinvoimarakentamisesta.
Kaikki suuret projektit ovat
menneet ulkomaisille toimijoil-
le ja työllisyysvaikutukset ovat
jääneet murto-osaan luvatusta. Ydinvoimavalinta antaisi
työtä puolalaisille työmiehille
jatkossakin, koska hinta- ja aikataululupaukset uusista ydinvoimalaitoksista ovat epärealistia. Uusiutuvaan energiaan
panostaminen antaa piristystä
niille osa-alueille joilla menee
huonosti, esimerkkeinä metsäteollisuuden rakennemuutos ja yhdistetyn lämmön- ja
sähköntuotannon lisääminen
sekä tuulivoimarakentamisen
piristävä vaikutus konepajateollisuuteen.
Ydinvoimarakentaminen
on
liian hidasta nykyisiin haasteisiin. Lupamenettelyjen kanssa
ydinvoimarakentaminen
vie noin 15 vuotta. Uusiutuva
energia ja energiatehokkuus
on otettavissa käyttöön heti,
kun vain poliittista tahtoa löytyy. Viime vuonna maailmassa
lisättiin tuulivoimaa, aurinkosähköä ja -lämpöä yhteensä
Janne ja Kuusiluodon saaren kesälammas
noin 50000 MW. Samaan aikaan ydinvoima ei lisääntynyt
lainkaan. Ydinvoiman uusi tuleminen löytyy vain ydinsähkön vientiä suunnittelevien poliitikkojen päiväunista.
Janne Björklund
Ydinvoimakampanjavastaava
Suomen luonnonsuojeluliitto
ry
Olkiluoto 3
Euroopan ydinvoimarakentaminen on ollut
pysähdyksissä Tshernobylin voimalaonnettomuuden jälkeen. Kun muualla reaktoreita pääasiassa ajetaan alas, Suomi antoi vuonna 2002
luvan viidennen ydinvoimalan rakentamiseen.
Ydinvoimalan piti auttaa päästötavoitteiden saavuttamisessa, tuoda suomalaisille huomattavaa
työllisyyttä ja alentaa sähkön hintaa. Lupaukset
jäivät lunastamatta.
Hankkeen viivästysten vuoksi OL3-reaktorista ei ole juuri
mitään apua Kioton päästötavoitteiden
saavuttamisessa.
Tavoitteet olisi saavutettu helpommin, jos investointi olisi
tehty energiatehokkuuteen ja
uusiutuviin energiamuotoihin.
Jos hanketta tarkastellaan viivästyksineen, olisi uusiutuviin
investoiminen ollut parempi
ratkaisu. Uusiutuvat energiamuodot näyttivät lähetekeskustelussa huonommilta kuin
todellisuudessa.
- Voimalatyömaan merkittävät
urakat ovat menneet ulkomaisille toimijoille. Pääosa työntekijöistä on Puolasta.
- Olkiluodon myöhästyminen
maksaa ainakin 3 miljardia
euroa. Sähkön hinta olisi ollut
edullisempaa
vähintäänkin
vuosina 2008 - 2012, mikäli
olisi investoitu muihin tuotantomuotoihin.
- OL3:n jatkuvat laatu-, aikataulu- ja budjettiongelmat viestivät erityisesti eurooppalaisen
ydinvoimarakentamisen tasosta. Ydinsähkö ei olekaan niin
halpaa kuin markkinoinnissa
on annettu ymmärtää.
- Public eye on Davos-järjestö
valitsi Arevan maailman vastuuttomimmaksi yritykseksi.
Esimerkiksi Nigerian kaivostyöläisille ei kerrottu työn terveysriskeistä ja luonto saastui
vakavasti Arevan takia.
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YDINTEOLLISUUDEN LIKAINEN TAKAPIHA
YDINPOLTTOAINEEN
TUOTANTOKETJU
Ilmaisu ”puhdas ydinvoima” vilisee ydinteollisuuden mainospuheissa. Tämä raportti kertoo ydinpolttoaineen tuotannon tuhoisista
ja pitkäkestoisista vaikutuksista ihmisiin ja
ympäristöön. Ne ovat yksi ydinvoiman tuotannon likaisista kääntöpuolista, joilta suomalaisten
on tähän asti ollut liian helppoa sulkea silmänsä.
Kansainvälisten kaivosyhtiöiden kuten ranskalaisen ydinvoimayhtiön Areva/Cogeman
uraanivaltaushankkeet ympäri
Suomea tekevät kysymyksestä entistä ajankohtaisemman
Suomessa.
Greenpeace selvitti Areva/
Cogeman toimintaa ja yhteiskuntavastuuta eri puolilla maailmaa. Yhtiön toimintaa leimaa
liian usein piittaamattomuus
ympäristöstä ja ihmisten terveydestä sekä tiedon salailu ja
viranomaismääräysten rikkominen.
Sekä työntekijät että kaivosten lähialueilla asuvat ovat
joutuneet kärsimään sekä altistumisesta radioaktiivisille ja
myrkyllisille aineille että ihmisoikeuksiensa loukkaamisesta.
Yhtiö pakoilee edelleen
vastuuta aiheuttamistaan vahingoista, mutta silti sille on
myönnetty oikeus valmistella
uusien kaivosten avaamista
Suomeen.
Uraanikaivoksista käytyä keskustelua on leimannut − suunniteltujen kaivosten ympäristössä asuvien puheenvuoroja
lukuun ottamatta − vahva luottamus Suomen viranomaisten kykyyn valvoa ulkomaisen jättiyrityksen toimintaa.
Suomen heikko kaivoslaki ja
yhtiön ongelmallinen toiminta
muissa nykyaikaisen ympäristöhallinnon ja –lainsäädännön
omaavissa länsimaissa antavat kuitenkin runsaasti aihetta
huoleen. Lisäksi uraanikaivostoimintaan liittyy vähintäänkin
pitkällä aikavälillä erottamattomasti ympäristön saastumista, jota tiukimmallakaan
ympäristölainsäädännöllä on
vaikea estää − ainakaan ilman
että tuotanto muuttuu kannattamattomaksi.
Viimeisen puolen vuosisadan
aikana harjoitettu ydinpolttoaineen tuotanto on jo jättänyt
ympäri maailmaa jälkeensä
vesistöjä ja maa-alueita, jotka
säilyvät saastuneina pahimmillaan satojen tuhansien vuosien
ajan − kauemmin kuin ihmiskunta on ollut olemassa. Jokainen uusi kaivos tai uusi ydinvoimala pahentaa ongelmaa.
Areva/Cogeman McLean-järven uraanikaivos Saskatchewanissa
Kanadassa. Kaivoksen jätekasoista on vuotanut ympäristöön
mm. arsenikkia.
Suomeen rakenteilla oleva
ydinreaktori käyttää valmistuttuaan noin 40 t ydinpolttoainetta vuodessa. Tämän
määrän tuottamiseen tarvitaan noin 60 000 t uraanimalmia (uraanipitoisuus 0,5
%). Prosessissa syntyy:
• 300 000 t matala-aktiivista
jätekiveä
− eduskuntatalon tilavuuden
verran
• 60 000 t malminrikastuslaitoksen radioaktiivista ja myrkyllistä murskausjätettä ja
jäteliejua − eduskunnan lisärakennuksen tilavuuden verran
• 400 t köyhdytettyä uraania
(käytetään mm. ammuksissa)
• 40 t korkea-aktiivista ydinjätettä – joka on niin radioaktiivista, että 2 maitotölkillistä
jätettä laimennettuna koko
Suomen pohjaveden määrään
riittäisi juomaveden laatuvaatimusten ylitykseen
Beaver Lodge -kaivoksen alajuoksulta, Saskatchewanista, pyydetty longnose sucker -kala (Catostomus catostomus). Kala on
sokea, koska sen silmissä ei ole pupilleja. Radioaktiiviset aineet
keräytyvät vesistön pohjasedimentteihin, joista mutaa tonkivat
kalalajit etsivät ravintoaan.
URAANIKAIVOSTEN LOUHINTA-JÄTTEIDEN
MYRKKYJÄ
Arsenikki on suurina pitoisuuksina nautittuna
tappavaa ja jo arsenikkipitoisen ilman hengittäminen aiheuttaa hengitysteiden ärsytystä.
Maailman terveysjärjestö on luokitellut arsenikin syöpää aiheuttavaksi aineeksi.
Kadmium pysyy ihmiskehossa pitkään ja voi
keräytyä vuosien matalan altistumisen aikana.
Pitkäaikainen kadmiumille altistuminen johtaa
kadmiumin keräytymisen munuaisiin ja mahdollisesti munuaissairauksiin tai keuhkovaurioihin.
Lyijy vaikuttaa useisiin elimiin ja varsinkin keskushermostoon. Lyijy aiheuttaa myös munuaisvaurioita, lisääntymishäiriöitä ja muistihäiriöitä.
Radiumia muodostuu luonnollisesti kun uraani ja torium hajoavat luonnossa. Radium itse
hajoaa hajoamistuotteiksi tuottaen alfa-, betaja gammasäteilyä. Radium on syöpää aiheuttava aine ja tuottaa keuhkosyöpää aiheuttavaa
radonia. Suomalaisissa tutkimuksissa on todettu että juomavedessä ja ravinnossa elimistöön
joutuva uraani vaurioittaa munuaisia ja luustoa.
Uraanille altistumisen ravinnossa on todettu
eläinkokeissa aiheuttavan sikiövaurioita ja
lisääntymishäiriöitä.
URAANIMALMIN
LOUHINTA JA
RIKASTAMINEN RISKIT
SUURIMMAT
URAANIKAIVOKSISTA
YMPÄRISTÖLLE
AIHEUTUVAT RISKIT
Uraanikaivoksilta louhittavan
malmin uraanipitoisuus on
tyypillisesti alle 1 %, mikä tarkoittaa, että jokaista uraanikiloa kohti syntyy suuri määrä
radioaktiivista jätekiveä. Tässä
jätekivessä on noin 85 % malmin radioaktiivisuudesta ja se
sisältää mm. erittäin pitkäikäisiä radioaktiivisia toriumin
ja radiumin isotooppeja. Radium-226 tuottaa jatkuvasti
radonia ilmakehään. Murskattu kivi jätetään kaivosten
ympäristöön maakerroksella
peitettynä. Kaivoksista joudutaan usein pumppaamaan
valtavat määrät niihin vuotavaa pohjavettä, johon liukenee
radioaktiivisia aineita. Jätekasoista ja murskaamoista leviää
radioaktiivista pölyä ilmaan.
Uraanimalmin rikastamisessa
käytetään mm. rikkihappoa.
Prosessi tuottaa radioaktiivista
ja myrkyllistä liejua, joka pumpataan jätealtaisiin.
• Liukoisten radioaktiivisten
materiaalien joutuminen pohjaveteen ja jokiin
• Louhinta- ja murskausjätealtaiden pettämisestä aiheutuvat katastrofi t tai hidas saastuminen
• Radioaktiivisen pölyn leviäminen veteen, eläimiin, kaloihin ja ihmisiin
• Radon-kaasun päästöt ilmaan, jotka johtavat sen myrkyllisten hajoamistuotteiden
leviämiseen kilometrien säteelle
• Kemiallisten saasteiden vuotaminen vesistöihin ja pohjaveteen.
Kaivosten ja niiden yhteydessä olevien malminrikastamojen jätteet sisältävät mm.
raskasmetalleja, happoja, ammoniakkia ja myrkyllisiä suoloja. Lyhyellä aikavälillä eniten
tuhoa on aiheutunut kemiallisesta saastumisesta. Kokonaiset eliöryhmät ovat kuolleet
jätevarastojen
alapuolisista
vesistöistä.
Radioaktiivisuuteen liittyvät ongelmat ilmenevät vasta hitaammin. Ongelmat luultavasti pahenevat
ajan kuluessa mm. eroosiosta
ja valvonnan laiminlyömisestä
johtuen.
Kun kaivos poistetaan käytöstä, sen tuottamat jätteet
eivät häviä minnekään. Ne säilyvät radioaktiivisina satoja tuhansia vuosia, mutta vallitseva
ja täysin laillinen tapa sulkea
kaivos on peittää jätteet ohuella maakerroksella tai vedellä.
Näin on toimittu myös Suomessa aiemmin toimineita pieniä
kaivoksia suljettaessa. Padot
ja pohjarakenteet pettävät tai
peittämiseen käytetty maakerros kuluu ennemmin tai myöhemmin ja päästää myrkylliset
aineet leviämään pohjavesiin
ja ilmaan. Uraanin nykyisellä
maailmanmarkkinahinnalla
jätteiden perusteellinen varastointi ja valvonta ei onnistuisi,
ei myöskään Suomessa.
HELSINGIN
metalli
Arevan toimintatavat
Areva on alun perin ranskalainen ydinvoimayritys. Konserniin kuuluvat
ydinreaktoreita valmistava entinen Framatome ANP sekä uraanikaivoksiin
ja ydinpolttoaineen tuotantoon erikoistunut entinen Cogema. Areva tuottaa noin 20 % maailman ydinpolttoaineesta. Greenpeace selvitti Arevan
toimintatapoja ja toiminnan vaikutuksia ympäri maailmaa. Yhtiöllä on tai
on ollut kaivoksia mm. Euroopassa, Pohjois-Amerikassa ja Afrikassa.
Tutkimuksessa käytetty aineisto on julkista ja pääosin viranomaisten
vahvistamaa, vaikka suuri osa listatuista väärinkäytöksistä on alun perin
paljastunut Greenpeacen ja muiden ympäristöjärjestöjen ansiosta.
Uraanikaivosalueet
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Niger
Kahden Cogeman tytäryhtiöiden Nigerissä omistaman kaivoksen ympäristövaikutuksia
tutkittiin vuonna 2005. Kaivosten lähellä elää yli 100 000
ihmistä. Ranskan säteilyturvakeskus IRSN totesi, että
• kaikki tutkitut kaivosten lähellä elävät ihmisryhmät altistuvat kaivosalueilta peräisin
olevan radonin ja radioaktiivisen pölyn takia normaalia
suuremmille säteilyannoksille
ja että WHO:n säteilysuositukset voivat joissain tapauksissa
Limousin, Ranska
Areva/Cogema tuotti Limousinin maakunnassa Ranskassa
uraania 1948–2001. Noin 200
kaivoksen tuotanto oli yhteensä 76 000 tonnia, mikä riittäisi
maailman ydinvoimaloille noin
15 kuukaudeksi.
Kaivosten perintö:
• 11 jätteenvarastointipaikkaa
9 kunnan alueella
• 24 miljoonaa tonnia radioaktiivista jätekiveä
• yli 200 000 radioaktiivisia aineita sisältänyttä murskattua
tynnyriä
• tuhansia tonneja rautaromua,
joka on peräisin alas ajetuilta
tehtailta, ja louhinnassa käytettyä kalustoa ja välineistöä
• jätevarastojen radioaktiivisia
ja myrkyllisiä aineita sisältävä
vesi
Areva/Cogema itsekin on
myöntänyt mm. järvien saastuneen ja juomavesivarantojen
pilaantuneen ydinpolttoaineen
tuotannon takia. Kaivoksista
ja jätevarastoista on joutunut
vesistöihin puhdistamatonta
tai puutteellisesti puhdistettua
vettä. Tulevaisuudessa suurin
huoli on jätevarastojen ja niiden patojen kestävyys mm.
kulumista ja tulvia vastaan.
Aluetta uhkaa ympäristökatastrofi tai hiipivä saastuminen
vuosisatojen ajan. Alueelta
leviää myös radioaktiivista
pölyä.
Koko rikastuslaitos koneineen on niin radioaktiivinen,
että se on kaivostoiminnan loputtua romutettava ja säteilevä
romu on varastoitava. Limousinin suuri kaivosalue onkin nyt
aidoilla suljettu radioaktiivisten
jätteiden varasto. Näennäisesti
alue on nyt entisöity, mutta silti
sieltä valuu jatkuvasti radioaktiivisia päästöjä. Uraanikaivoksesta syntyvän jätteen radioaktiivisuus vähenee ratkaisevasti vasta muutaman sadan
tuhannen vuoden kuluttua.
Areva/Cogeman
vuonna
1979 suljetun Chantelouben
uraanikaivoksen tuottamasta
2 700 000 tonnista jätekiveä
suurin osa yksinkertaisesti jätettiin tienvarteen. Myöhemmin paikalle rakennettiin ulkoilualue.
Ranskalaisen
CRIIRAD:in
mukaan Limousinessa ”pitkäikäinen ja erittäin radioaktiivinen jäte on ’varastoitu’ tavalla, jota tänä päivänä ei hyväksytä edes kotitalousjätteiden
käsittelyssä”. Vuonna 2006
Cogema kieltäytyi edelleen
suorittamasta useita toimia,
jotka vähentäisivät radioaktiivisten aineiden vuotamista
vesistöihin.
Areva/Cogema on jättänyt Gaboniin jälkeensä ympäritökatastrofin. Sen enempää myrkyllisistä jätteistä kuin radioaktiivisista laitoksista ja välineistä ei ole huolehdittu edes alkeellisella tavalla.
Kuvat: Res Gehringer
Gabon
Arevan tytäryhtiö COMUF
louhi ja rikasti uraanimalmia
Gabonissa vuosina 1961–1999
tuottaen noin 28 000 tonnia
uraania. Toiminnan alkuaikoina
COMUF yksinkertaisesti johti
2 miljoonaa tonnia (noin kymmenen kertaa eduskuntatalon
tilavuus) kaivosjätteitä läheiseen Ngamaboungou-jokeen,
joka kuljetti ne kymmenien
kilometrien päähän laskujokeensa. Kaivoksen sulkemisen
yhteydessä COMUF kieltäytyi
siirtämästä jokeen pumpattuja kaivosjätteitä vähemmän
ongelmalliseen paikkaan vaan
ainoastaan peitti ne helposti
erosioituvalla maa-aineksella.
Rahoitus tähän hyvin omituiseen ‘entisöintihankkeeseen’
tuli EU:lta.
ylittyä.
• Kaivoksilla syntyvästä radioaktiivisesta jätemetallista ei
huolehdittu asianmukaisesti,
mikä aiheutti sallittua suurempia säteilyaltistuksia.
Riippumaton
CRIIRAD-instituutti raportoi myös että
• Kaivoista otetuista juomavesinäytteistä löytyi ohjearvot
ylittävä määrä radioaktiivisia
aineita
• Tammikuussa 2004 tapahtui
rekkaonnettomuus, jossa rikastettua uraanimalmia joutui
ympäristöön. Onnettomuuspaikkaa ei puhdistettu kunnolla, vaan paikalta mitattiin
edelleen taustasäteilyyn nähden kymmenkertaisia säteilyarvoja.
Kaivosten malmin keskimääräinen uraanipitoisuus on alhainen, vain 0,29%. Kaivostoiminta on silti kannattavaa
työvoimakustannuksien
ja
standardien ollessa alhaisia.
Yhtiöiden otteet ovat olleet
kovia. Vuoden 1996 tammikuussa hallitus päätti yksipuolisesti alentaa palkkoja 30%
ja pidentää palkanmaksuväliä
30 päivästä 42 päivään. Tämä
perusteltiin työntekijöiden ”vapaaehtoisena” lahjoituksena
maan kriisirahastoon. Kaivostyöläiset yrittivät lakkoa, heikoin tuloksin.
Vuonna 1998 YK raportoi
levottomuuksista, jotka saivat
alkunsa tammikuussa 18 kaivostyöläisen saatua potkut yritettyään organisoida ammattiliiton kokousta. Levottomuuksien rauhoittamiseksi jouduttiin
turvautumaan Nigerin armeijan väliintuloon. Kaivostyöläisiä tukeneiden opiskelijoiden
mielenilmaukset pääkaupunki
Niameyssä tukahdutettiin puolisotilaallisten joukkojen toimesta. Kansainvälinen vapaiden ammattiyhdistysten liitto
raportoi vuonna 2000 neljäntoista työntekijän joutuneen
ammattiyhdistystoiminnan
vuoksi 12 kuukaudeksi arestiin
Niameyhin. Koko tämän ajan
he joutuivat olemaan palkatta
ja erossa perheistään.
Rabbit-järven kaivos Saskatchewanissa
Kanadassa. Kaivoksesta on aiemmin
dumpattu malminrikastusjätteitä suoraan
Wollaston-järveen.
Areva/Cogeman avolouhos Limousinessa Ranskassa.
Kanada
Kanadassa yksi kaivosten merkittävimmistä vaikutuksista on
saastuneiden jätevesien johtaminen vesistöihin. Kaivoskuiluista pumpataan miljoonia
kuutiometrejä
radioaktiivisia aineita sisältävää vettä ja
malmin rikastaminen tuottaa
suuret määrät radioaktiivista
liejua. Kaivoksilta johdetaan
puutteellisesti käsiteltyä tai
jopa käsittelemätöntä jätevettä vesistöihin. Uraanikaivos-
ten läheisen Wollaston-järven
pohjasedimenteistä mitattiin
vuonna 2003 erittäin korkeita,
noin 250 μg/g uraanipitoisuuksia. Tyypillinen taso on noin 3
μg/g.
Vuonna 1984 Areva/Cogeman osittain omistamalta Key
Laken kaivokselta vuosi 100
miljoonaa litraa radioaktiivista
liejua.
Vuonna 1998 Areva/Cogeman Cluff Laken kaivoksen
jätevarastosta havaittiin vuotaneen radiumia läheiseen
Snakejärveen. Myös työntekijöiden säteilyaltistus oli korkea. Kanadan viranomaiset
epäsivät lupahakemuksen toiminnan jatkamiseksi ja yhtiö
lupasi sulkea kaivoksen. Se
kuitenkin jatkoi toimintaansa. Vuonna 2004 yhtiö pakeni
paikalta siivoamatta kunnolla
jälkiään.
Uraanikaivoksen jätekivikasoja veden äärellä
Elliot-järven kaivoksella Saskatchewanissa
Kanadassa. Kivimurskasta vapautuva radon
leviää kymmenien kilometrien alueelle. Tuuli
levittää radioaktiivista pölyä ja hapan sadevesi liuottaa kasoista myrkyllisiä raskasmetalleja. Kuva: MiningWatch Canada.
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Metallityöväen Liiton
puheenjohtaja Riku Aallolta oli
myös pyydetty energiapoliittista
juttua lehteemme, mutta koskaan
sitä ei saapunut.
Uraanimalmin rikastamisessa syntyvää radioaktiivista lietettä valuu putkesta jätealtaaseen Kanadan uraanikaivoksilla
Säteilyllä korkeat ohjearvot
Säteilylle asetetut ohjearvot sallivat
huomattavasti suuremmat haittavaikutukset kuin terveydelle haitallisten
kemikaalien tapauksessa. Jälkimmäisten ohjearvot asetetaan useimmiten
niin että suurin sallittu altistus aiheuttaa syövän yhdelle kymmenestätuhannesta miljoonaan ihmiseen. Suurin
koko väestölle sallittu säteilyannos
taas aiheuttaa syövän noin neljälle
1000 ihmisestä ja ydinlaitoksissa työskentelevien suurin annos yli kolmellekymmenelle 1000 työntekijästä.
Maailman terveysjärjestö (WHO) on
höllentänyt suosituksiaan juomaveden
uraanipitoisuudesta useita kertoja. Alkuperäinen arvo oli 2 mikrogrammaa
litrassa ja sitä tarkistettiin ensin 9 mikrogrammaan ja vuonna 2004 15 mikrogrammaan litrassa − yli 7-kertaiseksi
alkuperäiseen arvoon nähden. Muutos
ei perustunut uuteen tietoon uraanin
haitallisuudesta vaan laskutavan muutokseen.
Ydinteollisuus hyötyy ohjearvojen
löyhentämisestä sillä työntekijöiden ja
ydinlaitosten lähellä elävien ihmisten
suojeleminen säteilyltä tulisi kalliiksi.
Esimerkkejä uraanikaivosten
terveysvaikutuksista
Espanjassa 30 kilometrin säteellä Andujarin uraanimalmin rikastamosta
asuvat sairastuvat leukemiaan 30 %
tavallista useammin ja 15 km säteellä
Ciudad Rodrigon malminrikastamosta
asuvat 70 % useammin.10 Keuhkosyöpien esiintyminen on samoilla alueilla
lisääntynyt 10 % ja munuaissyöpien 40
%.
Yhdysvalloissa New Mexicon osavaltiossa uraanikaivosten jätteiden
lähellä eläville äideille syntyi synnynnäisesti epämuodostuneita lapsia noin
80 % tavallista useammin. Viereisessä
Texasin osavaltiossa uraanikaivoksen
lähellä asuvilla havaittiin runsaasti kromosomivaurioita.
Yhdysvaltain ympäristönsuojeluviraston (EPA) mukaan uraanikaivosten
hylättyjen jätepinojen lähistöllä asuvista ihmistä tuhannesta sairastuu keuhkosyöpään jätteistä vapautuvan radonin takia.
Ympäristön saastumista
ja viranomaismääräysten
rikkomista
Areva/Cogeman
ympäristörikoksia
• Kieltäytyi sulkemasta vaarallista
ydinlaitostaan Ranskan Caradachessa
viranomaisten vaatimuksesta huolimatta vuonna 2000.
• Dumppasi 100 000 tynnyrillistä radioaktiivista jätettä talousjätteille tarkoitetulle kaatopaikalle Ranskassa. Tapaus paljastui vuonna 1999.
• Rikkoi ydinasesulkusopimusta toimittamalla vuonna 1983 rikastettua
uraania Intiaan ja edisti siten Intian
ydinasehanketta.
• On Säteilyturvakeskuksen mukaan
rikkonut viranomais määräyksiä, salannut tietoa ongelmista ja epäonnistunut laadunvalvonnassa Olkiluodon
ydinvoimalan rakentamisessa.
La Haguen ydinjätteiden
jälleenkäsittelylaitos
Areva/Cogema omistaa Ranskassa
suuren ydinjätteiden jälleenkäsittelylaitoksen. Vuonna 1997 todettiin epätavallisen paljon lasten ja nuorten leukemiatapauksia 35 kilometrin säteellä
laitoksesta. Greenpeacen teettämät
mittaukset osoittivat, että Areva käyttää merenpohjaa laitoksen ympärillä
sekä läheisiä uimarantoja ydinkaatopaikkana: radioaktiivisten aineiden pitoisuus ylitti luonnolliset pitoisuudet
3900-kertaisesti − pohjasedimenttiä
tulisi säännösten mukaan käsitellä
keskiaktiivisena ydinjätteenä. Laitos
päästää vuosittain mereen yli 200 000
kuutiota jätevettä, joka on 17 miljoonaa kertaa radioaktiivisempaa kuin
merivesi. Yli 100 metrin korkeudesta
ilmasta laitoksen ympäriltä on mitattu
luonnollisiin pitoisuuksiin verrattuna
20 000-kertaisia määriä myrkyllistä
krypton-85 -kaasua. Yhtiö ei puhdista
myöskään radioaktiivisia hiili-14 päästöjään. Areva/Cogema on peitellyt
tietoa radioaktiivisista päästöistä ja
antanut julkisuuteen jopa 40 kertaa
pienempiä arvoja kuin riippumattomat
lähteet sekä kieltäytynyt noudattamasta viranomaismääräyksiä.
Suomeen suunnitellut
uraanikaivokset
Areva/Cogema on hakenut yli sataa
valtausta Itä-Uudellamaalla Porvoon,
Askolan, Myrskylän, Pukkilan ja Pernajan kunnissa sekä Länsi-Uudellamaalla
Somerossa ja Nummi-Pusulassa. Pohjois-Karjalassa Enossa ja Kontiolahdella valtauksia on jo myönnetty. Nyt
myönnetyt hakemukset avaavat ovet
myös koelouhinnalle ja -rikastamiselle
ilman ympäristövaikutusten arviointia
ja paikallisten ihmisten kuulemista.
Itä-Uudellamaalla
valtausalueita
on I-luokan pohjavesialueilla, joilta
Porvoon vesi ottaa vettä yli 40 000
ihmisen tarpeisiin eikä nykyisillä järjestelyillä ole mahdollista hankkia korvaavaa vettä pohjaveden pilaantuessa.
Myös osia Porvoon- ja Ilolanjoista on
valtausalueilla. Esimerkiksi Porvoossa
noin puolella valtausaloista on asuintai lomarakennus, rakennukselle varattu tontti tai aloitettu rakennustyöt.
Pohjois-Karjalassa alueita sijaitsee
pohjaveden muodostumisalueilla sekä
lähellä vedenottamoa. Kolin kylä kuuluu valtausalueeseen lähes kokonaan
ja se ulottuu myös kansallispuiston
alueelle, Suomen kansallismaisemaan.
Areva/Cogema puolustaa valtaushakemuksiaan todeten, että vain pieni
osa valtauksista johtaisi kaivoksen
perustamiseen. Yhtiön halukkuus investoida tutkimuksiin herkillä alueilla
kuitenkin osoittaa, että se ei arkailisi
louhia uraania asutuksen tai vesistöjen
lähellä eikä pohjavesialueilla − kuten
se ei ole arkaillut muuallakaan maailmassa.
Kaivosten ympäristövaikutukset
Säteilyturvakeskuksen (STUK) mukaan
uraanikaivosjätteistä on usein huolehdittu huonosti. ”Lietealtaiden vallit
ovat murtuneet rankkasateissa ja jäteaineet ovat valuneet ympäristöön. Tuulet ovat kuljettaneet rikastushiekkaa
kuivuneista lietealtaista ympäristöön.
Lietealtaista on vuotanut radioaktiivisia aineita pohjavesiin. Jäteaineita on
käytetty maantäyttöaineina asutusalueilla.”
STUK jatkaa, että ”jätteiden hoito ei
ole ongelmatonta nykyiselläkään ympäristötekniikalla. Maanpinnanläheisten loppusijoitustilojen hydrokemiallisesta vakaudesta ei ole riittävästi kokemusperäistä näyttöä. On mahdollista,
että vuosikymmenten ja vuosisatojen
kuluessa loppusijoitustilat unohdetaan
ja alueella tehdään maansiirtotöitä.
Uraanikaivosjätteiden maanpäällisen
loppusijoitusalueen olisikin oltava jatkuvassa valvonnassa – periaatteessa
seuraavaan jääkauteen asti.”
Näiden sivujen (6-10) materiaali
on tehty yhteistyössä Suomen
Luonnonsuojeluliiton ja Greepeacen
kanssa. Materiaalit löytyvät myös
kotisivuilta: www.sll.fi ja
www.greenpeace.fi.
Aineiston on koonnut:
Jarmo Harmaala
HELSINGIN
metalli
Turvaa ja jatkuvuutta
Ensin annetaan useita miljardeja verohelpotuksia ja sitten vaaditaan
julkista taloutta supistamaan toimintoja samassa suhteessa. Huoltosuhdetta siis muutettiin jo kaikkien rikkaimpien hyväksi ja nyt on pakko
supistaa köyhemmän kansan etuisuuksia, koska hyvinvointivaltion
ylläpitäminen sitä vaatii. ”Työväenpuolue” Kokoomus ja Vanhasen porvarihallitus teki meille ongelman josta pitää päästä pois seuraavissa parlamenttivaaleissa.
Joitain voi huijata jonkun aikaa, mutta kaikkia ei voi huijata koko aikaa,
sanoo jo vanha sanonta. Jos ihmisten perusturva on tuommoisen iskulauseen takana toimivan instanssin hoidossa ollut näinkin pitkään, on sen
aika nyt loppua.
Kyllä tosiaan nyt on jo aika
siirtää kaupunkien ”sosiaaliturvan” maksaminen KELA:n
hoidettavaksi. Oma kokemukseni ajoittuu 2000 –luvun
alkuun kun sosiaalivirkailija
intti loppuun asti, ettei minulle kuulu vähennyksiin lapsille
maksettava elatusapu. Minun
oli pakko esittää virkailijalle
itse voimassa oleva lakipykälä ja vaatia, ettei työttömyyskassan maksamaa lapsilisää
sitten katsottaisi tuloksikaan.
Vasta sen jälkeen sain sille
kuukaudelle oikean lakisääteisen tuen.
Ainakin Helsingissä tätä tapahtuu koko ajan. Eri pykäliä
käyttäen sosiaalivirasto koettaa kusettaa ”asiakkaitaan”,
jotka vaikka vain väliaikaisessa köyhyydessä ollessaan turvautuvat yhteiskunnan lakien
mukaiseen apuun.
Miten sitten höynäytetään
siellä vakituisesti apua tarvitsevia, joilla ei ole ”nettiä” ja
muutenkaan mitään käsitystä
perusturvasta? Kirjo pykäläviidakossa elävien ihmisten huijauksiin on suuri. Meidän kansalaisten etuisuuksista on rakennettu liian monimutkaisia,
jotta avun tarvitsija voisi aina
sitä ymmärtää. Itse olin vielä
silloin syvässä masennuksessa, mutta siitä huolimatta tiesin oikeuteni ja varmaan masennukseni takia en jaksanut
tehdä asiasta silloin mitään
numeroa. Laajasalon sosiaalivirkailijalle olen vieläkin vihainen ”kusetusyrityksestä”.
Ansiosidonnaisen
työttömyysturvan
maksaminen
on vielä monimutkaisempaa
ja hankalampaa. Väitän, että
siitä on tehty tahallaan hankalaa, jotta työttömyyskassat
jossain vaiheessa nostaisivat
ikään kuin kädet pystyyn, että
emme pysty hoitamaan tätä
asiaa. Tämänkaltainen tilanne
oli jo ainakin Metallin työttömyyskassassa viime vuonna.
Maksatusten laskeminen vain
vei liikaa aikaa sen monimutkaisuuden takia. On myös ymmärrettävä kaksi toisistaan
ihan eri asiaa, eli kansalaisten perusturva ja vakuutuksen omaiseen maksatukseen
perustuva ansiosidonnainen
palkkaan suhteutettu ansioturva. Ansioturvatasolla ei
välttämättä tarvitse kääntyä
kuntien sosiaaliturvan puoleen, joka perusturvan osalta
muuten on jäänyt paljon jälkeen todellisesta tarpeesta.
Ansioturva sentään seuraa
palkkatason nousua, mitä yleinen sosiaaliturva ja eläkkeiden
taso ei ole tehnyt.
Ydinvoimasta
Tämän lehden ykköskysymys
on kuitenkin Suomen tulevan
energiavaihtoehdon ratkaisu.
Pitääkö Suomen aina mennä
siitä missä aita on matalin
tällä hetkellä, elikkä valita se
vaihtoehto joka nyt näyttää
halvimmalta? Väitän lisäydinvoiman rakentamisen olevan
pitkällä tähtäimellä kallein
mahdollinen ratkaisu suomalaisille ja Suomen luonnolle.
Ranskalainen Areva yhtiön
Suomeen ”viidennen virheen”
rakentaja tytäryhtiöineen ei
olisi näinkään kauan katsonut
”ulkomaalaisten” rakentamaa
Olkiluoto 3:sta virheineen, ellei
sillä olisi myös mahdollisuus
päästä poraamaan kuin reikäjuustoa Suomen kamaraa.
Missään muualla Euroopassa
tällä hetkellä ei enää kaiveta
uraania, koska sen kaivamisen jäljet tiedetään. Uraanilla
toimiva voimala on teollisuuden (lue EK) ja Metallin sosialidemokraattien mielestä paras
vaihtoehto
perusvoimaksi
Suomelle tulevaisuudessa.
Työllisyytemme ja tulevaisuutemme kannalta Suomen
kansalaisille ja meidän puhtaalle luonnolle on kuitenkin
parasta hajauttaa energiatuotantoa erilaisille uusiutuville
energiavaihtoehdoille jo nyt.
Mielestäni tämän energiaratkaisun ”ns. välivaiheen” yli on
mentävä ja jätettävä säteilevän tähtitieteelliset hankkeet
taaksemme. Uraania meillä
Perjantaina 26.3.2010 järjestettiin Vastavoima ry:n mielenosoitus, johon Jarmokin osallistui.
Sattumalta Jani Harmaala tuli samaan aikaan lomille Vekarajärveltä ja heti ”iskältä” pummaamassa
rahaa.
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PERTTI, OLET LIIAN
KALLIS!
Kuulun siihen paljon parjattuun “ahneeseen” suureen
ikäluokkaan, joka joutui jo
keskenkasvuisena metsätöihin. Sen jälkeen pääsin metalliteollisuuden ja samalla koko
yhteiskunnan hyvinvointia lisäämään metalliverstaaseen.
Aikani painoin ahkerasti töitä,
myös paljon ylitöitä. Työnantajakin oli tyytyväinen. Reilun
kolmenkymmenen vuoden
työskentelyn jälkeen rupesi
nivelet kulumaan ja jouduin
välillä olemaan kipujen takia
sairauslomalla.
Työnantaja
valitteli usein minulle, Pertti
mitä sinulle tehtäisiin, tulet
liian kalliiksi? Helpompia töitä
ei suostuttu tarjoamaan, vaan
jouduin lonkkaleikkaukseen
ja sairauseläkkeelle alle kuusikymppisenä.
Nyt olen onnellisesti eläkkeellä uuden lonkkanivelen
saaneena.
Kun kuulin Kuntaliiton esityksen, että olisi kerrottava
jokaiselle, joka käyttää yhteiskunnan palveluja kuten
leikkauksia tai muita terveyspalveluja niiden todellinen
hinta. Tuli taas mieleen nuo
työnantajan valittelut, Pertti tulet liian kalliiksi. Odotan
tässä
Valtiovarainministeri
Kataiselta kirjettä, jonka mukana on 8000 euron hintalappu lonkkaleikkauksesta. Saatekirjeenä nuo samat sanat
hieman muutettuna, Pertti
olet yhteiskunnalle liian kallis.
Kaitpa minä liiman hintalapun
otsaani, että jokainen tietää
miten kallis olen.
Pertti Korhonen
Eläkeläinen
Helsinki
on ja jota saatetaan hyvinkin
käyttää turvallisesti tulevaisuudessa. Olkoot se meidän
”timantti”, joka kasvaa vain
korkoa kraniitissamme.
Olkiluoto 3:n nykyisellä hinnalla (7.8Miljardia USA $) olisimme voineet rakentaa jo oman
avaruusaseman ja sen kylkeen 2 sukkularakettia lentämään avaruusasemalle, joten
on aivan selvää, että Arevan
kaltainen yritys tarvitsee sille
rakentamiselle jatkoa ja lisäksi kaivausoikeuksia. Hintatieto
perustuu New York Times lehden tietoihin, jossa vertailtiin
nykyisiä kalleimpia hankkeita
maailmassa.
Teollisuutemme yhdessä
Metallityöväen liiton sosialidemokraattien ja joidenkin yksilöiden kanssa haluaa maksattaa tämän hetken ongelmien
ratkaisun lastemme tulevaisuudella. Minä ja moni muukin
ei yksinkertaisesti voi jättää
sitä suurta säteilevää laskua
ja saastetta taaksemme.
Suomen teollisuus (Ollila ja
EK) on vähän joka käänteessä
uhannut siirtää tuotantonsa
ulkomaille ja paperiteollisuus
on sen jo tehnyt lähes kokonaan ainakin osakepääomansa
kohdalta. Vaikka kuinka paljon
jatkossa heitä myötäilemme
pienillä palkankorotuksilla ja
energiakysymyksellä osaltamme vaadimme ”halpaa” energiaa, he tekevät sen kuitenkin
jossain vaiheessa. Suomen
täystyöllisyyden saavuttamiseksi on turvauduttava koulutuksen ja teknologian kehittämiseen. Sen mahdollisuuden
saavuttamiseksi tarvitsemme
myös yhä enemmän valtiomme omaa yritystoimintaa.
Miten voisi jatkaa
pitempään työelämässä?
Jos valimotyöntekijän keskimääräinen elinikä tällä hetkellä
on 62 vuotta, voi ehkä heittää
kysymyksen onko valimoiden
työnantaja tehnyt kaikkensa työhyvinvoinnin puolesta.
Sille ammattiryhmälle ainakin
pelkkä eläkeiän nostaminen
63:sta kuusvitoseen on hyvin
murhaava päätös.
Lisäksi
korvauskäytäntö
tällä hetkellä Suomessa työja muiden tapaturmien osalta
ei tue vanhempien ihmisten
osallistumista
muutenkaan
aktiiviseen työelämään. Työtapaturmien osalta ns. hätäensiavun saanti vielä toimii,
mutta jos ensiavussa saatu
hoito ei jostain syystä onnistukaan, voi vakuutusyhtiö vetäytyä jatkotutkimusten ja hoitojen maksamisen osalta. Henkilö on vakuutuskorvauslakien
mukaan jo ikänsä puolesta
niin haurastunut, jotta paraneminen tai vian korjaaminen ei
välttämättä onnistu korkeasta iästä johtuen. Itse asiassa
sen iän takia on jo tapahtunut
sen kaltaista haurastumista
nivelissä ja lihaksistossa, joka
ei edes kuulu vakuutusyhtiön
korvattaviin asioihin.
Kaikesta huolimatta
hymyilevän aurinkoista
kevättä kaikille!
Jarmo Harmaala
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Hakaniemen tori
10.00 Torin myyntipisteet avautuvat ja mm. kasvomaalausta SDPL:n
pisteessä
11.00 Alkutahdit Vappuun Kengurumeininki, erityisesti lapsille
11.30 Kulkueen saavuttua Hyvinkäänkylän puhallinorkesteri
12.00 Kansan juhla
Avaa ja juontaa toimittaja Silvia Modig
metalli
Helsingin Jyryn Avatar-ryhmä
Ääri-kuoro
Puhe, SDP:n puheenjohtaja, kansanedustaja Jutta Urpilainen
Puhe, SAK:n varapuheenjohtaja Matti Huutola
Tervehdys, Swazimaan Julkisten palveluiden ammattiliiton puheenjohtaja
Quinton Dlamini
Sauli Malinen ja Johanna Viksten
Kansainvälinen
13.15 Toriohjelma jatkuu Miss Saana & the Missionaries -yhtyeen
tahdissa
Työväen Yhteinen Vappujuhla 2010
Vitosen toimistolla aamulla klo 9.00-10.30 on tarjolla sillivoileipä aamiaista.
Jäsenet ja yhteistyökumppanit, tervetuloa!
Rautatientori
10.00 Kulkue järjestäytyy (järjestöliput mukaan)
11.00 Kulkue kohti Hakaniemeä, Hyvinkäänkylän
puhallinorkesterin tahdittamana
PASKANA
Paina pitempää päivää pienemmällä palkalla,
porvari palkitsee paikoin potkuilla.
Pääkaupungin Pajunen pelkisti penskat pihalle pakkasella,
pistää pohjimmaiset pelkäämään palvelujensa puolesta.
Palkan parhaan pistää Pajunen pörssipeleihin,
palveleeko paratiisi pienipalkkaista.
Pääministeri perheelle pikku paikan pakersi,
pari puuta pöllähti pyytämättä pihalle.
Puoluetuki pieneksi pärähti,
pari patruunaa paremmaksi pisti.
Poliitikot pälkähästä pääsi
pelkällä pahoittelulla.
Paskat pakottavat painamaan paskana pitempään,
pistävä pohjeko paremmin parantaa pörssikurssia.
Pienipalkkainen ponnista paikalle parlamenttivaaleissa,
poista paha päätöksistä.
Paasitorni, HTY:n juhlasali
14.00 Työväenlauluja yhdessä
Vetäjinä Sauli Malinen ja Johanna Viksten
Kevätretki Turkuun
Veteraaneille ja työttömille osaston
jäsenille suunnattu matka Turun telakalle
26.5.2010.
Lähtö osaston toimiston edestä klo 9.00.
Saapuminen Osasto 49:n lomanviettopaikkaan
Ali-Kirjalaan n. klo 11.00.
Klo 13.00 ruoka ja klo 14.00 saapuminen Turun telakalle,
jossa tutustuminen valmisteilla olevaan maailman
suurimpaan risteilijään.
Lähtö kohti Helsinkiä alkaa n. klo 16.00.
Kaikki tämä 10 euron hintaan.
Ilmoittautumiset osaston toimistoon, 50 ensimmäistä
ilmoittautujaa mahtuu mukaan.
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