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kolumna
Spoštovane SODELAVKE,
spoštovani SODELAVCI!
Pred kratkim sem imel priložnost
sodelovati na ene vrste okrogli
mizi o stanju in naslednjih korakih,
ki bi jih morala slovenska živilsko
predelovalna industrija narediti za
svoj lepši jutri.
N
a tej mizi se je zvrstila številna vrsta govornikov, ana-
Verjamem, da smo v skupini Intering dobri. Leto 2013, še eno
litikov, predsednikov uprav, drugih članov uprav podje-
težavno leto, smo preživeli relativno uspešno. V enih dejavno-
tij iz ŽPI, ki so na eni strani analizirali vzroke za stanje
stih bolj uspešno, v enih manj uspešno, bistvo vsega pa je, da ne
in na drugi več ali manj prepričljivo zagovarjali pot, ki bi jo mo-
jamramo. Prilagajamo se novim tržnim razmeram, novim go-
rala slovenska ŽPI ubrati v prihodnje. Vsem pa je bilo skupno
spodarskim trendom in iz vsega poskušamo izvleči maksimum.
eno, in sicer vzrok za težave, v katerih se nahaja slovenska ŽPI,
To pa zato, ker imamo znanje, ustvarjalnost in predvsem dober
je zunanji. Enim je kriva država, drugim Evropa, tretjim kmetje,
ter sposoben kader.
četrtim kaj četrtega. Niti eden med njimi pa ni premogel toliko samorefleksije, da bi priznal, da je glaven krivec in največji
dejavnik neuspeha slovenske ŽPI prav management oz. vod-
Tudi za leto 2014 si želim, da bi s tem trendom
stva slovenskih podjetij, ki vse od osamosvojitve naprej niso
nadaljevali, da pokažemo, da iščemo odgovore na
bila sposobna razvojnega preboja. Brez razvoja pa seveda ni
zakaj se nekaj da, ne pa zakaj se ne da, odgovore
poslovnega uspeha. Slovenci smo v svetovni špici v jamranju
in iskanju krivcev za svoje neuspehe. Tudi za krizo, tako gospo-
na zakaj je nekaj dobro in ne zakaj je nekaj slabo
darsko, kot po mojem mnenju predvsem družbeno, skozi kate-
ter predvsem, da pokažemo to, kar dejansko tudi
ro gremo zadnjih 5 let, iščemo krivca vsepovsod drugje, samo
smo, NARAVNI ZMAGOVALCI.
sami v sebi ne. Zakaj je to pomembno? Zato, ker se po tem pristopu dobri ločijo od slabih. Dobri ne jamrajo in ne iščejo krivcev. Dobri analizirajo, iz tega poberejo izkušnje in gredo novim
priložnostim naproti.
INTERNA REVIJA december 2013–februar 2014
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AVE NA 60. GOSTINSKO
TURISTIČNEM ZBORU
Na 60. jubilejnem Gostinsko turističnem zboru (GTZ), ki
je potekal od 8. do 9. oktobra v Podčetrtku, je tudi letos
dišalo po mesnih dobrotah AVE.
Poleg ustaljenega programa za gastronomijo smo našo široko in kakovostno ponudbo
nadgradili z nekaterimi novostmi, ki so del
jesensko/zimske ponudbe mesnih dobrot
AVE Chef: Mesni polpeti s timijanom, Štajerska klobasa in Domača klobasa za pečenje.
Rdeča nit in bistvena prednost naše celotne
ponudbe je brezalergenska proizvodnja, kar
pomeni, da naši izdelki ne vsebujejo
alergenov (brez soje, glutena, jajc in
laktoze*).
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SALAMIJADA v Zagrebu
Z blagovno znamko AVE širimo svojo prisotnost na
Hrvaškem
Skupina Panvita se je 29. 11. 2013 predstavila na Salamijadi v Zagrebu. Gre za dogodek, ki ga je organiziral naš poslovni partner Stanić in je namenjen gastro kupcem.
Sodelovali smo z našim AVE programom, od svežega piščančjega mesa, Grilla, do
mesnih izdelkov, predstavili pa smo se tudi z vini Marof. Dogodek je bil izjemno uspešen, deležni smo bili številnih pohval. Po novem bo naše piščančje meso, Grill in Chef
program ter ostali izdelki na voljo kupcem v prodajalnah Stanić in v gastronomiji po
Hrvaškem.
V MESNE CENTRE
AVE PO PRAZNIČNE
NAKUPE
Vabimo vas, da svojo
praznično košarico napolnite v Mesnih centrih AVE,
kjer vas čaka posebej široka
in pestra ponudba mesa in
mesnih izdelkov AVE.
Za naše zveste kupce smo pripravili posebne
ugodnosti. Vaše vikend nakupe nagradimo
s kuponom za 10 % popust, ki ga lahko izkoristite do vključno naslednje srede. Ker pa
so srede pri nas še posebej vesele, vas na ta
dan čakajo tudi ugodni popusti na posamezno blagovno skupino.
NOVO
PANVITA ZA SOCIALNO OGROŽENE
Skupina Panvita je ekskluzivni dobavitelj mesa in mesnih izdelkov socialne trgovine Sotra v Mariboru.
V Mariboru na Pobrežju je odprla svoja vrata trgovina Sotra, ki socialno ogroženim ponuja kakovostne prehrambne in ostale osnovne življenjske izdelke po
bistveno nižjih cenah. Obenem trgovina nudi priložnost za delo ljudem, ki niso
brezposelni po lastni krivdi.
ALJAŽEVA SALAMA
Ste že pokusili AVE
Aljaževo salamo?
Svojevrstna salama v obliki rožice vas bo
prepričala tako s svojo posebno obliko kot
izvrstnim okusom. Od novembra jo najdete
v delikatesah vseh večjih trgovcev in v
obliki narezka na policah.
V Skupini Panvita smo veseli in ponosni, da lahko sodelujemo pri tako plemenitem projektu, ki je v času, v katerem živimo, še posebej velikega pomena. Veseli
smo, da imamo realno možnost vplivati na usodo posameznikov in prispevati
svoj delež k njihovi dobrobiti.
V trgovini so cene tudi do 50 % nižje kot drugod, vsi izdelki pa so kakovostni in
imajo veljaven rok uporabe. Do nakupa so upravičeni vsi z mesečnim dohodkom
največ 450 €. Ob predložitvi dokazila o višini dohodka bodoči kupci izpolnijo pristopno izjavo in pridobijo kartico. Nakup je omejen na fiksni mesečni znesek, da
ne bi prihajalo do preprodaje ali drugih zlorab.
INTERNA REVIJA december 2013–februar 2014
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objek t
Šestoddelčni VRTEC Fram
Novogradnja šestoddelčnega vrtca Fram
je zasnovana kot visoko energetsko učinkovit objekt. Vrtec bo namenjen trem skupinam otrok višje starostne stopnje od 3
do 6 let, dvema skupinama otrok nižje
starostne stopnje – jasli ter skupini od 2
do 3 let. Vrtec bo namenjen varstvu maksimalno 119 otrok.
Objekt je oblikovno zasnovan tako, da ima
širši centralni del pravokotne oblike ter
dva ožja pravokotna trakta. Maksimalne
dimenzije objekta znašajo 23,05 m širine
in 58,60 m dolžine. Objekt je zgrajen iz pritličja, kateri je v celoti namenjen varstvu
otrok in delno nadstropja, namenjenega
upravi. Objekt je temeljen na AB temeljni
plošči, konstrukcijski elementi objekta so
opeka in beton, konstrukcija ostrešja je
Investitor: Občina Rače - Fram
Vodja gradbišča: Drago ŽNIDARIČ, dipl. inž. grad.
Vodja projekta: Štefan VEREŠ, grad. teh.
Delovodja: Jožef VRTIČ, grad. del.
Pričetek del: maj 2013
Zaključek del: januar 2014
lesena. Strehi traktov sta simetrični dvo-
Vrednost del: 1.285.000 €
je izvedena enokapnica naklona 5 stopinj
kapnici opečne kritine, streha nadstropja
pločevinaste kritine.
objek t
PARKIRIŠČE in HALA Chartago
Nova pritlična skladiščna
hala velikosti 72,00 × 39,50
m in višine 9,60 m je postavljena na severni strani,
tik ob obstoječih proizvodnih halah.
Investitor: Carthago d. o. o.
Vodja gradbišča: Robert KRAJNC, dipl. inž. grad.
Pomočnik vodje gradbišča: David PETRAŠ
Delovodja: Ernest PASIČNJEK, grad. del.
Pričetek del: julij 2013
Zaključek del: april 2014
Ob skladiščni hali je urejena uvozna površina, nad katero stoji jeklena nadstrešnica tlorisne velikosti 28,00 × 39,50 m.
Temeljenje montažnih AB stebrov hale je
izvedeno s točkovnimi temelji s čašami,
ki so med seboj povezani z AB temeljnimi
gredami. Strešna konstrukcija je izvedena
iz jelenih nosilcev. Ob skladišču se izvede
nakladalna rampa, parkirišče za zaposlene ter kompletna komunalna infrastruktura.
Vrednost del (neto): 550.000 €
Na tem projektu izvajamo samo gradbena
dela.
INTERNA REVIJA december 2013–februar 2014
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objekt
KANALIZACIJA
v romskih naseljih občine Cankova
Objekt v celoti za nas izvaja
podjetje GMW d. o. o.
Dela se izvajajo v 4 romskih
naseljih občine Cankova. To
so naselja: Cankova – Hankovi, Gornji Črnci, Krašči les
Investitor: Občina Cankova
Vodja gradbišča: Tatjana MUNIH, inž. grad.
Pričetek del: september 2013
Zaključek del: december 2013
Vrednost del: 250.000 €
in Domajinci.
Dela zajemajo izvedbo gravitacijskih vodov s pripadajočimi jaški in rastlinske čistilne naprave za vsako naselje posebej.
objekt
Gradnja v okviru projekta Oskrba s pitno vodo
v porečju Drave (2. sklop) – Ormoško območje
Naročnik (občina Ormož) je naročil obnovo
transportnega cevovoda Kamenjak–Vinski
vrh–Jeruzalem za vodno oskrbo prebivalcev
ormoških goric vzhodno od ceste in železniške proge Ormož–Ljutomer.
Sestavni del projekta so izgradnja transportnega cevovoda Kamenjak–Vinski vrh–
Jeruzalem NL DN 200, rekonstrukcija PP
Kamenjak, izgradnja VH Vinski vrh 200 m3
s prečrpalno postajo v spodnji etaži armaturne komore in izgradnja VH Jeruzalem 400
m3 s hidro postajo v spodnji etaži armaturne
komore.
Prečrpalna postaja Kamenjak je locirana na
obstoječem cevovodu PE d 225, ki je v prvi
tlačni coni in se nadaljuje v drugo ter tretjo
tlačno cono kot glavni transportni cevovod
za Vinski vrh in Jeruzalem. Predviden je za
oskrbo z vodo druge in tretje tlačne cone.
Vodovodni sistem je oskrbovan iz prve tlačne cone vodovodnega sistema občine Ormož preko PP Kamenjak, ki se napaja z vodo
iz vodnjakov – zajetij v Mihovcih.
Namen gradnje in obnove objekta po gradbeni, elektro in strojni plati je zagotoviti
dobavo kvalitetne, zdrave vode v drugo in
tretjo tlačno cono vsem porabnikom naselij
ormoških goric.
INTERNA REVIJA december 2013–februar 2014
Projekt zajema tudi obnovo cevovoda Jeruzalem–Plavčak PE d 180 in PE d 140. Na
obstoječem omrežju tretje tlačne cone se
rekonstruira cevovod z NL DN 150 od priključnega jaška za VH Jeruzalem do Plavčaka.
Namen gradnje novega cevovoda je zagotoviti dobavo kvalitetne, zdrave vode vsem
porabnikom na področju javnega vodovodnega omrežja Kamenjaka, Vinskega vrha,
Jeruzalema, Miklavža, Koga, Klumpe, Plavčaka, Kajžarja in naselij visoke cone na jugovzhodu v občini Ljutomer. Prav tako pa
bo zagotovljena dobava požarne vode v
primeru požara.
Po programu razvojnega koncepta Občine
Ormož je potrebno zamenjati vodovod PE
d 180 in PE d 140 od novega jaška pred
novim VH Jeruzalem 400 m3 do Plavčaka z
NL DN 150 in izvesti vse prevezave na obstoječe cevovode.
Trenutno izvajamo montažna in gradbena
dela na cevovodu Jeruzalem–Plavčak in
gradbena ter obrtniška dela na objektih VH
Vinski vrh 200 m3, VH Križanjščak 200 m3,
VH Jeruzalem 400 m3, VH Hajndl 400 m3 in
PP Vukomorje.
Investitor: Občina Ormož
Vodja gradbišča: Marjan ČERNČIČ, inž. grad.
Pomočnik vodje gradbišča:
Dejan KERČMAR, dipl. inž. grad.
Delovodja: Fredi BENKIČ, grad. del.
Simon BAŠA, grad. del.
Pričetek del: maj 2013
Zaključek del: januar 2015
Vrednost investicije: 8.359.000 €
vrednost del, ki ga izvajamo kot partner:
2.507.000 €
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REGAL GH
na NOVI LOKACIJI
Ena izmed pomembnejših prelomnic letošnjega leta je za naše
podjetje prav gotovo selitev v središče mesta, točneje na Bleiweisovo cesto 30.
Po petnajstih letih se je tako sedež podjetja umaknil iz ljubljanskega centra BTC v prestolnico, kjer nas lahko najdete v dveh
nadstropjih, skupno kar na 400 m2. V zgornjem nadstropju, v
moderno zasnovanih pisarnah, najdemo skoraj celoten kolektiv
podjetja z izjemo nekaj zaposlenih, ki so nastanjeni nadstropje nižje. V spodnjem nadstropju imamo dve pisarni, ena je
namenjena knjigovodstvu in kontrolingu, v drugi pa bo naša
predstavnica za diplomatsko prodajo poleg pisarne imela tudi
predstavitveni prostor, kjer bodo tako diplomati kot tudi poslovni partnerji imeli možnost nakupa izdelkov iz naše ponudbe. S
preselitvijo v nove prostore z optimizmom gledamo v prihodnje
leto in nove poslovne priložnosti.
PONUDBA OBLAČIL S. OLIVER
Ste navdušeni nad urbano modo s pridihom visoke mode? Potem
preverite bogato ponudbo zimskih oblačil blagovne znamke
s.Oliver, ki jo najdete v Travel Free prodajalni Gornja Radgona. S.
Oliver je namreč veliko več kot samo modna znamka, saj s svojimi
izdelki sooblikuje način življenja posameznika in celotne družine,
hkrati pa pri oblikovanju upošteva njihove želje in potrebe.
Znamko odlikujejo prepoznavne linije, kreativnost, dinamika in
usmerjenost v prihodnost.
UGODNOSTI V TRAVEL FREE OUTLETU
V zadnjih mesecih smo
z novo in razširjeno
ponudbo konceptualno
spremenili izgled Travel
Free Outleta, ki se nahaja v trgovskem centru
Maximus Gornja Radgona.
Ponudbo smo prilagodili povpraševanju po večji izbiri tekstila ter
parfumerije in kozmetike. Tako se lahko sedaj celotna družina
obleče v atraktivno blagovno znamko Esprit, ki je na voljo do
neverjetnih 70 % ceneje. V kolikor pa se navdušujete nad priznanimi blagovnimi znamkami parfumerije in kozmetike, kot so Giorgio
Armani, Gucci, L´Occitane, The Body Shop in ostalih, vas bo prav
gotovo navdušila novica, da lahko sedaj izdelke omenjenih znamk
kupujete do 30 % ceneje.
DECEMBRSKO DARILO ob nakupu
Začel se je praznični mesec, katerega se razveselijo še pose-
Nakupujte v vrednosti € 65
in si prislužite ekskluzivno
brezplacˇno nagrado –
plišastega medvedka*!
bej naši najmlajši. V zraku je čutiti nemirnost, ljudje so polni
pričakovanj, po mestu se prižgejo praznične lučke in zadiši
po prazničnih dobrotah.
To je mesec, ko nas obkroži praznično veselje, pričakovanje obdarovanj in radost druženja
z ljudmi okoli nas. V tem mesecu vam v Travel Free prodajalnah Gornja Radgona, Vič Dravograd, Gruškovje in Starod ob nakupu v vrednosti najmanj 65 € podarimo
ljubkega
medvedka v prikupni zimski podobi, s katerim boste razveselili vaše najmlajše.
INTERNA REVIJA december 2013–februar 2014
* Akcija traja do razprodaje zalog.
Tobacˇni izdelki izkljucˇeni.
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Igor KUSTEC
Nada KUMIN
Panvita MIR d. d.
Panvita d. d.
“ Živilstvo in študij živilstva pa je
nekako logična posledica tega, da je bil
moj oče mesar in sem bil s tem poklicem
”
že od otroštva povezan, potem pa sem to
želel še na nek način nadgraditi.
1. Kaj ste želeli postati kot
otrok?
Kot otroku ti po glavi roji mnogo
želja. Ena od teh je bila, da bi
bil nogometni vratar, kar sem
kasneje res postal, druga, da bi bil
glasbenik, a mi to ni uspelo.
Živilstvo in študij živilstva pa je
nekako logična posledica tega,
da je bil moj oče mesar in sem
bil s tem poklicem že od otroštva
povezan, potem pa sem to želel
še na nek način nadgraditi.
2. Vaši začetki na Panviti?
Začel sem leta 2002 še v MIR-u
na stari lokaciji kot tehnolog v
mikrokonfekciji, praktično na
začetku delovanja tega oddelka.
3. Kako poteka vaš običajni
delovni dan?
Začne se ob 6. uri, ko pridem v
službo, sledi pregled v proizvodnji, komunikacija z delovodji,
razdelitev nalog. Ob 8.30 je na
vrsti senzorična analiza izdelkov.
Sledi reševanje tekočih zadev,
priprava vzorcev, vizualni pregled
izdelkov iz tekočega dne, ob 15.
uri pa se delovni dan zaključi. V
popoldanskem času, posebej v
polni grill sezoni, še komunikacija
z delovodji po telefonu, reševanje
morebitnih težav …
4. Nam lahko poveste kakšno anekdota iz življenja
oz. službe?
Težko bi kakšno izvzel, raje kaj
povem ob kakšni zabavi, ko mi
takšne stvari grejo bolj z jezika.
5. Kaj vas spravi v dobro
voljo?
Dobra glasba, sproščena družba.
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
Včasih sem se z nogometom,
sedaj bolj doma z otroci, pa tudi
s prijatelji skočimo na kakšno
pijačo.
7. Kako preživljate dopust?
Smučar nisem preveč dober, zato
zame pride v poštev dopustovanje
v poletnih mesecih, ko se skupaj z
družino odpravimo na morje.
8. Katere vrednote cenite?
1. Kaj ste želeli postati kot
otrok?
Kot otrok sem si želela postati
vzgojiteljica.
2. Vaši začetki na Panviti?
Na Srednji družboslovni in
ekonomski šoli sem leta 1986
končala program za poslovnofinančno dejavnost in si pridobila
izobrazbo ekonomski tehnik.
Moja prva redna zaposlitev je bila
v družbi Agromerkur, za katero iz
Panvite, d. d. delam še danes. V
naši skupini delam že 27 let. Prva
leta sem delala na obračunu kooperacije. Pri tem delu sem si poleg
knjigovodskih veščin nabrala
izkušnje pri delu z ljudmi. Sedaj že
dvanajst let delam finančno-računovodska dela.
3. Kako poteka vaš običajni
delovni dan?
Za začetek delovnega dne si
privoščim dober zajtrk. V službi
najprej knjižim izvršena plačila
prejšnjega dne, nato pa sledijo
dela, ki so iz dneva v dan različna.
Doma delam dela, ki so običajna
za poročeno žensko in mater.
4. Nam lahko poveste kakšno anekdota iz življenja
oz. službe?
Imam sodelavko, ki na vprašanje,
kdaj morajo biti podatki pripravljeni vedno odgovori: »Če bi že
bilo, bi bilo prepozno.«
5. Kaj vas spravi v dobro
voljo?
Kadar nekomu lahko storim nekaj
dobrega, ga osrečim, z besedo,
nasmehom, z uslugo.
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
Tedensko igram bowling. Kot
članica prostovoljnega gasilskega
društva Černelavci porabim precej
prostega časa za pripravo na gasilska tekmovanja, ne manjka pa
tudi druženj z drugimi člani.
“ Za začetek
delovnega dne si
privoščim dober
zajtrk.
”
Dobre in korektne odnose.
9. S čim se radi pohvalite
oz. na kaj ste ponosni?
Vsekakor na AVE GRILL, pa na
družino.
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Napredek v vseh pogledih.
11. Imate kakšen nasvet za
sodelavce?
Z dobro voljo in pozitivno energijo
naprej.
INTERNA REVIJA december 2013–februar 2014
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“ Pokažite, da vam
ni vseeno. Trudite se
po svojih najboljših
močeh. Pomagajte
eden drugemu in ne
pozabite na druženje
ter zabavo.
Klavdija LOPARIČ
INTERING HOLDING d. o. o.
”
7. Kako preživljate dopust?
Dopust najraje preživljam z družino na morju, mikajo pa me tudi
toplice.
8. Katere vrednote cenite?
Svoboda, možnost, da sama načrtujem delovne naloge.
Ugled – spoštovano delovno
mesto.
Varnost – občutek, da imam dom
in zaposlitev.
9. S čim se radi pohvalite
oz. na kaj ste ponosni?
Ponosna sem na svojo družino.
Razveselim se tudi dobrega rezultata na raznih tekmovanjih.
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Moj cilj je ostati in delati v družbi
sodelavcev, s katerimi želim
negovati dobre odnose, ter uživati
vsak dan svojega življenja.
11. Imate kakšen nasvet
za sodelavce?
Pokažite, da vam ni vseeno. Trudite se po svojih najboljših močeh.
Pomagajte eden drugemu in ne
pozabite na druženje ter zabavo.
1. Kaj ste želeli postati kot
otrok?
Hm … bilo je veliko domišljije,
najbolj je na površje prihajal
poklic modne oblikovalke. Že kot
otrok sem ročno šivala majcene
oblekice in se rada šemila z oble-
Ja, jih je bilo kar veliko, sploh v
najstniških letih. Je pa ena taka
posrečena ... Ker sem nekaj
časa delala z ljudmi na terenu
kot nepremičninska posrednica,
sem srečevala in spoznavala
veliko ljudi. Enkrat me je klical
en gospod, da bi prodali poslovni prostor in ko sem prišla na
sestanek, sem ugotovila, da je
bil eden izmed solastnikov tudi
moj mentor na fakulteti in prav
pri njem sem delala diplomo na
temo razvoja nepremičninskega
trga. Zanimivo, kako se je več
zgodb povezalo v eno ...
5. Kaj vas spravi v dobro
voljo?
Jaz sem namreč zelo sladkosneda, zato ni treba dosti, da mi
nekdo prikliče nasmeh na obraz.
Seveda se pa dostikrat nasmejim
moji mali nagajivi hčerkici, ki vsak
dan preseneča s svojo pojavo.
V zadnjem času dopust preživljam čisto drugače, kot sem ga
pred nekaj leti. Trenutno je najbolj
aktualno morje in celodnevno
čofotanje po vodi. Trudim se čim
bolj sprostiti in gre mi kar dobro,
če se da, preberem kakšno dobro
knjigo.
8. Katere vrednote cenite?
Vrednote, ki so zame neprecenljive, so iskrenost, spoštovanje,
odgovornost in kanček smisla za
humor, kajti zdi se mi, da je slednjega v zadnjem času premalo.
9. S čim se radi pohvalite
oz. na kaj ste ponosni?
Ponosna sem na vse, kar sem do
sedaj dosegla in je pripomoglo k
moji osebni rasti.
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Delček mojih sanj oz. rajši rečem
želja, se je že uresničilo, ostalih
kami svoje mame, tudi zavese so
včasih prav prišle.
2. Vaši začetki na
INTERING HOLDING-u?
Moja delovna doba v Interingu
je še čisto kratka. Oktobra letos
sem pihnila prvo svečko, sem pa
vesela in ponosna, da sem del te
velike družbe.
3. Kako poteka vaš običajen
6. S čim se ukvarjate v prodelovni dan?
stem času?
Moj delovni dan se prične, ko se
od doma odpravimo v vrtec in
potem juhu gužvanje v Ljubljano.
Na delovno mesto pridem med
7:30 in 8:00 uro. Najprej poskrbim, da direktor spije dober čaj z
medom, potem pa se začne dan
poln presenečenj. Moje delo je
raznoliko, tako da niti eden dan
ni enak prejšnjemu. Poskrbim, da
Trenutno je prostega časa zelo
malo, če pa se že pokaže kakšna
luknja, pa spečem kakšno sladico
za mojo družino. Seveda imam
zraven tudi pomoč dveh malih
rokic. Drugače pa rada športam
(tenis, kolesarjenje, smučanje,
ples).
7. Kako preživljate dopust?
vam pa ne izdam, ker pravijo, da
se potem ne uresničijo. Seveda
pa ostaja še nekaj nedoseženih
ciljev, katere pa upam, da bom v
prihodnosti dosegla.
11. Imate kakšen nasvet
za sodelavce?
Spoštujte drug drugega, kajti vsak
posameznik v naši družbi nekaj
velja in brez njega bi bilo čisto
drugače, in ne bi bili to, kar smo.
direktor nemoteno opravlja svoje
delo (upam, da mi uspeva), veliko
dela je pa tudi z našimi »zahtevnimi« najemniki. Skratka, vsak
dan je pester in se zaključi spet s
pestrim gužvanjem iz Ljubljane.
4. Nam lahko poveste kakšno anekdota iz življenja
oz. službe?
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Tomaž TURNŠEK
SGP Pomgrad –
Gradnje d. o. o.
“ Boris MAKOVECKI
zaupanje sodelavcev ter vpeljati
nek svoj način dela v enoti.
Če ga še kaj ostane, ga posvetim
3. Kako poteka vaš običajni
delovni dan?
7. Kako preživljate dopust?
Moj delovnik se prične z bujenjem
ob 5.00 uri in prihodom na delovno mesto ob 6.30 ter prihodom
domov med 17.00 in 18.00 uro.
Vse kar se dogaja vmes je vsak
dan posebej drugačno, zanimivo,
predvsem pa zahtevno opravilo.
jesen preživljam s svojo družino
1. Kaj ste želeli postati kot
otrok?
na morju, pozimi pa zelo rad smučam, zato sem zelo vesel, ker se
nad smučanjem navdušujejo tudi
moji otroci in seveda žena.
8. Katere vrednote cenite?
Vsekakor poštenost, iskrenost,
Glede na to da prihajam iz Sa-
9. S čim se radi pohvalite
oz. na kaj ste ponosni?
delavnost, predanost, zanesljivost in še bi lahko našteval.
Poleg svoje družine se rad pohvalim in sem hkrati ponosen
na moje ožje sodelavce, s katerimi smo uspešno prebrodili naše
prvo skupno, precej naporno in
zahtevno leto.
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Selitev v novi dom in nadaljevanje
svojega dela v smislu nenehnega
izpopolnjevanja ter s tem zagotavljanja blaginje moje družine.
11. Imate kakšen nasvet za
sodelavce?
Težko je v teh časih svetovati komurkoli karkoli. Mogoče le …
stem času?
Delavnost, vztrajnost in preda-
Ves prosti čas namenim moji petčlanski družini, s katero ga najraje
preživimo v naravi.
nost so lastnosti, ki slej ko prej
Že kot otrok sem bil bolj tehnične
narave. Kasneje sem želel postati
avtomehanik, vendar me je študij
strojništva odpeljal v gradbene
vode, kjer se že 13 let spopadam
z izzivi, ki jih je za strojnika v
gradbeništvu v izobilju.
2. Vaši začetki na SGP Pomgradu?
Na Pomgradu sem zaposlen dobro leto dni. Še vedno se privajam
in prilagajam na procese, ki potekajo v podjetju. Preko projektov
spoznavam sodelavce, njihove
metode in načine dela. Vsekakor se dnevno trudim opravičiti
zaupanje vodstva in pridobiti
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Pozno pomlad, poletje in zgodnjo
4. Nam lahko poveste kakšno anekdota iz življenja
oz. službe?
vinjske doline, se mi dogaja, da
Glede na to da
moram ob kakšni dobri šali, ob
prihajam iz Savinjske
kateri se smeje celotna zbrana
družba sodelavcev, enostavno
doline, se mi dogaja,
uporabiti »politični nasmeh« in
da moram ob kakšni
se krohotati, kljub temu da nisem
razumel skoraj nobene besede,
dobri šali, ob kateri se
kaj šele šale.
smeje celotna zbrana
PS: Če smo se smejali na moj
račun, vas obveščam, da čedalje
družba sodelavcev,
bolje razumem prekmurščino,
enostavno uporabiti
tako da …
»politični nasmeh« in
5. Kaj vas spravi v dobro
se krohotati, kljub temu voljo?
Vsaka dobra šala (upam, da ne
da nisem razumel
na moj račun), prijazna beseda in
skoraj nobene besede, vsako pozitivno razmišljanje.
kaj šele šale.
6. S čim se ukvarjate v pro-
”
gradnji našega novega doma.
1. Kaj ste želeli postati kot
otrok?
Da bi bil čim prej odrasel … čas
naredi svoje prej, kot bi si mislil ...
2. Vaši začetki pri družbi
HAKL IT?
Segajo v leto 2006, ko sem
spoznal strokovno in dobro
utečeno ekipo ljudi, s katero smo
začeli razvijati nove rešitve.
3. Kako poteka vaš običajni
delovni dan?
Načrtovanje, kodiranje, testiranje,
odgovarjanje na vprašanja in po
potrebi nudenje pomoči ostalim
razvijalcem.
4. Nam lahko poveste kakšno anekdota iz življenja
najdejo človeka, ki jih prepozna in
oz. službe?
nagradi.
Mogoče bo zanimiva naslednja
»sposojena« poklicna deformacija programerja:
Žena pošlje moža programerja v
trgovino z naslednjim navodilom:
»Kupi kolač kruha in če imajo
jajca, jih vzemi 6.« Mož pride
domov s 6 kolači kruha, rekoč:
»Imeli so jajca ...«
5. Kaj vas spravi v dobro
voljo?
Dobra knjiga, dobra glasba, dober
film, druženje s pozitivnimi
ljudmi.
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
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“ Žena pošlje
moža programerja v
trgovino z naslednjim
navodilom: »Kupi kolač
kruha in če imajo jajca,
jih vzemi 6.« Mož pride
domov s 6 kolači kruha,
rekoč: »Imeli so jajca
...«
”
Ob vzgoji treh otrok in službi ter
ostalih obveznostih ostane bolj
malo prostega časa …
7. Kako preživljate dopust?
S svojo družino, takrat izkoristimo
čas, ki ga imamo le zase.
Borut PRAČEK
7. Kako preživljate dopust?
1. Kaj ste želeli postati kot
otrok?
Tega se zdaj več ne spominjam
dobro, pa vendarle so mi bile
zmeraj pri srcu zadeve povezane
z naravo. To se sedaj odraža tudi
v mojem zasebnem življenju, saj
mi je hobi športni ribolov.
2. Vaši začetki na CP MS?
Moji začetki na CP MS segajo nazaj v prvo majhno krizo gradbeništva, ko je bilo v tem poslu težko
dobiti zaposlitev. Na CP MS sem
se zaposlil kot zamenjava delovodje na asfalterstvu, ki je odšel
v pokoj. Po letu dni izkušenj s
»črnim zlatom« pa sem presedlal
na področje prometne signalizacije. Tu seveda moram omeniti,
da sem svoje prvo znanje pridobil
od kolegice Vikice, za kar sem
ji še danes hvaležen. In tako je
potem tudi ostalo še po skoraj
25-ih letih.
3. Kako poteka vaš običajni
delovni dan?
8. Katere vrednote cenite?
Spoštovanje vsega okrog sebe.
9. S čim se radi pohvalite
oz. na kaj ste ponosni?
Ponosen sem na stvari, ki mi jih
je uspelo narediti in od katerih
imam korist tako jaz kot drugi.
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Enostavno: »Uspeti!«
11. Imate kakšen nasvet za
sodelavce?
»Keep up the good work.«
Kot sem že prej omenil, se v
prostem času največ ukvarjam
s športnim ribolovom. Tudi
kuham rad, predvsem ribe. V
zadnjem času pa sem se spet
malo več začel ukvarjati z
rekreativnim gibanjem, saj je
to dobro za splošno kondicijo in
dobro voljo.
Cestno podjetje
Murska Sobota d. d.
moj zdajšnji, še zmeraj dober
prijatelj, sicer šofer na SGP
Pomgrad, Marijan Mitnjek. Na
ta dogodek se zmeraj z veseljem
spomnim, saj je to bilo moje
prvo gradbišče, in sicer cesta v
Matjaševce. Ker takrat še ni bilo
kontejnerjev, sem vso gradbeno
dokumentacijo nosil v nahrbtniku. Na dan cestarskih dni smo
seveda malo več popili in iz igrišča v Nemčavcih so me odpeljali
domov. Šele naslednjo jutro sem
ugotovil, kako težko je gradbeništvo, saj sem moral nositi poln
nahrbtnik kamenja in zidakov.
5. Kaj vas spravi v dobro
voljo?
V dobro volje me spravi dobra
volja pri drugih ljudeh. Kajti, če
smo vsi dobre volje, se doma in v
službi stvari odvijajo tako, kot si
lahko le želimo.
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
V času svojega dopusta se trudim nadoknaditi čas z družino,
saj je ta preveč dragocen, da
bi ga puščali skozi prste. Malo
morje, malo kamenšnica, malo
vrt, …
8. Katere vrednote cenite?
Kot sem že prej navedel, je moja
najljubša pesmica Kekčeva
pesem: »Dobra volja je najbolja,
to si piši za uho. Mile jere kisle
cmere…« Predvsem pa cenim
ljudi, ki spoštujejo delo in tiste, ki
ga opravljajo.
9. S čim se radi pohvalite
oz. na kaj ste ponosni?
Hvaliti se pravzaprav nimam
z ničemer, ponosen pa sem na
svoje sodelavce.
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Doživjeti stotu bez stresa!
11. Imate kakšen nasvet za
sodelavce?
V slogi je moč.
Običajnega delovnega dne v
prometni varnosti ni. Promet je
živa stvar, ki se premika, diha
in nenehno spreminja. Zato je
potrebno dihati z njo. Sicer pa
se, kot v vsakem drugem poslu,
začne s telefonijadami. Tako
da moram povedati, da bi bilo
potrebno ustreliti tistega, ki je
iznašel mobilni telefon. Pred 25
leti smo vse uspeli narediti brez
tega, pa še manj kreganja je bilo.
4. Nam lahko poveste kakšno anekdota iz življenja
oz. službe?
Moj prvi vzdevek na CP MS je bil
»Ruksak«. Le tega mi je nadel
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novice
gradimo
NAKUP DVEH DEFIBRILATORJEV
v skupini SGP Pomgrad
V mesecu oktobru 2013 je družba SGP Pomgrad bogatejša za dve pridobitvi
na področju varnosti in zdravja zaposlenih.
Gre za pridobitev dveh naprav – DEFIBRILATORJA, ki se uporablja za reševanje
ljudi oz. nudenju prve pomoči ob nenadnem zastoju srca.
Defibrilator je nameščen v posebej prirejeni varnostni omarici, katera ga ščiti pred
prahom in umazanijo, v primeru odprtja
omarice se sproži zvočni alarm, kateri
opozori varnostnika in zaposlene o odprtju
omarice (kraja, nepooblaščena uporaba).
Zakaj se ta naprava sploh
imenuje defibrilator?
Defibrilator, v primeru uporabe, vodi
uporabnika zvočno v slovenskem jeziku
skozi celoten postopek in ima vgrajena
tudi varovala (EKG senzor, senzor namestitve elektrod) tako, da ga napačno
sploh ne moremo uporabiti.
Pri nenadnem zastoju srca se srce dejansko ne ustavi, ampak začne fibrirati
(neenakomerno, nenadzorovano, nepravilno biti), kar povzroči, da se človek brez
predhodnih simptomov, bolečin, znakov
zgrudi in pade v nezavest. S pomočjo
defibrilatorja pošljemo električni impulz
skozi srce in le ta ga poizkuša z elektro
šokom defibrilirati, spraviti v normalno
bitje srca.
Defibrilator je vedno pripravljen za uporabo, saj se v in na njem nahajajo vsa
sredstva, navodila, viri napajanja, ... V
primeru izpraznjenja baterije defibrilator
sam zvočno in vizualno opozarja, da je
potrebno baterijo zamenjati. Baterija pa
ima življenjsko dobo 7 let.
Ker srce ne bije, ne pošilja krvi po
krvnem obtoku, je čas, kateri nam je na
razpolago za pomoč, zelo kratek, saj so
zaradi pomanjkanja kisika najbolj prizadeti možgani. Vsaka izgubljena minuta
pomeni 10 % slabšo možnost za okrevanje in preživetje.
Pri izdobavi defibrilatorja je bilo organizirano tudi usposabljanje zaposlenih o
uporabi defibrilatorja in izvajanju pravilnega temeljnega postopka oživljanja.
Usposabljanja se je udeležilo 52 zaposlenih iz vseh družb, katere se nahajajo
na lokaciji nameščenih defibrilatorjev.
Ob vsakem defibrilatorju (in po družbah)
so izobešena tudi navodila o Temeljnem
postopku oživljanja, kateri je osnova za
nudenje prve pomoči. Preberite, ponovite znanje iz predavanja o prvi pomoči
(katera so bila v letu 2013 izvedena za
80 zaposlenih) in si poizkušajte zapo-
mniti te osnove ter posredujte znanje
naprej, saj se nikoli ne ve, kdaj in kje
boste potrebovali to znanje in pomoč.
V primeru, da se znajdemo v taki situaciji ali pa da najdemo nezavestnega pred
nami, je potrebno takoj pristopiti k dejanju brez strahu, panike in predsodkov.
Na kratko. Preverimo utrip srca in če
človek diha. Če diha in ima utrip srca, ga
položimo v bočni položaj in pokličemo
pomoč – 112.
V primeru, da človek nima utripa srca in
ne diha. Takoj pokličemo pomoč – 112 in
morebitne sodelavce, mimoidoče, ... ter
začnemo s temeljnim postopkom oživljanja. V primeru, da nam kdo priskoči
na pomoč, ga pošljemo po DEFIBRILATOR in nadaljujemo z masažo srca in
umetnim dihanjem. V primeru, da do
prispetja defibrilatorja človek še vedno
ne kaže znakov življenja, vklopimo defibrilator in sledimo navodilom.
Izgubiti nimamo kaj, le rešimo lahko
človeško življenje, ki je neprecenljivo!
Pripravil: Damjan Vrbanjščak
Na območju družbe SGP Pomgrad d. d., SGP Pomgrad Gradnje d. o. o., TAP d. o. o.,
SGP Pomgrad GM d. o. o., vse na lokaciji Bakovska 31, 9000 Murska Sobota je
DEFIBRILATOR nameščen v prostoru varnostnika – vratarnica, ob industrijskem vhodu v družbo.
Za območje družb SGP Pomgrad ABI Lipovci d. o. o., Cestno podjetje Murska
Sobota d. d. in Mura VGP d. d. pa je DEFIBRILATOR nameščen v prostorih varnostnika – vratarnica, na hodniku, ob glavnem vhodu v družbo SGP Pomgrad
ABI Lipovci, Lipovci 250 a, 9231 Beltinci.
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domača kuhinja
Praznični keksi
s kosmiči
RECEPT
50 dag Panvitinih ovsenih kosmičev
20 dag sezama
20 dag sončničnih semen
20 dag sladkorja
20 dag moke
30 dag surovega masla
4 jajca
1 žličko sode bikarbone ali 1 pecilni prašek
Dodamo lahko tudi: sesekljana bučna semena,
mak, sesekljane orehe, naribano čokolado, …
Na surovem maslu prepražimo kosmiče in sesekljana semena
ter ohladimo.
Spenimo sladkor in jajca, dodamo moko s sodo oz. pecilnim
praškom ter ohlajene kosmiče s semeni.
Na peki papir polagamo kupčke z žličko, ki jo pomakamo v
mrzli vodi. Kupčki naj bodo nizki, da se dobro prepečejo.
KOPANJE V
Celodnevna kopalna karta
V Termah 3000
so za nas pripravili
ekskluzivno
ponudbo nakupa
vstopnic po ceni
najnižje sezone.
Odrasli 11,90 €| Otroci (6–15 let) 8,50 €
Celodnevna kopalna karta + kosilo
Odrasli 18,50 €| Otroci (6–15 let) 13,90 €
Popoldanska kopalna karta
Odrasli 9,90 €| Otroci (6–15 let) /
Večerna kopalna karta (po 18.00 uri)
Odrasli 5,90 €| Otroci (6–15 let) /
*Vse cene so v EUR.
Da lahko vstopnice kupite po nižji ceni,
prinesite s sabo kuponček.
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poudarki iz kroga znanja
Opri se nase ti, ki bereš to!
Meja med smehom, ki ga v nadaljevanju pričakujete ob branju te kolumne
(satire) in jokom, ki vas bo mogoče prevzel, je pogosto podobna nevidni črti,
ki se nam v teh bedastih časih, ki jih
vsakodnevno živimo, pojavlja vse pogosteje. Je pa hudo, ker je ta naš smeh
čedalje bridkejši, jok pa prav nič sladek.
Če k temu prištejemo še morilski bes,
ki nas prevzema ob branju časopisov,
poslušanju poročil ali plačevanju zmeraj
novih davkov, upravičeno dobimo občutek, da smo v riti.
NEKOČ je bilo vse drugače, bilo je tako, kot je po božjih in
posvetnih postavah moralo biti. Urejeno in naročeno, predpisano in izrisano, s časovne distance videno pa rahlo komično ali
tragično. Kakor na primer pri seksu, okrog katerega – če seveda
zanemarimo denar – se vse vrti, stoji ali visi. Takrat torej je
angleška mama hčerko – nevesto pripravljala na uvod v zakonski seks približno tako: »Veš, draga moja, poročna noč je nekaj
groznega, nekaj, kar služi samo moškemu za potešitev njegove
umazane pohote. Svetujem ti, da ob tem samo mirno ležiš, daš
noge narazen, zapreš oči in misliš na Veliko Britanijo ter kraljico
Viktorijo. Bog ne daj, da bi ob tem uživala, saj bo hitro minilo in
je namenjeno samo možu. Pozneje bo pa itak hodil v bordel.«
Ti časi so na žalost – ali pa na srečo, če vam je ljubše – nepreklicno minili, sam pa tudi ne verjamem, da bi naše prednice, kot
klene in radožive Slovenke, v tistih časih ali pa sploh kadarkoli
ob tovrstnih dogodkih, mislile na Avstro-Ogrsko monarhijo
in cesarico Marijo Terezijo, še manj pa na Veliko Britanijo in
kraljico Viktorijo. Verjamem, da so uživale takrat in uživajo tudi
danes, in prav je tako ter lepo; kot je bilo lepo tudi nekoč takrat,
ko smo si pripovedovali vic (rekli smo mu, da je »za 3 leta
Golega otoka«), v katerem so se partizani in domobranci, vsak
na svojem hribu, zmerjali s fašisti oz. komunisti, iz doline med
njimi pa je odmevalo: »…..isti, …..isti.« Ja, tako je bilo nekoč, ko
je vsak minister moral biti komunist, ni pa mogel vsak komunist postati minister. Takrat je bil bedakom »vstop v to funkcijo
prepovedan«!
DANES je tako, kot je, seks pa je postal vsakodnevno javno
opravilo z jasno razdeljenimi vlogami, ki s spolom nimajo nič
opraviti: Jebe nas država – torej Slovenija. In mi vsi, Slovenci in
Slovenke, mirno ležimo, ne uživamo, temveč trpimo, zapiramo
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oči in mislimo na Slovenijo, na predsednika ali pa na premierko,
včasih tudi na kakega ministra ali poslanca. Ob tem pa molimo,
da to vsakodnevno posiljevanje čim prej mine. Drugače pač ne
gre, ker mi v bordel ne hodimo, mi v bordelu živimo. Je pa to naš
samostojni bordel, ki si domišlja, da je Država, z našimi kurbami, ki si domišljajo, da so Politiki in z nami (jebenimi strankami),
ki si domišljamo, da smo Državljani, v resnici pa plačujemo za
to, da nas nategujejo. E viva Slovenija!
JUTRI
bo (mogoče) vse drugače, boljše, in temu pravimo
upanje. Kako bo, pa ne vem. Torej vam za leto 2014 ne bom
zaželel nič. Zaželite si sami in si to izborite, kajti časi Miklavža,
Božička in dedka Mraza so nepreklicno minili. Daril ni več, so
pokradena; tudi tista za vaše otroke in vnuke. Pokradli so jih
današnji …..isti –
levi in desni, rdeči in črni, mali in veliki ……. Vendar danes to ni
več kraja, danes se temu pravi sistemska korupcija, tako kot se
driski moderno pravi diareja.
Kaj nam torej ostane na izbiro: molitev ali akcija? Predlagam, da
oboje. Tudi če molitev ne učinkuje takoj, zagotovo vsaj pomirja. Pomaga pridobiti notranje duhovno ravnovesje in ozreti se
vase, ne glede na veroizpoved in ne glede na boga, ki ga mora
vsak zase poiskati in obdržati sam in v sebi. Kot pravijo že
od nekdaj: »Pomagaj si sam in bog ti bo pomagal.« In akcija?
Začnite s spremembami pri sebi, lahko z malimi koraki. Tako
kot jaz, ki sem se odpovedal frizerju (kar ni bilo težko, saj sem
skoraj popolnoma plešast), pa tudi pivu (kar je bilo nujno, saj
sem pijan nakladal kot kakšen politik). Tako prihranjeni denar
pa porabim za cigarete.
Pa srečno, če že ne zbogom!
Dušan Banfi
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SGP POMGRAD – GRADNJE D. O. O.
NA LJUBLJANSKEM MARATONU
Tekaška sekcija SGP
Pomgrad Gradnje se
je tudi letos, čeprav
v okrnjeni udeležbi,
udeležila Ljubljanskega maratona.
Maja Golubovič je pretekla polmaraton, Ervin Denša pa je prvič na uradni
prireditvi odtekel celoten maraton. 42
kilometrov je premagal v 3 urah, 27 minutah in 46 sekundah ter osvojil skupno
300. mesto med 1.121 maratonci, ki so
prišli v cilj.
MARTINOVANJE
na
-U
FUNDACIJA
Podelitev štipendij nadarjenim
študentom
Fundacija Marof je letos že peto leto zapored podelila štipendije
nadarjenim pomurskim študentom. Letošnji prejemniki so: Tjaša
Petrovič iz Svetega Jurija ob Ščavnici, ki študira na Fakulteti za
kemijo in kemijsko tehnologijo, Miha Škalič iz Veščice, ki študira
na Biotehniški fakulteti, Manja Kocet iz Apačev, ki študira na
Fakulteti za elektrotehniko, računalništvo in informatiko ter
Filip Škrilec iz Murske Sobote, ki študira v Grazu na Technische
Universität Graz. Vsi se ponašajo s povprečno oceno čez 9. Z
letošnjim letom smo se odločili, da bomo podprli več nadarjenih
študentov, tako da smo število štipendistov povečali na štiri,
pri čemer znesek štipendije znaša 400 €. Vsem štipendistom
iskreno čestitamo in jim želimo uspešen študij.
Letos je potekalo veselo Martinovanje na Marofu v soboto, 16. 11.
Najprej smo krstili mošt in se poveselili ob zabavnem programu v vinski kleti, nato pa je sledila zabava z živo glasbo
na domačiji Marof. Tokratno Martinovo je bilo še posebej
uspešno, saj se je mošt spremenil v izjemno dobro in kvalitetno Mlado vino.
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Rojstni dan
in
Letošnja rojstnodnevna zabava je
trajala ves dan in pozno v noč.
Najprej so prišli na svoj račun najmlajši obiskovalci centra, katerim smo pripravili predstavo »Nodijev srečni dan«, popoldne pa
jih je obiskala »Pujsa Pepa« in odlična avtorica otroške glasbe
Alenka Kolman. Obiskala sta jih tudi Sparky in Levček Max, ki
sta po sedmih letih druženja že prava prijatelja.
Vsi skupaj smo se veselili ugodne rojstnodnevne ponudbe trgovin in bogatih nagrad ob kolesu sreče. Bilo jih je preko 200, tako
da nihče ni ostal praznih rok.
Spar je tudi ob letošnjem rojstnem dnevu predal donacijo vrtcu
Murska Sobota, zato nam je vrtec Ringa Raja pripravil krasen
nastop.
Nastopili so tudi najboljši plesalci plesne šole Zeko in trubači iz
Guče.
Bilo je čudovito rojstnodnevno slavje, saj je z nami praznovalo
veliko zvestih obiskovalcev vseh generacij.
MIKLAVŽ JE OBISKAL
V Murski Soboti in Gornji Radgoni
Še preden nas je obiskal prvi dobri mož, smo si ogledali predstavo »Nagajivi parkeljc« in pridni otroci so pomagali angelčku ukrotiti, poboljšati nagajivega parkeljca.
Miklavž je otrokom zaupal skrivnost – čarovnijo, s katero se ti izpolnijo vse skrite
želje. Ne potrebuješ čarobnega prahu ali čarobne palice, samo en gib in čarobne
besede.
Vsako jutro dvigneš roke, se objameš in si poveš: »Rad se imam.« Vsak dan objameš
svoje najdražje in prijatelje ter jim poveš, da jih imaš rad.
Miklavž je še povedal, da zanj ni porednih otrok in da jih ima vse rad.
Ko se je Miklavž poslovil, smo napisali pismo Božičku in ga oddali na Božičkov poštni
urad, zdaj pa nestrpno čakamo ali bo morda kaj odpisal.
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KAKO OBLIKUJEMO VOŠČILNICO
V OUTLOOKU
Ustvarimo novo pošto. Kliknemo v polje za besedilo. Nato v traku
(ribbon) izberemo zavihek »Vstavljanje«.
Sedaj kliknemo v prvi stolpec in mu nastavimo barvo ozadja,
tako da bo skladna s sliko. Barvo nastavimo tako, da kliknemo
zavihek »Načrt« in kliknemo gumb »Senčenje«. Prikaže se okno
v katerem lahko izberemo barvo. Če ne najdemo prave barve kliknemo na gumb »Več barv«. Odpre se okno v katerem izberemo
barvo.
Pri gumbu »Tabela« kliknemo na puščico. Odpre se okno in v tem
oknu izberemo prvi dve polji. S tem bomo ustvarili tabelo, ki bo
imela eno vrstico in dva stolpca.
Sedaj kliknemo v drugi stolpec in si vstavimo sliko. V traku (ribbon)
izberemo zavihek »Vstavljanje« in kliknemo na gumb »Slika«.
Odpre se okno v katerem poiščete sliko, ki je shranjena na vaš
računalnik.
Ker je sedaj okrog slike bel rob, ga moramo odstraniti. Kliknemo v
drugi stolpec in v traku (Ribbon) se pojavi novi zavihek »Orodja za
tabelo«. Izberemo zavihek »Postavitev« in kliknemo gumb »Robovi
celic«. Odpre se pogovorno okno v katerem nastavimo levi in desni
rob na 0 (nič). S klikom na gumb »V redu« shranimo nastavitve.
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Ker je stolpec s sliko dosti večji moramo stolpec kjer bo besedilo povečati, da bosta oba enako velika. To najlažje naredimo
tako, da kliknemo na stolpec s sliko in v traku izberemo zavihek
»Postavitev«. V polju »Širina« vidimo njegovo širino, ki si jo lahko
zapomnimo ali prekopiramo. Sedaj kliknemo v prvi stolpec in v
polje »Širina« vpišemo ali prilepimo širino stolpca s sliko. Tako
dobimo oba stolpca enako široka.
Besedilo poravnamo na sredi celice. To naredimo tako, da kliknemo v zavihek »Postavitev« in kliknemo na gumb »Poravnaj
na sredino«.
Ker ima tabela črn rob ga odstranimo. Izberemo zavihek
»Načrt« in kliknemo na gumb »Obrobe«. V oknu, ki se je oprlo
izberemo možnost »Brez obrobe«.
V prvo polje sedaj vpišemo željen tekst. In ga oblikujemo. Izberemo vrsto pisave, njeno velikost in barvo.
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PANVITA AGROMERKUR
PREJELA PRESTIŽNO PRIZNANJE
Konec leta 2012 in tekom leta 2013 je kar nekaj
rejcev brojlerjev, Panvita Agromerkur, doseglo
izjemne proizvodne rezultate.
Za ta dosežek nas je genetska hiša Aviagen nagradila s priznanjem.
Panvita Agromerkur je prva v osrednji Evropi, ki ji je uspelo doseči ta rezultat. Do sedaj je
to uspelo le nekaj rejcem v Evropi.
P.I. =
% spitanih piščancev X povprečna teža (kg)
starost (dni) X konverzija krme
X 100
Reje z doseženim
proizvodnim indeksom
400:
1. DONŠA Marija, Bakovci 1x
2. KEREC Milena, Vidonci 1x
3. PANVITA posestvo Motvarjevci 3x
4. SEČI Ladislav, Turnišče 2x
5. ŠINKEC Roman, Košarovci 1x
6. GROF Vladimir, Sebeborci 1x
7. ŽABOT Klavdija, Šafarsko 1x
Podelitev priznanja, na vsakoletnem
srečanju poslovnih partnerjev iz centralne in vzhodne Evrope, družbe Aviagen, ki
je bilo letos septembra v Budimpešti.
NAGRAJEN POMGRADOV INOVATOR
Strojnik Švetak Damir zaposlen na SGP Pomgrad GNG d. o. o. je za stroj Soilmec SM
14 izdelal prehod iz vrtalne glave za jett grouting, za vrtalno drogovje katerega lahko tako uporabljamo za vrtanje geotehničnih sider in izdelavo jett grouting slopov.
Zaradi takšne inovacije nam ni potrebno na stroju demontirati vrtalne glave za jett
grouting ter s takšnim načinom prihranimo čas za izdelavo vsakega sidra, vsaj 2,50
ure časa pri demontaži in ponovni montaži vrtalne glave.
Kot referenčni primer naj omenimo gradbišče Sp. Gorje, kjer vrtamo 24 kom jett
sider v dolžini 25m/kom. Če to preračunamo na zgoraj omenjeni prihranek, dobimo
60 ur manj porabljenega časa vrtalne garniture sestavljene iz vrtalnega stroja Soilmec SM 14 in jett grouting postaje in 180 ur vrtalne ekipe, sestavljene iz 3 delavcev.
S to inovacijo si je Švetak Damir zaslužil nagrado za inovativnost v višini 1 povprečne plače.
Pripravila: Vodja PC geotehnika Selišek Franc in
direktor SGP Pomgrad GNG d.o.o. Žalig Iztok
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Novoletni sklepi in
ionizirajoče sevanje
Novoletni sklepi so ena ali več posameznikovih osebnih zaobljub o uresničitvi nekega cilja oz. spremembi navade do naslednjega leta. Med najbolj pogostimi zaobljubami so izguba kilogramov, več vadbe, bolj zdrava prehrana, opustitev kajenja in
zmanjšanje uživanja alkohola.
Statistika pravi, da dve tretjini ljudi sprejme
tri zaobljube ali več, da se po dveh mesecih
novoletnih sklepov drži le še dobra polovica,
do konca leta pa naj bi novoletne sklepe
izpolnilo samo 12 % tistih, ki jih je sprejelo.
Če se posvetimo predvsem tematiki zdrave
prehrane, se tudi strokovnjaki vse bolj nagibajo k trditvam, da je ključ ravnotežje. Torej
jesti je treba preprosto, predvsem osnovna
živila. Čim manj predelano. In pridelano na
sonaraven način, še bolje ekološko. Jesti
več sadja in zelenjave. Omejiti uporabo sladkorja in soli. In predvsem uživati
lokalno pridelano hrano. Glavne prednosti
lokalne hrane so: boljši okus in aroma ter
višja biološka in hranilna vrednost, kajti
uvoženo sadje in zelenjavo se (p)obira, ko še
ni dozorela, nato pa proces zorenja poteka
umetno med prevozom in skladiščenjem
v zabojnikih. Lokalni pridelki so pobrani v
času zrelosti zgolj v dnevu ali dveh pred
prodajo in v kratkem času že na prodajni
polici. Višja hranilna vrednost je dejstvo, saj
začne hranilna vrednost padati, s časom se
drastično zmanjšuje vsebnost vitamina A,
B, C in E. Manjša vsebnost pesticidov, saj
so pridelki, ki so dalj časa na poti obdelani z
različnimi kemičnimi sredstvi, ki ohranjajo
njihovo kakovost in svežino. Nad lokalno
pridelano hrano je vzpostavljen učinkovit
nadzor glede varnosti in kakovosti, pa tudi
sledljivost je mnogo bolj zagotovljena, kot
pri hrani, ki prihaja iz oddaljenih delov sveta. Kmetijstvo je že dolgo znano kot eden
izmed virov emisij toplogrednih plinov. Dolgi
transporti živil prispevajo k porabi fosilnih
goriv, hrupu in onesnaževanju zraka ter
povečani uporabi embalaže. In nenazadnje
lokalna poraba hrane prispeva k ohranitvi
delovnih mest, ohranitvi in razvoju podeželja ter skladnemu regionalnemu razvoju.
Posebej bi rada izpostavila obsevanje živil z
ionizirajočim sevanjem, katero se uporablja
z namenom zagotavljanja mikrobiološke
varnosti živil, hrana je tako sterilna; preprečuje pa se tudi kaljenje krompirja, čebule in
česna. Uporablja pa se tri vrste tehnologij
z različnimi vrstami žarkov: tehnologija
z γ-žarki uporablja sevanje radioaktivnih
kemijskih elementov, in sicer radioaktivnega izotopa kobalta (Co 60) ali cezija (Cs 137);
tehnologija z elektronskimi žarki uporablja
za obsevanje živil elektrone, ki jih ustvarjajo pospeševalniki in tehnologija z X-žarki,
ki pomeni močnejšo rentgensko napravo,
ki usmerja žarek pospešenih elektronov.
Obseva se začimbe, posušeno zelenjavo
in zdravilne rastline, oreške, sadje, sezon-
sko zelenjavo, zmrznjeno meso, žita, žitne
izdelke. V Evropi se izvaja v Italiji, Madžarski, Belgiji, Češki, Nemčiji, Španiji, Franciji,
Nizozemski, Poljski in Veliki Britaniji. Na
Kitajskem in v Indiji je obsevanju podvržena
večina hrane za izvoz (kitajskega česna, ki
med kuhanjem spreminja barvo se verjetno
vsi spomnimo). Obsevana hrana bi morala
biti označena, vendar poročila Zdravstvenega inšpektorata RS kažejo, da je bilo od 40
analiziranih vzorcev živil 9 vzorec nejasnih,
3 vzorci pa so bili obsevani. Poročila iz Irske
in Anglije pa kažejo, da označevanje v praksi
močno šepa. Najvišja zakonsko dovoljena
doza obsevanja živil je 10 kilo grejev (10
kGy). Za uničenje salmonele, npr. v sveži
perutnini, mora biti živilo obsevano z dozo
do 4,5 kGy, kar je približno 7 milijonov krat
višja doza, kot je potrebna za enkratno RTG
slikanje prsnega koša. Toliko, v razmislek.
Vse dobro v novem letu.
Saša Štraus, mlada raziskovalka iz gospodarstva, zaposlena na Panviti, d. d., je uspešno zagovarjala
doktorat na FKBV, smer kmetijstvo, s tematiko indikatorjev trajnosti za oceno kmetijskih sistemov
(konvencionalni, integrirani in ekološki), v prostem času pa se ukvarja z ekološkim kmetovanjem.
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SUDOKU
V mrežo 3 x 3 kvadratov, od katerih vsak vsebuje
3 x 3 polja, umeščamo številke od 1 do 9 z naslednjimi
omejitvami:
• v vsaki vrstici (9 polj) je vsaka številka vpisana le enkrat;
• v vsakem stolpcu (9 polj) je vsaka številka vpisana le enkrat;
• v vsakem kvadratku s 3 x 3 polji je vsaka številka vpisana le enkrat.
Obilo zabave ob reševanju.
IGRIVI SUDOKU
LAHKI SUDOKU
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TEŽJI SUDOKU
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TISOČAK
Gorenjec Janez je z Marijo zamišljeno
sedel na klopci pod vaško lipo.
“O čem pa premišljuješ?” ga je
radovedno vprašala Marija. “Tako
zaskrbljen si videti! Dala bi tisočaka, da
bi izvedela, zakaj si tako otožen.”
“Rad bi, da me poljubiš!” ji je zašepetal
Janez.
“Če ni nič drugega!” je rekla Marija
in mu na ustnice pritisnila strasten
poljub.
Toda Janez je bil še vedno žalosten.
“Zakaj imaš pa še vedno tako
zaskrbljen obraz?” se je čudila Marija.
“Nisi mi še dala tisočaka!”
KOT SOSED
“Draga, ali si slišala, da si je sosed kupil
najnovejši televizor?” vpraša mož svojo
ženo.
“Takoj pojdi v trgovino in ga kupi tudi ti!”
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Mož je izpolnil naročilo in nekaj tednov je
bil mir pri hiši. Nekega dne pa mož zopet
pove ženi novico:
“Ali veš, da si je sosed nabavil novega
terenca?”
“Kaj res? Takoj pojdi v banko, vzemi
kredit in ga kupi še ti. Ampak boljšega!”
Mož si sposodi denar, nekaj ga dobi v
banki in kupi nov avto. Čez mesec dni pa
oznani svoji ženi:
“Ne boš verjela, toda sosed si je spet
omislil nekaj novega!”
“Kaj bova pa tokrat menjala?” se pripravi
ženska.
“Ženo!”
PODALJŠEK
“Janezek, zakaj si zamudil v šolo?”
“Zaspal sem, sanjal sem, da sem na
nogometni tekmi.”
“Že, ampak to ni noben razlog!”
“Ja, igrali so dva podaljška.”
VAREN ŠPORT
Janezek: “Kateri šport je najbolj varen?”
Ata: “Šah.”
Janezek: “In kaj je najhujša poškodba pri
šahu?”
Ata: “Izpah čeljusti zaradi zehanja.”
IGRICA
Mlada punca je, utrujena od dolgega
sprehoda po parku, sedla na klop in se
zleknila nanjo. Mimo je prišel klošar,
sedel poleg nje in jo vprašal:
“Punca, ali si razpoložena za kakšno
igrico?”
“Sram naj vas bo. Kaj pa si mislite o
meni?”
“Kaj neki pa naj bi si mislil, saj si vendar
v moji postelji!”
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Jubilanti
10 let
10 let
Andrej Buček
Jožica Črnko
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
Panvita Agromerkur d. o. o.
Danimir Flegar
SGP Pomgrad – GM d. o. o.
Dejan Grebenar
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
30 let
Uroš Šeruga
Cvetka Horvat
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
Janez Horvat
Peter Žökš
Slavica Jančar
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
20 let
Josip Kukec
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
Panvita MIR d. d.
Panvita MIR d. d.
Majda Kulič
Panvita Agromerkur d. o. o.
Stanislav Lanšček
Panvita Agromerkur d. o. o.
Štefan Lanjšček
40 let
40 let
Martin Lutar
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
-20 %
Na nakup cele torte v
slaščičarni Cafe Praline.
-10 %
Na vse sladice v slaščičarni
cafe Praline.
Akcijske ponudbe izključene.
Panvita d. d.
Damjan Vrbanjščak
SGP Pomgrad d. d.
-10 %
Na wellness in zdravstvene
storitve.
risbica
Devetletna Eva Hauko, hčerka Danijele Hauko zaposlene v
družbi TAP d. o. o., je naslikala čudovito risbico na tematiko
božiča.
Vse male nadobudneže pa vabimo, da nam do prihodnje
številke pošljejo svoje mojstrovine, na naslov: Panvita d.
d., Lendavska 5, Rakičan, 9000 Murska Sobota (s pripisom
za Naš krog).
Panvita Agromerkur d. o. o.
Jožef Domiter
SGP Pomgrad – ABI d. o. o.
Franc Puhan
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
Mirko Zmazek
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
10 let
Vesna Vojsk
Regal GH d. o. o.
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Za nami je leto, ki ga bomo hitro pozabili. Za prihajajoče
leto Vam želim sreče, zdravja in zadovoljstva, manj
jamranja in več optimizma. Božične praznike preživite
v spokoju in družinskem krogu, s tistimi, ki so vašemu
srcu najbližji.
Stanko Polanič
Ob koncu leta vam želim mirne božične praznike,
preživite jih s tistimi, ki so vam dragi. V letu, ki prihaja,
pa naj Vas navdušuje veliko kreativnih, drznih, inovativnih in ustvarjalnih idej, in naj Vas in nas zadovoljstvo
ob uspehu vodi čez vse ovire!
Peter Polanič,
predsednik uprave Skupine Panvita
Drage sodelavke in sodelavci, dragi prijatelji. 2014 naj nam
prinese poguma, naj nam zbistri misli, naj nam da zdravja
in smelosti. Vsi vsem zaželimo – le dobro!
Tadej Ružič,
predsednik uprave SGP Pomgrad
Po dveh nekoliko slabših letih nam je v letošnjem letu
ponovno uspelo ustvariti rast in dober poslovni rezultat,
zato se vsem svojim sodelavcem zahvaljujem za njihov
prispevek in požrtvovalno delo, vsem njim in njihovim
družinam pa želim veliko sreče in uspeha v letu 2014.
Prav tako pa želim tudi vsem ostalim iz našega kroga,
da v letu, ki je pred nami, čim prej s skupnimi močmi
najdemo pravo pot do uspeha.
Boris Hakl,
direktor HAKL IT d. o. o.
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Spoštovane sodelavke, spoštovani sodelavci!
prej kot se je pošteno posušil beton na letos zgrajenih
objektih, ki pa jih na žalost ni bilo toliko, kot bi si želeli,
je leto 2013 pri koncu. Bilo je naporno, dinamično, včasih
tudi stresno, pa kljub splošno neugodnemu gospodarskemu stanju za nas razmeroma uspešno. Seveda bi
marsikaj lahko naredili bolje, kot smo, upam pa, da smo
se na storjenih napakah vsaj nekaj naučili in si želim, da
jih v bodoče ne bomo ponavljali. S tem si bomo prihranili
čas, denar in živce ter se izognili prepirom in užaljenosti.
Pa pustimo preteklost in glejmo naprej – po možnosti
optimistično, čeprav so splošne napovedi za leto 2014
precej črnoglede. Ker sem sam optimist, predvsem pa
zato, ker verjamem v vas in sebe, sem prepričan, da
bo naš celoten sistem z vsemi dejavnostmi (gradbeno, prehransko, trgovsko) tudi prihodnje leto preživel.
To verjamem predvsem zato, ker imamo potrebno
znanje, izkušnje in voljo, predvsem pa prave ljudi, na
kar smo lahko še posebej ponosni, čeprav tega dovolj
ne poudarjam(o). Velik del konkurentov na vseh naših
poslovnih področjih ima hude težave, vendar nas to ne
sme uspavati. Jutri moramo biti še boljši, saj teh, ki so
»odšli«, ne bomo nadomestili samo mi, v pretežni meri
jih bo nadomestila boljša konkurenca, ki je tudi preživela
ali pa na novo išče svojo priložnost. In zato počitka ne
sme biti in ga ne bo, bo pa včasih kakšna pavza.
Vsem vam želim, da zaključek leta proslavite po goričko
ob šunki Ave, vinu Marof in sladkarijah iz Regala, pazite
pa, da na koncu ne boste trdi kot Pomgradov beton.
Pa srečno, zdravo in zadovoljno 2014.
Jožef Horvat,
direktor IMO-REAL d. o. o.
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