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uvodnik
uvodnik
od urednice
P
a je le prišla. Pomlad. Končno nas je pozdravila s svojimi prvimi toplimi sončnimi žarki. Tako
malo sonca je potrebno in že se ti zdi, da je življenje lažje, lepše. Narava se prebuja, vse klije,
brsti in raste. S pomladjo zaveje nov veter in naznani nov ciklus. Priložnost za nove začetke,
nove priložnosti ali pa le za novo »obleko«. In tokrat je novo obleko dobil tudi Naš krog. Tako vsebinsko kot vizualno. Želeli smo vam ga še bolj približati in vam dati še več njegove uporabne vrednosti.
Upamo, da nam je uspelo.
Vsekakor je preteklo obdobje, na nivoju Interinga, zaznamoval jubilejni dogodek in nekaj njegovih
utrinkov si lahko ogledate tudi tu. Drugače pa smo bili aktivni na vseh področjih. Panvita je za vse
gurmane pripravila novo linijo žara, ki ga je poimenovala ameriški grill. Pomgrad pospešeno gradi
nov objekt Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo in Fakultete za računalništvo in informatiko,
Komunika je na Marofu odprla okrepčevalnico »Domačija Marof«, ki je s svojo ponudbo (pohanim
picekom) postala poznana že po celem Prekmurju …
Želim vam prijetno branje, pomlad pa naj vam prinese obilo optimizma, vedrine, veselja in energije.
Simona Petek Čerpnjak
kolofon:
Izdajatelj
Panvita, d. d.
Lendavska 5, Rakičan
9000 Murska Sobota
tel: 02 530 36 10
fax: 02 530 36 32
Glavna in
odgovorna urednica
Simona Petek Čerpnjak
Uredniški odbor
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Dušan Banfi
Helena Čirič
Dean Donko
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kolumna
Najlažje je biti
pesimist, težje
optimist
Najbolj množično ljudsko
gibanje na Slovenskem niso
vseslovenske ljudske vstaje,
kot je mogoče pričakovani
odgovor, ampak pesimizem.
Pesimizem in apatičnost sta
v vsej svoji veličini izbruhnila
na plano po koncu evforičnih
let, ki so se začela s pripravami na osamosvojitev.
I
meli smo cilje, ki smo jih uresničevali kot za stavo. Samo-
Na srečo v podjetjih našega kroga imamo cilje in energijo za
stojno državo smo ustanovili in proslavili. Priznanja državi
borbo. Verjetno to nima niti velike povezave s srečo, ampak
s strani ostalih držav smo slavili in šteli kot zmage naših
takšni preprosto smo. Dobri rezultati in napredek na poslovnem
reprezentanc. Mokre sanje manj razvitega dela Evrope, Evrop-
področju so tudi rezultat tega, da se v nobenem delu našega
sko unijo, smo dosegli in se vključili. Schengen in Evro sta naša.
sistema nismo zares množično predali modnemu pesimizmu,
Vsako zmago posebej smo proslavili in se počutili ponosni in
ampak situacijo na trgu izkoriščamo sebi v prid. Z dobrim delom
večvredni, ker smo del zgodbe o uspehu. Potem se je ustavilo.
vseh nas, ki delamo skupaj v podjetjih sistema Intering, smo se
Občasno so nas še reševali športniki, ki so nas z uspehi poeno-
iz igralca tam nekje na robu države razvili v pomemben dejavnik
tili, naredili optimistične in ponosne. Vendar smo vedno težje
na domačem trgu, vedno bolj pa tudi trge izven države doje-
pozabili na brezciljnost in destruktivnost naših politikov, vedno
mamo kot svoje. Zato sodelavci pozabimo na črnogledost s TV
težje gospodarske razmere in zaradi pomanjkanja občutka, da
ekranov, ampak nadaljujmo z našim dosedanjim stilom naprej,
nekdo ve, kam pluje ta ladja z nami na krovu, se je v nas nalezel
torej pridnostjo, povezanostjo, skromnostjo, ne pa ponižnostjo
strah za našo prihodnost. Strah pred tem, da smo na ladji
in apatičnostjo, saj optimistično verjamem, da se dobro delo
norcev in smo se tega šele sedaj začeli zavedati, je skalil naš
na dolgi rok izplača. Špekulanti in s politiko vodeni gospodarski
notranji mir. Verjamem, da nismo, če bi namreč mediji in naši
igralci plešejo samo eno poletje. No, bolj realistično gledano –
politiki za trenutek pozabili na svoje igrice in bi se med njimi
en mandat.
končno izkristaliziral lider nacije, ki bi vedel jasno in na glas
povedati, da ni vse tako slabo, kot se nam v tem trenutku zdi.
Ne smemo pozabiti, da živimo v najbolj razvitem delu sveta in
Kristian Ravnič
smo s svojim življenjskim standardom del njega. Ne smemo pozabiti, da nam je praktično cel svet naše igrišče zaradi uspešne
vključitve v integracije in lahko poslovno ter zasebno na njem
igramo. Ne smemo pozabiti, da smo dvajset let nazaj bili v dosti
hujši situaciji in smo bili optimisti ter smo verjeli v naše znanje,
v svoje sodržavljane, v svojo prihodnost. Verjeli smo, ker smo
imeli cilje in energijo.
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AVE GRILL
NOVOSTI 2013
Mesni izdelki za žar AVE GRILL leto za letom pridobivajo svoje zveste privržence. Začetki, ki temeljijo
na nepremagljivih čevapčičih iz Mesne industrije Radgona, ki so nastali na podlagi tradicije priprave najkakovostnejših mesnih izdelkov in mesarskega znanja, so bili v minulih letih nadgrajeni z mnogimi izdelki. Ko se je vzpostavila blagovna
znamka AVE, so bili mesni izdelki za žar hrbtenica tega programa. Čevapčiči,
žar klobasa, žar klobasa pikant in pleskavica so še sedaj trdni temelji, ki so
kakovostno in po okusu v samem vrhu mesne ponudbe na trgu.
Ker so pikniki priložnost, ko vedno
poskusimo kaj novega, smo vsako leto
dodajali novosti in tako vsem kupcem
ponudili možnost, da s piknika v piknik
vedno svojim najljubšim izdelkom dodajo
še kaj novega in popestrijo gurmanski
užitek. Tako smo pripravili SARAJEVSKI
program, GURMANSKI program, dodali
široko paleto izdelkov iz PIŠČANČJEGA
mesa in v lanskem letu kakovost potrdili
z LESKOVAČKIM okusom. Svojim zvestim
kupcem že sredi sezone ponudimo
kakšno novost, v začetku sezone pa
poskusimo presenetiti s celotno paleto,
ki je lahko izziv za vsakega pravega mojstra žara. Letos smo pogledali malo čez
lužo in odkrili zakladnico novih okusov,
ki jo je vsekakor vredno poskusiti. Deset
novih izdelkov bo pripravljeno pod skupnim imenom AMERIŠKI ŽAR ali kratko
AMERICAN. Vseboval bo celotno paleto
od klobas, hot-dogov za žar, burgerjev,
steakov, nepogrešljivih mariniranih rebrc
in piščančjih kril.
Skratka AMERICAN bo novost, ki bo
zaradi svojih okusov in raznovrstnosti v
veliki meri popestril možnost izbora in
še enkrat potrdil prodajni program AVE
GRILL kot najraznovrstnejši žar program
na trgu.
V razvojni skupini, ki je delo zaključila,
pričakujemo prve sončne dni in številne zadovoljne obraze na zabavah in
piknikih.
Reorganizacija
družbe Panvita PRM d. o. o.
Osnovna dejavnost podjetja Panvita, Proizvodnja mesa d. o. o. je izvajanje
storitve zakola prašičev za potrebe podjetja Panvita MIR d. d. in ostalih zunanjih
koristnikov. Vsakoletno upadanje staleža prašičev je zahtevalo, da se v našem
podjetju reorganiziramo in tako zagotovimo pozitivno poslovanje. Pripravljenih
je bilo več različnih predlogov reorganizacije in odločili smo se za varianto, ki
ni zajemala odpuščanja delavcev in je ponujala prezaposlitev le-teh. Tako smo
izbrali zunanjega izvajalca storitev zakola in razseka, ki je ravno na razseku
že več let sodeloval z nami. Sedaj izvaja zakol in razsek ena skupina delavcev,
ki so zaposleni pri podjetju Iskone d. o. o., na podjetju PRM d. o. o. pa so ostali
zaposleni še trije delavci, ostali so se prezaposlili na podjetje Panvita MIR d. d.
Ocenjujemo, da smo s takšnim pristopom kljub začetnemu strahu in pomisleku
večine sodelavcev izvedli pomemben korak in tako ohranili osnovno dejavnost
ter delovna mesta, kar je v današnji časih redkost.
INTERNA REVIJA marec–maj 2013
04
novice
Odlična uvrstitev
Panvite in Pomgrada
Pomurska gospodarska zbornica je, kot
že lansko leto, tudi to sezono 2012/2013
organizirala tekmovanje v bowlingu za
člane PGZ. Sodelovalo je 9 ekip, med
njimi tudi ekipi iz našega sistema: SGP
Pomgrad in Panvita. Odigranih je bilo
15 krogov. Ekipa Panvite si je na koncu
priigrala 3. mesto, ekipa SGP Pomgrada
pa je zasedla nehvaležno 4. mesto. Odziv
udeležencev na takšno obliko druženja je
bil pozitiven, saj ni šlo samo za tekmovalnost med ekipami, ampak tudi za
druženje in rekreacijo v dolgih zimskih
mesecih.
New York Times poje slavo
vrhunskim slovenskim vinom
Nobena izmed držav, ki so nekdaj ležale za železno
zaveso, ni tako razvila svoje vinske kulture kot Slovenija, ugotavlja New York Times.
Eric Asimov, novinar tega priznanega časopisa, je objavil članek, v
katerem je navdušen nad slovenskimi vini, posebej še nad žlahtno
kapljico iz Goriških brd. V začetku prispevka se je ozrl v zgodovino, saj
ugotavlja, da ima vzhodna Evropa starodavno vinsko kulturo, ki je bila v
komunističnih časih porinjena v stran, v zadnjih letih pa se znova obuja.
dodatni 10% popust
na navedene artikle iz
aktualnega akcijskega letaka
Zemlja Florimo
Za setev, balkonsko cvetje
in univerzalna
Manj znana, a nič manj kakovostna vina
Nekatere izmed teh držav, kot na primer Gruzija, so zibka zgodovine
pridelovanja vina in čeprav so slabše poznane, še naprej orjejo ledino
v vinarstvu. Tudi madžarska vina, tako sladka kot suha, zaradi tujih
vlaganj znova blestijo. Hrvaška se na mednarodnih trgih v ospredje
prebija s svojimi suhimi vini, toda nobena od naštetih dežel verjetno ni
tako razvila vinske kulture kot prav Slovenija, še piše.
Mešanje italijanske in slovenske tradicije
V Sloveniji oziroma vsaj na Primorskem, vino in regionalna identiteta
presegata politiko, saj na zelenih pobočjih, ki segajo v italijansko pokrajino Furlanijo Julijsko krajino, razen nekaj praznih stražarnic ni opaziti, da se tu stikata dve državi.
Vinogradi na italijanski strani - po njihovo se to gričevje imenuje Collio, se nadaljujejo
v slovenska Brda. Ljudje v teh krajih so zvesti svoji zemlji, kljub mnogim političnim in
socialnim nemirom se vinu niso odpovedali, ugotavlja.
Vrtno orodje Štruc
(za vso orodje iz zaloge)
Sadike vrtnin
razne iz zaloge
Poleg Primorske je vinogradništvo v razmahu tudi v Podravju in Posavju. Ta vina se
razlikujejo od primorskih, saj so narejena iz drugačnega grozdja in na drugačen način.
Slovenija pridela ogromno vrst rdečega vina, čeprav je mnogo lažje najti bela vina.
Joe Campanaleu, ki je direktor štirih restavracij v New Yorku in ostali iz stroke, kot so
Chris Cannon in L´Apicio (priznani italijanski kuhar) sta se pridružila še kritik z New York
Timesa, Florence Fabricant in novinar New York Timesa, Eric Asimov. Poizkusili so 20
različnih slovenskih vin novejših letnikov. Pričakovali so različne stile ter tipe vin. Pravijo,
da niso bili razočarani.
Med desetimi vini je na četrtem mestu je pristal Marof z Renskim Rizlingom, ki je zrelo
vino, z vabljivimi aromami in okusom po cvetlicah ter mineralih.
INTERNA REVIJA marec–maj 2013
Kupon je unovčljiv v
Panvitinih kmetijskih centrih
od 18. 3. 2013 do 20. 4. 2013
ob predložitvi Panvitine bonitetne kartice.
Za nakup velja omejena količina blaga.
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Regijski center za ravnanje z
odpadki Pomurje II. faza
• Objekt 11D nadstrešnica. V povezavi z
objektom 11A je namenjen za zbir produktov iz sortirnice. Objekt je grajen
iz AB montažnih elementov površine
230 m².
Investitor: Občina Puconci
Vodja projekta: Jožef Trstenjak, dipl. inž. grad
Vodja gradbišča: Drago Žnidarič, dipl. inž. grad.
Pomočnik vodje gradbišča: Denis Vereš
Delovodja: Jožef Vrtič in Jožef Grah
• Objekt 11C biofilter. Namenjen je za čiščenje odpadnega zraka, kateri nastaja
pri biološki predelavi odpadkov.
• Objekt 12 nadstrešnica. Objekt je namenjen za naknadno zorenje bioloških
odpadkov oz. komposta ter delno kot
skladišče obdelanih ločeno zbranih
odpadkov. Objekt je grajen iz AB montažnih elementov površine 4.500 m².
2. Sklop Upravni objekti
• Prizidek upravne stavbe, kateri zajema
večnamensko dvorano in pisarniške
prostore.
Za izvedbo projekta Regijski center za
ravnanje z odpadki Pomurje II. faza je
bila septembra 2011 podpisana pogodba
z naročnikom, Občino Puconci in izvajalcem Pomgrad d. d. v skupnem nastopu z
VGP Drava Ptuj d. d. Pogodbena vrednost
znaša 17,59 mio € brez DDV, od tega vrednost del vodilnega partnerja Pomgrad
d. d. 10,71 mio € brez DDV in partnerja
VGP Drava 6,87 mio € brez DDV.
Pogodbena dela zajemajo projektiranje,
graditev objektov, dobavo in montažo
obratne tehnološke opreme ter poskusno obratovanje v skladu s pogoji FIDIC
rumene knjige.
Med vodilnim partnerjem Pomgrad in
partnerjem VGP Drava so dela razdeljena
na način, da Pomgrad prevzema projektiranje in graditev objektov, partner VGP
Drava pa dobavo in montažo obratne
tehnološke opreme ter izvede poskusno
obratovanje.
Predmet II. faze izvedbe kompleksa
Cero Puconci je obdelava ločeno zbranih
bioloških odpadkov (LBIO) in mešanih
komunalnih odpadkov (MKO). Objekti
CERO Puconci II. faza skupaj s I. fazo so
dimenzionirani tako, da bodo z načrtovanimi kapacitetami 27.500 ton/leto
obvladovali obdelavo posameznih vrst
odpadkov skozi vso amortizacijsko dobo
oziroma vsaj do leta 2030.
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Obseg del II. faze je zajemal 4
sklope del:
1. Sklop Objekti mehansko biološke
predelave odpadkov
• Objekt 11A mehanski del predelave
mešano zbranih odpadkov. V objektu
je instalirana sortirnica za sortiranje in
obdelavo mešano zbranih komunalnih
odpadkov. Objekt je grajen iz AB montažnih elementov površine 1.300 m².
• Objekt 11B biološki del predelave odpadkov z upravnim objektom. Objekt je
namenjen intenzivni obdelavi bioloških
odpadkov. Znotraj objekta je instalirana
tehnološka oprema za potrebe intenzivne obdelave bioloških odpadkov, prav
tako se v tem delu nahaja komandni
prostor za nadzor delovanja celotnega
proizvodnega kompleksa, laboratorij
in garderobe s sanitariji za zaposlene.
Objekt je grajen kot monolitna AB konstrukcija v kombinaciji z AB montažnimi
elementi skupne površine 3.100 m².
• Jedilnica z garderobnimi prostori.
Objekt je namenjen za proizvodne
delavce.
3. Sklop Zunanja ureditev
• Ureditev 12.000 m² asfaltnih površin z
vso komunalno infrastrukturo.
• Trafo postaja 2 x 1000 kVa.
• Čistilna naprava za čiščenje tehnoloških vod.
• Hidrantno omrežje.
• Lizometrijska postaja.
• Zadrževalni bazen volumna 200 m³.
4. Sklop Odlagališče nenevarnih
odpadkov
• Tu gre za širitev odlagališča nenevarnih odpadkov na površini 13.000 m²
volumna za 145.000 m³ odpadkov.
• Prestavitev oz. kanaliziranje potoka
v dolžini 180 m z elementi svetlega
profila 2 x 2 m.
• Izvedbo odlagališčne asfaltirane ceste
v dolžino 850 m.
• Zapiranje deponije I. faze z izvedbo
sistema reinjektiranja in odplinjevanja.
Rok izvedbe vključno z izdelavo projektne dokumentacije in pridobitvijo
gradbenega ter dovoljenja za poskusno
obratovanje je bil 16 mesecev, sedaj sledi
enoletno poskusno obratovanje.
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Odvajanje in čiščenje odpadne vode
v porečju Sore – Občina Škofja Loka
Investitor: Občina Škofja Loka
Vrednost del neto: 13.398.000 €
Vodja gradbišča: Drago KALAMAR
Delovodja: Milan MARIČ
Pričetek del: oktober 2011
Zaključek del: oktober 2014
V sklopu projekta ODVAJANJE IN ČIŠČENJE
ODPADNE VODE V POREČJU SORE –
OBČINA ŠKOFJA LOKA je predvidena izgradnja treh večjih sklopov, in sicer:
• CČN Škofja Loka (46.600 PE),
• ČN Reteče (2.400 PE),
• Kanalizacijski sistem (cca. 13 km).
Novo zgrajena CČN v Škofji Loki pa se deli
na izgradnjo naslednjih sklopov:
• Zadrževalni bazen deževnih voda,
• Mehansko čiščenje in predčiščenje,
• Biološki blok,
• Upravne stavbe,
• Obnovo zalogovnikov blata in plinohrama.
Kanalizacijski sistem pa sestavljajo sklopi:
• Zbirni mestni kanal,
• Zbirni kanal Trata,
• Kanalizacija v naselju Puštal,
• Kanalizacija v naseljih Stara Loka, Virlog
itd.,
• Kanalizacija Godešič, Reteče.
Na projektu nastopamo skupaj s partnerjem GH Holdingom, s katerim smo si
vrednost del razdelili nekje na polovico.
Trenutno potekajo dela na izgradnji oz.
rekonstrukciji CČN v Škofji Loki, kjer se
zaključuje izgradnja mehanskega čiščenja
in predčiščenja ter sanacija sekundarnega
zalogovnika blata. Gradnja same čistilne naprave je dokaj zahtevna, saj dela
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potekajo v več fazah, na istem mestu pa
že stoji obstoječa čistilna naprava in med
samo gradnjo mora delovati s čim manjšimi odstopanji. Se pravi, da s predhodnimi
prevezavami med bazeni najprej porušimo obstoječi bazen na čistilni napravi in
nato na istem mestu začnemo graditi novi
sklop oziroma bazen za novo čistilno napravo. Ko je ta novozgrajeni bazen v funkciji in prične nemoteno delovati, začnemo
z novimi prevezavami med bazeni in
rušitvami naslednjega obstoječega bazena. Ta postopek se nato ponavlja do same
dograditve celotne nove čistile naprave.
Manjše težave nam povzroča tudi omejenost prostora za potrebe izgradnje nove
čistilne naprave, saj na sedanjem območju
stojijo obstoječi objekti dosedanje čistilne
naprave, ki predstavljajo prostorsko oviro
za samo dinamiko gradbenih del, vendar
jih z natančnim planiranjem gradnje omejimo na minimum.
V mesecu februarju smo pričeli z izgradnjo kanalizacijskega sistema na zbirnem
kanalu Trata in naselju Puštal. Ostale
kanalizacijske kanale in ČN v Retečah bi
gradbeno začeli izvajati nekje v začetku
meseca aprila. Rok za dokončanje del na
CČN Škofja Loka in ČN Reteče je konec
meseca oktobra 2013, za kanalizacijske
sisteme do konca leta 2013. Skupni končni
rok projekta, kjer je vključeno tudi enoletno poskusno obratovanje čistilnih naprav,
pa je do konca meseca oktobra 2014.
Novogradnja objekta
Univerze v Ljubljani,
Fakultete za kemijo in
kemijsko tehnologijo in
Fakultete za računalništvo
in informatiko
Investitor: Univerza v Ljubljani, Ljubljana
Pričetek del: junij 2012
Predviden zaključek del: december 2013
Vrednost vseh del: 43,680.000 €
Vrednost del, ki jih izvaja SGP Pomgrad:
13,690.000 €
Vodja projekta: Tomaž Drev, u. d. i. g.
Vodja gradbišča: Samuel Gubenšek, dipl. inž. grad.
Vodja gradbišča za SGP Pomgrad Gradnje:
Mitja Vogrinec, u. d. g. i. g.
Pomočnica vodje gradbišča:
Maja Golubovič, dipl. inž. grad.
Delovodja: Ervin Denša, grad. del.
Izvajalec del je konzorcij partnerjev SGP
Pomgrad d. d., Begrad d. d. in IMP d. d.,
kjer je SGP Pomgrad d. d. vodilni partner.
Zazidavo sestavlja izgradnja dveh stavb,
po eno za vsako fakulteto, ki bosta s steklenimi mostovži povezani prek osrednje
stavbe – objekta X, ki predstavlja stičišče
večjih dogajanj (restavracija, knjižnica, …).
FKKT bo namenjeno 24.898 m² površine,
FRI 15.384 m², skupni objekt X pa bo
obsegal 3.987 m².
Objekti so temeljeni na 318 uvrtanih
Benotto pilotih. Objekta obeh fakultet
sta armiranobetonska, medtem ko je
nosilna konstrukcija objekta X v območju
nad kletjo jeklene izvedbe. Skupno bo
vgrajeno več kot 27.000 m³ betona in
3.000.000 kg armature.
SGP Pomgrad izvaja dela na objektih
FRI, kjer so gradbena dela končana in X,
kjer se trenutno izvaja montaža nosilne
jeklene konstrukcije.
Kompleksnost objektov dopolnjuje
dejstvo, da se bo v njih izvajala izobraževalna dejavnost in je predvideno veliko
število uporabnikov – cca. 3000. Prav
tako imata obe fakulteti zelo specifične
in visokotehnološke zahteve glede inštalacij in izborov materialov.
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Nove kolekcije in
blagovne znamke
Čeprav nam je zima letos pošteno
pokazala zobe, se pomlad nezadržno približuje.
V naše prodajalne smo prejeli nove kolekcije in blagovne
znamke. Nova kolekcija oblačil Esprit prinaša svetlejše tone,
lahka jeans oblačila in majice različnih barv. Prejeli smo moško,
žensko in otroško kolekcijo.
Dišeči znanilci pomladi
Marec predstavlja začetek
koledarske pomladi in pomlad je
že čutiti v zraku.
V ta namen smo v vseh Travel Free prodajalnah pripravili
posebno ponudbo parfumov. Izbrali smo najbolj dišeče
znanilce pomladi, ki jih lahko kupite po nižjih cenah.
Izbrani parfumi so lahko odlično darilo za praznovanja ali
materinski dan.
Pisani vzorci in udobni materiali so prepoznavni tudi v novi
kolekciji spodnjega perila Skiny. V naših prodajalnah boste
našli moško in žensko spodnje perilo. H kakovostnim oblačilom sodijo tudi privlačni modni dodatki. Nova kolekcija modnih
torbic Guess ponuja živahne barve in vzorce, tako da v letošnji
pomladi ne boste ostali neopaženi. Svoj zunanji izgled boste
lahko zaokrožili z modnimi urami Citizen ali Michael Kors, ki
sta novosti v naših Travel Free prodajalnah.
Ličenje v Travel Free
prodajalni Petišovci
8. marec, mednarodno priznani praznik
žensk, ki predstavlja dan praznovanja
ekonomske, politične in socialne enakopravnosti in dosežkov žensk, smo v Travel
Free prodajalni Petišovci obeležili s posebnim dogodkom.
Potekalo je namreč ličenje, kjer je imela vsaka
ženska priložnost, da jo
naliči vizažist z vrhunskimi kozmetičnimi blagovnimi linijami. Ob koncu
ličenja smo vsaki stranki
podarili še manjše darilo.
INTERNA REVIJA marec–maj 2013
-
3%
ob vsakem
T
P O PU S
nakupu
V Travel Free prodajalnah si že od vsega začetka prizadevamo, da nagradimo zvestobo naših rednih kupcev in na
ta način povečamo njihovo zadovoljstvo. V ta namen smo
od februarja dalje uvedli posebno ugodnost – 3-odstotni popust ob vsakem nakupu. Z vsakim računom kupec
prejme 3-odstotni popust, katerega višina je odvisna
od vrednosti nakupa. Datum veljavnosti je odtisnjen na
koncu računa.
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5. Kaj vas spravi v dobro voljo?
V dobro voljo me spravi poslušanje glasbe,
ne glede če je to narodna ali zabavna.
Sedaj se pa seveda najbolj razveselim, ko
nas obišče vnuk Niko, ki nas vedno znova
s čim preseneti.
Vsem sodelavkam pa priporočam, da si
preberejo knjigo Elizabeth Gilbert: Jej, moli,
ljubi oziroma si ogledajo film po tej knjigi,
katerega glavna igralka je Julia Roberts.
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
Majda ZVER
SGP POMGRAD d. d.
1. Kaj ste želeli postati kot otrok?
Že kot otrok in vse do konca osnovne šole
sem želela postati stevardesa. Vendar
sem se, glede na pritisk in prigovarjanja
domačih, na koncu odločila za vpis na srednjo ekonomsko šolo v Murski Soboti.
2. Vaši začetki na Pomgradu?
Na Pomgradu sem se zaposlila leta 1978,
torej že pred 35 leti. Svoje delovne izkušnje sem si najprej nabirala v materialnem knjigovodstvu. Z leti sem menjala
več delovnih mest. Dolgo časa sem delala
v planu in analizah, tajništvu in na koncu
v računovodstvu, kjer še danes opravljam
delo knjigovodkinje.
3. Kako poteka vaš običajni delovni dan?
Moj delovni dan se začne že zelo zgodaj
zjutraj, in sicer ob 5.30 uri. Pred odhodom
v službo opravim marsikatera gospodinjska opravila (to je tako, ko si edina ženska
v hiši). V službo se dostikrat odpravim peš
ali s kolesom, saj sem zelo rada v gibanju
in me to sprošča. Delovni čas v službi vedno prehitro teče, saj je tempo dela vedno
hitrejši. Delovno mesto pa zahteva hitrost,
natančnost in odgovornost, saj je gradbeništvo specifična in zahtevna panoga. Popoldan, ko se vrnem iz službe, postorim še
pri naših hišnih ljubljenčkih (doma imamo
race, zajce, kokoši), najbolj vesel pa me je
seveda najboljši prijatelj Muki – naš pes.
4. Nam lahko poveste kakšno anekdoto iz življenja oz. službe?
V začetku moje službe mi je najbolj ostala
v spominu anekdota tedanjega računovodje, ki me je pokaral »ti bou mlašeči, po
tuo se smej« (slovensko: dekle, po tiho se
smej). To pa mi je rekel takrat, ko so mladi
skladiščniki, ki so prihajali na primerjavo,
vedno pripovedovali vice, na katere sem se
na ves glas smejala.
INTERNA REVIJA marec–maj 2013
Tako kot v službi, sem tudi doma rada
med ljudmi, saj je druženje zelo pomemben del mojega zasebnega življenja. Dolga
leta sem plesala pri folklori in bila aktivna
v kulturnem društvu v vasi.
Zelo rada kuham, se ukvarjam z vrtnarjenjem, sem pa tudi velika ljubiteljica rož.
Po napornem in pestrem delavniku pa
zvečer, preden zaspim, zelo rada prebiram
romane ali kuharske knjige.
7. Kako preživljate dopust?
V času dopustov si z možem (prej tudi z
otroki) vzameva čas in vsako leto izbereva
drugo destinacijo. Rada imava morje kot
tudi planine, zato nama idej nikoli ne
zmanjka.
8. Katere vrednote cenite?
Pri ljudeh najbolj cenim odkritost, ljubezen in spoštovanje.
9. S čim se radi pohvalite oz. na kaj
ste ponosni?
Pri sebi sem najbolj ponosna na to, da
sem dosti zastavljenih planov in ciljev v
svojem življenju že izpolnila. Najbolj sem
ponosna na »prehojeno pot«, ki ni vedno s
cvetjem poslana, a je zato toliko lepša.
Jožef TRSTENJAK
SGP POMGRAD – GRADNJE d. o. o.
1. Kaj ste želeli postati kot otrok?
Pričakujete, da bom rekel gradbenik,
vendar temu ni tako, kot otrok sem si
želel postati mehanik. Gradbeništvo me je
začelo zanimati šele proti koncu srednje
šole. Poudariti moram, da do danes nisem
obžaloval svoje odločitve, saj me delo v
gradbeništvu zelo veseli.
2. Vaši začetki na Pomgradu?
Na Pomgradu sem zaposlen nekaj manj
kot dve leti. Začel sem kot vodja gradbišča oz. odgovorni vodja del na objektu
Šunkarna Kodila.
3. Kako poteka vaš običajni delovni dan?
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Planov in želja mi seveda nikoli ne zmanjka. V življenju imam še veliko načrtov
za konjičke, ki me sproščajo in napolnijo
baterije. Vsekakor pa je moja največja
želja zdravje in zadovoljstvo, za izpolnitev
mojih ciljev.
11. Imate kakšen nasvet za sodelavce?
Svojim sodelavcem priporočam nasvet:
»Nobena stvar ne naredi človeka
srečnejšega, kot njegovo lastno
prepričanje, da je naredil najboljše, kar je mogel.«
Moj običajni delovni dan je velikokrat vse
drugo kot običajen, saj delo v gradbeni
operativi velikokrat poskrbi, da se ti kljub
vnaprej planiranemu delu vse obrne na
glavo tako, da se je večkrat potrebno drugače organizirati, kot si si dan planiral, kar
pa delu doda poseben čar.
4. Nam lahko poveste kakšno anekdoto iz življenja oz. službe?
Trenutno se ne spomnim nobene primerne za objavo.
5. Kaj vas spravi v dobro voljo?
V dobro voljo me spravi kakšna dobra
anekdota, vic, uspeh ali pa kakšna otroška
neumnost mojega štiri leta starega sina.
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
Del svojega prostega časa preživim v
domači delavnici, kjer se ukvarjam s
popravilom in restavriranjem raznorazne
mehanizacije, prav tako pa me v prostem
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času zaposli delo na domači kmetiji in vinogradu. Kolikor mi prostega časa ostane,
pa ga posvetim svoji družini. V poletnih
mesecih pa z veseljem naredim kak krog z
motorjem in obiščem kak motozbor.
7. Kako preživljate dopust?
Dopust preživim v glavnem s svojo družino, in sicer poleti na morju, pozimi pa v
kopališču.
8. Katere vrednote cenite?
Marljivost, poštenost, odkritost in zanesljivost.
9. S čim se radi pohvalite oz. na kaj
ste ponosni?
Težko vprašanje, trenutno se
lahko pohvalim in sem ponosen,
da nam je uspelo v roku dokončati gradnjo Regijskega centra za
ravnanje z odpadki v Puconcih.
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Izpeljati čim več projektov uspešno.
11. Imate kakšen nasvet za sodelavce?
Bom uporabil že kar izrabljeno reklo: »Kjer
je volja, je tudi pot.«
2. Vaši začetki na Panviti?
Moj prihod na Panvito (prej KG Rakičan)
je bil spomladi leta 1981, ko je bila Farma
Nemščak veliko gradbišče, saj je prav
takrat potekala gradnja novih hlevov,
namenjenih za čim boljše pogoje prašičev.
Jaz sem bila že od začetka odgovorna za
kakovostno prehrano živali; to delo opravljam še danes.
3. Kako poteka vaš običajni delovni dan?
Naloga tehnologa za prehrano je odgovornost za doseganje visoke ravni varovanja
zdravja ljudi in živali preko prehranjevalne verige, ki je temeljni cilj živilske
zakonodaje. Pristojna sem za sestavo in
optimiranje receptur za krmne mešanice,
računalniško kreiranje kakovostne in okusne krme za živali, ki omogoča izkoristek
genetskega potenciala živali in donosnost
reje živali.
Slediti moram novim trendom na področju
stroke, cenam in analitskim sestavinam
krmil (surovin) ter kontinuirano prilagajati
recepture, saj moramo krmariti med optimizacijo stroškov in konstantno kakovostjo krmnih mešanic.
Na začetku delovnega dne je najprej potrebno pregledati dnevni proizvodni plan.
Proizvodnjo pričnemo na podlagi delovnih
nalogov za predmešanice, ki jih elektronsko pošiljam v podno skladišče.
S pomočjo linearnega programa pripravljam nutritivno uravnotežene in cenovno
sprejemljive recepture za krmne mešanice
− iz krmil s poznano sestavo in določeno
ceno zanje.
Od vstopa v EU je več dela s spremljanjem zakonodaje na področju proizvodnje
krme. Tudi pošiljanje raznovrstnih poročil
nadzornim inštitucijam je, odkar smo člani
EU, pogostejše. Ravno danes pripravljam
poročilo za VURS.
Lijana ZADRAVEC
PANVITA Kmetijstvo d. o. o.
1. Kaj ste želeli postati kot otrok?
Odkar pomnim sem ljubiteljica narave. Zato
sem tudi na področju šolanja vedno težila
k naravoslovju. Že kot osnovnošolka sem
doma imela svojo gredico ter svoje živali, za
katere sem skrbela s pomočjo svojih starih
staršev. Odločila sem se za študij zootehnike na Biotehniški fakulteti v Ljubljani.
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Vsak dan se posvečam željam kupcev
krmnih mešanic; zanje je včasih potrebno
sestaviti posebne krmne mešanice ali jim
posredovati praktične rešitve pri prehrani
domačih živali.
4. Kaj vas spravi v dobro voljo?
Službeno me v dobro voljo zagotovo spravi dober odziv kupcev ali kak lep dogodek
s sodelavci.
Doma pa me v dobro voljo spravijo največkrat otroci s svojo igrivostjo in neposrednostjo.
5. S čim se ukvarjate v prostem času?
Doma imam velik vrt, na katerem rada
brkljam od zgodnje spomladi do pozne
jeseni. Ko je treba, popazim na vnuke.
Ob lepem vremenu se radi sprehodimo
v naravi. Večkrat obiščemo tekme KK
Ljutomer. Ob večerih pa rada pomagam v
hlevih pri živini.
6. Kako preživljate dopust?
Z družino najraje preživljam dopust kje na
Jadranski obali, ponavadi v počitniški prikolici. Poskusimo jo postaviti tik ob obali,
da z vsemi čuti začutimo lepoto morja ob
pesmi škržatov. Z branjem dobre knjige
v udobni viseči mreži; zame ni boljšega
luksuza.
7. Katere vrednote cenite?
Predvsem tradicionalne vrednote: družinsko življenje, odgovorno delo, znanje,
spoštovanje soljudi, prijateljstvo, odkritosrčnost.
“Treba je mnogo preprostih
besed kakor: kruh, ljubezen,
dobrota, da ne bi slepi v temi na
križpotjih zašli s pravega pota.”
(Tone Pavček)
8. Na kaj ste najbolj ponosni?
Trenutno sem zelo ponosna na vnukinjo
Jano, ki je bleščeča gimnazijka, na vnuka
Kobeta in Luko, ki sta odlična košarkarja
pri KK Ljutomer in na dva manjša vnučka.
Na svoje tri otroke sem ponosna predvsem
zato, ker so vsi zelo marljivi in pošteni. Zelo
dobro se razumemo in smo solidarni drug
z drugim. Najstarejša hčerka z možem
uspešno upravlja srednje veliko kmetijo.
Druga hčerka je univerzitetna diplomirana inženirka živilske tehnologije, sicer pa
svojo družino preživlja z ekološkim kmetovanjem. Najmlajši sin pa se je odločil za
študij lesarstva in skoraj ni stvari, ki se je v
svoji delavnici ne bi upal lotiti in kvalitetno
zaključiti.
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Ponosna sem na svoje
sodelavce na farmi Nemščak,
ker smo skupaj dokazali strokovno uspešnost v proizvodni
praksi tako, da smo vrsto let
dosegali, na takrat največji slovenski farmi prašičev, najboljše
pitovne in klavne lastnosti prašičev v državi in te so bile na zahodno-evropski ravni. Leta 1996
smo prodali 92000 prašičev, kar
je bilo 13 % več od tehnološke
zmogljivosti farme.
Ponosna sem na sedanje sodelavce, s
katerimi skrbimo za zagotavljanje mikrobiološke, kemijske in fizikalne integritete
hrane za živali ter njene stabilnosti in
varnosti za potrošnika, kar je temeljna
zahteva današnjega časa. V enaki meri
skrbimo tudi za kvaliteto v proizvodnji
krme za živali, kar pomeni brezhibno proizvodnjo le te ter izpolnjevanje pričakovanih rezultatov krmljenja živali.
9. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Časi, v katerih smo se znašli, so tako
negotovi, da je sanje bolje obdržati zase.
Življenje me je naučilo, da si je potrebno
cilje postaviti nekoliko višje, kot jih potem
ponavadi dosežemo, kajti to v našem življenju vzdržuje neko pozitivno napetost,
ki nas giblje iz dneva v dan. To je moje
zdravilo proti malodušju in dolgčasu.
Zdravilo proti malodušju je lepo zapisal
naš pesnik Tone Pavček:
»Ko hodiš, pojdi zmeraj do konca. Spomladi do rožne cvetice, poleti do zrele pšenice,
jeseni do polne police, pozimi do snežne
kraljice, v knjigi do zadnje vrstice, v življenju do prave resnice … A če ne prideš ne
prvič, ne drugič do krova in pravega kova
poskusi; vnovič in zopet in znova.«
10. Imate kakšen nasvet za
sodelavce?
Najljubša filma:
»Zemlja – naš
dom« in »Pedro
Opeka, dober
prijatelj«.
Knjiga:
Ernest Hemingway: Komu zvoni?
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razveseli, če je v kavi res vroče mleko, če
zmaga Barcelona, plavalne zmage …
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
Že šest let dva do trikrat na teden plavam, preizkusil sem se v konjeništvu, ki
je še na seznamu bolj aktivnega angažmaja, rad hodim v kino, ob vikendih pa z
veseljem v miru spijem kavo v mestu in
preberem časopise. Rad imam tudi sudoku, v prihodnosti pa se veselim igranja s
hčerko.
7. Kako preživljate dopust?
Aziz REDŽIĆ
PANVITA MIR d. o. o.
1. Kaj ste želeli postati kot otrok?
Želel sem si postati nogometaš, treniral
sem od svojega sedmega leta. Sedaj nisem nogometaš, sem pa aktiven športnik,
nogomet pa živim le kot gledalec. Vsekakor pa si nikoli nisem predstavljal, da bom
prodajal meso.
2. Vaši začetki na Panviti?
V Panviti sem že od leta 2008 (z vmesno
prekinitvijo). Začetek je bil precej težek,
vendar sem sedaj zadovoljen z vsem, kar
sem se naučil in z odnosi, ki ji vsak dan
gradimo s sodelavci in partnerji.
3. Kako poteka vaš običajni delovni dan?
Bosanci nismo ravno znani planinci, tako
da dopust najraje preživim ob morju z
ženo, predvsem pa v miru in z vsaj občasno izklopljenim telefonom.
8. Katere vrednote cenite?
V današnjih časih v službenem smislu
najbolj cenim spoštovanje valut računov
in drugih dogovorov; zasebno pa spoštujem pogum, načelnost, humor …
9. S čim se radi pohvalite oz. na kaj
ste ponosni?
Pričakujem naraščaj, tako da na družino.
Včasih pa tudi nase, da mi uspeva živeti
lepo in srečno, kljub temu da sem se
moral v življenju soočiti z veliko izzivi. V
službi pa sem ponosen, da nam uspeva
kljub krizi vseeno delati uspešno in da
ohranjamo dobra poslovna partnerstva
ter celo ustvarjamo nova.
Dan začnem z belo kavo s tremi žlicami
sladkorja in zajtrkom. »Mesarji« smo
zgodnje ptice, zato ponavadi računalnik ali
avto zaženem že pred svitom. Vsak moj
dan je dinamičen, veliko sem na terenu in
razpet med Ljubljano, Kranjem in vsemi
ostalimi lokacijami, kjer so naši partnerji.
Delovni dan zaključim popoldan, čisto
zares pa se izklopim zvečer, ko izklopim
tudi telefon in računalnik.
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Ker delam z ljudmi, je vsak dan priložnost
za kakšno anekdoto. Včasih me presenetijo kakšne »pogajalske tehnike« kupcev,
ko recimo vztrajajo, da imajo pri konkurenci nižje cene z enim samim problemom: po takih cenah ta trenutek nimajo
robe. Ker delam z ljudmi od Gorenjske do
Prekmurja, pa me velikokrat nasmejijo
tudi kakšne narečne posebnosti.
11. Imate kakšen nasvet za sodelavce?
4. Nam lahko poveste kakšno anekdoto iz življenja oz. službe?
Seveda si želim še naprej uspešno delati v Panviti skupaj s
sodelavci. Želim si izboljšati
svoje kuharsko znanje, sploh na
mesnem področju. Rad bi tudi
hčer naučil dati gol, z žogo in v
prenesenem pomenu.
Včasih lahko lep dan v službi pričara
že preprosta sladica, ki jo ekipa
razreže in poje skupaj. Moja favorita
za dobro vzdušje in lepši dan sta
tiramisu in čokoladni kolački.
5. Kaj vas spravi v dobro voljo?
V službi me razveseli, ko uspemo kot
ekipa rešiti kakšen problem ali pa se kljub
stresu in pritiskom tudi nasmejimo ali
skupaj pojemo malico. Zasebno pa me
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4. Nam lahko poveste kakšno anekdoto iz življenja oz. službe?
Anekdot je veliko, ampak nobene ne bi
zaupala za ta intervju. Mogoče jih bodo
kdaj zaupali naši gosti.
1. Kaj ste želeli postati kot otrok?
Dolgo nisem znal kaj, dokler nisem prvič
videl računalnika. In to je bilo to.
5. Kaj vas spravi v dobro voljo?
Zadovoljni gosti, ki siti in nasmejani obljubijo, da bodo še prišli.
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
Kolesarim, kuham in pečem.
7. Kako preživljate dopust?
Umirjeno, ob morju, s svojo družino.
Nada BENČEC
KOMUNIKA d. o. o.
1. Kaj ste želeli postati kot otrok?
Frizerka, žal pa se želja ni izpolnila. Doma
so starši odprli gostilno (Gostilna Benčec
v Bakovcih), kjer sem se kljub začetnemu
upiranju zaposlila.
8. Katere vrednote cenite?
Odkritost, poštenost in delavnost.
9. S čim se radi pohvalite oz. na kaj
ste ponosni?
Na svoje jedi na žlico, bograč, bujto repo,
domače juhe in goričkega pohanega piceka na Marofu.
Telefoni, maili, vmes pa še kaj programiranja.
4. Nam lahko poveste kakšno anekdoto iz življenja oz. službe?
Lahko bi, ampak so vsi takoj rekli: »Da ne bi
slučajno povedal …«. Na koncu ni ostalo nič.
2. Vaši začetki na Komuniki?
5. Kaj vas spravi v dobro voljo?
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Zelo si želim in tudi trudim, da bi vso to
ponudbo, s katero smo začeli na Marofu
še nadgradili, izpopolnili in tako še naprej
razveseljevali goste.
11. Imate kakšen nasvet za sodelavce?
Svoje delo moraš najprej imeti rad, se v
to v celoti poglobiti in to delati samozavestno.
Delovni dan se mi začne zgodaj dopoldne na Domačiji Marof v Mačkovcih, ko
si najprej pripravim vse potrebno in tisto
kar lahko vnaprej pripravim, npr. domače
sladice, enolončnice, solate …
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Malenkosti, npr. lep sončen petek, 15., ob
13.00, …
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
Prosti čas je za nič, za vse drugo
si je pa treba čas vzeti.
7. Kako preživljate dopust?
Za dopust pride na počitnice nečakinja,
tako da igranje, igranje, igranje.
3. Kako poteka vaš običajni delovni dan?
Ko pridejo opoldne prvi gostje
pripravljam vse jedi sproti in
sveže. Na to še posebej pazimo, da se odločamo za ponudbo
takšnih jedilnikov, ki smo jim
potem tudi kos in da gostje ne
čakajo dolgo na izbrane jedi.
Na začetku nisem imel pojma, kako bi naj
izgledalo moje delo, je pa bilo dosti bolj
umirjeno kot danes.
3. Kako poteka vaš običajni delovni dan?
Najprej sem delala kot natakarica, kuhala
pa je takrat še mama. Pozneje sem se
vključila tudi v kuhinjo in sčasoma me je
kuhanje vedno bolj veselilo in zanimalo. V
domači gostilni sem delala 20 let, potem
pa sem se zaposlila v Gostišču Šinjor.
V restavraciji Maximo so iskali kuharja.
Sestra, ki je že bila zaposlena na Komuniki kot natakarica, me je nagovarjala,
naj se jim pridružim. Bil je čisto drug
način dela, drugačen tip odprte kuhinje,
pripravljale so se drugačne jedi, večinoma
pice in italijanske jedi. V začetku je bilo
veliko treme in nesigurnosti, zdaj pa je to
povsem drugače, še posebej na Marofu,
kjer je sproščeno, domače, kuhamo vedno
več domačih jedi, kar meni osebno zelo
odgovarja.
2. Vaši začetki na HAKL IT?
8. Katere vrednote cenite?
Red, vsaj malo.
9. S čim se radi pohvalite oz. na kaj
ste ponosni?
Zgleda, da bomo kmalu lahko ponosni na
to, da smo sami delali diplomo.
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Boštjan NOVAK
HAKL IT, d. o. o.
Dostikrat me zamika, da bi nadaljeval s
študijem.
11. Imate kakšen nasvet za sodelavce?
Google zna vse.
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poučno
Minuta
za komunikacijo
KONSTRUKTIVNA KRITIKA
Podajanju kritike se velikokrat izogibamo, saj se ob tem počutimo neprijetno. Žal pa se v nas čedalje bolj kopičijo zamere,
če se izogibamo dajanju kritike sproti.
Podajanje dobronamerne oz. konstruktivne kritike nam omogoča, da se izrazimo tako, da bodo ljudje slišali, kaj jim želimo
povedati, ne da bi se pri tem počutili napadene ali zavrnjene.
Ko spoznamo pomen konstruktivne kritike, izid kritiziranja ne
bo niti zmaga ali poraz niti igra moči. Dajanje kritike namreč
postane del pogovora o tem, kaj nas v odnosu ali ravnanju
določene osebe moti.
Če smo kam povabljeni, je prav, da
svojo udeležbo potrdimo oziroma se
zahvalimo za povabilo in sporočimo,
da nas ne bo.
Pri podajanju kritike upoštevamo
naslednja pravila:
• podajmo jo čim prej,
• poteka osebn o in n a štiri oči ,
• opišemo kon kretn o veden je, dejan je ali (n e)rezultat in n e kritiziramo čl oveka,
• n e prim erjamo z drugimi in n e
pospl ošujem o,
• izhajati moramo iz dejstev in n e
iz svojih domn ev ali mn en j.
V kolikor pa se naša udeležba na
dogodku (sestanku, predavanju,
srečanju, poslovnem kosilu ipd.) že
pričakuje in se ga z nekega razloga
ne moremo udeležiti, moramo čim
prej sporočiti svoj izostanek in
opravičilo.
Osnova pri podajanju kritične povratne informacije je vzpostavitev dobrega stika (npr. pozdrav, pogled v oči, lahkotni
uvodni pogovor, …).
1.
2.
Povejte, kaj je bilo narejeno dobro (s pozitivnimi detajli).
Omenite konkretne zaznave – kaj je bilo manj dobro
(npr.: Opazil sem, da … (še) ni bilo dobro …).
3.
Vključite želje in priporočila
(npr.: Želim/menim, da bi to lahko naredil na takšen način …).
4.
Pogled v prihodnost s povzetkom pozitivnih stvari
(npr.: Glede na dejstva … opažam, da je v celoti gledano opazen napredek in verjamem …).
Pri podajanju kritike je zelo uporabna metoda »sendvič«, kot
na primer:
Marko povedati vam moram, da ste večinoma natančen možakar, opazil pa sem, da se stranke zadnje čase pritožujejo nad
natančnostjo vašega dela. Glede na vaše izkušnje sem prepričan, da ste sposobni stvari opraviti vrhunsko. Priporočam
vam, da ste bolj pozorni na to, da daste izdelek iz rok šele, ko
ste ga še enkrat pregledali in ko je 100 odstoten. Verjamem,
da to znate, saj je to lastnost, ki ste se je že posluževali.
Pripravila:
Simona Petek Čerpnjak
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domača lekarna
Zelišča
za vsakogar
Biotehniška šola Rakičan zraven svojih rednih
izobraževalnih programov za dijake, izvaja še
praktično izobraževanje s področja razvoja in
urejenosti podeželja.
S
sodelavko Nelo sva se udeležili delavnice »Pridelava in predelava zelišč s poudarkom na
kakovosti«. Seznanili smo se predvsem s predelavo zelišč, uporabo zelišč v zdravilstvu,
prehrani, kozmetiki, dekoraciji in aranžiranju z zelišči, izdelovanju izdelkov iz zelišč.
Na štirih srečanjih sta nam svoje znanje o zeliščih podajali predavateljici Biotehniške šole,
gospa Marjeta Trafela in gospa Simona Potočnik.
PUNČ Z METO
Sestavine:
Potek dela:
• 1 l vode
Vodo zavremo. Z njo prelijemo pripravljeni zeleni
čaj in metine liste. Pustimo 10 minut in precedimo.
• 2 žlički zelenega čaja
Prilijemo sok pomaranč in osladimo z medom. Dobro
• večji ščep suhih metinih listov premešamo in ponudimo toplo. Če želimo pija• sok dveh pomaranč
či katero ime pomeni pet
dodati še peto sestavi• 2 žlici meda
no, prilijemo kozarček
žganja ali kozarec vina.
PRIPRAVA SIROVIH KROGLIC Z ZELIŠČI
Sestavine:
Potek dela:
• 230 g kremnega sira
Sir oblikujemo v jajčaste
kroglice. Zelišča drobno
sesekljamo. Kroglice
povaljamo v sesekljanih
zeliščih.
• 230 g (1 skodelica) sesekljanih
zelišč: drobnjak, peteršilj,
rožmarin, žajbelj,
• timijan
INTERNA REVIJA marec–maj 2013
Postrežemo kot namaz
s kruhom ali krekerji.
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domača lekarna
Zelišča in njihova uporaba
1 Poprova meta
2
3
4
5
6
Poprova meta rahlo blaži bolečine in krče, ureja želodčne in črevesne težave ter preprečuje napenjanje. Pospešuje delovanje jeter in izločanje žolča. Rahlo odvaja vodo
iz telesa in razkužuje notranje organe. Zunanje hladi in razkužuje površino kože,
ustno votlino in dihala. Iz nje pripravljamo tople in hladne napitke. Je tudi zelišče za
odišavljanje kisa in žganja.
Zeleni čaj
Zeleni čaj izboljšuje imunski sistem. Vsebuje antioksidante, ki nas varujejo pred prostimi radikali. Kontrolira nivo holesterola, krvnega pritiska in zmanjšuje nivo sladkorja v krvi. S pitjem čaja se tudi pomirjamo in zmanjšujemo stres.
Drobnjak
Rastlina spada v družino lukov in je bližji sorodnik česna in čebule, ki sta oba znana
po svojih zdravilnih učinkih. Ker tudi drobnjak vsebuje podobne učinkovine, pospešuje prebavo, odganja vetrove in razkužuje prebavila. Vsebuje veliko mineralov in
vitaminov, zato je primeren pri slabokrvnosti in pojavu skorbuta, je zelišče, ki čisti kri.
Svežega dodajmo juham, hladnim omakam, prelivom, jajčnim in krompirjevim jedem
ter namazom.
Timijan
Timijan blaži težave z dihali, prebavili in živci. Pomaga pri izkašljevanju, preprečuje
krče pri boleznih želodca in črevesja. Lajša težave zaradi nespečnosti in živčnosti.
Rožmarin
Rožmarin poživlja krvni obtok, znižuje krvni tlak, krepi živce. Omili izčrpanost in glavobole.
Je začimba sredozemskih jedi, za zeliščna masla, zeliščne kise in zeliščna olja.
Žajbelj
Žajbelj razkužuje pri vnetjih prebavil, dihal in izločal. Je začimba za različne mesne
jedi, od perutnine do divjačine in enolončnic.
7 Peteršilj
Peteršilj vsebuje veliko vitaminov in rudninskih snovi. Odvaja vodo iz telesa. Spada
med jušno zelenjavo, z njim obogatimo okus zelenjavnih jedi in enolončnic.
I. Izdelki iz zdravilnih rastlin, ki se uporabljajo v:
zdravilstvu, kozmetiki, kulinariki, vrtnarstvu
OGNJIČEVO MAZILO
Ognjiču bi lahko tudi rekli domači dermatolog oz. tisti, ki nam lajša praktično vse
kožne težave.
Tako si lahko z njim pomagamo ob ranah,
opeklinah, odrgninah, podplutbah, pikih
žuželk, srbečicah, krčnih žilah, suhi in razpokani koži ter razpokanih ustnicah, za
vtiranje pri revmatičnih obolenjih, lahko
pa ga uporabljamo tudi kot vsakdanje mazilo za zaščito kože.
Iz njega lahko pripravimo preprosto mazilo na osnovi olivnega olja, in sicer:
• 32 g čebeljega voska
• 170 g (2 dcl) hladno stiskanega
olivnega olja
• 10 g suhih cvetov ognjiča
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V posodo zlijemo olje in narezan čebelji
vosek ter zelišča. Vse skupaj počasi segrevamo na vodni kopeli, dokler se vosek
ne raztopi. Preverimo trdoto mazila (kapnemo malo mazila na peki papir in počakamo, da se ohladi ter preverimo mazljivost – po potrebi dodamo olje ali vosek) in
pustimo v posodi 24 ur.
Naslednji dan vse skupaj znova počasi segrejemo na vodni kopeli, da se raztopi ter
nalijemo v posodice. Ko se mazilo popolnoma ohladi, ga dobro zapremo.
Suhe cvetove ognjiča lahko nadomestimo
tudi s svežimi, vendar jih potem vzamemo
vsaj še enkrat toliko po teži oziroma toliko,
da so lahko vsi cvetovi v olju.
Če imate pri roki tudi kakšen cvet kamilice, malo hermelike ali njivske preslice ali
rman, lahko mazilu v manjši meri dodate
tudi te rastline, kajti to so rastline za boljše celjenje ran in nego kože.
MILNE KROGLICE Z LIMONO IN
ROŽMARINOM
• Limona čisti kožo in ji vrača prožnost.
• Rožmarin krči žile in oži pore. Primeren je
za vse vrste kože.
• Ognjič deluje protivnetno in razkužuje ter
čisti kožo.
Recept je povzet po postopku, ki so ga za izdelovanje mila uporabljali v 16. stoletju.
Sestavine:
• 150 g naribanega pralnega mila (milo za
vlivanje se da kupiti na spletu)
• 45 ml limoninega soka
• 60 ml ognjičevega poparka
• 1 žlica rožmarinovih listov v prahu
• 1 žlica posušene in zmlete limonine lupinice
• 6 kapljic limoninega eteričnega olja
• 4 kapljice rožmarinovega eteričnega olja
Potek dela:
Milo raztopimo v vodni kopeli (nad soparo).
Pripravimo ognjičev poparek. Raztopljenemu milu dodamo vse naštete sestavine.
Oblikujemo kroglice (vlijemo v silikonske kalupe). Nato ga damo sušit. Milo je suho po
24 urah.
Posušenega lahko zavijemo v svilen papir
in shranimo v suh topel prostor. Čez kakšen
mesec je primerno za uporabo.
ŽAJBLJEV SIRUP PROTI VNETJU ŽRELA
Recept 1
Sestavine:
• 13 listov žajblja (lahko tudi posušen)
• 6 listov lovorja
• 25 dag sladkorja
• 1,5 l vode
Pol l vode zavremo ter dodamo žajbelj in
lovor, povreti mora na polovico tekočine,
precedimo, dodamo sladkor in še enkrat
prevremo. Sirup damo v čaj, ki je kuhan brez
sladkorja.
Recept 2
Sestavine:
• 12 lovorjevih listov
• 2 žlici timijana
• 2 žlici žajblja
• 25 dag sladkorja
• 1,5 l vode
Kuhamo tako dolgo, da voda do polovice
povre. Sirup precedimo, ohlajenemu lahko
dodamo še malo medu, ni pa nujno. Pijemo
po požirkih, ko nas popraska po grlu, in res
pomaga.
Pripravila:
Monika Gjergjek
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fotoreportaža
Jubilejni
dogodek
Konec januarja smo s sodelavci zbrali, da
smo se poklonili tradiciji, se veselili sedanjosti in skupaj zaupali prihodnosti. Obeležili smo kar tri jubileje, in sicer častitljivih
90 let Skupine Panvita, 60 let skupine SGP
Pomgrad in 20 let družbe Intering.
Večer se je začel z uradnim delom, in sicer z vrhunskim nastopom Orkestra slovenske
policije in dirigentom Tomažem Kmetičem, kateremu sta se priključila solista, Nuša
Derenda in Matjaž Mrak.
intervju
fotoreportaža
Sledilo je družabno srečanje, na
katerem so nas gostili sodelavci
iz Maxima, zabaval pa nas je Ansambel Spev. In kot je Nuša Derenda v uvodu večera zapela zimzeleno »med iskrenimi ljudmi, so
preproste vse reči«, tako je bilo
ves večer.
Da pa smo se lahko spominjali naše zgodovine, so za to poskrbeli Peter Polanič, Tadej
Ružič in Stanko Polanič, ki so nam povedali marsikatero anekdoto iz preteklosti.
Po uradnem delu smo si lahko
ogledali razstavo fotografij, iz
katerih smo lahko razbrali, kako
je naše delo potekalo desetletja
nazaj.
poudarki iz kroga znanja
20, 60 in 90
in sestra Nataša
I. Januarja smo mi iz INTERINGA, POMGRADA, PANVITE pra-
znovali – peli, pili, jedli, plesali, poslušali in gledali. Bili smo sproščeni, spontani, zadovoljni in ponosni, ker smo praznovali svoje
praznike, obletnice in dosežke. Med nami ni bilo ne sekretarja
ne škofa, ne Janše ali Jankoviča, ne levih ne desnih, ne črnih ali
rdečih. Bili smo samo mi – mali in veliki, suhi in debeli, stari in
mladi predvsem pa vsi samo naši. Naši v tistem žlahtnem smislu te opredelitve in ne delitve, kot jo pozna politika. Špilala nam
je policija, mi pa smo ji iskreno ploskali.
Bila je prireditev, dogodek, ki bi si po svoji enkratni kompleksni
vsebini in simboliki prelomnega trenutka zaslužil širši pozitivni
medijski poudarek, ki pa ga ni bilo. Mogoče je to tudi razumljivo,
saj je slovenceljsko zanimanje usmerjeno predvsem na politiko
in politike; kot obnašanje človeka, ki prdne in nato z užitkom
voha svoj smrad. Za nas, ki na ta dogodek gledamo (kot njegovi
soustvarjalci) s srcem, pa bo njegova vrednost naraščala
premosorazmerno s časom odmika; spominjal nas bo na (naš)
življenjski krog, ki se zapira na eni in odpira na drugi strani. Sam
pa si bom arhiviral v spomin predvsem trojico pod žarometi –
vsak od njih je simbol svojega časa in sledilec lastnih idej.
Niti v snu nisem in ne želim biti glorifikator našega sistema, medsebojnih odnosov in vsega ostalega, s čemer se pri
delu srečujemo vsak dan. Tudi pri nas se dogajajo podtikanja,
nagajanja, podcenjevanja in nepoštena ravnanja in tudi pri
nas napaka ali zasluga nista vedno pripisani pravi osebi. Je pa
tega bistveno manj kakor drugje in o tem se lahko pri nas tudi
spregovori; predvsem zaradi tega, ker so medsebojni odnosi pri
nas bolj kolegialni kakor hierarhični in ker je formalizem tipa
»zgoraj-spodaj« potisnjen v ozadje.
II.
Nekaj dni pred tem našim praznovanjem sem bil zaradi
manjšega operativnega posega na krajšem »obisku« v Kliničnem centru v Ljubljani. Sam poseg je res trajal samo nekaj
minut, oživljanje iz narkoze oziroma kome pa kar dvanajst ur.
Zbudil sem se v »človeškem rastlinjaku«, priklopljen na tri cevi
in štiri žice, obdan z migetajočimi napravami, ekrani, skenerji
in bolniškimi sestrami. Kaj je šlo narobe, točno ne vem, ker mi
diagnoza »podaljšani nevromišični blok« ne pove nič, dr. House
pa se za mene ni zmenil. Z mano sta se po prebujenju ukvarjali
predvsem dve sestri (iskrena vama hvala), odpustni list pa je
podpisalo kar pet doktorjev. Kdo in kaj so počeli z mano prvih
dvanajst ur, sicer ne vem, me pa zanima. Mogoče bom celo
izvedel, saj bo še ta mesec operacijo potrebno ponoviti in to
z bolj nabrušenim skalpelom in drugačno anestezijo. »Kajne
panik,« bi rekel dobri vojak Švejk, »od nečesar je treba umreti;
nekoga ubije bolezen, drugega pa zdravnik.« Upam samo, da mi
pri ponovni operaciji ne bo treba igrati vloge asistenta, tako kot
sem jo moral pri menjavi katetra; jaz sem (si) držal ftiča, sestra
pa cev. Ko bi bilo vsaj obratno!
»Kajne panik,« bom sedaj rekel jaz, »ne bo me zaneslo v kritično
primerjavo realnega in javnega sektorja.« Živ sem in – če bom
imel srečo –, bom živ tudi takrat, ko boste to brali. Javni sektor
tudi.
Obljubim , Boris, da bom
kon ec l eta pisal o zelen i
puščici; kam bo usm erjen a,
pa n i odvisn o (samo) od
m en e.
Dušan Banfi
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Velika pustna zabava v
Maškare so plesale, nastopale, se preizkušale
v raznih nalogah, na koncu pa so se sladkale s
slastnimi krofi.
V torek smo vse skupaj ponovili. Bilo je še bolj
razigrano, nasmejano in igrivo.
Na pustno soboto so se zbrale pisane in razigrane maškare v Maximusu Murska Sobota
in Maximusu Gornja Radgona.
Zime nismo pregnali, tudi Čarodeju Binču ni
uspelo pričarati pomladi, zato pa marsikateri
nasmeh na otroških obrazih.
Nastala je res velika pustna zabava z veliko željo, da se kar
najbolje pripravimo na pustni torek, ko bomo skupaj odgnali zimo.
DOMACIJA
N ajboljše, kar lahko okusite
na M arofu!
Vabljeni na »Domačijo Marof«,
kjer vsak konec tedna pripravljamo za vas
domače prekmurske in sezonske jedi ter
hišne specialitete.
Vabljeni v dvoje, s prijatelji ali
poslovnimi partnerji.
INTERNA REVIJA marec - maj 2013
Odpiralni čas:
ob petkih, sobotah in nedeljah od 12.00 do 20.00 ure,
ostali čas po dogovoru.
Okrepčevalnica »Domačija Marof«, Mačkovci 36, 9202 Mačkovci
Komunika d. o. o., Ulica Štefana Kovača 43, 9000 Murska Sobota
Telefon: 041 303 160 ali 041 383 343 , E-mail: [email protected]
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Usposabljanje in izobraževanje
zaposlenih v skupini Pomgrad
SGP Pomgrad
ABI d. o. o.
D
ružbi Pomgrad, d. d. in Pomgrad – Gradnje, d. o. o. sta se v lanskem letu prijavili
na 3. Javno povabilo za zbiranje ponudb in z Javnim skladom RS za razvoj kadrov
in štipendije v mesecu avgustu 2012 podpisali pogodbo o sofinanciranju projekta
usposabljanja v okviru 3. Javnega povabila za program »Usposabljanje in izobraževanje
zaposlenih«.Ključni cilji javnega povabila so bili: dvig usposobljenosti zaposlenih, dvig
kompetenc zaposlenih in s tem izboljšanje njihove prilagodljivosti in mobilnosti ter dvig
prilagodljivosti podjetij z vlaganjem v znanje zaposlenih.
Izvajalec izobraževanj je bila Ljudska univerza iz Murske Sobote, ki je organizirala in
izvedla računalniške tečaje in tečaj tujega jezika. Izobraževanja so se pričela v mesecu
oktobru 2012, zaključila pa se bodo 7. marca 2013.
V skladu z razpisom so bili ciljna skupina zaposleni, starejši od 50 let. Iz družbe SGP
Pomgrad Gradnje se je izobraževanj udeležilo 21 zaposlenih, ki so obiskovali tečaj excela
in sharepointa, gradbeni delovodji pa so obiskovali še tečaj nemškega jezika. Iz družbe
Pomgrad, d. d. se je tečaja udeležilo 16 zaposlenih. Tečaj nemščine je bil izveden v učilnici
SGP Pomgrada, vsi ostali tečaji pa so se izvedli v prostorih Ljudske univerze Murska
Sobota. Odziv zaposlenih, udeleženih na izobraževanju, je bil pozitiven, osvojili so nova
znanja, kar jim bo olajšalo delo v prihodnje.
Podelitev potrdil vsem udeležencem bo izvedena v mesecu marcu.
Objekt:
NADSTREŠNICA V
OBRATU SGP POMGRAD
ABI d. o. o.
Lipovci 250a, 9231 Beltinci
Dela so zajemala izdelavo, dobavo
in montažo AB konstrukcije. Skupna
neto površina kvadratura objekta je
1.060,50 m².
INVESTITOR:
SGP POMGRAD – ABI d. o. o.,
Lipovci 250a, 9231 Beltinci
VREDNOST DEL:
LASTNA INVESTICIJA
ODGOVORNI PROJEKTANT:
Milan BOHAR, u. d. i. g.
ODGOVORNI VODJA DEL:
Borut SUKIČ, inž. grad.
PRIČETEK DEL: JANUAR 2013
ZAKLJUČEK DEL: FEBRUAR 2013
Vrednotenje neformalnega
znanja in izkušenj
P
redsednik uprave SGP Pomgrad, d. d. je oktobra 2012 podpisal pismo o nameri, s
katero se je družba obvezala, da bomo z Ljudsko univerzo Murska Sobota, ki se je
prijavila na Javni razpis za sofinanciranje uvajanja modela ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja v izobraževanju odraslih od 2012 do 2014, sodelovali pri uvajanju modela ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenih znanj.
V Sloveniji je trenutno 15 izobraževalnih organizacij, ki zagotavljajo aktivnosti vrednotenja neformalno pridobljenega znanja in izkušenj, med katerimi je tudi Ljudska univerza
Murska Sobota.
Trenutno potekajo aktivnosti v zvezi z informiranjem o izvedbi projekta. V sodelovanju s
stroko in svetom delavcev bomo opredelili kombinacijo znanj, veščin, osebnostnih lastnosti in motivov, ki vodijo do poslovnih rezultatov na nekem delovnem mestu in jih ovrednotili.
V skupini SGP POMGRAD bo v uvajanje modela vključenih 20 zaposlenih, pretežno iz
družbe SGP Pomgrad Gradnje, kjer je zaposlenih 355 delavcev.
V skladu z ugotovitvijo znanj, veščin in spretnosti bo po dogovoru s posameznikom
pripravljen načrt izobraževanj, ki bodo koristna in bodo prispevala dodano vrednost k
uspešnosti posameznika in podjetja.
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Interingova
razvojna konferenca
Kot vsako leto doslej smo tudi 2012 zaključili
z Interingovo razvojno konferenco. Na okrogli
mizi so direktorji posameznih družb predstavili
rezultate za 2012 in načrte za 2013.
Sledilo je izredno zanimivo predavanje naše
vrhunske športnice in olimpijke, Petre Majdič, ki
nam je predstavila svojo izredno športno pot in
kaj je bilo potrebno za dosego njenega uspeha.
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informatika
Namestitev Skype
S 15. marcem 2013 se ukinja
priljubljena spletna storitev za
Na računalniku poiščemo shranjeno datoteko
in jo dvokliknemo.
In kliknemo gumb »Nadaljuj«.
»klepetanje« Windows Messenger. Vendar ne skrbite, še naprej si
Začne se namestitev Skype na vaš računalnik.
bomo lahko izmenjevali sporočila
preko programa Skype, ki bo deloval kar z Microsoftovim (Messenger) računom.
Za namestitev Skype obiščemo
spletno stran »http://www.skype.
Odpre se pogovorno okno za namestitev, kjer
kliknemo gumb »Zaženi«.
com/en/«.
Ob uspešni namestitvi se zažene program
Skype. Za prijavo v Skype lahko uporabite
Microsoftov račun (Messenger, Hotmail ali
Outlook.com) ali račun storitve Facebook.
V meniju kliknemo zavihek »Downloads«
(prenosi).
Začela se bo namestitev. V prvem koraku si
moramo izbrati jezik. Če želimo, da se bo ob
vsakem zagonu računalnika zagnal program
Skype, odkljukamo to možnost.
Odpre se stran za prenos Skype. Kliknemo
na zelen gumb »Get Skype for Windows
desktop«.
Za zagon namestitve kliknemo gumb »Strinjam se – naprej«.
V Internet Explorer-ju 9 se nam spodaj pokaže
vrstica za prenos. Kliknemo na puščico shrani
in izberemo možnost »Shrani kot«.
Odpre se pogovorno okno in v njem izberemo
mapo, v katero bomo shranili datoteko za
namestitev in kliknemo gumb »Shrani«.
Če nimate nobenega navedenega računa ali
ga ne želite uporabljati za Skype, si lahko
ustvarite nov račun s klikom na povezavo
»ustvarite račun«.
V naslednjem koraku onemogočimo »Bing«
kot privzeti brskalnik. Prav tako onemogočimo »MSN« za domačo stran v brskalnikih.
Za prijavo in uporabo Skype vpišemo svoj
e-poštni naslov ali ime ter geslo in kliknemo
gumb »Prijava«.
Pripravil: Tomaž Stropnik
Hakl IT, d. o. o.
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zgodba za boljši jutri
Preden kaj izrečete
premislite
V
šolo je prišel nov učitelj, ki je bil trener odbojke. Vsi so ga
zelo vzljubili in njegov trening je bil najbolj obiskan. Nekega dne po treningu, ko so fantje odhajali domov s treninga,
so videli trenerja, da ja šel k prodajalcu sadja, kjer si je ogledoval
jabolka. Nato je vzel eno jabolko in si jo dal v žep ter odšel.
Fantje so bili zaprepadeni. Odločili so se, da bodo svojega trenerja
spremljali in tako so mu po vsakem treningu sledili. Vedno se je
ustavil pri prodajalcu sadja in vedno vzel eno jabolko ter si jo dal
v žep.
Ko je to naredil, je pogledal trenerja, ki pa mu je rekel: »Sedaj pa
poberi vse to perje in ga stlači nazaj v vzglavnik. Ko boš to storil,
ti bo oproščeno.« Fant ga je žalostno pogledal in rekel: »Trener,
ampak perje je veter raznosil na različne kraje. Nemogoče je, da
bi to pobral in ga stlačil nazaj.« Trener pa mu je rekel: »Enako je s
tvojimi besedami krivega obsojanja. Sedaj so se že tako razširile,
da jih je nemogoče pobrati nazaj.«
Eden izmed fantov je rekel: »Ste videli? Krade!«
Vsi so mu pritrdili. To se je razširilo in na treningu je bilo vedno
manj učencev. Na koncu je na trening hodil le še en fant, ki je trenerja najbolj vzljubil. Trener je bil začuden, kje so ostali in fant mu
je v zadregi povedal, kaj so videli.
Pazimo torej, kaj govorimo
o ljudeh .
Preverimo, če so resn ice,
saj mn ogokrat opravičilo
n e more izbrisati izrečen e
laži .
Trener je dejal fantu, naj gre z njim. Šla sta do prodajalca sadja,
kjer je trener spet vzel eno jabolko ter jo dal v žep. Ob tem je vprašal prodajalca: »Koliko sem dolžan?« Prodajalec pa mu je odvrnil:
»Saj ste mi že poplačali. Nič niste dolžni.«
Trener je fantu razložil, da gre vsako jutro po mleko in ko gre v
službo, ga prinese tudi temu prodajalcu, v zameno pa dobi jabolko. A ker mu jabolko bolj tekne popoldan, ga vzeme, ko gre domov.
Fant je takoj povedal ostalim fantom. Fant, ki je bil najbolj glasen pri širjenju govoric, se je zamislil in poklical trenerja ter se
mu opravičil. Trener je rekel, da naj naslednjič na trening prinese
vzglavnik. Na treningu ga je trener povabil ven in fantu dal škarje.
Rekel mu je, naj prereže vzglavnik in naj vse perje, ki je notri, raztrosi v veter. Fant je z veseljem to naredil, saj je bila to zelo lahka
pokora za te njegove lažne obtožbe.
vici
POTREBNA ZRAKA
"Mami, malo grem vem, da se
naužijem čistega zraka," je rekla
petnajstletnica.
"V redu, toda čistemu zraku povej,
da moraš biti doma do devetih!"
GLASBENICA
Slišal sem, da se tvoja žena zelo
spozna na glasbo.
"Res je, toda na svoj način."
"Kako to misliš?"
"V solo kričanju name je odlična,
enkratna je pri glasbenih arijah
oziroma dretju na sosede, kadar
potrebuje novo obleko gode na
vse strune in posebno dobro zna
zbobnati vkup vse okoliške ženske.
Ko opravljajo, igra prvo violino, še
bolj pa zna raztrobiti vse skrivnosti, ki ji jih je kdo zaupal."
NEVARNOST
Zmago se je zagledal v učitelja, ta
pa ga vpraša:
OGLAS
"Zakaj pa me tako gledaš?"
"Zamenjam taščo za baterijo. Ponudbe pod: "Zmaja za zmaja!"
"Saj ste sami rekli, da je treba
nevarnosti gledati v oči!"
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SORODNIKI
Mož in žena sta se peljala z avtom
po deželi in oba molčala. Malo
pred tem sta se skregala in med
vožnjo nista več spregovorila
besede. Nenadoma pa sta peljala
mimo pašnika z živino in mož je
sarkastično izustil:
"Tvoji sorodniki!"
"Ja," je rekla žena "moji sorodniki,
odkar sem poročena s teboj!"
PLES
"Zakaj si v oporoki zapisal, naj te
kremirajo in pepel vržejo v morje?"
"Ker mi je žena rekla, da bo plesala
na mojem grobu!"
POVIŠICA
Strašna gneča v mestnem avtobusu. Ljudje se drenjajo kot sardine.
Trebuh ob trebuhu, hrbet ob hrbtu.
Za mladim dekletom stoji možakar
srednjih let. Ko vidi, da ji je neprijetno, jo ogovori:
"Oprostite, da vas tiščim ob zadnjico, toda danes sem dobil plačo
in jo imam v žepu. Žal pa je vmes
veliko kovancev!" ji je povedal.
"To, da imate denar v žepu, že
razumem, toda da ste med potjo
dobili povišico, tega pa ne razumem!"
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jubilej
Jubilanti
10 let
Dejan Kološa
SGP Pomgrad d. d.
Jurij Kološa
SGP Pomgrad – ABI d. o. o.
Brankica Kropf
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
Jožef Pozderec
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
Branko Rous
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
Alenka Samec Radonjić
SGP Pomgrad d. d.
Anton Srejš
SGP Pomgrad – ABI d. o. o.
20 let
Jožef Nemec
SGP Pomgrad – GM d. o. o.
Jože Vidonja
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
Vladimir Zver
TAP d. o. o.
1 €
bo
lin
ponw
edelg ob
jkih
ZA VSE ZAPOSLENE V
POSLOVNI SKUPINI INTERING
HOLDING
Vabljeni vse sodelavke in sodelavci poslovne
skupine Intering Holdinga, na zabavo ob bowlanju v zabaviščnem centru Party Max.
Za druženje in igro smo pripravili akcijsko
ponudbo bowlanja ob ponedeljkih.
Cena 1 € predstavlja 1 uro bowlanja po osebi
(DDV je vključen), izvzeti so čevlji.
Vljudno vabljeni! Ekipa Party Max-a
30 let
Branko Kuster,
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
Milan Šiplič,
SGP Pomgrad d. d.
nočno
kopanje
od 19.00 do 22.00 ure
ob petkih in sobotah
10 let
Vladimir Mlinarič
Panvita MIR d. d.
Tanja Mulec
Panvita d. d.
Tomaž Zver
Panvita Kmetijstvo d. o. o.
20 let
Danilo Filo
Panvita MIR d. d.
Damir Gerendaj
Panvita Prašičereja d. o. o.
Božidar Mejak
Panvita MIR d. d.
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30 let
Danica Celec
plača eden,
kopata se dva
za ceno 7,00 eur.
Panvita Agromerkur d. o. o.
Zdenko Filipić
Panvita Prašičereja d. o. o.
Milan Fridau
Panvita MIR d. d.
Majda Gumilar
Panvita MIR d. d.
BAŠKA 2013
Tudi letos se bodo naši
otroci lahko udeležili
letovanja v Baški, in sicer
od 25. 6.
do 1. 7. 2013.
Prijavnice prejmete
k plačilni listi v aprilu.
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naši nasveti
„Zeleni prsti“
so se prebudili v pomlad
Zimski meseci so za nami in zopet se podajamo na pot vrtnarjenja, nova sezona je pred vrati.
Dovolj je bilo radiča in endivije iz zaloge, dovolj rdeče pese, krompir v shrambi je postal že sladek,
hrepenimo po novih vitaminih z vrta, ki pa jih ne bo še tako kmalu. Jesenske setve zimske solate počasi rastejo naprej, ko se je konec februarja poslovil sneg smo lahko prišli do motovilca, na
travnikih smo našli prvi regrat. Vsa ostala zelenjava pa nas še čaka.
Februarja oziroma marca odprejo vrata vrtnarije in začne se čas, ko nas „zeleni prsti“ že
močno srbijo. Oskrbeti se moramo s semenom
in s prvimi sadikami. Glede semena imam
sama dobre izkušnje z avstrijsko semenarsko
hišo Reinsaat, ki ponuja ekološka semena, ki
so sicer malce dražja od običajnih, rastline pa
izjemno rodne. Odločamo se tudi za slovenske
avtohtone sorte, ki imajo okus, ki ga hranimo v
spominih iz otroštva. Avtohtone sorte so bolj
odporne, prilagojene so našemu podnebju in
zahtevajo manj gnojil kot hibridi. Glavna prednost hibridov je, da je pridelek izenačen in da so
nekateri odporni na bolezni, na katere osnovne
sorte niso.
Letos nam je zima naklonila daljši počitek, saj
je naš vrt izdatno pokrila s snežno odejo, ki se
je obdržala vse do začetka marca. Ko se zemlja
dovolj ogreje in ni več blatna, lahko na zavetrno
mesto sejemo nekatere vrtnine, ki so na mraz
manj občutljive, kot so špinača, pastinak, bob,
redkvica, zgodnji grah. Rastline zaščitimo z
agrokopreno. V ogrevanem prostoru, kar je
navadno doma na okenski polici, sejemo rano
cvetačo in rano zelje, zeleno (če je še nismo),
zgodnjo solato, papriko in jajčevec ter paradižnik pa že pikiramo. Proti koncu meseca marca
lahko posadimo tudi čebulo, česen in nakaljen
rani krompir. Najprej v setveno brazdo natrosimo kompost, posejemo seme, katero pokrijemo
s kompostom. Kompost bo nudil rastlinam
dovolj hranil, obenem pa bo zagotovil odlične
pogoje za vznik. Setve zalijemo s pripravkom
iz posušenih baldrijanovih cvetov, saj deluje
vzpodbudno za zemljišče in krepi rastline predvsem v hladnem vremenu. Z njim vzpodbudimo
kaljenje rastlin, naj bi pa tudi dajal toploto
koreninam. Posušene baldrijanove cvetove
zmešamo z malo vode v gosto maso. Vse
skupaj dobro zdrobimo s kuhinjskim blenderjem, precedimo skozi gosto gazo in shranimo
koncentrat v temnih stekleničkah v hladnem in
temnem prostoru. Za uporabo kapnemo v 1 l
vode kapljico ali dve koncentrata cvetov. Uporabimo toplo vodo, koncentrat pa vanjo počasi
vmešamo (mešamo do 15 minut). Tak pripravek
je zelo uporaben tudi, če je rastline poškodoval pozen spomladanski mraz. Hildegard von
Bingen je razvila teorijo zaščite semen z rastlinskimi kopelmi, nekatere zdravilne rastline
spodbujajo klitje in povečajo odpornost rastlin
na bolezni in škodljivce. Delovali naj bi podobno
kot tretirana semena, katerih se v ekološkem
vrtu široko izognemo, saj je seme obdelano z
enim od fungicidom. Hildegardine izkušnje so
pokazale, da semenju večine rastlin ustrezajo
kopeli iz navadnega rmana, baldrijana, koprive,
regrata, kamilice in hrastovega lubja. Za pripravo kopeli uporabljamo samo suho zdrobljeno rastlinje in deževnico. Mešana kopel iz
zgoraj naštetih zelišč pripravimo, da mešanico
prelijemo z litrom tople vode in pustimo stati
24 ur. Tekočino nato precedimo in vanjo za 10
minut namočimo semena. Kamilično kopel
pripravimo tako, da žlico suhih cvetov prelijemo
z litrom vrele vode, pustimo stati pokrito 2 do
3 ure, nato precedimo in namočimo semena.
Za preslično kopel dve žlici nasekljane preslice
prelijemo z litrom hladne vode, zavremo in
počasi kuhamo eno uro. Tekočino precedimo in
razredčimo z enakim delom vode. Namočimo
semena. Lahko pa semena za kakšnih deset
minut namočimo v mleko. Kopel bo pospešila
klitje semen in povečala odpornost rastlin.
Kopeli lahko uporabljamo pred vsako setvijo.
Aprila lahko sejemo že zgodnje sorte korenčka,
peteršilj, redkvice, pastinak. Še lahko sadimo
čebulček in spomladanski česen. Na prosto
posadimo sadike zgodnje solate, zelja, cvetače
in kolerabice. Sadike zaščitimo z agrokopreno.
Maja je vrt že v polnem zagonu. Sadimo fižol,
med njega posejemo šetraj, ki odganja fižolove
uši. Na vrt posadimo sadike brokolija, kitajskega zelja, paradižnika, paprike, kumar, zelja,
zelene. Vendar pazimo, da ne bomo prehitri,
veljajo je, da gredo toplotno zahtevne rastline
na prosto komaj po ledenih možeh. Bolje je nekoliko dlje počakati, kot pa prehitevati čas. Saj
se nam lahko zgodi kot v lanskem letu, da nas
preseneti pozno pomladanska slana, ki naredi
več škode, kot nam prinaša koristi, če prehitevamo s sajenjem na prosto.
V spomladanskem času je največ težav v vrtu s
pleveli, kajti tudi oni so, prav tako kot mi, komaj
čakali, da pridejo na plano. Če je naš vrt večjih
dimenzij, se pred setvijo poslužujemo tako imenovane slepe setve. Gredo (njivo) pripravimo
kot da bomo posejali seme, vendar ga ne posejemo. Počakamo dva tedna in z okopalnikom
ali grabljami uničimo vzklile plevele. Na ta način
lahko uničimo večje količine plevela brez večjega napora. Zelo učinkovita v borbi proti plevelom je zastirka, ki jo raztrosimo okrog setvene
brazde oziroma okoli sadik. Kot zastirko lahko
uporabimo slamo, seno, vrtni kompost, koristne
rastline (koprive, gabez). Vendar zastirka naj ne
bo debelejša od 3 centimetrov. Pozitivne strani
zastirke so poleg onemogočanja plevelov še
zadrževanje vlage in nezaskorjenost tal.
Želim vam obilo veselja na lastnem vrtu, ki naj
zagotavlja zdravo in okusno hrano pridelano na
ekološki način. Če pa vam časa za obdelavo vrta
zmanjka in bi se radi zdravo prehranjevali, pa
bomo za to poskrbeli na Panvitinem „eko-ogračeku,“ ki nastaja v okviru projekta „Socialnega
podjetništva“, ki ga sofinancira Evropska unija,
in sicer Sklad za socialni razvoj.
Saša Štraus, mlada raziskovalka iz gospodarstva, zaposlena na Panviti, d. d., je uspešno zagovarjala
doktorat na FKBV, smer kmetijstvo, s tematiko indikatorjev trajnosti za oceno kmetijskih sistemov
(konvencionalni, integrirani in ekološki), v prostem času pa se ukvarja z ekološkim kmetovanjem.
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