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uvodnik
uvodnik
P
omlad je v našem sistemu bila pestra in se ni čisto nič ravnala po meteorološki pomladi. Na srečo. Zato
smo se pa mi po njej in uvajali takšne ali drugačne spremembe. Vendarle so le-te naša edina stalnica v
življenju, kar pa ni vedno lahko. Prilagajanje okolju in razmeram v njem pomeni uvajati spremembe in s
tem spreminjanje marsičesa in včasih tudi marsikoga, velikokrat pa tudi sebe. Če pogledamo v naravo vidimo v
njej nenehne spremembe. Vendar tako rastlinski kot živalski svet delata spremembe brez kakršnega koli »analiziranja«, mi pa moramo imeti vedno vse pod nadzorom. Večinoma mislimo, da nam bo lažje, če okolje prilagodimo
sebi, da se nam ne bi bilo potrebno spreminjati, a žal na dolgi rok ne gre. Spremembe nam velikokrat predstavljajo
problem, še posebej kadar nas obvladujejo strahovi in nam povzročajo težave, saj se je najtežje premaknili iz
svoje cone udobja v »akcijo«. Pri tem pa ima veliko vlogo naš analitični um in ta je tisti, ki strahove v največji meri
proizvaja in jih seveda še dodatno napihuje. In bolj kot se naš um ubada z vsemi ovirami, večje postajajo, dokler
v naših mislih ne postanejo nepremagljive. Kadar teh ovir ne vidimo, se že zgodi, da pride mimo kdo, ki nam pove,
da bomo na poti sprememb nanje zagotovo naleteli. In, ker nam manjka samozaupanja, v to verjamemo.
Za začetek je dovolj že, da naredimo kdaj kakšno ustaljeno stvar kako drugače. Dajmo si zaupat, sebi in tudi drugim. In dajmo drug drugega spodbujat. Ker samo tako lahko rasemo (kot podjetje ali mi sami) in postajamo močni.
Želim vam prijetno branje, lepo in uspešno poletje, dopust pa poln novih dogodivščin in nepozabnih spominov.
Simona Petek Čerpnjak
vsebinsko kazalo
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Familienunternehmen*
Ko pišem slednje vrstice, vlada v pisarni nenavadno zatišje. Osebno
vedno pravim, da je to zatišje pred
nevihto. Žal sem po naravi pač tak,
da naprej pomislim na slabo in šele
nato na dobro. V eni izmed biografij o
uspešnih ljudeh, mimogrede ni lepšega kot brati o uspešnih ljudeh ter se
po njih zgledovati, sem prebral, da se
takim ljudem ljubkovalno reče realni
pesimist. Ne bi se mogel bolj strinjati.
K
ljub sorazmerno kratki poslovni poti poizkušam ugoto-
Zakaj relativne? Predvsem zato, ker smo ga v zadnjih nekaj letih
viti, kaj vse je tisto, zaradi česar smo danes tu, kjer smo.
zanemarili ter obenem pozabili, od kod prihajamo in kam gremo.
Ne mislim na politiko in stanje duha v državi, ampak
V ospredje postavljamo probleme namesto rešitve, raje se delimo,
predvsem na naše podjetje oz. bolje rečeno skupino podjetij, ki
namesto da bi se povezovali, zadovoljimo se s preprostimi, krat-
nam dajejo vsakodnevni kruh in povzročajo obenem tudi vsako-
koročnimi rešitvami, namesto da bi se poglobili v jedro problema,
dnevne skrbi. Nekaterim, ki smo s srcem in dušo zraven večje,
težke odločitve prelagamo ali se jih celo otepamo, saj nočemo
spet drugim manjše ali celo nobenih.
prevzeti odgovornosti za morebitne napačne odločitve. Pravijo,
Ko seštejem in odštejem vse dogodke, ki so pripeljali do tega,
da tisti ki dela, tudi greši. Za sebe lahko povem, da sem ga že to-
pridem do zaključka, da smo tu predvsem zato, ker smo zrasli
kot tipično družinsko podjetje. Nemci bi temu rekli Familie-
likokrat biksnil, da mi fraza “kak san zlüfto” ne seže niti do kolen.
Na mojo srečo (zaenkrat) brez velikih posledic, pomembno pa je,
nunternehmen, kjer je podjetje v večinski lasti družine oz. več
da sem se vsakokrat potrudil storjeno napako čimprej odpraviti.
družin, kjer se lastništvo prenaša iz roda v rod in v katerem
Nažalost živimo v časih, ko bo jutri kvečjemu slabše in ne boljše,
(ponavadi) družinski člani nosijo večji del bremen. Osnovna
zato pa je pomembno, da sprejemajo preudarne in pretehtane
značilnost tipičnega družinskega podjetja je, da s podjetjem
odločitve. Naj si bo to na gradbišču pri vlivanju betona in mon-
ravnajo tako, kot bi to počeli pri vzgoji lastnega otroka (družine).
taži oken ali pri pravilni izbiri posevkov in obiranju povrtnin. Pri
Moj bo šele v mesecu juniju odpihnil svojo prvo svečko, vendar
tem ne smem pozabiti na naše programerje in trgovke, kjer je
že sedaj vem, da ga bom vzgajal v duhu vrednot, ki so tudi meni
izbira postopka (algoritem) pomembnejši od grafičnega prikaza
blizu in to so skromnost, ponižnost (prizemljenost), pripadnost,
ter kjer pravilen asortiman in prijaznost odloči o uspehu proda-
poštenost, delavnost in še nekaj bi jih lahko naštel. Vem, da te
je. Vsak posameznik je del te družine in hkrati njeno ogledalo.
vrednote krasijo tudi naša podjetja, saj smo mi vsi kakor velika
Odločitvam se ne bomo mogli izogniti, lahko pa poskrbimo, da
družina in nam ne sme biti vseeno, kaj se z njo dogaja. Ugled in
bomo vsi skupaj čim več prispevali za boljši jutri vseh nas.
dejanja posameznikov so vzgled tudi vsem nam ostalim. In tu
se skriva sveti gral naše relativne uspešnosti.
(* družinsko podjetje)
Iztok Polanič
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AVE KUHINJA ZA NAJBOLJŠE
ima nov koncept
Smo ponosni sponzor košarkaškega prvenstva Eurobasket 2013, zato smo se
odločili, da sponzorstvo izkoristimo kot lepo iztočnico za nov koncept oddaj
AVE Kuhinja za najboljše. V našo kuhinjo smo tako povabili tujce, ki živijo in delajo pri nas v Sloveniji, in ki prihajajo iz ene izmed držav udeleženk prvenstva.
Uroš in Maria pri pripravi grških mesnih kroglic in sladici iz jogurta, medu iz timijana in orehov.
Pretekli vikend so že padle prve snemalne klape in v oddaji smo gostili goste iz
naslednjih držav: Češke, Italije, Finske,
Ukrajine, Latvije, Grčije, Francije, Španije,
Bosne in Srbije. Gost je v oddaji skupaj s
kuharjem Urošem predstavil dve značilni
jedi države iz katere prihaja, povedal
zakaj sta ti dve jedi tipični in nam tudi
zaupal, kakšna kulinarika je na splošno
značilna za njegovo državo. Izkušnja je
bila nadvse zanimiva, saj smo izvedeli
marsikaj novega in tudi presenetljivega. Ogled oddaj, ki bodo na sporedu v
poletnih mesecih in tekom Eurobasket
prvenstva v mesecu septembru, vam
toplo priporočamo.
Diši po Prekmurju
v Ljubljani
Kot vsako leto se je tudi letos Skupina Panvita udeležila prireditve Diši po Prekmurju v Ljubljani, ki je prvi junijski dan potekala
na ljubljanski tržnici in kjer je bilo tudi tekmovanje v kuhanju
prekmurskega bograča, na katerem smo med osmimi ekipami
sodelovali tudi mi, in sicer Aljaž Podlogar, Marko Režonja ter
“izposojeni” Tonček Čerpnjak. Med drugim smo se obiskovalcem predstavili s svojimi AVE izdelki in vini Marof.
Prireditev je organiziralo Društvo za promocijo in zaščito prekmurskih dobrot. Obiskovalci so lahko na stojnicah izbirali med kulinaričnimi dobrotami, vini in izdelki
tradicionalne ljudske obrti iz Prekmurja, dogajanje pa so glasbeno popestrili romski
glasbeniki Halgato band ter ljudski godci in pevci Gorički lajkoši, v taktu prekmurskega sotiša in drugih plesov pa so se zavrteli folkloristi iz Velike Polane. V prijetnem
vremenu se je na prireditvenem prostoru zbrala množica obiskovalcev, med njimi
tudi veliko Prekmurcev, ki živijo v Ljubljani.
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Razvojni center
Panonski vrt
kaj se dogaja?
Tekoče leto je za RC Panonski vrt izjemno zanimivo.
Na eni strani se srečujemo z nemogočimi vremenskimi razmerami, na drugi strani pa spet testiramo
nove kulture…
Pa pojdimo lepo po vrsti …
Vreme nam diktira dinamiko proizvodnje
kljub tunelom, flisom, tehnologiji gnojenja
in namakanja.
Šparglje v času pisanja tega članka
končujemo. S sezono smo lahko zadovoljni, vidimo pa tudi, da so se lepo prijeli,
celo v Prekmurju, zato je razmišljanje o
ponovni širitvi pridelave lahko popolnoma na mestu.
Vsem sodelavcem, ki ste jih kupovali
preko interne prodaje ali na stojnicah, pa
tudi v trgovinah TUŠ in Mercator, se lepo
zahvaljujemo za nakup in upamo, da so
Vam in Vašim dragim teknili …
Sledile so jagode …
Te rabijo veliko sonca
in toplote, tega niso
imele letos ravno v
izobilju. Na začetku sezone smo se srečevali z nezrelimi plodovi, tipičen znak za
to je t. i. »mačji nosek«, torej zelena konica na plodovih. To smo nekako prebrodili,
v času objave tega članka smo obiranje
že končali. Sezona je bila povprečna,
prepredena predvsem s skrbmi tehnološkega tima zaradi okoliščin, na katere pa
s svojim delom nimamo vpliva …
Pa vendar, spet smo postali bogatejši
za eno izkušnjo, in sicer, da se jagode
da pridelovati v še tako nemogočem
vremenu … Tudi tukaj hvala vsem, ki ste
jih kupovali …
Vmes smo zasadili še papriko,
pa
sladko koruzo in lubenice. V teh
toplih dnevih začenjajo lepo rasti, bomo
videli, kako se bodo zadeve razvijale.
Pa če smo že pri razvoju.
Letos testiramo kar veliko zadev, novost
je tudi pridelava v zadnjem letu preusmeritve na EKO način kmetovanja, naslednje
leto je torej tudi Panvita EKO na 82 ha …
Poskusno smo zasejali sončnice, čičeriko,
kvinojo in kamut, pa še koruzo za kokice
(pop corn). Na EKO segmentu pa bomo pridelali oves za kosmiče, pa sojo, oljne buče,
pšenico in piro, fižol in ajdo, pa še kakšne
zanimive malenkosti. Iz vseh kultur bomo, v
kolikor nam bo vreme malo bolj naklonjeno,
pridelali in izdelali gotove izdelke, kot take
jih bomo tudi tržili. Prva znanilca te linije sta
ajdova in prosena kaša iz eko preusmeritve,
ki se že prodajata na naših stojnicah …
Smeli načrti torej, tudi zelo širok sortiment. Z malo pomoči vremena, veliko dela
in vloženega znanja ter kančkom sreče
smo na dobri poti …
Andrej Smodič
Največje makovo
polje v Sloveniji
Kot zanimivost objavljamo fotografijo modrega maka,
ki raste na Panvitinih poljih in je največje polje maka v
Sloveniji.
Mak smo zasejali letos že peto leto in predvidevamo, da
ga bomo poželi v drugi polovici julija.
Makovo zrnje očistimo in potem pakiramo v 170 g ter
1000 g pakiranja in ga lahko kupite skozi celo leto v AVE
mesnih centrih in trgovinah Mercatorja.
INTERNA REVIJA junij-avgust 2013
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objek t
Vrtec
v Moravskih Toplicah
Investitor: Občina Moravske Toplice
Vodja projekta: Štefan Vereš, grad. teh.
Vodja gradbišča: Robert Krajnc, dipl. inž. grad.
Delovodja: Gabrijel Bencak
Pričetek gradnje: oktober 2012
Zaključek gradnje: maj 2013
Pogodbena vrednost: 1.368.880 €
Vrtec je sedem oddelčni,
tlorisne velikosti 1535 m2.
Objekt je en del etažnosti
P+M, drugi del pa je pritličen
in nepodkleten v pritličju so
prostori namenjeni varstvu
otrok in kuhinja v nadstropju
pa so prostori namenjeni
zaposlenim.
Vrtec je grajen klasično z AB nosilno
konstrukcijo in polnili iz opečnih zidakov.
Ob objektu je predvidena ureditev vseh
potrebnih zunanjih površin, celotna okolica objekta se komunalno uredi.
objek t
Izgradnja kanalizacije in čistilne
naprave v občini Selnica ob Dravi
Investitor: Občina Selnica ob Dravi
Vodja projekta: Bogdan Rojs, dipl. inž. grad.
Vodja gradbišča: Peter Kozjak, inž. grad.
Pomočnik vodja projekta: Matej Benko, dipl. inž. grad.
Delovodja: Peter Žökš, grad. del. in
Marko Čakarič, grad. del.
Pričetek del: november 2012
Vrednost vseh del: 9,059.006,10 €
Vrednost del, ki jih izvaja SGP Pomgrad: 4,304.938,14 €
Trenutno zaključujemo vsa zemeljska dela
in betonska dela, ki se izvajajo v terenu čistilne naprave. Predvidena dolžina
kanalizacijskega sistema je cca. 9,8 km,
ki bo odvajal odpadno vodo večinoma
gravitacijsko, zaradi terenskih razmer
pa tudi preko črpališč po tlačnih vodih.
Novogradnja biološke čistilne naprave z
mehanskim predčiščenjem predvidene
končne obremenitve, ki bo na kakršen
koli način gravitirala na čistilno napravo,
je 5.200 PE. Na območju novo zgrajene
čistilne naprave, ki se bo razprostirala na
2.698 m2 površine, bodo stali novi objekti:
• Interno črpališče
• Upravna stavba
• Razdelilni jašek
• SBR reaktor
V podjetju Pomgrad, skupaj s podjetjem RIKO (vodilni partner), gradimo v Občini Selnica ob Dravi čistilno napravo in
kanalizacijski sistem za komunalne odplake na širšem območju občine. Gradnja se je začela lansko leto sredi novembra in bo predvidoma zaključena spomladi leta 2014.
INTERNA REVIJA junij-avgust 2013
• Iztočni jašek
• Merilno mesto
• Zalogovnik blata
• Boifilter
• Peskolov
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objekt
Ureditev
Sv. Jurija
trga
Investitor: Občina Rogašovci
Vodja gradbišča: Štefan Rajnar, grad. teh.
Pomočnik vodje gradbišča: Primož Slavič, inž. grad.
Delovodja: Štefan Kustec, grad. del.
Pričetek del: april 2013
Predviden zaključek del: julij 2013
Vrednost del: 350.000,00 €
Ureditev trga Sv. Jurija, ki
ga delno financira EU oz.
Evropski sklad za razvoj
kmetijstva, delno pa Občina
Rogašovci, zajema spodaj
našteta dela:
• Izvedba nove priključne ceste do trga,
ki zajema izvedbo izkopov, nasipov,
položitev granitnih robnikov, izvedbo
meteorne kanalizacije, položitev travnih
plošč na parkiriščih, izvedba asfaltnih
površin.
• Rekonstrukcija trga, ki zajema pripravo
utrjenih površin, izvedbo kamnitega
tlaka iz kamnine paglia, hortikulturno
ureditev, urbano opremo.
objekt
Izvedba gradbeno obrtniških in
instalacijskih del z opremo za
alternativno energetsko oskrbo za
MIC Pomurje
Investitor: Pogodbena vrednost: Srednja
poklicna in tehniška šola Murska Sobota,
Šolska ulica 12, 9000 Murska Sobota
Odgovorni vodja del: Tatjana Munih, inž. grad.
Delovodja: Janez Cetl, grad. del.
Pričetek gradnje: april 2013
Zaključek gradnje: september 2013
Vrednost del: 949.000,00 €
Izvajajo se dela na energetski prenovi starega srednješolskega centra v Murski
Soboti. Gre za prenovo
delavnic in učilnic s pripadajočimi kabineti. Delo zajema prenovo fasade, strehe,
stropov in tlakov.
INTERNA REVIJA junij-avgust 2013
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VELIKA
NAGRADNA
IGRA
OSVOJITE LETNO ZALOGO
SLADKARIJ
Vsi ljubitelji čokolade so se razveselili naše
nagradne igre! Od 18. 04. do 12. 05.
2013 je v vseh naših mejnih prodajalnah
(razen MP Radelj) potekala velika nagradna
igra, v kateri je bilo možno osvojiti letno zalogo sladkarij. Glavna nagrada je kar 50 kg
sladkih dobrot! Nagrajenec bo v kratkem
obveščen po pošti, v mesecu juliju pa bo
sledila predaja sladkih dobrot nagrajencu v
eni izmed naših prodajaln.
NOVA PRODAJALNA
MP STAROD
Začetek leta 2013 je prinesel nove poslovne
priložnosti in tako smo prevzeli prostore do
tedaj delujoče prodajalne čez cesto na mejnem prehodu Starod.
Trenutno poteka temeljita prenova prodajalne, ki jo bomo odeli
v značilno Travel Free podobo z modernim pridihom. V prihajajočih mesecih bo sledilo uradno odprtje prodajalne, kjer bomo
na 286 m² ponujali vrhunske blagovne znamke parfumerije,
tekstila, modnih dodatkov ter razširjen izbor tobačnih izdelkov,
alkoholnih pijač in sladkarij.
NOVA BLAGOVNA
ZNAMKA DESIGUAL!
Ponudbo tekstila v naših prodajalnah smo letošnjo sezono
obogatili še z blagovno znamko Desigual. Blagovna znamka
Desigual je nastala leta 1984, danes pa je prisotna že v več kot
70-ih državah. Ponuja pestro izbiro oblačil za ženske in moške.
Kolekcije so znane po drznih potiskih in pestrem spektru barv,
po katerih je blagovna znamka Desigual prepoznavna.
Poleg potiskov in barvitosti pa v njihovi kolekciji najdete tudi
bolj umirjena oblačila, ki so idealna za različno kombiniranje.
Vabljeni v naše prodajalne po svoj najljubši kos oblačil Desigual!
NAGRAJUJEMO NAŠE
FACEBOOK OBOŽEVALCE
V mesecu maju smo za vse
naše facebook oboževalce
pripravili atraktivne nagrade, saj smo želeli nagraditi njihovo zvestobo.
Vsak facebook oboževalec je na našem facebook profilu lahko
natisnil nagradni kupon, s katerim se je oglasil v naši prodajalni
in prevzel privlačno darilo.
Zavedamo se, da je facebook odlično komunikacijsko sredstvo z
našimi strankami, v tem trenutku nas vsakodnevno spremlja že
skoraj 3000 oboževalcev.
INTERNA REVIJA junij-avgust 2013
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Andrej SMODIČ
delamo na tem. Seveda je razlog
za dobro voljo tudi, če službeni
projekti potekajo po načrtih.
PANVITA d. d.
Boštjan KOJZEK
SGP Pomgrad d. d.
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
Na prvem mestu je družina (žena
in otroci + črna labradorka EKA),
potem pride igranje na parforce rog
v KUD Prekmurski rogisti, če pa še
ostane kaj časa, pa grem z veseljem sedet na prežo in opazovati
divjad, ker sem tudi lovec.
7. Kako preživljate dopust?
Z družino v Dalmaciji, ponavadi 10
Ko je stres prehud, se umaknem
dni v septembru.
v nasade, kjer med rastlinami
8. Katere vrednote cenite?
Želel sem delati na Kmetijskem go- najdem mir, poleg tega pa še
Poštenost in skromnost.
spodarstvu Rakičan (sedaj Panvita vprašanja za moj delovni tim. V tem
9. S čim se radi pohvalite oz.
d. d.). Tam sta delala dedek (Andrej času se pogovorim tudi z mojimi
Smodič I.) in oče (Andrej Smodič II.), sodelavci, ki delajo v nasadih. Ta čas na kaj ste ponosni?
Ne vem, s čim naj bi se hvalil … To
je še posebej prijeten …
še vedno tukaj dela stric (Albert
morajo povedati ljudje iz mojega
Smodič I.). Rastel sem s to družbo
V nesezoni se poskušam držati
okolja.
od malih nog, drugega sploh nisem delovnika, ki je od 7. do 16. ure.
poznal. Firma je mene in generacije Poudarek je, da se poskušam … To
Ponosen sem na svojo družino in
moje družine zaznamovala, pa če to je, vsaj za mene, kreativni del leta … na zaupanje, ki mi ga izkazuje vodpriznavamo ali ne …
Največ časa takrat zabijemo s pla- stvo in lastniki, ko mi dajejo odprte
niranjem nove sezone in z iskanjem roke za testiranje včasih tudi
Vedno sem hotel biti nekje tam
stvari, ki bi jih lahko še delali …
poleg, kjerkoli že …
popolnoma avantgardističnih idej.
1. Kaj ste želeli postati kot
otrok?
2. Vaši začetki na Panviti?
Na takratni KG Rakičan sem prišel
1. 1. 2003 z namenom, da v družbah
nastajajoče Skupine vzpostavim
sisteme vodenja kakovosti in
prehranske varnosti. To smo tudi
naredili.
Potem pa sem se začel ukvarjati
s projekti, ki so bili odpisani ali pa
jih nobeden drugi ni hotel imeti.
Vse začete zadeve smo uspešno
pripeljali do konca, na enem od teh
projektov (Razvojni center Panonski vrt) sem še danes. In z velikim
veseljem to delam.
3. Kako poteka vaš običajni
delovni dan?
Obstaja neka razlika med sezono
(marec do oktober) in nesezono
(ostali del leta).
V sezoni je bolj divje, ker smo si pač
izbrali rastline/kmetijske kulture,
ki so divje, tako ali drugače … Začne
se okoli 6. ure zjutraj, konča pa se,
ko je vse narejeno; včasih ob 16.
uri, zgodi se pa tudi 22. ura. Večji
del časa preživim s telefoniranjem,
saj koordiniram aktivnosti nabave
vhodnih materialov in prodajo.
Vmes sem še malo kadrovnik,
pa kontroler/analitik, materialni
knjigovodja … Preostali čas delam
poročila ali preživim na sestankih.
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“ Firma je mene in generacije
moje družine zaznamovala, pa
če to priznavamo ali ne … 4. Nam lahko poveste kakšno
anekdota iz življenja oz.
službe?
Preveč se jih je nabralo, vse tudi
niso bile prijetne.
Iz njih sem se eno naučil: Vsi
kuhamo z vročo vodo. Samo z njo
… Nauk zgodbe je, da se je treba
o vsaki zadevi odkrito in iskreno
pogovoriti … To je nauk večine
anekdot iz mojega življenja in tudi
službovanja …
Nekomunikacija (= neiskrena
komunikacija) je orodje, ki (lahko)
producira probleme neverjetnih
razsežnosti …
5. Kaj vas spravi v dobro
voljo?
Nasmejana žena in sinova Jakob
Andrej in Maks, ko pridem iz službe
domov prej, kot sem ženi celo
dopoldne dopovedoval. Na žalost
so ti trenutki postali redki, vendar
”
Ponosen pa sem tudi na svoj kolektiv, ki mi zaupa in z menoj hodi oz.
tudi beži, ko je to potrebno.
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Za sebe bi si želel (p)ostati zdrav, za
moje najdražje je želja po zdravju
toliko bolj močna. V službi bi si želel
stabilnega poslovnega okolja in trdno zaupanje vodstva in lastnikov,
da bomo lahko delali naprej, kot
smo začeli.
11. Imate kakšen nasvet za
sodelavce?
Če mi je dana možnost, da to
naredim, bi rad posredoval, sicer
izposojeni rek, katerega pa se sam
striktno držim in sicer: »Človek brez
vere v smisel svojega početja ne
more narediti ničesar velikega. In
človek brez vere v smisel svojega
življenja, ne more živeti …« V tem
smislu torej!
1. Kaj ste želeli postati kot
otrok?
Kot otrok nisem imel posebnih želja,
kaj bi si želel postati, ko odrastem.
Sem si pa vedno želel delati z ljudmi
in ne stroji.
2. Vaši začetki na Pomgradu?
Na SGP Pomgradu sem zaposlen od
leta 2008, najprej kot nabavni referent, sedaj kot administrator informacijskega sistema.
3. Kako poteka vaš običajni
delovni dan?
Takšnega dneva ni, vsak dan je unikat, nekaj posebnega in neponovljivega.
4. Nam lahko poveste kakšno
anekdota iz življenja oz.
službe?
Sodelavec mi pravi: »Nadzorni svet
sem imel.« »Ja in?« »Veš kako je to?«
»Ne, ne vem.«
5. Kaj vas spravi v dobro voljo?
Kava in podobne malenkosti.
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
V prostem času čebelarim in se
ukvarjam s statističnimi analizami.
7. Kako preživljate dopust?
Običajno delovno – delam od drugod.
8. Katere vrednote cenite?
Svobodo v vseh pogledih.
9. S čim se radi pohvalite oz.
na kaj ste ponosni?
Na svojo vztrajnost in ciljno usmerjenost.
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Dokončati
(končno).
podiplomski
študij
11. Imate kakšen nasvet za
sodelavce?
»Business before pleasure.«
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Maja GOLUBOVIČ
Rada ZAKIČ
Panvita Agromerkur d. o. o.
Danes pa v prostem času rekreacijsko kolesarim, veliko hodim
na sprehode, zadnje leto pa tudi
obiskujem aerobiko trikrat na
teden. Rada šivam gobeline.
SGP Pomgrad Gradnje d. o. o.
7. Kako preživljate dopust?
“ Dopust preživim z družino ob morju. Rada imam sonce in plavanje.
Zime ne maram, zato nikoli ne
gremo na smučanje. Del dopusta
preživim pri starših v majhni vasici
v Vojvodini.
Življenjski cilji, ideali in vrednote so
stalnica v našem življenju, čeprav se vrednote
”
posameznika pod vplivom okolja postopoma
in vztrajno spreminjajo. 1. Kaj ste želeli postati kot
otrok?
V otroštvu sem si želela postati
profesorica kemije, zato sem se
vpisala v srednjo kemijsko šolo,
katero sem končala z odličnim
uspehom. Potem sem nadaljevala
študij na Tehnološki fakulteti,
katerega žal nisem dokončala, ker
me je življenjska pot pripeljala v
Prekmurje. V življenju sem delala
zelo malo napak in ena od teh je
bila ta, da nisem končala študija.
2. Vaši začetki na Panviti?
V Panvito (družbo Agromerkur)
sem prišla leta 1990 kot delavka
v pakirnici, v pričakovanju, da se
bom z delom in znanjem dokazala.
Sodelavci so me kar hitro vzljubili,
ker sem bila vedno pripravljena
vsakemu pomagati. Zato se jim
še posebej zahvaljujem. Ponosna
sem, da delam v družbi Agromerkur. Hitro sem obvladala vse
faze dela, večinoma sem pakirala
in tehtala piščančji razsek. Po
stečaju družbe sem nekaj časa bila
preddelavka v klavnici. Trenutno
sem preddelavka v pakirnici in
razsekovalnici. Občasno tudi
nadomeščam tehnologinji.
3. Kako poteka vaš običajni
delovni dan?
V službo prihajam zelo zgodaj,
vedno med prvimi, ker želim
sodelavcem biti vzgled. Po
pregledu obrata in dnevnega plana
proizvodnje, sledi razporeditev
delavcev. Dogovor s tehnološko
službo je zelo pomemben, zato se
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veliko pogovarjamo, kako doseči
čim večjo kvaliteto piščančjega
mesa in čim hitreje meso zapakirati ter dostaviti našim odjemalcem. Merjenje temperature mesa
večkrat na dan je pri nas nekaj
običajnega. Večino delovnega časa
naše izdelke pripravljam in tehtam
za trgovske centre Tuš in Interspar. Na koncu preverim, če smo
vsa naročila pravilno pripravili.
Kadar nadomeščam tehnologinji,
je delovni dan nekoliko drugačen
in se razlikuje v tem, da je nekoliko
več administrativnega dela, v
smislu izpolnjevanja različnih
obrazcev in tabel zaradi zagotavljanja sledljivosti in kakovosti naših
izdelkov, kar je naša osnovna
naloga. Delovni dan zaključim
popoldan in kljub vrnitvi z dela
domov veliko razmišljam o tem,
kaj bi lahko naredila še bolje.
4. Nam lahko poveste kakšno anekdota iz življenja
oz. službe?
Ne bi rekla da je ravno anekdota,
ampak imam značilen in samosvoj stavek, ki se glasi: »GREMO,
AKCIJA, AKCIJA.« S tem poskušam
dodatno motivirati ter tudi nasmejati sodelavce.
8. Katere vrednote cenite?
Za mene je najbolj pomemben
moralni tip vrednot, kot so pravica,
enakost in solidarnost. Žal pa ugotavljam, da se te vrednote danes
vse manj spoštujejo. Pomembne
so mi tudi socialne vrednote, kot
so družinska sreča in sreča moje
hčere.
Življenjski cilji, ideali in vrednote so
stalnica v našem življenju, čeprav
se vrednote posameznika pod
vplivom okolja postopoma in vztrajno spreminjajo. V službi imam
rada disciplino in red, natančnost
in vztrajnost.
9. S čim se radi pohvalite oz.
na kaj ste ponosni?
Zelo sem ponosna na svojo hčerko
Marino. Pohvalim se lahko, da
sem se vedno pripravljena učiti in
izpopolnjevati. Končala sem veliko
različnih tečajev. Trenutno me
zanima in veliko berem o zdravem
prehranjevanju ter se izobražujem
tudi o vlogi piščančjega mesa v
prehranski piramidi.
Poleg vsega naštetega pa sem
vesela, da navkljub dolgi delovni
dobi, še vedno čutim strast do
svojega dela in nikoli ne odstopam
od svojih meril.
2. Vaši začetki na Pomgradu?
Začela sem z enomesečno prakso
na gradbišču v Motvarjevcih,
potem s prakso na blokih v Murski
Soboti. Tudi moja prva prava
zaposlitev je bila gradnja bloka, od
začetka in še danes sem vedno na
gradbiščih visokogradenj.
Sanje bodo na žalost ostale
samo le sanje. Cilje si postavljam
vsak dan malenkost višje, to me
žene naprej, ampak kljub temu
razmišljam realno in prizemljeno.
11. Imate kakšen nasvet za
sodelavce?
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
Nasvet je zelo preprost. »Spoštujte
druge, ker s tem dokazujete, da
spoštujete sami sebe in imejte se
radi. Vsem tistim, kateri delajo na
mrzlem, pa za preventivo svetujem
pitje soka črne redkve in medu.«
V mladosti sem se veliko ukvarjala
s športom, igrala sem rokomet.
Večino svojega otroštva veterinarka. Vedno me je zanimalo
naravoslovje, šele ob koncu osnovne šole in kasneje v srednji šoli
me je popolnoma minila želja po
urah biologije in me je začela bolj
zanimati tehnična stroka.
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
5. Kaj vas spravi v dobro
voljo?
V dobro voljo me spravi glasba in
lep sončen dan.
1. Kaj ste želeli postati kot
otrok?
10
intervju
“ Ne maram
»hvatanja krivin«,
ker mislim, da je za
dolgoročni uspeh
potrebno iti po daljši
poti.
”
3. Kako poteka vaš običajni
delovni dan?
Že nekaj časa delam na bolj
oddaljenih gradbiščih, tako da so
začetki tedna vedno zelo zgodnji:
vstajanje ob 4.00, vedno zajtrk,
potem pot v službo. Najprej vedno
uredim nujne sprotne pisarniške
stvari. Delovnega dneva si nikoli
ne morem fiksno organizirati,
saj se prav vsak dan pojavi kaj
novega, nepredvidenega. Skratka,
vedno zelo pestro.
Nam lahko poveste kakšno
anekdota iz življenja oz.
službe?
Na gradbišču v Kopru je cel
dan močno deževalo, po nekaj
sestankih smo se šele popoldan
odpravili na malico. Gradbena
dela so bila za tisti dan zaključena
in smo malico podaljšali še s kavo
... Ko smo se vrnili na gradbišče,
nas je tam pričakal g. Polanič,
ki nas je že nekaj časa čakal, še
sreča, da je bil kontejner odklenjen in en delovodja v pisarni.
Bilo je nekaj zadrege …
5. Kaj vas spravi v dobro
voljo?
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Pozitivni ljudje, optimizem … Lepo
vreme, ko dovolj zgodaj zaključim
s službo.
Petra SEDEJ
REGAL GH d. o. o.
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
Moj najljubši hobi je vsekakor
kolesarjenje, ampak za to praviloma zmanjka časa. Tako večino
prostega časa namenim teku,
branju, … ob vikendih družini, moji
psički.
7. Kako preživljate dopust?
Zadnjih nekaj let precej aktivno
raziskujem slovenske gore, s
kolesom in peš. Ali pa samo
poležavanje s knjigo v roki, v
senci kakšnega dvatisočaka, s
Sočo nekje v ozadju. Tako zgleda
sproščanje po moje.
8. Katere vrednote cenite?
Iskrenost, trdo in pošteno delo.
Ne maram »hvatanja krivin«, ker
mislim, da je za dolgoročni uspeh
potrebno iti po daljši poti.
9. S čim se radi pohvalite
oz. na kaj ste ponosni?
Hvalo prepuščam drugim;
ponosna sem nase, ko dosežem
zastavljeni cilj.
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Strokovni izpit, pretečen maraton,
...
11. Imate kakšen nasvet
za sodelavce?
Tudi počasi se daleč pride. Ne se
sekirat, če v prvem poskusu ne
uspe, pomembno je ne obupati.
“
V današnjem času postajajo vrednote
ključnega pomena, saj nam izkušnje v svetu
”
zadnjih nekaj let kažejo, da je moč vrednot
v
tem času postavljena pred preizkušnjo.
1. Kaj ste želeli postati kot
otrok?
3. Kako poteka vaš običajni
delovni dan?
Vsak otrok verjetno sanja o
»pravljičnih« poklicih, katere
vidi na televiziji in reklamah,
zato sem bila tudi sama taka.
Zame je bila najprej sanjska
služba moje mame, ki je delala v
farmaciji, vendar pa mi je kmalu
postalo jasno, da farmacija in
zdravstvo nista zame. Moje želje
so bile kasneje vedno usmerjene
v modo in kozmetiko, s čimer
se ukvarjam še danes. Točne
predstave seveda o tem, kaj bom
počela v življenju, nisem imela,
vendar je že tako, da življenje
najde svojo pot ravno tam, kjer je
tvoje mesto.
Pri zelo raznolikem delu skoraj
nimam »tipičnega« dne. Vsakodnevno sem v stiku z dobavitelji, s kozmetičnimi hišami, prav
tako pa tudi z vsemi mejnimi
prodajalnami in zaposlenimi na
letališču Brnik. Spremljanje in
pospeševanje prodaje ter predvsem komunikacija sta za uspeh
in rezultate bistvenega pomena.
4. Kaj vas spravi v dobro
voljo?
2. Vaši začetki na Regal
GH?
Predvsem je to zadovoljstvo z
dobro opravljenim delom in tudi
zadovoljstvo s sodelavci. Dobro
opravljeni projekti so vedno
plod skupnega dela in v veselje
nam je, ko so vidni tudi končni
rezultati.
Svojo pot v podjetju Regal GH
sem začela na letališču Brnik kot
namestnica vodje letališke prodaje. Izkušnje s prodajo na letališču
sem pridobivala slabo leto, kasneje pa sem se bolj specializirala
za kozmetiko in tako prevzela
mesto Produktnega vodje kozmetike v podjetju. Kozmetika je
področje, kjer se vsakodnevno
srečujemo z novi informacijami
in novimi odkritji. Izobraževanje s
tega področja je seveda ključnega
pomena, prednost pa je seveda
v tem, da je to tudi osebno moje
»najljubše« področje.
Prosti čas … kaj je že to? Kadar
nisem v službi, je ves moj čas
posvečen družini, s katero
poskušamo ob natrpanem
urniku preživeti kar se da veliko
časa. Zdaj sta tudi otroka že
dovolj velika (10 in 14 let), da
skupaj uživamo v vseh športnih
aktivnostih. Vseeno pa vsako
prosto uro izkoristim za tek, ki
je moja strast. Vsi velikokrat
najdemo izgovore, zakaj danes
ne bi storili nič zase. Vendar ko to
premagate, vsak naslednji korak
5. S čim se ukvarjate v prostem času?
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krepi telo in zbistri misli. Tek je
zato zame izredno pomemben,
saj ne samo, da je koristen za
telo, tek je tudi vrsta meditacije.
Občasno se udeležujem tudi
krajših rekreativnih maratonov.
urniku in vseh obveznostih uspe
najti samo naše trenutke. Vesela
sem tudi, da sem izobrazbo in
prizadevanje za osebni uspeh
vedno postavljala na prvo mesto,
kar se mi v življenju obrestuje.
Ker ko v nekaj verjameš, te pot
zanesljivo pelje proti uspehu.
Simona KONIG
REGAL GH d. o. o.
9. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
6. Kako preživljate dopust?
Družinski dopusti so navadno
športno obarvani, če nam uspe
združiti kaj več časa skupaj, pa
nas zelo veselijo tudi potovanja
in odkrivanje novih dežel in krajev. Še veliko je krajev, ki bi jih
radi obiskali in nam predstavljajo
nove izzive.
7. Katere vrednote cenite?
V današnjem času postajajo
vrednote ključnega pomena, saj
nam izkušnje v svetu zadnjih
nekaj let kažejo, da je moč vrednot v tem času postavljena pred
preizkušnjo. Vsekakor pa menim,
da sta doslednost, poštenost
in trdo delo ključna za doseganje ciljev in dobre medsebojne
odnose. Ključno za vsakega
posameznika pa je, da ostaja
z »zdravim duhom v zdravem
telesu«.
8. S čim se radi pohvalite
oz. na kaj ste ponosni?
Vsekakor sem ponosna na svojo
družino, da nam ob natrpanem
V življenju
so dobri in
slabi trenutki,
preprosto se
jih moramo
naučiti
sprejemati
in potem je vse lažje. Sama ne
delam velikih planov, saj se vedno vse obrne prav tako, kot mora
biti. Zadovoljna sem, da lahko
delam v uspešnem podjetju in
lahko uresničujem svoje poklicne
možnosti prav na področju, ki
mi je v veliko veselje. Seveda kot
vsakdo tudi rada sanjarim, vendar le o uresničljivih stvareh.
10. Imate kakšen nasvet za
sodelavce?
Moj nasvet je predvsem v tem,
da vsak ostane zvest svojim
vrednotam in tudi sledi svojemu
cilju, ki si ga zastavi. Vedno
je priložnost za iskanje novih
možnosti in priložnosti. Vsekakor
je ustaljen ritem veliko lažji od
velikih sprememb. Zelo mi je bila
všeč knjiga, ki sem jo prebrala v
zadnjem času, avtorice Rhonde
Byrne: The Secret (Skrivnost).
Govori o tem, da je življenje veliko
preprostejše, kot si mislimo, zato
bi jo priporočala prav vsakomur.
1. Kaj ste želeli postati kot
otrok?
6. S čim se ukvarjate v prostem času?
Učiteljica razrednega pouka.
Proste trenutke posvečam
družini in prijateljem (druženja ob
posebnih priložnostih, izleti, ...).
2. Vaši začetki na Regal GH?
Z delom v Regal GH sem pričela
septembra 2008 kot produktni
vodja modnih dodatkov in igrač.
Po letu dni in pridobitvi novih
izkušenj sem prevzela tudi
tekstil.
7. Kako preživljate dopust?
3. Kako poteka vaš običajni
delovni dan?
Tiste, ki dandanes izumirajo, a so
sila pomembne (poštenost, lojalnost, iskrenost, spoštovanje, ...).
V službo pridem običajno okoli
8:30 ure, na kratko »pokramljamo« s sodelavci, … nato pa
akcija. Sledijo statistike prodaje
in zalog po posameznih blagovnih znamkah, dogovarjamo se za
razne akcije in seveda komuniciranje z mejnimi prodajalnami
ter letališčem Brnik. Veliko sem
tudi na poti – tako doma kot
tudi v tujini (obiski prodajaln,
zaključevanja, ...).
4. Nam lahko poveste kakšno anekdota iz življenja
oz. službe?
Teh trenutkov je bilo veliko, vendar težko katerega izpostavim.
5. Kaj vas spravi v dobro
voljo?
Lep sončen dan, dobra prodaja v podjetju in seveda
najpomembnejše, moji fantje
(sinova Marcel in Kristijan ter
mož Martin).
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Poleti na morju, pozimi na
smučišču – če pa dopuščajo
finance, si pa omislimo še kakšen
izlet.
8. Katere vrednote cenite?
9. S čim se radi pohvalite
oz. na kaj ste ponosni?
Pohvalim se s kakšno dobro
sladico, ponosna pa sem seveda
na svoja otroka (kot vsaka
mama).
10. Vaše sanje/cilji za prihodnost?
Sanje – Euro Jackpot, ... cilji za prihodnost: uspešno krmariti med
družino in podjetjem, čim več
dobrih idej, uspešnih projektov
in dobrih odnosov v podjetju, ker
le to nas dela boljše, močnejše in
uspešnejše.
11. Imate kakšen nasvet za
sodelavce?
Knjiga za otroke, a bi jo morali
prebrati odrasli – Mali Princ.
Film – teh je kar nekaj, Hiša na
pečini, Potopljena srca, Kaznilnica
odrešitve, Prebujanje, Vonj po
ženski, ...
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Minuta
za komunikacijo
Zlato pravilo 1
Nikoli ne dobite druge priložnosti, da popravite slab vtis.
Zlato pravilo 2
Kvaliteta storitve in odnos do stranke sta najpomembnejša.
Zlato pravilo 3
Vsako stranko ob vstopu pozdravimo in se nasmehnemo!
V Skupini Panvita smo v preteklih
dveh mesecih za sodelavce iz
AVE mesnih centrov in Panvitinih
kmetijskih centrov izvedli prve štiri
delavnice o prodajnem postopku. V
ta namen smo izoblikovali 7 zlatih
pravil, ki jih upoštevamo v prodajnem
postopku s stranko.
Pozdrav z očesnim kontaktom in nasmeh v 30-sekundah!
Verjamem, da jih boste vsi z veseljem
prebrali in upam, da določene, ki vam
pridejo pri svojem delu prav tudi
koristili.
Zlato pravilo 6
Ponuditi pomoč in se posvetiti stranki oz. takoj, ko si prost.
V kolikor stranka nekaj išče ji pristopimo na pomoč.
Zlato pravilo 4
Postavite odprto vprašanje!
Vedno naredite povzetek potreb in jih preverite s pomočjo
kontrolnih vprašanj!
»Gospod Novak, če sem vas prav razumel bi v vašem primeru bil najboljši …, kar za vas pomeni …«
Zlato pravilo 5
Predstavite prednosti in koristi za stranko iz ugotovljenih
potreb razgovora.
Ugovori strank so samo priložnost, da potrdimo našo kvaliteto.
Pritožba je darilo našemu podjetju!
Zahvalimo se za pritožbe: »Gospod Stranka, HVALA; ker ste
me opozorili!«
Zlato pravilo 7
Kupec si ne zapomni, koliko je plačal, ampak kako. Prijazno
slovo in hvala za nakup sta začetek naslednjega nakupa!
Ker z vsakim nakupom želimo preseči strankina pričakovanja, vsaki stranki ponudimo Panvitino kartico ugodnosti!
Kdor misli ali pr
avi: »NE MOREM
!« si postavlja nepotrebne
omejitve na sv
oj
e
sposobnosti.
Poglejte čmrlja.
Tehta 1,2 gram
a.
Povr šina kril
obsega samo 0,7
cm 2.
Glede na zakone
aerodinamike čm
more leteti.
rlj sploh ne
Velikost, teža
in oblika telesa
v primerjavi z
razponom kril
ne dovoljujeta
le
te
nja.
Ker pa čmrlj te
ga znanst vene
ga dokaza ne
pozna in ker je
zaposlen s svoj
imi cilji, kar naprej leta in dnev
no zbere celo ne
kaj medu.
Pripravila:
Simona Petek Čerpnjak
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domača lekarna
Sivka
Sivka je poznana aromatična rastlina, ki se uporablja pri izdelavi parfumov in
kozmetičnih izdelkov. Pomaga pri razbolelih mišicah po vsem telesu, pri živčni
izčrpanosti, depresijah, glavobolih itd.
Prav tako je uporabljamo v kulinariki, saj si lahko prijetno popestrimo jedilnik.
O RASTLINI
IZDELKI IZ SIVKE
Prava sivka je do pol metra visok polgrm z ozkimi, nasprotno
nameščenimi in srebrno sivimi
dlakavimi listi. Na poganjkih, ki
poženejo spomladi, so listi večji in
manj dlakavi. Vijolično modri cvetovi so na vrhu poganjkov združeni
v navidezna vretenca, tako da je
socvetje podobno redkemu klasu.
Sivkino masažno olje proti celulitu
Sivka cveti od junija do septembra. Cvetove lahko nabiramo celo
poletje, najboljše pa jih je nabirati
tik preden se cvetovi odprejo, saj
takrat vsebuje največ zdravilnih
učinkovin.
2 jedilni žlici sivkinih cvetov in 1 čajno žličko dobro nasekljanih bršljanovih listov dodamo v
500 ml oljčnega olja in segrejemo. Pri največ 70 �C pustimo 20 minut, da se sestavine izlužijo.
Prefiltriramo in vtiramo na mestih, kjer imamo pomarančno kožo.
Sivkina ali ognjičeva krema
Vzamemo 30 cvetov ognjiča (ali pa sorazmerno težo sivke) in
200 g kokosove maščobe, kokosovo maslo.
Kokosovo maščobo rahlo segrejemo, samo toliko, da se stopi,
potopimo v maščobo cvetove, premešamo in pustimo stati čez
noč. Naslednji dan vse skupaj segrejemo na 120 �C in počasi
pražimo te cvetove 15 minut ob stalnem mešanju. Potem dovajanje toplote zapremo,
posodo pokrijemo in pustimo stati 24 ur. Zopet segrejemo na cca. 60 �C in precedimo skozi
gazo (na koncu gazo dobro ožamemo, ker je tam najboljše). Takšna krema je trda, vendar ko
jo damo na roke, se hitro segreje in zmehča. Lahko jo uporabljamo za obraz in celo telo.
Sivkino mazilo pomirja vnetja pri aknasti koži, pospešuje celjenje izpuščajev, odrgnin, manjših
ran, modric. Neguje in zmehča suho in hrapavo kožo na petah in komolcih. Odlično za nego
razpokanih ustnic, suhe in razpokane kože na rokah, sončnih opeklin.
INTERNA REVIJA junij-avgust 2013
14
domača lekarna
Kamilična krema s sivko za
normalno in mastno kožo
Potrebujemo:
• 100 g masti (svinjske, rastlinske ali kakšne druge)
• 20 g kamiličnih cvetov
• 5 g cvetov sivke
• 20 g čebeljega voska
• 20 ml olivnega olja (ali kakšnega drugega), mandljevo je
manj mastno
Priprava:
Na rahlem ognju raztopimo mast, dodamo osušene rastline in počakamo, da se ohladi. Ponovno segrejemo in ohladimo. Postopek
ponovimo in nato precedimo. Postavimo na blagi ogenj, dodamo
olje in čebelji vosek ter mešamo, da se zmes homogenizira. Kremo
prelijemo v čisto posodico in zapremo, ko se ohladi.
Sivkino olje
Sestavine:
• 2 žlici sivkinih cvetov (posušenih, ampak še dišečih ali 1-2
pesti svežih sivkinih cvetov)
• 400 ml olja (zelo kakovostno, hladno stisnjeno olivno olje ali
tudi kakšno drugo rastlinsko olje, kot sta mandljevo ali sončnično)
ali 20 g sivkinih cvetov in 100 ml olivnega olja
Priprava:
Za sivkino olje damo sivkine
liste v čisto steklenico, ki se
dobro zapre. Napolnimo z oljem,
steklenico zapremo in nekajkrat
pretresemo. Steklenico postavimo za en mesec v ne preveč
topel in temen prostor. Steklenico
vsak dan malo pretresemo. Nato
sivkino olje precedimo, damo
ponovno v steklenico in shranimo
v temnem in hladnem prostoru.
Nasvet:
Sivkino olje ima, tako kot ostala
doma pripravljena olja, omejen
rok uporabe in ga moramo uporabiti čim prej. Zato je priporočljivo,
da pripravimo večkrat manjše količine.
Tonik za telo
Limonada in sokovi z zelišči
Potrebujemo:
Modernejša varianta zeliščnega napitka je sok aromatiziran z
vejico zelišč.
Sveže cvetove sivke, cvetne
lističe vrtnic in malo limonine
lupine potresemo z dvema
žlicama sladkorja in prelijemo
s tremi decilitri vroče vode.
Pustimo stati 15 minut. Med
tem stisnemo sok iz dveh limon
in ga dodamo ohlajenemu čaju.
Dopolnimo z mrzlo vodo do
litra in pol. Postrežemo dobro
ohlajeno in okrasimo z ledenimi
kockami, v katerih so zamrznjeni
različni cvetovi.
• prgišče posušenih cvetov sivke
• 100 ml 50 % alkohola
• 300 ml destilirane vode
• 1 žlico medu
• 4 kapljice sivkinega olja
Sivkine cvetove in alkohol damo v steklenico s širokim vratom, zapremo in pustimo en teden počivati na temnem mestu. Mešanico
dobro ožamemo. Segrejemo destilirano vodo in v njej raztopimo
med. Na koncu primešamo sivkino olje in pomešamo z alkoholom.
Vse prelijemo v lično stekleničko in dobili bomo aromatični tonik
po prhanju, ki spodbudi krvni obtok.
Izbor zelišč za te napitke je širok in poleg sivke ter vrtnic obsega
vse vrste met, meliso, citronko, limonsko travo, komarček in dišečo
perlo.
Monika Gjergjek
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Sindikalni izlet v Sarajevo–Mostar
Sindikat družbe Pomgrad je v začetku meseca maja organizirala
2-dnevni izlet v Sarajevo in Mostar.
V petek, 3. maja smo se malo po polnoči v deževnem vremenu napotili na dolgo pot proti Sarajevu. Avtobus je bil polno
zaseden, saj je zadnje čase potreba po sprostitvi in druženju, ob
natrpanem urniku, vedno bolj zaželjena.
Podpredsednik sindikata Gosak Ivan Janko je s svojimi sindikalnimi zaupniki poskrbel za okrepčitev na poti, za vodenje izleta pa je
bila zadolžena vodička Špela iz Turistične agencije Klas iz Murske
Sobote.
V dopoldanskih urah smo prispeli v Sarajevo, kjer nas je počakal
lokalni vodič, ki nam je razkazal stari del mesta, ogledali smo si
Vječnico, se sprehodili po Baščaršiji, si ogledali džamijo in ostale
znamenitosti ter se po ogledih namestili v hotelu Saraj, s katerega je prelep razgled na celo Sarajevo.
Po večerji in zabavi v hotelu smo po krajšem počitku v jutranjih
urah nadaljevali pot proti Mostarju.
Ustavili smo se v muzeju v Jablanici in nato po dolini Neretve
nadaljevali do Mostarja, kjer nas je pričakalo pravo poletno
vreme, saj je bilo opoldne tam 29 stopinj celzija. Iz Mostarja smo
nadaljevali pot do izvira reke Bune, kjer smo si privoščili pozno
kosilo v restravraciji Vrelo.
V poznih popoldanskih urah smo se napotili na dolgo pot proti
domu. Imeli smo še krajši postanek v Međugorju.
Pot je bila naporna, saj traja več kot 10 ur v eno smer, vendar
glede na videno in dobro razpoloženje, ki je bilo prisotno ves čas,
je bilo to pozabljeno.
To je bil zelo lep izlet. Želimo si, da sindikat tudi v bodoče organizira takšne izlete.
Marjeta Zadravec
Ogled 39. Mednarodnega gradbenega
sejma – Beograd
Družbi SGP POMGRAD GRADNJE, d. o. o. in SGP POMGRAD, d. d.
sta v mesecu aprilu v sodelovanju s Kompasom Pomurje organizirali 2-dnevni ogled 39. Mednarodnega gradbenega sejma v
Beogradu.
Z avtobusom smo se zjutraj ob 3.00 uri napotili na dolgo vožnjo
mimo Zagreba in skozi Slavonijo do Beograda. S krajšimi postanki
smo v Beograd, na prizorišče gradbenega sejma, prispeli opoldne.
Po ogledu sejma smo dobili odličnega lokalnega vodiča, ki nam
je med vožnjo do hotela razlagal o znamenitostih Beograda. Naslednji dan smo v spremstvu lokalnega vodiča obiskali Dedinje, si
ogledali cerkev sv. Save, se sprehodili po Kalemegdanu. Popoldan
smo izkoristili za sprehod po promenadni ulici Kneza Mihaila.
Ob odlični organizaciji izleta nas je spremljalo še lepo vreme,
odlično razpoloženje.
Pohvala organizatorjem.
INTERNA REVIJA junij-avgust 2013
16
novice
EKO-gajbica
EKO-gajbico lahko opišemo s štirimi
pridevniki, in sicer EKO, LOKALNO,
SEZONSKO in SVEŽE. EKO označuje certificirano ekološko pridelavo,
lokalno, da bo zraslo na naši njivi v
Prekmurju, sezonsko, da se bo v gajbici znašlo tisto, kar trenutno raste
na njivi in sveže, da bo v roku 24 ur
pobrano na njivi in v vaših rokah.
Vrtnine za EKO-gajbico rastejo na manjšem kmetijskem zemljišču, v velikosti enega hektarja. Zastopane so vse zelenjadnice,
od čebulnic prek korenovk, do solatnic, špinačnic, kapusnic,
stročnic in plodovk. Njiva je zasajena po principu domačega,
obhišnega vrta, »ogračeka«, kjer upoštevamo dobrososedske
odnose med vrtninami in zemljo obdelujemo v skladu s principi
ekološkega kmetijstva. Projekt je nastal v okviru projekta socialnega podjetništva, ki ga sofinancira Evropska unija, in sicer
Evropski socialni sklad.
SESTAVA GAJBICE
Vrtnine bodo na voljo v obliki zabojčkov (gajbic). V gajbici bo
pridelkov v višini cca. 5 kg oz. v protivrednosti 15 €. Obljubljamo,
da bo v gajbici vsaj 5 različnih vrtnin, med katere spada korenček,
pastinak, solate, rdeča pesa, grah, fižol, zelje, cvetača, brokoli,
kolerabica, koleraba, zelena, blitva, špinača, krompir, paradižnik, paprika, bučke, jajčevec, kumare, čebula in por ter druge.
Vsak teden bomo sestavili drugačno gajbico ekološko pridelanih
vrtnin, odvisno od termina dozorevanja vrtnin. Naročniki gajbic
za celotno sezono bodo imeli privilegij v tem, da bodo v torek po
elektronski pošti izvedeli vsebino gajbice, do srede zvečer imeli
možnost v primeru odsotnosti gajbico preklicati, oziroma odvzeti
vrtnine, ki niso po njihovem okusu. Izbrane vrtnine bomo zamenjali z drugimi. Gajbice bodo pripravljene v petek.
NAROČILO
Eko-gajbice boste lahko naročili na Panvitini spletni
strani preko posebnega obrazca ali na telefonski
številki 02/530 36 27, e-naslovu: sasa.straus@
panvita.si ali v Panvitinih mesnih centrih.
Zaenkrat gajbice še niso na voljo, ko bodo, vas bomo
obvestili po ustaljenih poteh.
Predvidevamo, da bomo prve pridelke lahko pobrali v juliju.
Dan odprtih vrat
v Lipovcih, Žihlavi in Lemerju
V začetku junija smo v Panvitinih
kmetijskih centrih pripravili dneve odprtih vrat.
Kupci so si z vrtenjem kolesa sreče sami določili do 10
odstotkov gotovinskega popusta na določene izdelke. Vse
kupce smo tudi pogostili z brezplačnimi AVE gril dobrotami z
žara in jim prikazali košnjo trave z različnimi kosilnimi napravami, nekatere pa so lahko preizkusili tudi sami.
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poudarki iz kroga znanja
NA JURIŠ,
naprej državljan!
Splošno – prvič
V vsakem družbenem okolju in
torej tudi v državi del populacije sodi v skupino, ki jo vsaj pogovorno lahko opredelimo kot golazen. V urejenih družbah
– imenujmo jih kar s popularnim izrazom pravne države – je
njihov vpliv obvladljiv, medtem ko je situacija pri nas bistveno drugačna. V gospodarstvu, politiki, pravosodju, zdravstvu, skratka, povsod ta golazen prevzema vodilno vlogo
in nam kot bebcem kroji našo sedanjost in bodočnost naših
otrok. Zgodovinsko gledano to sicer ni naša posebnost,
saj gre za univerzalni vzorec, ki se že od pamtiveka začne
podobno, podobno poteka in podobno tudi konča. Vsakokrat
prilagojen okolju, času in obdobju – izteče pa se na vislicah,
pod giljotino ali pred cevmi. Ob tem pa se nikakor ne strinjam z vsaj nekoč popularno Cankarjevo prispodobo, da si
bo »Narod pisal sodbo sam …«. Narodu se namreč ne sodi,
narod sodi, vendar ne sebi! Počakajmo še malo.
Splošno – drugič Pred več kot 20 leti smo z do
takrat še nevidenim navdušenjem sledili paroli: »Imeli
bomo svojo državo, pa tudi če se bomo pasli!« Sedaj nam
od tajkunov in ostale golazni posrana trava očitno več ne
tekne, pa tudi Bruselj ni nič boljši, kot je bil nekoč Beograd;
prej obratno. Takrat smo bili solastniki države in vedeli, kaj
je to, imeli smo v svetu cenjenega voditelja – državnika in ne
kakšnega ofucanega, doma in v tujini preziranega luzerja,
predvsem pa smo vsaj nekaj časa vedeli, kaj pomeni iti naprej
in ne proti dnu. Res je, imeli smo tudi Goli otok, otok-zapor, s
katerega Hildica zagotovo ne bi ušla. In če sedaj naša ali bolje
rečeno »naša« država, s katero ravnamo-ravnajo »kak svinja
s kisilakovo turbo«, ne bo preživela, bomo Slovenci preživeli.
Z avtobusom se lahko varno in udobno peljemo, tudi če ni
naš; šofer pa mora biti sposoben, vozilo dobro vzdrževano in
sprevodnikov čim manj. Dunaj, tukaj smo!
V tem članku ne gre za nostalgijo po NEKOČ, gre za zgražanje
nad DANES in upanje za JUTRI.
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Konkretno – prvič
Televizijskih oddaj, v katerih nam samooklicani modreci različnih strok predavajo o
vzrokih in rešitvah naših problemov, je vsak dan več, resnih
ali pa zabavnih kvizov in partizanskih filmov pa vsak dan
manj. Škoda, ker nas to drugo lahko vsaj malo razvedri,
medtem ko je prvo podobno študiju kirurgije, torej rezanju – plač, pokojnin, zaposlenosti. Večina od teh predlogov
je v izvedbenem smislu posledično (glej Grčijo, Španijo,
Portugalsko, …) tako bedastih – da o tem, kako »modro« jih
njihovi predlagatelji utemeljujejo in sindikalisti »ogorčeno«
zavračajo, niti ne govorim – da si dovolim enega predlagati
tudi sam. Za poravnavo ali vsaj zmanjšanje državnega dolga
in primanjkljaja ter rast BDP-ja sprejmimo (referendumsko
?) odločitev, da bomo recimo tri leta strogo namensko delali
tudi vsako drugo soboto. Naj bo to začasna obuditev nekdaj
uspešnega instituta, imenovanega samoprispevek, predlog
pa bom, če bo seveda sprejet, podrobneje utemeljil in
obrazložil v prepisani magistrski nalogi iz časov socializma.
Komentirajte in se zabavajte na [email protected].
Konkretno – drugič
Se čudite, da se je Hildica
nekaj dni po tistem, ko je pobegnila, kar nekako veselo
predala naši (prometni ?) policiji? Je prebrala moj prejšnji
članek in ugotovila, da je bolj varna v zaporu kakor pa na
svobodi oziroma prehodu za pešce?
Mogoče je nekaj resnice v tem, kot je res tudi to, da se da
vsako golazen (skoraj) iztrebiti, če uporabimo pravi pantakan. Kot rečeno, počakajmo še malo, ker pa nam letos tudi
narava ni preveč naklonjena in pogrešamo predvsem sonce,
se takoj lotimo vsaj tega problema in si poiščimo svoje
Sonce. Imate partnerja, otroka, prijatelja, psa, papagaja, …?
Jih dovolj cenite, upoštevate in jim to tudi pokažete? Čudovito, kajti tu ste lahko njihov bog in oni vaše sonce.
Dušan Banfi
V zadevi Patria je bila pravkar razglašena sodba:
»Krivi ste!« Vendar oni »ne priznaju ovaj sud«.
Pa ga v kakšni svoji zadevi tudi jaz ne bom. In vi?
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4. kolesarski maraton MAXIMUS – IPA
V Maximusu se trudimo, da poleg
dobrih nakupov in zabave omogočimo tudi koristne vsebine in smo
zelo zadovoljni, če nam s ponudbo
rekreacije in preventivnih akcij uspe
vsaj malo prispevati k zdravju, boljšemu počutju in varnosti naših obiskovalcev.
Tudi letošnji kolesarski maraton je potekal pod sloganom »Varno
Letošnjega maratona se je udeležilo 150 kolesarjev, tako iz oko-
v počitnice«, saj je sočasno potekala tudi preventivna akcija o var-
lice kot tudi drugih slovenskih krajev in tujine. Za kolesarje smo
nosti kolesarjev v prometu, katere so se udeležile osnovnošolske
pripravili dve progi. Veliki maraton, dolžine 60 km, je potekal po
ekipe. Letos smo prvič pristopili tudi k vseslovenski akciji ANI-
ravninskem delu, drugi del proge po Krajinskem parku Goričko.
NA ZVEZDICA, ki s svojimi humanitarnimi prispevki pomaga
Družine z otroki so lahko izbrale krajšo 15 km progo, ki je bila
ogroženim družinam.
primerna za vsakogar.
MAXIMUS SE JE ZABAVAL
Z
MODRIJANI
11. maja je potekala tradicionalna
majska prireditev »Maximus se
zabava«, ki združuje ugodne nakupe, nagrajevanje obiskovalcev
in zabavne vsebine.
Trenutno najbolj priljubljenemu narodno zabavnemu ans-
Zabavna prireditev je maksimalno uspela, saj je Maximus na
amblu Modrijani je kljub deževnemu in hladnemu vremenu
ta dan obiskalo največje število obiskovalcev do sedaj. Zado-
uspelo ogreti in navdušiti obiskovalce s svojimi skladbami,
voljni so bili s programom in posebno ugodno ponudbo trg-
nekatere pa so morali zaigrati celo večkrat.
ovin na ta dan, prav tako pa tudi naši trgovci.
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informatika
Nasveti za iskanje z iskalnikom
Google I. del
Z vse večjo količino informacij na spletu se mnogokrat soočimo s težavo, kako najti čim
bolj relevantne informacije. Najbolj znani spletni iskalniki, med katerimi sta Google in
Bing, imajo vgrajene skrite funkcije, katere nam izboljšajo izkušnjo z iskanjem ali pa neposredno prikažejo želeno informacijo. Spoznajmo nekaj nasvetov za iskanje z Google.
Poenostavimo iskalno besedilo
Uporaba točnih besednih zvez
Pri iskanju velja pravilo "Manj je več", kar pomeni, da uporabljamo
čim preprostejše besedne zveze ali pa celo besede.
Vsak iskalnik po posebnem algoritmu razbije naše iskano
besedilo na posamezne besede in uporabi vsako posebej pri
pridobivanju rezultatov iskanja. Če želimo iskati točno besedno
zvezo, le-to vključimo v narekovaje.
Prav tako izboljšamo rezultate če vpišemo izraz za katerega
predpostavljamo, da bo pisal na spletni strani namesto izraza
kot si ga zamišljamo.
Pri iskanju nam ni potrebno uporabljati ločil ali določenih izrazov,
katere iskalnik ne upošteva (npr. in, ali,...). Tudi ločevanje velikih
ali malih črk ni pomembno. Iskalnik precej uspešno ignorira tudi
sklone, sklanjatve, množino, idr.
Primerjajmo rezultate iskanja med janez a. novak katero vrne
rezultate, ki vsebujejo besede janez , besede a. in besede novak :
Če povzamemo zgornje, lahko namesto "Kje mi lahko popravijo
računalnik?", kar nam vrne sledeče rezultate:
in "janez a. novak" (vključno z narekovaji)
raje uporabimo popravilo računalnikov
INTERNA REVIJA junij-avgust 2013
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zgodba za boljši jutri
Iskanje po lokaciji
Če iščemo spletno stran povezano z določenim krajem, dodajmo
še ime kraja ali poštno številko k iskalnemu besedilu.
Primer: mehiška restavracija maribor
Izločanje besede iz iskalnega niza
Če med rezultati iskanja ne želimo strani, ki vsebujejo določene
besede, jih izločimo iz iskanja tako, da pred besedo (brez
presledka) dodamo znak Primer: mehiška -restavracija maribor
Naslednjič spoznamo še dodatne tehnike in nekatere trike.
Boris Gomiunik
Hakl IT, d. o. o.
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Sin plemena
M
lad Afričan je pozorno poslušal navodila. Šlo je za najvažnejši
trenutek njegovega življenja: obred, pri katerem bo iz fanta
postal mož. Prišel je v najstniška leta in da bi ga sprejeli v pleme kot polnopravnega člana, je moral prestati preizkušnje, s katerimi bi
pokazal, da je močan, dovzeten, odgovoren in vreden zaupanja. Če ne
bo prestal preizkusa, bo še nekaj časa živel kot otrok v sramoti svojega
padca in v neučakanosti, kdaj se bo lahko spet izkazal. Zato je prisluhnil
napotkom zelo pozorno in s pripravljenostjo, da natančno izpolni tajna
navodila, ki so mu jih dajali starešine plemena.
Te pa so naročale:
Sam se je moral odpraviti v gozd in v savano brez loka in puščic, brez
sulic in ščita ter hoditi, dokler ne vidi leva, pitona, nosoroga in slona, ter
dokler vse te živali ne vidijo njega. V nobenem primeru ne sme braniti
samega sebe ali zbežati proč. Tudi ne sme vzeti s seboj hrane in ne
vode. Niti ne sme piti iz bistrih potokov, ki jih prečka. Brž ko doseže vse
štiri cilje, se mora vrniti in poročati plemenu. To je bilo vse.
Mladenič se je takoj odpravil in usmeril svoje korake proti savani, porasli z visoko travo, kjer so levi prežali na svoje žrtve. Zavedal se je, da mu
tam ne bo težko videti kralja živali in tudi lev bo lahko opazil njega. Res
je mladenič kmalu zagledal leva, kako je ležal zleknjen pod drevesom.
Zadrževal je dih in čakal dokler lev ni dvignil pogleda. Končno je kralj živali dvignil glavo in se je s svojim pogledom sprehodil po obzorju, kje je
v daljavi zagledal nepremičnega mladostnika. Njune oči so se srečale:
kandidat za moža in kralj živali sta si zrla iz oči v oči v medsebojnem
priznavanju vlog. Mladenič se je prepričal, da ga je lev pogledal in da
bo to lahko izpričal pred plemenom. Počasi se je umaknil in na sebi
čutil blagoslov savane. Vedel je, da je pravkar opravil najtežji del svoje
naloge.
Kmalu zatem je v gozdu zagledal ogromnega pitona, zvitega na drevesu. Uprl je vanj pogled, ne da bi trenil. Pogleda pitona in mladeniča
sta se srečala.
Vedel je tudi za pribežališče nosorogov. Zagledal je enega in se mu na
daljavo dal videti, kajti poznal je nezaupljivost te ogromne živali.
Sedaj mu je preostal le še najlažji del naloge: videti slona. Veliko jih je
krožilo tam naokoli in ne bo dolgo trajalo, da bo v samoti srečal pametnega samca in se mu tudi dal videti. Slon namreč ne napada, razen če
ni napaden. Zato pri tem srečanju ni šlo za posebno nevarnost. Dovolj
bo samo odkriti enega in naloga bo izpolnjena.
Toda nikakor ni mogel srečati nobenega. Šel je mimo krajev, kjer naj bi
se zadrževali, iskal njihove stopinje, gledal daleč na obzorje, čakal ob
vodi, a mu ni uspelo srečati nobenega slona.
Prvič je začutil lakoto. Do takrat ni bil pozoren na čas in ni čutil lakote
in žeje. Ker se je iskanje zavleklo, je v njem vse bolj rasel strah pred neuspehom. Počutil se je izčrpanega in nemočnega. Koliko časa še lahko
išče? Kaj lahko stori, če ne bo srečal nobenega slona? Raje bi umrl od
lakote in žeje v samoti, da bi tako rešil svojo čast, če že ne more rešiti
svojega življenja. Toda ukazi, ki jih je prejel, so mu narekovali, da se vrne
živ in v vsakem primeru resnicoljubno poroča, kaj je doživel. Vztrajal
je do zadnjega trenutka, a srečati ni uspel niti enega slona. Tako se je
vračal žalosten in potrt, da bi plemenu razodel svoj neuspeh.
Ko mu je poglavar plemena prisluhnil, je povzel besedo: »Uspešno si
prestal preizkus. Vemo, da nisi mogel srečati slona, ker smo jih prestrašili in so zbežali s celotnega področja. Preizkušnja ni bila v tem, ali
si videl živali, ampak ali si govoril resnico. In ti si jo! Od tega trenutka
si eden izmed nas: Pripadajo ti vse pravice in deležen si časti plemena.
Sedaj si sin plemena.«
Nauk: Govoriti resnico ni samo izpolnjevanje zapovedi, ki prepoveduje
lagati, da bi tako obvarovala blagor družbe in dostojanstvo človeške
osebe. Je veliko več! Govoriti resnico pomeni sprejeti resničnost, soočiti se z dejstvi in zavzeti svoj položaj v družbi. Govoriti resnico pomeni
biti celovita osebnost.
Vir zgodbe: Božo Rustja, Zgodbe s srcem
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naši nasveti
Okrepimo odpornost
rastlin v letošnji mokri pomladi
Letošnja pomlad je ena najbolj vlažnih v zadnjih 50 letih. Obilo vlage pomeni odličen potencial za razvoj glivičnih bolezni. Hladnejše obdobje, ki se je pojavilo v zadnji dekadi maja, je
upočasnilo rast sadik, predvsem toplotno zahtevnejših, kot so paprika, kumare, jajčevci.
N
ajslabše pa so jo odnesle sadike,
ki so iz toplih rastlinjakov romale direktno na vrt, brez navajanja
na nižje temperature in brez pokrivanja z
agrokopreno. Koristilo jim bo razvajanje s
koprivno in gabezovo prevrelko oz. z listnim
dognojevanjem z algami. Tako jim bomo tudi
dvignili odpornost v borbi proti poletnim
škodljivcem, ki bodo postali bolj aktivni z
dvigom temperature. Prevrelka je uporabna,
ko potemni in se ne peni več (nekako po 1
tednu), za uporabo na vrtu pa jo razredčimo
1:10 in zalivamo s širokim curkom območje
korenin. Koprive in gabez lahko uporabimo
tudi kot zastirko, predvsem pri plodovkah,
ki potrebujejo več hranil. Gabez je predvsem
primeren za paradižnik, ki potrebuje dušik
in kalij.
Če se bo mokra pomlad nadaljevala v poletje,
se bodo na rastlinah pojavila razna glivična
obolenja. Zaradi visoke koncentracije silicijeve kisline zvarek iz njivske preslice preventivno deluje proti raznim glivičnim obolenjem. Zvarek je potrebno pogosto uporabljati
(vsak drugi teden), kajti le tako bodo sadike
postale krepkejše in odpornejše. Pripravimo
ga tako, da 1 kg sveže preslice namočimo za
12 ur v 10 litrov vode, naslednji dan preslico
z manjšim delom vode skuhamo. Vre naj počasi 30 minut (velja opozorilo, da ima preslica
specifičen in močan vonj, zato je priporočljivo
kuhanje v letni kuhinji). Pokrita naj se ohladi.
Primešamo ostali del vode, v kateri se je namakala. 1 liter čaja razredčimo s 5 litri vode.
Precedimo in uporabimo. Škropimo proti
večeru ob jasnem vremenu.
Trdovratni pleveli
Na svojem pol hektarja velikem vrtu z ozkolistnimi pleveli, kot je npr. muhvič, nimam
težav. Ko je še majhen ga z okopalnikom,
rahljalnikom ali frezo, tudi spodrezovalnikom
Sejemo/sadimo po mesecih
Junija še sejemo korenček, peteršilj, rdečo peso, ohrovt in proti koncu meseca endivijo.
Za boljšo vlažnost tal in za varstvo pred pleveli uporabljamo različne organske zastirke
(že prej omenjene koprive in gabez, predvsem pa seno (če trava pred košnjo še ni semenila) in slamo).
V juliju sejemo redkev (tudi že zimsko), redkvice, korenček, radič in znova solate.
V avgustu sejemo še kitajsko zelje, zimsko solato, ohrovt, blitvo, špinačo, motovilec,
korenček, redkvico. Konec meseca pa pričnemo s sajenjem čebulčka majski srebrnjak.
Na praznih gredicah pa razmišljamo o zelenem gnojenju (facelija, oljna redkev, bela
gorjušica, detelje).
brez problema uničimo. Skozi leta pa so se
začeli množiti pravi sovražniki, in sicer osat
(Cirsium arvense) in njivski slak (Convolvus
arvensis), ki sta veliko bolj trdoživa in tudi
veliko več škode naredita. Poleg vsega pa se
velikokrat z njima bojujemo na neprimeren
način, in sicer s puljenjem oziroma izsekovanjem z motiko. Vendar celotne korenine
ne moremo odstraniti, ker imata oba vsaj 1
meter dolge korenine, raziskave pa kažejo,
da tudi 4–6 metrske korenine niso nobena
redkost. Čeprav ima osat bodice, pa je slak
še veliko trdovratnejši, saj njega poškodbe
spodbudijo, da požene še več novih poganjkov. Naš cilj mora biti, da naša sovražnika,
tako osat kot slak, izčrpamo. Izčrpamo pa ju
tako, da jima odstranjujemo zeleni del, torej
liste, korenine pa pustimo pri miru. Za osat
raziskovalci svetujejo, da ga porežemo, ko
že tvori cvetne glavice ali pa ko ima vsaj 8
listov. Porezati ga moramo vsaj 2-krat na
sezono, poskusi kažejo, da se je pojavnost
osata zmanjšala za 60–80 % v prvem letu,
100 % so ga odstranili po 4 letih. Torej moramo biti vztrajni. Še več vztrajnosti zahteva
odstranjevanja slaka, kajti novi poganjki
zrastejo na 7–14 dni in takrat jih moramo
zopet odrezati. Baje sta oba tudi uporabna,
kajti mlade slakove poganjke lahko uporabimo v solati, iz njega pa pripravljamo čaj, ki je
odvajalo, pospeševalec žolča in potenja. Osat
pa lahko uporabimo za čiščenje organizma
tako kot regrat. Samo predloga, če se ju ne
uspete znebiti.
Osat (Cirsium arvense)
Slak (Convolvus arvensis)
Želim vam obilo veselja na lastnem vrtu,
ki naj zagotavlja zdravo in okusno hrano
pridelano na ekološki način. Če pa vam časa
za obdelavo vrta zmanjka in bi se radi zdravo
prehranjevali, pa bomo za to poskrbeli na
Panvitinem „eko-ogračeku,“ ki nastaja v
okviru projekta „Socialnega podjetništva“, ki
ga sofinancira Evropska unija, in sicer Sklad
za socialni razvoj.
Saša Štraus, mlada raziskovalka iz gospodarstva, zaposlena na Panviti, d. d., je uspešno zagovarjala
doktorat na FKBV, smer kmetijstvo, s tematiko indikatorjev trajnosti za oceno kmetijskih sistemov
(konvencionalni, integrirani in ekološki), v prostem času pa se ukvarja z ekološkim kmetovanjem.
INTERNA REVIJA junij-avgust 2013
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zabava
SUDOKU
V mrežo 3 x 3 kvadratov, od katerih vsak vsebuje
3 x 3 polja, umeščamo številke od 1 do 9 z naslednjimi
omejitvami:
• v vsaki vrstici (9 polj) je vsaka številka vpisana le enkrat;
• v vsakem stolpcu (9 polj) je vsaka številka vpisana le enkrat;
• v vsakem kvadratku s 3 x 3 polji je vsaka številka vpisana le enkrat.
Obilo zabave ob reševanju.
IGRIVI SUDOKU
LAHKI SUDOKU
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vici
MESEČNIK
Mož vstane s postelje in se z
iztegnjenimi rokami napoti proti
izhodu iz spalnice.
"Nikar ne igraj mesečnika!" se
oglasi žena. "Gospodinjsko pomočnico sem že napodila!"
OSTRO OPAZOVANJE
Predavanje študentom medicine
v prvem semestru. Profesor je
rekel:
"Drage študentke in študenti!
Dve stvari zaznamujeta dobrega
zdravnika. To sta sposobnost premagati gnus in ostro opazovanje.
Danes bomo začeli s sposobnostjo premagovanja gnusa," je
dejal. Svoj prst je spustil v stekleničko z zeleno-rumeno tekočino.
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Prst je potegnil iz stekleničke in
ga polizal. Stekleničko je podal prvemu študentu in ta se je najprej
obiral, saj je zavohal ogaben vonj
iz stekleničke, nato pa se je le ojunačil, saj je vendar hotel postati
doktor. Vtaknil je prst v stekleničko, ga takoj potegnil ven in ga
polizal ter se pri tem skremžil.
"Ogabno!" je tiho dejal, profesor
pa mu je rekel:
"Pokazali ste sposobnost, kako
premagati gnus, toda ostro
opazovanje ste zanemarili, kar pa
vam ne zamerim, saj bomo s to
temo nadaljevali jutri. Če bi me
ostro opazovali, bi videli, da sem
v stekleničko vtaknil kazalec, polizal sem pa sredinec!"
TOALETNI
Policist v trgovini.
"Želite prosim?"
"Dajte mi tisto, saj veste ..., kako
se že reče ... papir za na stranišče."
"Seveda, to je toaletni papir. Želite
še kaj?"
"Eno milo."
"Toaletno?"
"Ne, takega za roke bi."
OLUPKI
Hotelir je nejeverno gledal mladoporočenca, ki že tri dni nista jedla.
"Živiva od sadežev ljubezni!" je
pojasnil ženin.
"Potem vaju pa prosim, da olupkov ne mečeta skozi okno. Moje
kokoši že vse hodijo v gumijastih
obuvalih."
PRIJATELJI
Mornar se vrne z dveletne plovbe
in doma najde ženo z dojenčkom.
"Kdo je oče? Je moj prijatelj Tone?"
"Ne, ni bil on."
"Je bil moj prijatelj Marko?"
"Tudi on ni bil!"
"Je bil morda moj prijatelj Dušan?"
"Nehaj že s temi tvojimi prijatelji. Kaj res misliš, da jaz nimam
nobenega?"
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jubilej
Jubilanti
20 let
Anton Maučec
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
Silvester Šinkec
SGP Pomgrad – ABI d. o. o.
30 let
10 let
Danica Cafuta
Franjo Čanadi
Regal GH
SGP Pomgrad – GNG d. o. o.
Viktorija Žunič
SGP Pomgrad d. d.
10 let
20 let
30 let
Panvita Agromerkur d. o. o.
Panvita Veterina d. o. o.
Panvita MIR d. d.
Goran Bergles
Tonček Gider
Ernat Boršić
Sonja Kučko
Zlata Jud
Suzana Kuronja
Jožef Markoja
Simona Petek Čerpnjak
Miroslav Peklar
Andreja Vrečič Šiftar
Branko Senekovič
Panvita Agromerkur d. o. o.
Panvita d. d.
Panvita d. d.
Panvita MIR d. d.
40 let
Janez Kohek
Panvita Agromerkur d. o. o.
Panvita Kmetijstvo d. o. o.
Panvita d. d.
Panvita MIR d. d.
Panvita MIR d. d.
Karel Turha
Panvita d. d.
risbica
Panvitin pujsek
Enajstletna Ana Pisnjak, hčerka Darinke Cmor, ki je
zaposlena v Panviti d. d., je naslikala Panvitinega pujska, ki se
sladka s Panvitinimi jagodami.
Ano smo za to mojstrovino nagradili s sladkimi Panvitinimi jagodami. Vse naše male nadobudneže pa vabimo, da nam pošljejo
risbico s poletnim motivom, lahko pa nam napišejo tudi kako se
bodo imeli na letovanju v Baški, na naslov: Panvita d.d., Lendavska 5, Rakičan, 9000 Murska Sobota (s pripisom za Naš krog).
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