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NAŠ KROG
KAZALO
Uvodnik
V »našem krogu« lepo pozdravljam naše dolgoletne sodelavce, ki so že v zasluženem pokoju
in naše štipendiste, kateri bodo prav tako od sedaj naprej prejemali Naš krog.
Zadnje četrtletje je bilo v »našem krogu« zelo pestro in razgibano. Skupina SGP Pomgrad je v zadnjem obdobju
sklenila za kar 11 mio evrov novih poslov za izgradnjo čistilnih naprav in kanalizacije za porečje Drave na
Koroškem. SGP Pomgrad - ABI intenzivno proizvaja betonske železniške pragove za prenovo slovenskega
železniškega omrežja. Regal GH je konec novembra na letališču Sarajevo odprl novo Duty Free walk through
prodajalno. V Panviti je uprava sprejela interni akt ukrepov družini prijaznega podjetja (DPP) in z novim letom
se prične implementacija le-teh. Panvitina najbolj prepoznavna blagovna znamka AVE je bila na mednarodnem
sejmu živilske tehnologije SIAL 2012 v Parizu in na GTZ-ju, ki je letos potekal v Radencih. Na trg je uspešno
plasirala hrenovke v novi preobleki in jim dodala novo ponudbo ter aktualno AVE Chef linijo razširila s paleto
pečenk. Skupaj s SGP Pomgradom pa so postali ponosni sponzor EUROBASKET-a 2013.
Tokratni novoletni intervjuji so malo drugačni, upamo, da vam bodo všeč in da boste preko njih svoje nadrejene
sodelavce spoznali še bolje.
V tem decembrskem času vam želim, da uživate v vsem kar prinašajo prazniki, pa naj bo to peka piškotov,
krašenje smrečice ali pa le sprehod po prazničnih ulicah. Pozabite na skrbi, pričarajte si toplino ter počnite to kar
najraje počnete in to s tistimi, ki so vam najbolj dragi. V 2013 pa vstopite pogumno in iskrivo.
Simona Petek Čerpnjak
Glavna urednica
Vsebinsko kazalo
Kolumna | Stanko Polanič
Skupina Panvita | aktualno
SGP Pomgrad | gradimo
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NAŠ KROG
KOLUMNA
Drage sodelavke in sodelavci!
Hitro je minilo letošnje leto. Napovedi za poslovno okolje leta so bile slabe in
temu primerni so bili tudi naši s planom zastavljeni cilji.
Pokazalo pa se je, da ima strah velike oči in tudi rezultati poslovanja so krepko
presegli s planom zastavljene cilje.
Kako smo poslovali v letu 2012?
V družbi Regal GH beležimo rekordne rezultate. Tudi rezultati v skupini
SGP Pomgrad bodo nad planiranimi. V skupini IMO-REAL kljub mrtvilu na
nepremičninskem trgu beležimo pozitiven rezultat in kar me še posebej veseli,
sanacijski ukrepi v skupini PANVITA so pokazali prve indice, da smo na pravi poti.
ki mnogim spolzi skozi prste
in se ne vrne več.«
Kaj nas čaka v letu 2013?
Prepričan sem, da se bodo razmere v poslovnem okolju še bolj zaostrile, da se
bomo srečevali s še restriktivnejšo bančno politiko in še večjim tržnim neredom.
Skrbijo nas lahko razmere v dveh naših trgovskih sistemih Mercator in Tuš ter
posledica teh na poslovanje naše skupine PANVITA. Skrbijo nas lahko razmere
na investicijskem področju, saj bo država še manj vlagala v infrastrukturo in
posledično bo to pomenilo upad gradbene dejavnosti.
Prepričan sem, da smo se na te izzive dobro pripravili in da jih bomo s skupnimi
močmi znali premagati in obstati na trgu.
V prihodnjem letu praznujemo tri jubileje:
• devetdeseto obletnico delovanja skupine PANVITA nastale na temeljih
nekdanjega KG Rakičan,
• šestdeseto obletnico delovanja skupine SGP Pomgrad nastale na temeljih
nekdanjega GP Sograd in GP Zidar in
• dvajseto obletnico delovanja družbe INTERING HOLDING kot krovne
kapitalsko upravljalske družbe.
Vse tri obletnico nam kažejo našo trdoživost, uspešnost v premagovanju neštetih
kriz in ta sedanja sigurno ni največja med njimi. Ta dolga zgodovina je rezultat
dela nekdanjih in sedaj zaposlenih, njihove volje, da skupaj zmoremo več in da je
celota vedno večja od vsote.
To je tisto, kar nas je obdržalo in za ta Vaš prispevek bi se Vam rad ob tej priliki
zahvalil. V naslednjem letu odhajam v penzijo in verjemite mi, da sem hvaležen
sreči, ki mi je omogočila, da sem imel Vas za sodelavce in z Vami ustvarjal ter
ustvaril to, kar danes imamo. Vse naše družbe so v dobrih upravljavskih rokah,
v rokah generacije, ki bo znala obstoječe nadgraditi in se obenem spopasti z
vsakodnevnimi problemi.
Mesec december je čas prijetnih želja, rdečih ličk in iskrečih oči. Preživite
ga v krogu tistih, ki so Vam po srcu najbližji. Želim Vam vesele božične
praznike ter srečno in zdravo novo leto.
Stanko Polanič
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NAŠ KROG
»Ure nam skupaj odštevajo čas,
Skupina Panvita | AKTUALNO
Skupina Panvita
sponzor EuroBasketa 2013
V začetku decembra je Skupina Panvita na posestvu Marof v
Mačkovcih podpisala sponzorsko pogodbo z EuroBasket 2013.
Podjetje EP 2013, d. o. o. lahko za izvedbo
prvenstva po pravilih FIBA Europe sklene
sodelovanje s 16 sponzorji, ki so razdeljeni
na tri kategorije: 4 glavni, 4 sponzorji dogodka in 8 uradnih dobaviteljev, med katere
spada tudi Skupina Panvita, ki bo za udeležence prvenstva dobavljala svoje izdelke,
predvsem iz mesne industrije.
Ob tem dogodku je Aleš Križnar, direktor
EuroBasketa 2013, povedal: "Rad bi zahvalil
Panviti za sodelovanje in podporo pri največjem dogodku v zgodovini Slovenije. Panvita je v Sloveniji zelo priznano in kakovostno
podjetje, ker si želimo organizirati tako ime-
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novano zeleno prvenstvo, pa nas še posebej
veseli, da podjetje skrbi za nadzorovano in
okolju prijazno pridelavo hrane. Prepričan
sem, da bo sodelovanje Panvite in EuroBasketa 2013 v veselje in zadovoljstvo obema
partnerjema."
Ob podpisu pogodbe je Simon Ravnič, član
uprave Skupne Panvita, povedal: »Šport je
tesno povezan z gospodarstvom, zato se
v Skupini zavedamo, kako pomembno je
spodbujati dobre projekte, in evropsko prvenstvo v košarki je eden izmed njih. To ni
samo podpora organizatorjem prvenstva,
temveč tudi vsem slovenskim športnikom,
Simon Ravnič in Aljaž Podlogar v pogovoru s košarkarsko legendo in ambasadorjem EP 2013, Ivo Daneuom
trenerjem, navijačem in vsem ljubiteljem
košarke. V času prvenstva bodo vse oči
evropske športne javnosti uprte v Slovenijo in to je priložnost tudi za promocijo na
evropskem trgu. V Skupini Panvita že vrsto
let uspešno prodiramo na tuje trge in verjamemo, da bo sponzorstvo EuroBasketu
2013 pripomoglo k še večji prepoznavnosti
Skupine Panvita in naših blagovnih znamk.«
»Z današnjim dnem je Skupina Panvita poleg
zaveze organizatorjem EuroBasketa 2013,
dala tudi zavezo sami sebi. Kot eno vodilnih
in prepoznavnih podjetij na področju hrane v
Sloveniji želimo našo blagovno znamko AVE
uspešno predstaviti širšemu evropskemu
trgu, kamor se zadnja leta uspešno širimo.
V sklopu sklenjenega sponzorstva bomo na
evropskem prvenstvu v košarki zagotovili meso in mesne izdelke blagovne znamke
AVE, s katerimi bomo poskrbeli tako za lakoto
prostovoljcev, ki bodo pomagali pri organizaciji, kot tudi gostov na spremljajočih VIP dogodkih. Posebna zahvala gre organizatorjem
evropskega prvenstva v košarki, da zaupajo
nam in kakovosti naše blagovne znamke AVE.
Verjamemo, da bodo z našimi izdelki zadovoljni vsi, ki bodo sodelovali pri izvedbi EuroBasketa 2013,« je na dogodku izpostavil Aljaž
Podlogar, izvršni direktor Panvita MIR d. d.
Tradicionalno srečanje poslovnih
partnerjev
V sredo, 5. 12. 2012, je v TC Maximus potekalo že tradicionalno srečanje
poslovnih partnerjev - kooperantov, ki s Panvito sodelujejo na področju
poljedelstva, prašičereje, piščančjereje in govedoreje. Srečanja se je udeležilo okrog 250 kooperantov, ki so se zbrali v rdeči dvorani Starmaxa.
NAŠ KROG
Udeležence je uvodoma nagovoril član
uprave Simon Ravnič, v nadaljevanju je
Branko Virag, direktor Panvita Kmetijstvo d.
o. o., govoril o pomenu partnerskega sodelovanja in na splošno o pogojih kmetovanja
v iztekajočem se letu, Rihard Peurača, direktor komerciale Panvita Kmetijstvo d. o. o.,
je predstavil tržne razmere, ki so vplivale
na poslovanje v kmetijstvu z lokalnega in
globalnega vidika ter rezultate prašičerejske proizvodnje, Jurij Bertalanič, vodja primarne proizvodnje Panvita Agromerkur d.
o. o., pa je predstavil ključne kazalnike reje
brojlerjev za zadnja štiri leta v primerjavi
z začetnim letom 2003. Na predstavljene
rezultate, ki izvirajo iz realne proizvodnje,
smo lahko upravičeno ponosni. Sledila je
podelitev nagrad. Nagrado sta prejela naj-
uspešnejša rejca piščancev in prašičev ter
trije naključno izžrebani udeleženci. Vse
podeljene nagrade so bile enake, in sicer
vikend paket za dve osebi na Bledu. Sledilo je sproščeno popoldansko druženje ob
okusni hrani in dobri pijači.
Skupina Panvita | AKTUALNO
AVE v jesen s prenovljeno
linijo hrenovk
NOVE PEČENKE IZ LINIJE
AVE liniji Chef se je mrežni pečenki in piščančji ruladi v jeseni pridružil pravi
nabor pečenk.
Sočne pojedine, ki zadovoljijo tudi najbolj zahtevne gurmane, se priležejo za
nedeljsko kosilo, božično večerjo ali pa preprosto zato, ker nam tako tekne.
Ime izdelka
Foto izdelka
Slastna pečenka – polnjen svinjski vrat
S kakovostnim svinjskim mesom in prvovrstno govedino nadevana svinjska vratovina vas bo tudi v zimskih dneh, ob domači
mizi, spomnila na prijetne trenutke z vaših pomladno poletnih
AVE piknikov. Naši vrhunski kuharski mojstri so ji namreč z izbrano mešanico začimb dodali nekoliko leskovačkega priokusa –
za popolne gurmanske užitke!
Domača pečenka – polnjena rebra
Izdelek, katerega bomo našli tudi na jedilniku bolj petičnih restavracij, pa kljub temu velja za staro dobro klasiko slovenskih
kosil – pečenka za prave gurmane in ljubitelje jedi iz svinjine.
Gurmanska stefani pečenka s pečeno slanino
Klasično stefani pečenko, katere osnova je kakovostna mešanica svinjskega mesa in govedine, smo obogatili še s koščki prekajene mesne slanine. Seveda naši kuharski mojstri niso pozabili
niti na ravno pravo mero skrbno izbranih začimb in vam tako
pripravo te gurmanske poslastice še dodatno olajšali. Na vas je
le še, da jo položite v pečico in vrhunsko kosilo je pripravljeno.
Toskanska pečenka – iz svinjske ribice
Toskanska pečenka nedvomno spada med izdelke najvišje kakovosti, saj obsega izključno prvovrsten file svinjske ribice, katerega so naši kuharski mojstri oplemenitili s skrbno izbranimi začimbami. Najboljša je, če je pripravljena tako, da ostane sredica
še rahlo roza, zato je na vas le še, da jo za deset minut položite
v pečico. Tako dobro pa hkrati tako enostavno.
V Skupini Panvita smo za ljubitelje mesnih
izdelkov pripravili slastne novosti iz linije
mesnih izdelkov AVE, ki jih že vrsto let uživa mlado in staro. Za svoje zveste kupce
smo v oktobru poleg že obstoječih hrenovk
iz mesnega programa pripravili tudi 3 novosti: piščančji hot dog brez ovoja s sirom,
hrenovko brez ovoja in hrenovko, pripravljeno v kontrolirani atmosferi v 390-gramskem pakiranju. Hrenovke iz linije mesnih
izdelkov AVE so brez ojačevalcev okusa,
jajc, soje, glutena in laktoze, kupcem pa so
na voljo vedno sveže ter v večjih pakiranjih
kot doslej.
Posamezni izdelki iz obstoječega programa
pa so dobili novo preobleko v prenovljeni
embalaži: med njimi so hrenovke, izdelane
v kontrolirani atmosferi, koktail hrenovke,
piščančji hot dog z ovojem in piščančji hot
dog brez ovoja.
Nova embalaža hrenovk je usklajena z
ostalimi izdelki iz linije mesnih izdelkov
AVE, poleg tega pa tudi zagotavlja, da so
hrenovke AVE res vedno sveže. Za največje
oboževalce klobase, ki se najbolj pogosto
uporablja v paru, smo za vetrovne jesenske
dni v Skupini Panvita pripravili tudi okusne
in izvirne recepte. Vsi oboževalci štručke s
hrenovko, ki jo po vsem svetu poznajo kot
hot dog, pa tudi tisti, ki pri pripravi hitrih
prigrizkov radi eksperimentirajo in jim hrenovke bolj dišijo na kakšen drug način, lahko nove, izvirne ideje najdete na www.ave.
si v galeriji video receptov, kjer lahko z AVE
kuharjem Urošem pripravite hrenovke na
različne načine in z raznolikimi sestavinami
ter okusnimi dodatki.
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IGRICA 4 V VRSTO
PRESEGLA PRIČAKOVANJA
Prenovljeno linijo hrenovk smo pospremili z interaktivno online igrico 4 v vrsto. Glavna protagonista igrice sta naša Sanja in Markec Gurman.
Spodaj je nekaj odzivov na igrico:
...jupi premagala obaaa...:); všečkal, delil, sodelujem :P ; Zmaga na
moji strani! Hvala za igrico!
Igrica se nahaja na spletnem naslovu: http://www.ave.si/4v
NAŠ KROG
Igrica poteka tako, da bratec in sestra v video posnetku najprej nagovorita uporabnika oz. igralca in ga pozoveta na dvoboj.
Nato skočita v video zanko in v igralno konzolo mečeta svoje žetone,
uporabnik pa svoje. Igrica ima tri težavnostne stopnje, prva je igra
z Markcom, druga je igra s Sanjo, v tretji pa združita moči in igralec
igra proti obema.
Igrica je pri uporabnikih s svojo interaktivnostjo sprožila izjemen
odziv. Od začetka nagradne igre smo pridobili 2.825 novih oboževalcev Fb profila AVE izziv, kljub temu da igrica ni bila Fb aplikacija in
sodelovanje ni bilo pogojeno z všečkanjem AVE profila.
SGP Pomgrad | GRADIMO
NOVOGRADNJE IN PRENOVA
VRTCEV V LENDAVI
Novogradnja
Vrtec je velikosti 6 oddelkov z vso podporno infrastrukturo za administrativne in pedagoške namene.
Objekt je dvoetažen in nepodkleten, v pritličju so
prostori namenjeni varstvu otrok in delilna kuhinja,
v nadstropju pa so prostori namenjeni zaposlenim.
Vrtec je grajen klasično z AB nosilno konstrukcijo in polnili iz
opečnih zidakov. Izvedena je AB temeljna plošča in AB stropna
plošča, nad katero je zelena streha.
Prenova
Projekt prenove obstoječega vrtca zajema rekonstrukcijo objekta s povečanjem kuhinje, ureditev okolja vrtca z dostopi in inštalacijami v okolju. Obnova nosi poudarek na energetski prenovi. Objekt je zasnovan kot pritličen in ima 7 oddelkov.
Investitor: Občina Lendava
Pogodbena vrednost: 1.967.932,21 €
Vodja projekta: Štefan VEREŠ, grad. teh.
Vodja gradbišča: Robert KRAJNC, dipl. inž. grad.
Delovodja: Gabrijel BENCAK, Marjan REP, grad. delovodja
Pričetek del: maj 2012
Zaključek del: november 2012
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ČISTILNA NAPRAVA
SLOVENSKE KONJICE
Predmetni projekt je del skupine projektov "Odvajanje in
čiščenje odpadne vode v porečju Dravinje, občina Slovenske Konjice in Zreče".
Centralno čistilno napravo sestavlja več gradbeno inženirskih
objektov, kjer "Sekvenčni biološki bazen" predstavlja najzahtevnejšega. Izveden je kot AB konstrukcija po principu bele
kadi, zunanjih mer 36,2 m x 30,3 m, globine 6,5 m. Zmogljivost sekvenčne biološke naprave, z aerobno stabilizacijo
blata, znaša 14.500 PE.
Investitor: OBČINA SLOVENSKE KONJICE
Vrednost del neto: 1.900.000 €
Vodja gradbišča: Slavica PINTARIČ, grad. teh.
Pomočnik vodje gradbišča: Gregor RECEK, u. d. g. i. g.
Delovodja: Jožef HÜLL, grad. delovodja
NAŠ KROG
Pričetek del: julij 2012
Pričetek del: junij 2012
Predviden zaključek del: december 2013
Zaključek del: december 2013
SGP Pomgrad | GRADIMO
Izven nivojsko križanje ceste
G1-2/1313 Ormož – Središče ob
Dravi čez železniško progo Murska
Sobota – Hodoš v Pušencih
Rekonstrukcija nivojskega prehoda v izven nivojskega
zahteva izvedbo prestavitve trase državne ceste z navezavo na obstoječe stanje s pomočjo izgradnje nadvoza
in podhoda pod železniško progo za kolesarje in pešce.
V sklopu ureditve bo urejeno tudi odvodnjavanje ceste in objekta,
vse zaščite oz. prestavitve obstoječih komunalnih vodov, javne razsvetljave kot tudi zamenjava in namestitev nove opreme.
Nadvoz je globoko temeljen na armirano betonskih pilotih fi 120
globine do 16 m. Pod vsako podporo so trije piloti, ki so povezani z
gredo. Objekt je klasična armirano betonska prednapeta konstrukcija betonirana na licu mesta, po poljih s potujočim odrom in opažem.
Dolžina nadvoza je 183 m in ima dva krajna opornika in osem stebrov višine do 9 m. Razponi posameznih polj so dolžine od 15 do 25
m. Skupna širina nadvoza znaša 10,65 m.
Podhod je zasnovan kot integriran ploščat okvir širine 4 m in svetle
višine 2,5 m. Objekt se gradi pod železniško progo v pragovnem
pasu in v vplivnem območju proge, na kateri bo ves čas gradnje
potekal železniški promet. Zato se bo podhod izvajal izven območja
železniške proge v dveh delih. Ob vikend zapori proge se uvleče
škatla drugega dela podhoda v območje tira s pomočjo napenjalk in
jeklenih vrvi in se proga vzpostavi v prvotno stanje.
Dolžina škatle podhoda znaša 12,8 m, ki se na obeh straneh lijakasto razširi. Čela podhoda zapirajo pravokotna krila, ki se v gornjem delu nadaljujejo v zidove perona in ramp. Rampe za nemoteno dostopnost invalidov
so zasnovane v vzdolžnem sklonu 6 % in so dolžine 30 m.
Pod samim podhodom se bo izvedlo tudi črpališče za preprečitev zalitja
podhoda v primeru visokih voda.
Investitor: Ministrstvo za infrastrukturo in prostor,
Direkcija RS za ceste, Ljubljana
Vrednost del: 4.000.000 €
Vodja gradbišča: Leon RUHITEL, grad. teh.
Pomočnik vodje gradbišča: Jasmina DŽEKIČ, inž. grad.
Delovodja: Viktor MOČNIK, grad. delovodja
Pričetek del: september 2012
Zaključek del: december 2013
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Izgradnja večnamenske
Športne dvorane
v Puconcih
Objekt večnamenska dvorana v Puconcih je v pritlični etaži povezan s hodnikom z obstoječim objektom
Osnovne šole Puconcih. V tem projektu se renovira del
obstoječe zgradbe, mala telovadnica z garderobami in
sanitarije.
no iz pločevine (Trimo) in iz sistema Demit. Streha bo enokapnica ter
delno ozelenela ravna streha. Podkonstrukcija strehe je kovinska iz
dolgih nosilcev 30,70 m in višine 1,8 m. Povezava med etažami so
dvojne stopnice in dvigalo.
Investitor: Občina Puconci
Vrednost del: 2.300.000 €
Vodja gradbišča: Jože KOVAČ, u. d. i. g.
Pomočnik vodje gradbišča: Silvo TIVADAR, inž. grad.
Delovodja: Marjan HORVAT, grad. delovodja
Pričetek del: avgust 2012
Zaključek del: julij 2013
NAŠ KROG
Nov objekt bo sestavljen iz naslednjih etaž; pritličje, 1 nadstropje in medprostor za novinarje. Tlorisna površina pritličja je cca. 1.932,12 m², od tega je telovadnica 1.228,00 m²,
ostalo pa so garderobe in drugi prostori. V prvem nadstropju in medetaži je tlorisna površina 928,68 m², od tega mala
telovadnica za namizni tenis 374,2m², prostor za novinarje
103,61 m² in bife velikosti 34,74m². Fasada bo izdelana del-
Regal GH | NOVICE
Uradno odprtje Duty Free walk
through prodajalne v Sarajevu
Od konca novembra lahko potniki na letališču Sarajevo kupujejo v novi Duty
Free walk through prodajalni. Nova prodajalna je zasnovana takoj za varnostno-kontrolno točko, tako da potnik prehaja skoznjo pred vkrcanjem na
letalo.
Moderno opremljena prodajalna, na površini
300 m², ponuja več kot 6.000 izdelkov priznanih blagovnih znamk. V ponudbi je široka
izbira parfumov in kozmetike, hrane, pijače,
tobačnih izdelkov, modnih dodatkov, igrač in
spominkov.
Obenem pa je možno kupiti tudi avtohtone
izdelke domačih proizvajalcev, saj je en del
prodajalne namenjen samo domačim proi-
zvodom. Kupci lahko izbirajo med tradicionalnimi spominki, kot tudi lokalno obarvano
ponudbo pijače in hrane.
Ob uradnem odprtju, 27. novembra, je Jože
Brodnik, direktor podjetja Regal GH, skupaj
s federalnim ministrom za promet in komunikacije Enverom Bijedićem ter z generalnim
direktorjem letališča Sarajevo Ivanom Veličanom prerezal slavnostni trak.
Ob tem je izrazil zadovoljstvo, da je Duty Free
walk through prodajalna v Sarajevu postala
še en člen v verigi prodajaln, ki temeljijo na
novem walk through konceptu.
Ob tej priložnosti sta generalni direktor letališča Sarajevo Ivan Veličan in direktor podjetja
Regal GH Jože Brodnik predala donacijo v višini 2.000 konvertibilnih mark dobrodelni organizaciji »Pomozi.ba«, ki bo sredstva namenila
domu za oslepele.
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Kolo sreče v Travel Free Outletu
Gornja Radgona
Praznično dogajanje v Travel Free
prodajalni Vič-Dravograd
Adventne vikende bomo v Travel Free Outletu Gornja
Radgona popestrili s srečelovom. Z vsakim nakupom
nad 10 evrov boste v prodajalni ali v outletu Gornja
Radgona imeli možnost zavrteti kolo sreče, kjer se za
vsakim poljem skriva privlačna nagrada.
Sneg je zapadal, temperature so padle in v zraku je
čutiti praznično vzdušje. Pred Travel Free prodajalno Vič-Dravograd bomo v mesecu decembru dvigovali temperaturo, saj vas bomo pričakali s praznično
obarvano stojnico.
Poskrbeli bomo tudi za najmlajše. Od 14. 12. do 16. 12. bo v glavni
prodajalni otroke razveseljeval pojoči jelenček Rudolf, ki bo vsakega otroka, ki bo z njim odpel pesmico, tudi nagradil.
Vsak kupec bo ob predložitvi računa prejel kozarec kuhanega vina. Otroci pa bodo lahko s pojočim jelenčkom Rudolfom
zapeli božično pesmico in se posladkali z medenimi piškoti.
NAŠ KROG
Vabljeni v prodajalno in outlet Gornja Radgona, kjer bomo s pestrim prazničnim dogajanjem poskrbeli za nepozabno doživetje!
INTERVJUJI
PETER POLANIČ
SIMON RAVNIČ
Predsednik uprave
Skupine Panvita
Član uprave
1. Po čem si boš zapomnil leto 2012?
1. Po čem si boš zapomnil leto 2012?
Da mi je dvakrat uspelo priti v službo pred mojo sekretarko gospo Moniko Gjergjek. Ona ali gospa Mateja Kovačič sta namreč
vsako jutro daleč prvi v službi, da vse pripravita in kakorkoli sem
se trudil, me vedno znova prehitita. Dvakrat pa mi je le uspelo.
Po tem da je Felix Baumgartner skočil iz višine 36.529 metrov in
dosegel hitrost 1,24 macha. Po že nekaj časa trajajočem obdobju
hitrega in konstantnega tehnološkega napredka se mi to zdi en
tak ponoven večji skok v razvoju človeštva. Povrhu pa smo vse
skupaj lahko spremljali v živo, v HD kvaliteti iz več zornih kotov.
Ko sem slabe volje, ne pojem, ker ne želim spravljati ljudi okoli
sebe v slabo voljo.
3. Tvoja najbolj priljubljena fraza?
»Ma nemoj Joško Joras.«
4. Najbolj priljubljeno mašilo?
Ne vem, kaj pomeni mašilo. Baje, da so to tako imenovani medmeti. Torej, moj medmet je "prav gotovo".
5. Trije najboljši filmi?
Uf, težko vprašanje. Sem filmofil, zato bi zelo težko izpostavil tri
res najboljše. Jih je enostavno preveč. Zelo mi je ostal v spominu
City of God, brazilski film. Pa recimo A Clockwork Orange, ki bi
šel v kontekst današnje scene v Sloveniji in nasploh. Pa še bi lahko našteval. So pa filmi, ki jih pa pogledam večkrat in jih bom še
pogledal večkrat. Mogoče je to definicija najljubšega filma: Star
Wars 1-6, Das Boot, Godfather, opus Sergia Leoneja, …
6. Katero knjigo priporočaš za dolge zimske večere?
Trenutno berem "Povojna zgodovina Evrope" od že umrlega britanskega zgodovinarja Tonya Judta. Glede na to, da ima 1000
strani, bi bila primerna za dolge zimske večere 
7. Katero igralko bi izpostavil po talentu in katero po zunanjosti?
Igralke se ocenjuje tudi po talentu?
8. S katerim pevcem/pevko popularne glasbe bi šel na večerjo?
Ne hodim na večerje, ker sem v fazi
priprav na dunajski maraton.
9. Katero jed priporočaš? Jo znaš sam pripraviti?
Krompirjevi žganci oziroma dödöli. Ne, imam pa en kup pametnih nasvetov, kako jih je potrebno pripraviti.
10. Najlepši gol 2012?
Najlepši gol v 2012 so dali naši gradbeniki s pridobitvijo posla
izgradnje Fakultete za kemijo
in kemijsko tehnologijo ter Fakultete za računalništvo in informatiko. Mislim, da bi jim še Marco van Basten zavidal.
11. Tvoje voščilo »našemu krogu«.
Imejte se radi.
2. Katero pesem poješ, ko si slabe volje?
Tisto, ki je trenutno všeč Juliji. Kombinacija, ki vedno navduši.
3. Tvoja najbolj priljubljena fraza?
V študentskih časih je bila ena druga,
zdaj pa je verjetno vprašanje "Kje podpišem?"
4. Najbolj priljubljeno mašilo?
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"Kako to misliš?"
5. Trije najboljši filmi?
Trilogija Matrix, Trilogija Boter in pa nedavno zadnji Bond – Skyfall. Res me je navdušil.
6. Katero knjigo priporočaš za dolge zimske večere?
Kaj od Douglas Adamsa, npr. Holistična detektivska agencija Dirka Gentlyja ali pa klasiko Štoparski vodnik po galaksiji. Pa Kavelj
22 Josepha Hellerja.
7. Katero igralko bi izpostavil po talentu in katero po zunanjosti?
Po talentu Meryl Streep, po zunanjosti pa ne želim ocenjevati.
Verjetno pa je katera iz tekoče holivudske poplave, ki jo kmalu
pozabimo.
8. S katerim pevcem/pevko popularne glasbe bi šel na večerjo?
Če se le da z nobenim. Rajši povabim koga od prijateljev.
9. Katero jed priporočaš? Jo znaš sam pripraviti?
Za na hitro domači hamburger z Ave Leskovačko pleskavico v
lepinji. Z več vložka truda pa Beef bourguignon po receptu Julie
Child. Blizu so mi tudi različne obare. In testenine. Pa meso. Ko
so vikend kosila moja sem prav vesel, da lahko kaj pripravim.
10. Najlepši gol 2012?
En tak plavi je bil, s poševnimi črtami. Res je lepo pobarvan in mi
je zato še posebej ostal v spominu.
11. Tvoje voščilo »našemu krogu«.
Našem krogu in pa vsem njegovim bralkam in bralcem želim
srečno in veselo leto 2013.
NAŠ KROG
2. Katero pesem poješ, ko si slabe volje?
Skupine Panvita
INTERVJUJI
ALJAŽ PODLOGAR
BRANKO VIRAG
Izvršni direktor za
komercialo Skupine Panvita
Direktor
Panvita Kmetijstvo d.o.o.
1. Po čem si boš zapomnil leto 2012?
1. Po čem si boš zapomnil leto 2012?
Ker se je moj sin udeležil svetovnega prvenstva v jadranju na
Novi Zelandiji in zaradi moje zaposlitve v Panviti.
Po dobri letini, solidnih rezultatih, likvidnostnih težavah in seveda po političnih »burkah«.
2. Katero pesem poješ, ko si slabe volje?
2. Katero pesem poješ, ko si slabe volje?
Čau sonček/Zmelkoow.
3. Tvoja najbolj priljubljena fraza?
»Ostani v cvetju.«
4. Najbolj priljubljeno mašilo?
»V bistvu.«
5. Trije najboljši filmi?
3 Idiots, je nekaj čisto novega in
me je navdušilo nad Bollywoodom; Nebo nad Berlinom – me je
navdušil s svojo tenkočutnostjo;
Visoke pete Pedra Almodovara –
noro dobra ne-ameriška komedija.
Je treba delat/Adi Smolar.
3. Tvoja najbolj priljubljena fraza?
»Kako ste dekleta?«
4. Najbolj priljubljeno mašilo?
Mislim, da je »glejte«.
5. Trije najboljši filmi?
Strici so mi povedali, Titanik, Petelinji zajtrk.
6. Katero knjigo priporočaš za dolge zimske večere?
/
7. Katero igralko bi izpostavil po talentu in katero po zunanjosti?
Bernarda Žarn združuje oboje.
6. Katero knjigo priporočaš za
dolge zimske večere?
8. S katerim pevcem/pevko popularne glasbe bi šel na večerjo?
Germinal/Emile Zola.
Z Nušo Derenda.
7. Katero igralko bi izpostavil po talentu in katero po zunanjosti?
9. Katero jed priporočaš? Jo znaš sam pripraviti?
Susan Sarandon; Kim Basinger, se vidi, da ne hodim več veliko
v kino 
10. Najlepši gol 2012?
Prekmurski dödöli. Vsekakor.
Ibrahimovič (Švedska : Anglija).
8. S katerim pevcem/pevko popularne glasbe bi šel na večerjo?
Da ostanemo v realnih okvirih; z Jadranko Juras.
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9. Katero jed priporočaš? Jo znaš sam pripraviti?
Ja, rad kuham, edino kar je pomembno, da je vse pripravljeno v
max 30 minut. Vsekakor odlične Ave prestige steake z mešano
zeleno solato s popečeno hamburško slanino in parmezanom
ali pa toskansko pečenko s popečenimi češnjevimi paradižniki.
10. Najlepši gol 2012?
Ja mislim, da bo to evro gol:
h t t p: //w w w. m o j v i d e o . c o m /v i deo-ibrahimovic-gol-stoletja-14-11-2012/561695ad24d0ea92849d
11. Tvoje voščilo »našemu krogu«.
NAŠ KROG
Ostanite v cvetju tudi v letu 2013.
11. Tvoje voščilo »našemu krogu«.
Naš krog postaja vse bolj brano glasilo naših sodelavcev. Zato
želim, da vsi zaposleni podajo preko svojih predstavnikov ali
nadrejenih povratno informacijo, kaj bi si še želeli, da se obeleži
ali ponazori v tem glasilu. Želim, da »Naš krog« zaposleni poiščejo, ne da se ga »mora« razdeliti. Vse dobro v letu 2013 vsem
zaposlenim širše Skupine Intering.
INTERVJUJI
TADEJ RUŽIČ
BORIS SAPAČ
Predsednik uprave
SGP Pomgrad
Član uprave
SGP Pomgrad
1. Po čem si boš zapomnil leto 2012?
1. Po čem si boš zapomnil leto 2012?
S kakšno briljantno igro smo na hokejskem SP zmleli neposredne
konkurente Madžare in Avstrijce.
Po spremembah.
2. Katero pesem poješ, ko si slabe volje?
Alive/Pearl Jam.
Ko resnično popenim, si najraje pojem pesem Die Affen steigen
auf den Thron/Peter Fox & Cold Steel.
3. Tvoja najbolj priljubljena fraza?
2. Katero pesem poješ, ko si slabe volje?
3. Tvoja najbolj priljubljena fraza?
»Kar se mora, ni težko.«
"Tou ti lejko samo pamet stane."
4. Najbolj priljubljeno mašilo?
4. Najbolj priljubljeno mašilo?
»Hmm.«
"V bistvu."
5. Trije najboljši filmi?
5. Trije najboljši filmi?
Boter I, Big Lebowski, Das Boot.
Frida, La Carne in Jamon Jamon.
6. Katero knjigo priporočaš za dolge zimske večere?
6. Katero knjigo priporočaš za dolge zimske večere?
Slava/Daniel Kehlman, Svoboda/Jonathan Franzen.
Katerokoli iz železnega repertoarja pouka književnosti iz osnovne ali srednje šole, torej nekaj svetovne ali slovenske klasike.
7. Katero igralko bi izpostavil po talentu in katero po zunanjosti?
7. Katero igralko bi izpostavil po talentu in katero po zunanjosti?
Meryl Streep, Penelope Cruz.
Tako po talentu kot po zunanjosti Salmo Hayek/Frida in Francesco Dellera/La Carne.
8. S katerim pevcem/pevko popularne glasbe bi šel na večerjo?
8. S katerim pevcem/pevko
popularne glasbe bi šel na
večerjo?
Z Madonno, Bonom.
Z Annie Lennox – diva forever.
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9. Katero jed priporočaš? Jo znaš sam pripraviti?
Kofte, turška jed, na vse možne načine, enega od načinov sem
sam izumil.
9. Katero jed priporočaš? Jo
znaš sam pripraviti?
Ne me hecat, kuhanje je moj
hobby, ki počasi prerašča
v strast; drugače pa v teh
kratkih in mrzlih dneh definitivno prav pride kakšna bolj
energijsko polna jed na žlico,
recimo repa, zelje, fižol, s kakšnim koščkom prekajenega
mesa, ...
... je zabil moj sin Jakob Nejc za Nk Čarda na enem izmed turnirjev U-8, ko je s sredine preigral tri igralce, nato pa v polnem
šprintu hladnokrvno ustrelil žogo v levi spodnji kot nasprotnikovega gola.
11. Tvoje voščilo »našemu krogu«.
Bodite zdravi in vedri, drugače pa
"Drž'mo pesti!"
10. Najlepši gol 2012?
Prvi gol Borussie Dortmund proti Realu, Marko Reutz, tekmo
sem gledal v živo.
11. Tvoje voščilo »našemu krogu«.
»Našemu krogu« v letu 2013 želim, da bi kolumnist Dušan v glasilu Naš krog v zadnji številki letnika 2013 pisal o zeleni puščici
navzgor, pa naj ta puščica simbolizira čim več, našo državo, podjetja, naša življenja, …
NAŠ KROG
10. Najlepši gol 2012?
INTERVJUJI
IGOR BANIČ
JOŽE BRODNIK
Član uprave
SGP Pomgrad
Direktor
1. Po čem si boš zapomnil leto 2012?
1. Po čem si boš zapomnil leto 2012?
Leto 2012 si bom zapomnil po dejstvu, da smo uspeli uresničiti
projekt reorganizacije in da smo s skupnimi močmi uspeli preživeti to turboletno leto.
Leto 2012 si bom zapomnil po tem,
da so se Maji zmotili in ni bilo konca
sveta.
2. Katero pesem poješ, ko si slabe volje?
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"What doesn't kill me
make me stronger".
3. Tvoja najbolj priljubljena fraza?
»Življenje ni potica.«
4. Najbolj priljubljeno mašilo?
»Na primer«.
5. Trije najboljši filmi?
Ko to tamo pjeva, Maratonci tečejo častni krog, Casino Royale/
James Bond.
6. Katero knjigo priporočaš za
dolge zimske večere?
Izgubljeni simbol/Dan Brown.
7. Katero igralko bi izpostavil
po talentu in katero po zunanjosti?
Juddy Foster in Sharon Stone.
8. S katerim pevcem/pevko popularne glasbe bi šel na večerjo?
Z Almo Merklin.
9. Katero jed priporočaš? Jo znaš sam pripraviti?
Jelenji golaž. Samo za posvečene jo pripravim večkrat na leto.
Regal GH d. o. o.
2. Katero pesem poješ, ko si slabe volje?
Največkrat si zapojem pesem iz risanke Pink Panther.
3. Tvoja najbolj priljubljena fraza?
»Živi in pusti živeti.«
4. Najbolj priljubljeno mašilo?
Igrica Angry birds.
5. Trije najboljši filmi?
Reka poje mi, Ognjene kočije in
Matrica.
6. Katero knjigo priporočaš za
dolge zimske večere?
Priporočam branje otroških pravljic.
7. Katero igralko bi izpostavil
po talentu in katero po zunanjosti?
V obeh pogledih bi izpostavil Meryl Streep.
8. S katerim pevcem/pevko popularne glasbe bi šel na večerjo?
Na večerjo bi šel z pevcem Tomom Jonesom.
9. Katero jed priporočaš? Jo znaš sam pripraviti?
10. Najlepši gol 2012?
Priporočam račko z rdečim zeljem in mlinci, ki jo znam tudi sam
pripraviti.
Škarjice Ibrahimovića (Švedska : Anglija).
10. Najlepši gol 2012?
11. Tvoje voščilo »našemu krogu«.
To bi bil gol, ki ga je dosegel Zlatan Ibrahimović na tekmi Švedska: Anglija, ko je s škarjicami zadel gol iz razdalje več kot 30
metrov.
Vsem želim uspešno krmarjenje skozi čeri leta 2013.
11. Tvoje voščilo »našemu krogu«.
NAŠ KROG
Našemu krogu želim čim več optimizma v letu 2013!
INTERVJUJI
JOŽEF HORVAT
Direktor
IMO-REAL d.o.o.
1. Po čem si boš zapomnil leto 2012?
Leto 2012 si bom zapomnil kot zelo negativno leto po vseh kriterijih in upam, da bo v Sloveniji bodoče vsaj malo več pozitivne
energije, optimizma in pričakovanja.
2. Katero pesem poješ, ko si slabe volje?
SGP Pomgrad
ABI d. o. o.
IMP PUMPS – KOMENDA
AB MONTAŽNA KONSTRUKCIJA
Pogodba je zajemala izdelavo, dobavo in montažo AB
konstrukcije. Skupna neto površina kvadratura objekta
je 1.980,00 m².
Za boljšo voljo in razpoloženje mi zelo odgovarjajo starejše
dalmatinske pesmi, npr. nekaj od Miša Kovača.
3. Tvoja najbolj priljubljena fraza?
»Vsak pristop v poslovnem življenju je potrebno razumeti kot
maraton, kjer pridobiš zmago šele, ko pretečeš prvi ciljno črto.«
4. Najbolj priljubljeno mašilo?
To je po mojem prepričanju beseda »vsekakor«.
5. Trije najboljši filmi?
Na to vprašanje bi težko odgovoril, sem pa ljubitelj zgodovinskih
filmov, v katerih lahko preveriš tudi njihovo resničnost vsebine,
npr. v knjigah ali drugih zgodovinskih zapisov.
6. Katero knjigo priporočaš za dolge zimske večere?
Nekaj lahkega, npr. potovanja ali zapisi iz potovanja po eksotičnih državah (Kitajska, Afrika).
7. Katero igralko bi izpostavil po talentu in katero po zunanjosti?
Po talentu je to Meryl Streep, po zunanjosti pa Julia Roberts.
8. S katerim pevcem/pevko popularne glasbe bi šel na večerjo?
Recimo z Alenko Godec, in to iz spoštovanja, da je dejansko vsestranska pevka in to zelo dobra.
Investitor:
IMP – PUMPS d. o. o.,
Odgovorni vodja del:
Borut Sukič, inž. grad.
Odgovorni projektant:
Tomislav PERKO, dipl. inž. grad.
Vrednost del: 410.000,00 € (brez DDV)
Pričetek del: oktober 2012
Zaključek del: december 2012
Zagorica 18,
1292 IG
13
IMPOL – SLOVENSKA BISTRICA
AB MONTAŽNA KONSTRUKCIJA
Pogodba je zajemala izdelavo, dobavo in montažo AB
konstrukcije. Skupna neto površina objekta je cca.
2.000,00 m².
9. Katero jed priporočaš? Jo znaš sam pripraviti?
Sem ljubitelj enostavnih jedi, npr. kislo zelje, v katerem pa vsekakor ne sme manjkati dober kos mesa. Glede priprave jedi bi
verjetno uspel pripraviti nekaj enostavnega, seveda pod pogojem, da je zraven tudi meso.
10. Najlepši gol 2012?
11. Tvoje voščilo »našemu krogu«.
Po naravi sem optimističen in želim, da bi v letu 2013 in naprej
bil v vsem bolj prisoten optimistični duh in zato želim našemu
krogu in vsem našim zaposlenim veliko dobre volje, zdravja in
osebne sreče.
Investitor:
IMPOL d. o. o.,
Odgovorni vodja del:
Borut Sukič, inž. grad.
Odgovorni projektant:
Milan BOHAR, u. d. i. g.
Vrednost del: 319.000,00 € (brez DDV)
Pričetek del: oktober 2012
Zaključek del: november 2012
Partizanska cesta 38,
2310 Slovenska Bistrica
NAŠ KROG
Sem ljubitelj igralcev s poreklom iz Balkana, kot je Ibrahimovič
in občudujem njegovo virtuoznost z žogo in vesel sem, ko so
njegovi goli odločilni za njegovo moštvo.
Skupina Panvita | AKTUALNO
Razširjena uprava skupine Panvita je dne 10. 12. 2012 sprejela interni akt:
UKREPI DRUŽINI PRIJAZNEGA PODJETJA (DPP)
1. NAMEN / PODROČJE UPORABE
Ta dokument opisuje način in pogoje izvajanja ukrepov na področju Družini prijaznega
podjetja (DPP), ki jih je sprejela uprava dne 11. 6. 2012. Protokol se uporablja v celotni
skupini Panvita in sicer:
1. Panvita-primar
2. Panvita-sekundar
• Panvita d. d.,
• Panvita MIR d. d.;
• Panvita Posestvo Motvarjevci d. o. o.,
• Panvita Proizvodnja mesa d. o. o.;
• Panvita Kmetijstvo d. o. o.,
• Panvita Agromerkur d. o. o.
• Panvita Prašičereja d. o. o.,
• Panvita Veterina d. o. o.,
V projektu DPP smo v letu 2012 sprejeli 11 ukrepov, kot sledi v nadaljevanju.
Seznam izbranih ukrepov:
NAŠ KROG
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Zaporedna
št. ukrepa
UKREP – NAZIV
1.12
Otroški časovni bonus – vstop v
šolo in uvajanje v vrtec
1
Delovni čas
2.08
Informiranje o prihajajočih
spremembah, pomembnih za
zaposlene
2
Organizacija dela
4.01
Komuniciranje z zaposlenimi
4
Politika informiranja in
komuniciranja
4.02
Komuniciranje z zunanjo javnostjo
4
Politika informiranja in
komuniciranja
4.03
Raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in družine
4
Politika informiranja in
komuniciranja
4.04
Brošure
4
Politika informiranja in
komuniciranja
4.07
Pooblaščenec/ka za vprašanja
usklajevanja poklica in družine
4
Politika informiranja in
komuniciranja
5.03
Izobraževanje vodij na področju
usklajevanja dela in družine
5
Veščine vodstva (strategija/
filozofija vodenja)
7.04
Obdaritev novorojenca
7
Struktura plačila in
nagrajevani dosežki
7
Struktura plačila in
nagrajevani dosežki
Pozornost do zaposlenega
Zaposlenim z otroki se prizna dodatni plačan
prosti delovni dan:
•starši dobijo dodaten plačan prost delovni dan za prvi ali drugi šolski dan otroka v
prvih treh razredih osnovne šole.
•Ukrep lahko koristi starš otroka, ki vstopa
v prvi, drugi ali tretji razred osnovne šole.
•Če sta v skupini Panvita zaposlena oba
starša, lahko ukrep koristi samo eden od
njiju. Izjema so starši dvojčkov.
II.) Vstop otroka v vrtec:
Št.
področja
(katalog
ukrepov)
Lasten
ukrep
I.) Vstop otroka v šolo:
•Zaposleni, ki bo ukrep koristil, mora o tem
pravočasno (vsaj 3 dni pred koriščenjem)
obvestiti svojega nadrejenega.
2. ODGOVORNOSTI / IZVAJANJE
Ponudba za prosti čas
a) Opis ukrepa:
Pogoj za koriščenje ukrepa:
• Panvita Ekoteh d. o. o. in
7.05
Ukrep: 1.12;
Otroški časovni bonus – vstop
v šolo in uvajanje v vrtec
NAZIV PODROČJA
(katalog ukrepov)
Ukrep tematsko sodi v
poglavje »8- Storitve za
družine«
Zaposlenim z otroki se priznajo dodatne plačane proste delovne ure ali dodaten plačan
prosti delovni dan:
•v tednu, ko se otroka uvaja v organizirano varstvo (vrtec, zasebno varstvo), se
zaposlenemu omogoči fleksibilni delavnik
z zmanjšano časovno prisotnostjo. Zaposleni lahko koristi v prvem tednu uvajanja
otroka v organizirano varstvo 8 prostih
plačanih ur, ki jih v tem tednu razporedi
v dogovoru z nadrejenim.
Pogoj za koriščenje ukrepa:
•Zaposleni, ki bo ukrep koristil, mora o tem
pravočasno obvestiti svojega nadrejenega in kadrovsko službo (vsaj tri delovne
dni prej oz. v kolikor vstopa otrok v organizirano varstvo že 3. 9., potem se nadrejenega o koriščenju bonusa obvesti do
30. 8.).
•Ukrep lahko koristi starš otroka, ki prvič
vstopa v organizirano varstvo.
•Če sta v skupini Panvita zaposlena oba
starša, lahko ukrep koristi samo eden
od njiju. Glede na dogovor lahko ukrep
koristita oba starša, vendar zgolj do skupnega obsega 8 ur odsotnosti. Izjema so
starši dvojčkov.
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•Vodje so dolžni v kadrovsko službo posredovati podatke o koriščenju ukrepa v mesecu septembru, in sicer (ime in priimek
zaposlenega, datum koriščenja ukrepa in
namen koriščenja – uvajanje v varstvo ali
prvi oz. drugi šolski dan).
•Vodje so dolžni morebitne pripombe zaposlenih glede izvajanja tega ukrepa evidentirati in jih posredovati v kadrovsko
službo (lahko po e-pošti).
c) Nadzor izvajanja ukrepa:
•Pooblaščenec DPP v povezavi z vodstvom
je dolžan vsako leto preveriti izvajanje
ukrepov na osnovi rezultatov indikatorjev
(glej Plan implementacije) in predlagati
morebitne spremembe, če oceni to kot
potrebno.
Ukrep: 2.08;
Informiranje o prihajajočih
spremembah, pomembnih za
zaposlene
a) Opis ukrepa:
Zaposlene bomo informirali o vseh spremembah, ki lahko pomembno vplivajo na
bistvena področja njihovega življenja, še posebej zaposlenih z otroki (npr. varstvo, šola,
lastništvo nepremičnin). Zato bomo v Skupini
Panvita-primar in Skupini Panvita-sekundar
v okviru obstoječih komunikacijskih kanalov
zaposlene pravočasno informirali o prihajajočih spremembah, ki bi lahko vplivale na
usklajevanje poklicnega dela in zasebnega
življenja.
b) Vodenje evidence o izvajanju ukrepa:
•Število objav o načrtovanih spremembah,
ki se nanašajo na usklajevanje poklicnega
dela in družinskega življenja (evidenca komuniciranja).
•Zadovoljstvo zaposlenih z izvajanjem
tega ukrepa (rezultati ankete).
c) Nadzor izvajanja ukrepa:
•Pooblaščenec DPP v povezavi z vodstvom
je dolžan vsako leto preveriti izvajanje ukrepov na osnovi rezultatov indikatorjev (glej
Plan implementacije) in predlagati morebitne spremembe, če oceni to kot potrebno.
Ukrep: 4.01;
Komuniciranje z
zaposlenimi
a) Opis ukrepa:
S pomočjo obstoječih ali novih komunikacijskih orodij bomo zaposlenim predstavili
aktualne in sprejete ukrepe za usklajevanje
dela in družine. Obravnavali bomo vprašanja s področja usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja; na zborih delavcev bomo
omogočili razprave o tipičnih problemih, s
katerimi se soočajo zaposleni ipd.
Obstoječi komunikacijski kanali:
•Naš krog, ki izhaja vsake 3 mesece
•Elektronska pošta
•Oglasne deske
•Telefonsko obveščanje
•Interna pošta
b) Vodenje evidence o izvajanju ukrepa:
•Število objav na temo DPP v enem letu
(evidenca komuniciranja).
•Delež (%) številk internega glasila, ki vsebujejo prispevke s področja DPP.
•Delež (%) novo zaposlenih delavcev, ki jim
je bil predstavljen sistem DPP.
•Zadovoljstvo zaposlenih z izvajanjem
tega ukrepa (rezultati ankete).
c) Nadzor izvajanja ukrepa:
•Pooblaščenec DPP v povezavi z vodstvom
je dolžan vsako leto preveriti izvajanje
ukrepov na osnovi rezultatov indikatorjev
(glej Plan implementacije) in predlagati
morebitne spremembe, če oceni to kot
potrebno.
Ukrep: 4.02;
Komuniciranje z zunanjo
javnostjo
a) Opis ukrepa:
Z zunanjo komunikacijo sporočamo javnosti
in deležnikom, da smo družini prijazno podjetje (DPP).
Na osnovi komunikacijskega načrta bomo
Skupino Panvita-primar in Skupino Panvitasekundar predstavljali preko naše spletne strani, različnih člankov, lokalnih časopisov, razpisov za delovna mesta ipd. Na ta način bodo
načela DPP predstavljena kot sestavni del naše
organizacijske kulture. V zunanjem komuniciranju bomo po pridobitvi certifikata uporabljali
znak »DPP« (spletna stran, dopisi ipd.).
b) Vodenje evidence o izvajanju ukrepa:
•Tabelarična evidenca zunanjega komuniciranja: evidentiranje objave, ki vsebuje vsebine s področja DPP (arhiv objav).
•Arhiv objav za nova delovna mesta.
c) Nadzor izvajanja ukrepa:
•Pooblaščenec DPP v povezavi z vodstvom
je dolžan vsako leto preveriti izvajanje
ukrepov na osnovi rezultatov indikatorjev
(glej Plan implementacije) in predlagati
morebitne spremembe, če oceni to kot
potrebno.
Ukrep: 4.03;
Raziskave med zaposlenimi
o usklajevanju dela in družine
a) Opis ukrepa:
Med zaposlenimi bomo z raziskavo zbirali
informacije o njihovem zadovoljstvu z ukrepi DPP, pogostosti njihove uporabe, morebitne predloge za izboljšave in želje glede
ukrepov za usklajevanje dela in družine. Za
raziskavo bomo uporabili »DPP anketo«, ki
jo bo posredoval izbrani inštitut - skladno
s pogoji uporabe (predvidoma enkrat na 3
leta). Poleg tega bomo v okviru obstoječih
komunikacijskih poti zbirali tudi neformalna
mnenja zaposlenih o ukrepih DPP in njihove
morebitne pobude za spremembe.
b) Vodenje evidence o izvajanju ukrepa:
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•Tajništva bodo razdelila pripravljene vprašalnike med zaposlene in jih izpolnjene vrnila v kadrovsko službo.
•O rezultatih ankete se obvesti vodstvo
družb Skupine Panvita in na zborih delavcev vse zaposlene.
•Delež (%) zaposlenih, ki bo vključen v anketiranje.
•Število sprememb (ukrepov ali izboljšav), ki
so bili sprejeti na osnovi rezultatov anket.
c) Nadzor izvajanja ukrepa:
•Pooblaščenec DPP v povezavi z vodstvom
je dolžan vsako leto preveriti izvajanje
ukrepov na osnovi rezultatov indikatorjev
(glej Plan implementacije) in predlagati
morebitne spremembe, če oceni to kot
potrebno.
Ukrep: 4.04;
Brošure
a) Opis ukrepa:
Skupina Panvita (primar in sekundar) pripravi
samostojno brošuro, v kateri predstavi ukrepe, ki podpirajo usklajevanje poklicnega in
družinskega življenja. V njej bodo predstavljeni ukrepi, ki smo jih sprejeli v okviru projekta DPP. Brošura se izda v elektronski obliki
in se po potrebi natisne.
NAŠ KROG
b) Vodenje evidenc o izvajanju ukrepa:
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b) Vodenje evidence o izvajanju ukrepa:
•Število pozitivnih pripomb zaposlenih
glede brošure DPP
•Število negativnih pripomb zaposlenih
glede brošure DPP.
•Zadovoljstvo zaposlenih z izvajanjem
tega ukrepa.
c) Nadzor izvajanja ukrepa:
•Pooblaščenec DPP v povezavi z vodstvom
je dolžan vsako leto preveriti izvajanje ukrepov na osnovi rezultatov indikatorjev (glej
Plan implementacije) in predlagati morebitne spremembe, če oceni to kot potrebno.
Ukrep: 4.07;
Pooblaščenec/ka za vprašanja
usklajevanja poklica in družine
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a) Opis ukrepa:
Pooblaščenki Ana Kapun (vprašanja v vezi z
ukrepi: 1.12, 4.03, 4.07, 5.03, 7.04 in lasten
ukrep) in Simona Petek Čerpnjak (vprašanja
v vezi z ukrepi: 2.08, 4.01, 4.02, 4.04, 4.07,
7.05) v nadaljevanju »pooblaščenki DPP«,
skupno za Skupino Panvita-primar in Skupino Panvita-sekundar, ki bosta odgovorni
za vsa vprašanja s področja usklajevanja
poklicnega in zasebnega življenja ter hkrati
predstavljali zastopnika interesov zaposlenih
z družinskimi obveznostmi v odnosu do celotne organizacije (Skupina Panvita-primar
in Skupina Panvita-sekundar). Pooblaščenki
lahko podata tudi pobudo za ustanovitev
delovne skupine, ki jo zastopajo zaposleni
na različnih položajih. Če pooblaščenki presodita kot potrebno, lahko imenujeta svoje
pomočnike. Namen dodatne skupine ali pomočnikov pooblaščenk je obravnava konkretnih zadev s področja usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja.
b) Vodenje evidence o izvajanju ukrepa:
• Število primerov, ko se zaposleni obrnejo
na pooblaščenca.
• Ukrep lahko koristijo vsi zaposleni v Skupini
Panvita-primar in Skupini Panvita-sekundar.
• Zadovoljstvo zaposlenih z izvajanjem tega
ukrepa (anketa).
c) Nadzor izvajanja ukrepa:
• Pooblaščenec DPP v povezavi z vodstvom je
dolžan vsako leto preveriti izvajanje ukrepov
na osnovi rezultatov indikatorjev (glej Plan
implementacije) in predlagati morebitne
spremembe, če oceni to kot potrebno.
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Ukrep: 5.03;
Izobraževanje vodij na področju
usklajevanja dela in družine
a) Opis ukrepa:
Skupina Panvita-primar in Skupina Panvitasekundar bo organizirala osnovno izobraževanje za vodje. Vodje se bodo seznanili s
pomenom pozitivnega odnosa do usklajevanja dela in zasebnega življenja ter informirali
o sprejetih ukrepih družini prijazne politike.
Vse vodje, ki lahko vplivajo na možnost usklajevanja poklicnega in družinskega življenja,
bomo vključili v program izobraževanja DPP.
b) Vodenje evidence o izvajanju ukrepa:
Ukrep: 7.05;
Ponudba za prosti čas
a) Opis ukrepa:
Zaposleni in njihovi svojci bodo imeli prost
dostop oz. dostop s popustom do športnih
ali prostočasnih aktivnosti. Na osnovi stališča zaposlenih bomo pripravili ponudbo, ki
jo bodo lahko koristili zaposleni in njihovi
družinski člani.
•Interni izobraževalni center (IIC) vodi evidenco udeležencev na tem izobraževanju
in izda potrdilo o izobraževanju.
O aktualni ponudbi jih bomo obveščali preko
Našega kroga, interne pošte, elektronske pošte in oglasne deske.
•V sodelovanju s kadrovsko službo se ugotovi delež (%) vodij, ki se bodo udeležili
tega izobraževanja.
b) Vodenje evidence o izvajanju ukrepa:
•Evidentirajo se pripombe in predlogi glede izvajanja tega ukrepa in drugih ukrepov DPP.
c) Nadzor izvajanja ukrepa:
•Pooblaščenec DPP v povezavi z vodstvom
je dolžan vsako leto preveriti izvajanje ukrepov na osnovi rezultatov indikatorjev (glej
Plan implementacije) in predlagati morebitne spremembe, če oceni to kot potrebno.
Ukrep: 7.04;
Obdaritev novorojenca
a) Opis ukrepa:
Vsakega novorojenca našega zaposlenega
bomo obdarili. Zaposleni mora v kadrovsko
službo sporočiti rojstvo otroka v treh mesecih od rojstva. V primeru, da se informacija o
rojstvu otroka ne pridobi v roku treh mesecev, se opisani ukrep ne izvede.
Darilo: voščilnica in darilni bon v vrednosti
do 100 € bruto (boniteta vključena).
b) Vodenje evidence o izvajanju ukrepa:
•Tajništvo posamezne družbe vodi pregled
(absolutno število poslanih daril) v obdobju
koledarskega leta.
•Tajništvo zbira morebitne pripombe zaposlenih glede izvajanja tega ukrepa, jih evidentira in jih posreduje pooblaščencu DPP.
•Ukrep lahko koristijo vsi zaposleni v Skupini
Panvita-primar in Skupini Panvita-sekundar,
če so do njega upravičeni (rojstvo otroka).
•Ugotovi se delež staršev, ki so do določenega obdobja dobili otroka in so bili upravičeni do darila.
•Zadovoljstvo zaposlenih z izvajanjem tega
ukrepa (anketa).
c) Nadzor izvajanja ukrepa:
•Pooblaščenec DPP v povezavi z vodstvom
je dolžan vsako leto preveriti izvajanje ukrepov na osnovi rezultatov indikatorjev (glej
Plan implementacije) in predlagati morebitne spremembe, če oceni to kot potrebno.
•Delež (%) vseh zaposlenih, ki bodo ta
ukrep koristili. Evidenco koriščenja vodi
marketing v sodelovanju s tajništvi
posamezn0,5tvo zaposlenih z izvajanjem
tega ukrepa (anketa).
c) Nadzor izvajanja ukrepa:
•Pooblaščenec DPP v povezavi z vodstvom
je dolžan vsako leto preveriti izvajanje ukrepov na osnovi rezultatov indikatorjev (glej
Plan implementacije) in predlagati morebitne spremembe, če oceni to kot potrebno.
Ukrep: lasten ukrep:
Pozornost do zaposlenega
a) Opis ukrepa:
Vsakemu zaposlenemu ob njegovem rojstnem dnevu pošljemo po pošti voščilnico.
Kadrovska služba nabavi voščilnice (praviloma pri invalidskih delavnicah npr. Sonček –
zveza društev za cerebralno paralizo Slovenije) in dnevno spremlja datume rojstva svojih zaposlenih. En dan pred datumom rojstva
se pošlje zaposlenemu voščilnica podpisana
s strani uprave/upravnega odbora ali direktorja družbe.
b) Vodenje evidence o izvajanju ukrepa:
•Kadrovska služba vodi pregled poslanih
voščilnic in ugotovi delež (%) zaposlenih,
ki jim je bila poslana voščilnica v obdobju
koledarskega leta.
•Kadrovska služba zbira morebitne pripombe zaposlenih glede izvajanja tega
ukrepa, jih evidentira in jih posreduje pooblaščencu DPP.
•Zadovoljstvo zaposlenih z izvajanjem
tega ukrepa (anketa).
c) Nadzor izvajanja ukrepa:
•Pooblaščenec DPP v povezavi z vodstvom
je dolžan vsako leto preveriti izvajanje ukrepov na osnovi rezultatov indikatorjev (glej
Plan implementacije) in predlagati morebitne spremembe, če oceni to kot potrebno.
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Z namenom da bomo bolje medsebojno sodelovali in dosegali cilje z vsemi
zaposlenimi, smo se zaposleni v sistemu Pomgrad 13. in 14. 10. 2012 udeležili dvodnevne aktivne delavnice Timski coaching. Kaj in kako smo delali, vam v nadaljevanju pove vodja delavnice ga. Helena Jurca, Business
Success d. o. o. Ljubljana, ki nam je pomagala razvijati naše potenciale.
V sredini oktobra se je vodstvo skupine Pomgrad zbralo na izobraževalni delavnici na
Pohorju. V čast in veselje nama je bilo delati s
skupino, ki je bila pripravljena raziskovati in ki
je imela dobre volje na pretek.
Predvsem zanimiv in tudi zabaven del je bil
zaključek delavnice, kjer smo povezali zgornje
vsebine. Gradili smo most in pri izvedbi tega
projekta uporabili spretnosti vodenja in komuniciranja ter se urili v razumevanju različnosti.
Prvi dan smo posvetili povezovanju motivacijskih vrednot in vedenj, ki jih kažemo okolici.
Razumevanje različnosti in reakcij posameznikov lahko odločilno pripomore k izboljšanju odnosov in učinkovitejšem reševanju konfliktnih
situacij.
Verjamevi, da bodo spoznanja in ugotovitve ob
zaključnem coachingu tima dobra pomagala
pri nadaljevanju vaše zgodbe o uspehu.
Soboto smo namenili coachingu kot motivacijskemu orodju zase in za ljudi okoli sebe. Umetnost postavljanja pravih vprašanj v pravem
trenutku in na pravi način so udeleženci aktivno razvijali skozi vaje in treninge.
Strokovna
ekskurzija
Novi Sad – Baranja
Zunaj je bilo oblačno in megleno, v predavalnici pa je sijalo sonce. Z veseljem bova v vašo
sredino spet prišli, saj sodelovanje z ljudmi, ki
HOČEJO in ŽELIJO, bogati tudi naju.
Hvala in srečno!
Helena Jurca in
Neli Pavlin Borić
SGP POMGRAD NA
SLOVENSKO-RUSKI POSLOVNI
KONFERENCI
Predsednik uprave SGP POMGRAD d. d., Tadej
Ružič se je v mesecu novembru 2012 v Moskvi kot član gospodarske delegacije RS udeležil slovensko-ruske poslovne konference, ki
je potekala vzporedno z obiskom predsednika
Vlade RS v Ruski federaciji. SGP Pomgrad se je
ruskim investitorjem v Sloveniji predstavil kot
usposobljen in zaupanja vreden izvajalec vseh vrst gradbenih del, s posebnim poudarkom na
področju projektov komunalne infrastrukture. Srečanje je bilo za SGP POMGRAD zelo koristno,
saj je družba navezala vrsto novih stikov tako z ruskimi partnerji kakor tudi s podjetji iz Slovenije, ki so na ruskem trgu že prisotna oziroma ki že poslujejo s partnerji iz Ruske federacije, kar
je še posebej pomembno v luči prihajajočega projekta plinovoda Južni tok.
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Imeli smo lep sončen dan, ko smo 19. 10.
2012 okrog 10.00 ure prispeli na naš prvi
cilj – Novi Sad. Tam nas je pričakal simpatičen vodič, ki nas je popeljal po Novem Sadu.
Z veseljem smo mu prisluhnili in si ogledali
Trg svobode, Vladičanski dvor, ulico Zmaj
Jovina, Srbsko narodno gledališče, ... Najbolj nas je navdušil ogled ene najbolj znanih
utrdb v Evropi, trdnjave Petrovaradin, ki je
bila v njenem času neosvojljiva. Pred namestitvijo v hotel smo imeli nekaj prostega časa
za samostojni ogled Novega Sada, ki je zelo
živo mesto. Prebivalci, ki smo jih videli, so
bili sproščeni, prijazni, … občutek si imel, da
nima nihče nobenih problemov. Večerjo smo
imeli v prijetni gostilni ob Donavi, ob zvoku
starogradskih melodij v živo. Po dobri večerji
so se nekateri odpravili počivat, drugi pa so
nadaljevali ogled mesta oz. zaužili utrinke
nočnega življenja v Novem Sadu.
Naslednje jutro smo vožnjo nadaljevali do
mejnega prehoda s Hrvaško. Obiskali smo
Ilok, si ogledali cerkev Sv. Ivana Kapistrana,
Iloški muzej, staro iloško klet in poskusili iloški
Traminec, ki je znan po svetu. Pot smo nadaljevali do Vukovarja, kjer nas je prijetna vodička popeljala po mestu, ki se počasi obnavlja.
Slišali smo dogodke 87 dnevnega napada na
Vukovar leta 1991, ki je zahteval ogromno žrtev (si ogledali Vodni stolp, pokopališče herojev domovinske vojne – spominski park).
Popoldne smo se vračali domov in prispeli k
upravni stavbi Pomgrada v poznih večernih
urah. Vidno utrujeni od vožnje, vendar zadovoljni in z novimi znanji smo se vrnili domov.
Cilj ekskurzije je bil dosežen, sodelavci smo se
še bolje spoznali in vsi skupaj smo bili istega
mnenja, da bomo sedaj skupaj še boljše delali
in sodelovali na svojih delovnih mestih.
NAŠ KROG
SGP Pomgrad na timskem coachingu
Poudarki iz kroga znanja
PREŽIVELI BOMO!
NAŠ KROG
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Vozim po Mariboru, zagledam župana Kanglerja in se zapodim za njim. Želel sem ga
zaprositi, da zaposli enega od mojih sorodnikov in da donosen posel mojemu prijatelju,
če je že tako velikodušen do svojih. Pa se mi
izmuzne; očitno ni bežal samo zaradi mene.
Na vso srečo čez čas pred seboj opazim poslanca Mariniča in ga poskušam ujeti. Potrebujem namreč nasvet, kdo bi lahko namesto
mojega sina študenta opravljal izpite. Pa tudi
z njim nisem imel sreče. Skoraj bi že obupal,
če me ne bi prehitel poslanec Vogrin, ki mi
je dolžan avans za okna, katera mi nikoli ni
vgradil. Pa mi tudi z njim ni uspelo, saj je
bil njegov avto hitrejši od mojega. Pravijo,
da upanje umre zadnje, in kot optimist tudi
jaz nisem obupal; mi bo že uspelo ujeti nekoga od tistih, ki jih iščem namesto pravne
države, saj jih kar mrgoli. In glej ga šmenta,
pred mano na prehodu za pešce Tovšakova
Hildica. Ker me na Bosno še iz časov diktatorske Socialistične federativne republike
Jugoslavije, ki sploh ni bila pravna držav, saj
domobranci, ustaši in četniki niso bili čaščeni, sedanji notranji minister Gorenak pa je bil
samo miličnik, vežejo lepi spomini, pritisnem
na plin. Kot zakleto tudi tu nisem uspel. Kriva je bila Patria, ki mi je delno blokirala pot,
tako da sem jo samo z zunanjim ogledalom
oplazil po obilni riti. Ogledalo je bilo fuč, njej
pa nič. Bosansko državno odlikovanje se mi
je tako izmuznilo. Zakolnem, mimogrede pogledam v vzvratno ogledalo in se zgrozim.
Za mano je bil ogromni črni terenec, poln do
zob oboroženih balkanskih bojevnikov, od
katerih se je en pravkar nagnil skozi okno in z
avtomatom vžgal po meni. S skrajnim naporom in Vettlovsko spretnostjo naglo zavijem
v stransko ulico in jim tako uidem. Skoraj bi si
že oddahnil, a me pred naslednjim križiščem
ustavi brkati mož postave, torej policaj. Nič
kaj prijazno ni gledal, pa tudi pištola, ki jo
je nosil na boku, je bila enkrat večja od nekdanjih miličniških. Z odločnim glasom me je
nadrl:
»Gospod Banfi, pri vseh 18 še delujočih radarjih ste prekoračili hitrost. 9.800,00 evrov
kazni ali pa smrt z obešenjem.«
Z demokracijo se res ni za šaliti, zato sem
ves poten samo zamrmral: »Kaj pa Kangler,
Marinič, Vogrin, Tovšakova, Patria in balkanski bojevniki?« Pa je bil mož postave vzvišeno
poučen, kakor da bi izredno študiral pravo
na fakulteti, locirani na črno zgrajenem kompleksu Mala Seva v lasti razvpitega odvetnika: »To ni moj problem, z njimi se ukvarja
pravosodje naše pravne države!«
Takrat sem se na vso srečo zbudil, ker mi je
pač ušlo. Bile so samo sanje. Kljub tistemu,
kar mi je ušlo, sem bil srečen in potolažen,
da nisem gotof, vendar samo do naslednjega dne, ko sem po pošti prejel položnico za
9.800,00 evrov. So bile res samo sanje?
Pravzaprav niti ni pomembno, če je to, kar
preživljamo v teh časih realnost ali so moraste sanje, pomembno je, da je stanje nevzdržno. Širitev te orgije zla, posmeha, poniževanja in čedalje hujšega odiranja bomo
morali onemogočiti sami; če ne drugače pa
na ulici s protesti vendar brez granitnih kock,
saj te tako nikoli ne zadenejo pravih. Politiki
in pravosodje tega ne znajo ali nočejo. Samo
v premislek pa podatek, da imamo od vseh
držav EU največ sodnikov in hkrati največ
sodnih zaostankov na prebivalca, enako pa
velja tudi za število dokazano nepoštenih
politikov. Uspeli bomo samo z odločnostjo
in pogumom, enako kot takrat, ko smo iz
zapora JLA pred več kot 20 leti organizirano
reševali državljana J. J. – seveda po tistem,
ko je že polizal sladoled.
Pa še nekaj govori v naš prid: preživeli smo
vojne, tirane, kugo in Turke, tako da imamo
s spretnostjo preživetja bogate zgodovinske
izkušnje. Okrepiti moramo povezovanje, sodelovanje, spletanje prijateljskih in socialnih
mrež, medsebojno pomoč in zaupanje v zaupanja vredne. Oni to počno, resda na način,
ki spominja na svinje pri koritu, mi se moramo tega (brez korita) šele naučiti. Takrat
bomo uspeli in zato bomo preživeli.
Pred tem pa se v teh prazničnih dneh, ki prihajajo, posvetimo družini in najbližjim. Naberimo si novih moči in optimizma, volje in
odločnosti ter se pripravimo na leto 2013, ki
bo težko in odločilno. Pa srečno in pogumno,
prijatelji!
Dušan Banfi
Preživetje je mešanica
spretnosti in znanja.
KOMUNIKA
Obisk Miklavža v Maximusu
V trgovskem centru Maximus Murska Sobota in v Maximusu Gornja
Radgona nas je v soboto, 1. decembra obiskal MIKLAVŽ.
Najmlajšim je podaril Miklavževo darilce, za vse obiskovalce pa je pripravil posebne
MAXI praznične palačinke, s katerimi so se sladkali še dolgo po njegovem odhodu.
HOBIT
Na platna Star Maxa prihaja prvi del nove trilogije z Oskarjem nagrajenega režiserja Petra
Jacksona po romanu J. R. R. Tolkiena.
Trije filmi pripovedujejo zgodbo postavljeno v
Srednji svet 60 let pred dogajanjem v Gospodarju prstanov. Spremljajo pustolovščino naslovnega junaka Bilba Bisagina, ki se zaplete v
epski podvig ‒ Bilbo in tovarišija, ki jo spremlja,
hočejo iz izgubljenega škratjega kraljestva Erebor pregnati strašnega zmaja Smauga.
V Maximusu v Murski Soboti je bilo v soboto, 24. novembra praznično in
veselo, saj sta Maximus in Spar praznovala 6. rojstni dan. Spar je podelil
donacijo murskosoboškemu vrtcu za nakup zunanjega igrala in paket
likovnih pripomočkov.
Otroci so se tako lahko zabavali z dvema znanima risanima junakoma Ben 10 in Stello iz
kluba Winx, ki sta rajala, pela in plesala z njima, ostali pa so se lahko preizkusili na kolesu
sreče, ki jim je prineslo bogate nagrade naših trgovin ali darilne bone Maximus. Zapela
nam je talentirana mlada pevka Alma Merklin.
Z nami je praznovalo vsaj 400 obiskovalcev in na koncu smo se skupaj posladkali s torto
velikanko.
Čeprav njihov cilj leži na vzhodu pod Samotno
goro, morajo najprej pobegniti iz goblinskih
predorov, kjer Bilbo sreča bitje, ki mu bo za
vedno spremenilo življenje – Goluma.
Na obali podzemnega jezera Bilbo ne odkrije
samo, da je precej bolj domiseln in pogumen,
kot si je kdaj predstavljal, po naključju dobi v
roke tudi Golumov "ponos", prstan, ki nosilcu
daje nepričakovano in zelo uporabno moč.
Ampak preprosti zlati prstan je z usodo vsega
Srednjega sveta povezan tesneje, kot si hobit
lahko misli.
Film je posnet v 3D tehniki z 48 sličicami na
sekundo (prvi celovečerni film, posnet s to
tehnologijo). Snemali so ga na Novi Zelandiji.
Pri snemanju je sodeloval velik del ekipe, ki je
na velika platna pričaral vse tri dele Gospodarja prstanov.
Na sporedu od četrtka, 13. 12. 2012 dalje.
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MAXIMUSOV IN SPAROV 6. ROJSTNI DAN
Nekega lepega jutra Bilba nepričakovano obišče vešč Gandalf Sivi in hobit se iznenada znajde v družbi 13 škratov, ki jih vodi legendarni
bojevnik Thorin Hrastoščit. Pot jih popelje v
Divjino in skozi zahrbtno pokrajino, kjer mrgoli
goblinov, orkov in vargov, prvič pa se srečajo
tudi s skrivnostnim in zloveščim bitjem, ki ga
vsi poznajo le pod imenom Nekromant.
Skupina Panvita | AKTUALNO
SIAL 2012
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Sejem živilske industrije SIAL 2012 v Parizu je tradicionalno letno srečališče vseh, ki se ukvarjajo s prehrano. Poleg Anuge v Kölnu je tudi ta bienalni sejem pregled ponudbe in stroke na področju, katerega so začeli
tudi kupci v zadnjem času jemati vse bolj resno. Še pred nekaj leti je bila
tako imenovana učinkovitost logističnih verig dominantna tema v povezavi proizvodnje, trgovine in kupca.
Tovrstna učinkovitost sicer ni nekaj, za kar bi
lahko trdili, da je napačna, vendar je težava,
ko postane prvi oziroma še posebej osnovni
pogoj za dobavo hrane. Logistika sicer ostaja
hrbtenica živilsko-predelovalne industrije in
od le te je v veliki meri odvisna konkurenčnost
in zmožnost doseganja posameznih trgov.
V zadnjem času se je poleg tega osredotočenost usmerila v svojo osnovno tarčo. Ti je
vsekakor produkt, njegova kakovost in izvor
surovine ali recepture, ki je unikatna.
Na letošnjem Sialu smo nastopili v skupinskem nastopu s tako imenovanim nacionalnim razstavnim prostorom, katerega je podprla tudi država preko agencije JAPTI. Tovrstni
skupinski nastop, ki je za slovenske razstavljavce sicer redkost, prakticirajo tudi države, ki slovijo kot največje proizvajalke hrane.
Letošnji nastop na sejmu je še enkrat potrdil
dejstvo, da je potrebno za uspeh na tujih trgih usmeriti pozornost na manj produktov
oziroma produktnih skupin, v katerih lahko
dosegamo dovolj velike in konstantne količine čez vse leto. V nasprotju, kot je to praksa
na domačem trgu, kjer zadovoljujemo široko
paleto potreb s široko paleto izdelkov, so tuji
trgi dovolj veliki, da lahko že s produktom, ki
zadovolji zelo majhno tržno nišo, dosegamo
količine, ki so za naše proizvodne kapacitete
dovolj velike, da jih brez težav zapolnimo. Ta
dilema oziroma izziv je pred vsem podjetji, ki
smo nastopala na letošnjem sejmu. Čeprav se
tudi v Evropi okusi razlikujejo, je treba vztrajati na tako imenovanem klinu, preko katerega
dosežemo tržno nišo v produktni paleti trgovskih sistemov drugje. Če moramo izpostaviti
tako imenovani glavni trend, ki ga je letošnji
sejem pokazal, je to »individualnost kupca«.
Kupci postajajo oziroma postajamo vse bolj
osveščeni, kar je posledica afer, ki so se v zaNAŠ KROG
Zmagovalec SE JE
ODPELJAL S FIAT PANDO
dnjem času pojavljale na trgu, obenem pa povečana dostopnost informacij preko sodobnih
komunikacijskih poti. Kupec je individualist in
sam raziskuje, kaj je za njega dobro, kateremu elementu posveča večjo pozornost in kaj
bo kupil ter dal na krožnik. Izvor in kakovost
hrane postaja vse pomembnejši argument za
nakup, vendar gledamo tudi ta element vedno v pričakovanem cenovnem rangu. Kupci
imajo dovolj informacij, da se zavedajo, da
izdelek z najnižjo ceno ne more imeti vseh karakteristik izdelka z najvišjo ceno. To vsekakor
jemljejo v zakup pri izboru glede namena in
uporabe posameznega izdelka. Zaradi tega je
pomembno, da dobi potrošnik vse informacije na podlagi katerih se lahko potem odloča,
kaj in kdaj bo izbral. Če poizkušamo simulirati
vprašanja, ki se pri kupcih porajajo, bi lahko
bila lestev vprašanj naslednja:
•Kateri izdelek izberem za konkretno priložnost?
•Kje je izdelek narejen?
•Kdo je proizvajalec?
•Kako je izdelek narejen?
•Kateri dodatki so v izdelku?
•Kako posamezni dodatki vplivajo name
osebno (alergeni, …)?
•Lahko te trditve preverim (povezave na
spletu)?
•Ali cena izbranega oziroma alternative zadovoljuje moja pričakovanja?
To so nekatera od vprašanj, ki si jih kupec
zastavlja. Pomeni, da mu moramo v procesu odločanja ali pred njim zagotoviti dovolj
transparentnih informacij, med katerimi lahko povzame tiste, ki so zanj pomembne. Zaradi tega se v vse večji meri tudi proizvajalci
osredotočamo na razvoj posameznih kompetenc, da postanejo kompetentni in zaupanja
vredno sogovorniki v očeh kupca, tako z zagotavljanjem znanega porekla surovine, kot
tudi procese izdelave izdelka. Razvoj tovrstnih
kompetenc so tudi največja konkurenčna
prednost posameznih proizvajalcev v primerjavi s tako imenovanimi posredniki, ki pripeljejo izdelke od koderkoli. Ozaveščenost kupca
je tako tisti element, ki lahko tudi majhnim,
nišerskim proizvajalcem zagotovi dolgoročni
konkurenčni obstoj.
Za vse AVE Gurmane smo v oktobru in novembru pripravili Veliko AVE nagradno igro!
Nagrade so bile privlačne, saj smo podelili:
•4x Xbox Kinect
•800 igric 4 v vrsto
•FIAT Pando 1.2 8V Easy
Ob zaključku nagradne igre smo izjemno
razveselili glavnega nagrajenca, gospoda
Karla Kegla in njegovo ženo, ki sta se domov
odpeljala s svojim novim Fiat Pando.
Želimo jima srečno in varno pot.
GTZ 2012 – RADENCI
Med 15. in 17. oktobrom 2012 se je v Zdravilišču Radenci odvijal 59. Gostinsko turistični
zbor Slovenije. Ker gre za tako imenovano
najpomembnejšo »smotro« slovenskega
gostinstva, na katero pridejo tudi tisti, ki
čez leto ne zapustijo lastne »friteze«, smo
kot Skupina Panvita prisotni tudi na tem
dogodku. Gostinstvo je tisti segment gospodarstva, skozi katerega je možno najbolj
oplemenititi lokalno pridelana živila. Fleksibilnost in nepredvidljivost tega segmenta
pa zahteva nenehni stik z lastniki restavracij, kuharji, food & beverage managerji in
nabavniki. Mesarji, pridelovalci vrtnin in vinarji lahko svoje najboljše pridelke prodaje
le v tesnem sodelovanju z gostinci, še posebej, ko gre za omejene količine in sezonske
produkte, ki ne najdejo svojega prostora v
trgovinah. Po desetletju zatona in praktično uničenja gostinsko-turističnega izobraževalnega sistema lahko ugotovimo, da se
pojavlja nov segment mladih kuharjev ki že
sedaj presegajo svoje učitelje in okostenelo
»vegeta« generacijo kuharjev, ter prinašajo
zelo svež veter na domačo gastronomsko
sceno. Upamo, da jim bo uspelo vztrajati
pri tem brezkompromisnem poslanstvu in
bodo dočakali tudi kritično maso jedcev
nove generacije, ki bodo znali ceniti vrhunsko kulinariko in lokalna živila.
informatika
Sistem WINDOWS 8 Pro
Ustvarjen za poslovno življenje, združljiv z zasebnim življenjem.
Po prepričanju Microsofta predstavlja sistem WINDOWS 8 Pro priložnost
za vse vrste podjetij.
Za:
•z adovoljevanje rastočih potreb podjetij,
•usklajevanje poslovnega in zasebnega življenja,
•u činkovitejše delo,
•z agotavljanje povezave in mobilnosti,
•o hranjanje nadzora,
•izboljšano varnost,
•p ovečanje konkurenčne prednosti,
•p reprostejše upravljanje tehnologije.
S sistemom WINDOWS 8 Pro se vam ni treba
odpovedati delovanju, varnosti ali prilagodljivosti.
S prilagojeno izkušnjo, ki vam omogoča
izbiro načina dela, dobite vse. Izkoristite
mobilnost tabličnega računalnika, ne da bi
morali žrtvovati varnost, delovanje in zmogljivost, nadaljujte z učinkovitim delom z
znanim sistemom Windows 7 ali vgrajenimi
programi.
Uporabite zaslon na dotik oz. miško in tipkovnico – kar vam bolj ustreza in posledično omogoča izjemno izkušnjo na tabličnih,
prenosnih in namiznih računalnikih.
OHRANITE VSE POVEZAVE
S sistemom Windows 8 Pro imate vse na
dosegu rok, kadar koli in kjer koli potrebujete. S ploščicami so vam na voljo sprotne
posodobitve e-pošte, sporočil in ljudi. Do
svojega računalnika, datotek, programov
in medijev dostopajte prek oddaljenega namizja, kjer koli ste. Na poti delajte z datotekami strežnika brez povezave.
ZAŠČITITE SVOJE PODJETJE
Ena od najpomembnejših nalog je zaščititi
informacije in zasebnost, s sistemom WINDOWS 8 Pro pa ste lahko brez skrbi. Zaupanja vreden zagon zagotavlja varnost
naprave ob vsakem zagonu. BitLocker pomaga zaščititi vaše podatke, tudi če napravo izgubite ali vam jo ukradejo. Programi
Internet Explorer 10, Windows Defender in
SmartScreen omogočajo brezskrben prenos in brskanje.
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PREVZEMITE NADZOR
Upravljanje tehnoloških potreb v podjetju
ni bilo še nikoli preprostejše. S sistemom
WINDOWS 8 Pro lahko preprosto upravljate uporabniške nastavitve, posodobitve in
varnostne možnosti v vseh svojih napravah.
Prek pridruževanja domenam preprosto
vzpostavite povezavo s službenim omrežjem. S pravilnikom skupine nadzorujte tablične, prenosne in namizne računalnike ter
uporabniške nastavitve. Z enim preprostim
klikom lahko tablične, prenosne in namizne
računalnike ponastavite na tovarniške nastavitve. Zasnovan za uvedbo in delo skupaj
s sistemom Windows 7.
Pripravil:
Dominik Ketiš
NAŠ KROG
NAREDITE VSE
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JUBILANTI
JUBILANTI
SKUPINA SGP POMGRAD
SKUPINA PANVITA
Daniel Bencak,
Janez Glavač,
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
Panvita MIR d. d.
Roman Erjavec,
SGP Pomgrad – ABI d. o. o.
Tatjana Kous,
SGP Pomgrad d. d.
Jovan Manojlović,
SGP Pomgrad – ABI d. o. o.
Luka Pirher,
Panvita MIR d. d.
Terezija Voršič,
Panvita Kmetijstvo d. o. o.
Silvo Marton,
SGP Pomgrad – ABI d. o. o.
Robert Petek,
SGP Pomgrad – ABI d. o. o.
Mirko Poredoš,
Panvita d. d.
Branko Sever,
Panvita MIR d. d.
Stanko Fujs,
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
Danijela Hauko,
TAP d. o. o.
Andrej Kerec,
SGP Pomgrad d. d.
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Jožefa Šumak,
Panvita MIR d. d.
Zdenko Kovačec,
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
Družba IMO-REAL d. o. o.
Marjan Gašpar,
prodaja še zadnje stanovanje
SGP Pomgrad – Gradnje d. o. o.
v kompleksu »Cvetkova« v Murski Soboti.
Jožef Pozderec,
SGP Pomgrad – GM d. o. o.
Na voljo je dvoinpolsobno stanovanje
velikosti 66,06 m² v pritličju objekta.
Stanko Tripić,
SGP Pomgrad – GNG d. o. o.
Za zaposlene v sistemu
posebno ugodna cena.
NAŠ KROG
Vse informacije na telefonu 02 534 98 49.
ZABAVA
SUDOKU
V mrežo 3 x 3 kvadratov, od katerih vsak vsebuje 3 x 3 polja,
umeščamo številke od 1 do 9 z naslednjimi omejitvami:
• v vsaki vrstici (9 polj) je vsaka številka vpisana le enkrat;
• v vsakem stolpcu (9 polj) je vsaka številka vpisana le enkrat;
• v vsakem kvadratku s 3 x 3 polji je vsaka številka vpisana le
enkrat.
Obilo zabave ob reševanju.
VICI
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Stonogec in stonoga
Zakaj se hoče stonogec ločiti od stonoge?
Ker si je za rojstni dan zaželela dokolenke!
Petelin
Zakaj petelin tako zgodaj kikirika?
Ker pozneje, ko se zbudijo kure, ne pride do besede.
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IGRIVI SUDOKU
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TEŽJI SUDOKU
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Pri pregledu ženske pacientke, doktor pravi:
“Vaše srce, pljuča, utrip srca in pritisk so v redu.
No, sedaj pa še poglejmo tisto fletno majhno stvar, ki vas
ženske spravi v vse vrste problemov."
Ženska se nemudoma začne slačiti …
Doktor pa ji to prepreči rekoč: “NE! NE! Kar oblecite se nazaj.
Samo pokažite mi jezik.”
Romantika
7
7
7
Janezek je imel izpit v šoli! Učitelj ga vpraša:
"Janezek povej mi koliko žarnic je v tem razredu?"
Janezek vidi eno luč zato reče: "Ena."
Učitelj: "Žal mi je, padel si, ker sem imel jaz še eno žarnico
v žepu."
Čez en mesec: "No, Janezek povej mi sedaj, koliko žarnic je
v tem razredu?"
Janezek: "Dve žarnici."
Učitelj: "Ne, sedaj je pravilen odgovor ena, ker jaz nimam
nobene v žepu!"
Janezek: "Jo imam pa zato jaz!"
Pregled
6
5
"Janezek, zakaj si zamudil v šolo?"
"Zaspal sem, sanjal sem, da sem na nogometni tekmi."
"Že, ampak to ni noben razlog!"
"Ja, igrali so dva podaljška."
Žarnici
2
8
2
2
5
6
1
Podaljšek
8
6
5
Miš in slon se sprehajata. Ker je zelo vroče, ponudi slon
miši, da lahko hodi v njegovi senci. Nekaj časa tako hodita,
nato miš reče: ”Če ti je vroče, se lahko zamenjava.”
7
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Miš in slon
Prelestno mladenko, ki ji že mesece dvori, Gorenjec končno
pregovori, da se usede v njegov avto in se zapeljeta na izlet. Po krajši vožnji ustavi vozilo v senci mogočne hrastove
krošnje, jo prime za roke in jo pogleda globoko v oči. Dekle
zadrhti. Srce ji začne hitreje utripati in mladenič ji zašepeta
v uho:
"Ni mi lahko, toda nekaj te moram vprašati."
Ona vsa raznežena in v pričakovanju: "Naj ti ne bo nerodno,
kar vprašaj me."
On: "Ali boš kaj primaknila za bencin?"
NAŠ KROG
LAHKI SUDOKU
NAŠI NASVETI
Lokalna samooskrba
Saša Štraus, mlada raziskovalka iz gospodarstva,
zaposlena na Panviti,d.d., je uspešno zagovarjala
doktorat na FKBV, smer kmetijstvo, s tematiko
indikatorjev trajnosti za oceno kmetijskih sistemov
(konvencionalni, integrirani in ekološki), v prostem
času pa se ukvarja z ekološkim kmetovanjem.
V zadnjem obdobju besede prehranska, lokalna samooskrba, kar skačejo iz medijev, kjer
koli odpremo časopis, prižgemo televizor, kamor koli pogledamo, vedno je govora o samooskrbi. Pa vendar: se sploh zavedamo, kako pomembna je? V globaliziranem svetu,
v katerem živimo, se nam na prvi pogled zdi prehranska samooskrba pretirana, nepomembna, izraz samozadostnosti. Hrane je veliko, je razmeroma poceni, težav z uvozom
ni. Vendar zaradi podnebnih sprememb, manjšanja zalog vode, krčenja in zastrupljanja
obdelovalne zemlje, draženja nafte, rasti prebivalstva, ... bo hrana, tudi če je bo še dovolj,
bistveno dražja. Poleg zagotavljanja hrane, kar je primarna funkcija kmetijstva, prinaša
kmetijstvo tudi druge posredne koristi. Kmetijstvo je povezano s kulturno krajino, ta pa
s turizmom in preživljanjem prostega časa. Verjetno vsi poznamo, kako lep je pogled na
obdelano pokrajino, na krave na paši, za razliko od zanemarjene pokrajine z opuščenimi
kmetijami. Kmetijstvo ustvarja delovna mesta in skrbi za obnovljive surovine.
NAŠ KROG
Stopnja samooskrbe v Sloveniji je porazno nizka. V povprečju pridelamo le kako
polovico hrane. Stopnja samooskrbe za
živalske proizvode je precej višja kot za
zelenjavo (pod 40 %) in žita (pod 70 %).
Samooskrba z zelenjavo v zadnjih desetih
letih neprestano upada, vendar se v istem
obdobju poraba na prebivalca povečuje,
in sicer iz 79,3 kg na leto v letu 2000 na
97 kg v letu 2011. Gospodinjstvo večino
sredstev porabi za nakup življenjskih potrebščin, od tega največ sredstev, in sicer
15 % za hrano in brezalkoholne pijače, kar
je leta 2010 znašalo cca. 3.000 €. Če računamo nakup pretežno ekoloških živil, ki so
v povprečju vsaj enkrat dražja, bi to znašalo 6.000 €. Naredimo poenostavljeno
računico, torej, povprečni Slovenec poje
90 kg mesa, 118 kg žita, 97 kg zelenjave
in 66 kg krompirja. Meso je težko pridelati
doma, potrebujemo dodatne kapacitete,
zato bomo meso še naprej kupovali. Za
žito potrebujemo sejalnico, kombajn in
mlin, da dobimo iz nje moko, s katere zamesimo kruh. Zato je verjetnost, da bomo
tudi žitarice pridelovali sami, manjša.
Zelenjavo in krompir pa lahko brez večjih
težav pridelamo sami. Torej, če pogledamo
poenostavljeno, vsaj polovico zneska, torej
1.500 € porabimo za tisto, za kar nam v
bistvu ne bi bilo treba. Pa še vsi vemo, da
zelenjava iz trgovin, nima takšnega okusa
kot tista z vrta. Da niti ne govorimo o tem,
koliko je zavržemo, ko si v trgovini zaželimo lepe rdeče paradižnike, doma pa ugotovimo, da so neokusni in romajo v smeti.
Baje, da v Sloveniji zavržemo tretjino hrane. Če jo pridelujemo doma na vrtu, jo tudi
cenimo veliko bolj in odpadkov bo manj. Če
pa že nimamo volje za lastni vrt, pa se vsaj
potrudimo in kupujmo lokalno, pri lokalnem kmetu in lokalnih agroživilskih podjetjih. Kakšne so prednosti lokalne hrane?
Lokalna hrana je sveža in ima zato boljši
okus; ješ sezonsko in zato bolj ceniš paradižnik, kot da ga imaš celo leto na razpolago; ustvari manjši vpliv na okolje; spodbuja obdelanost kulturne krajine; poznaš
kmeta, podjetje, veš kakšen je način dela;
hrana je bolj pestra, kajti v supermarketu
dobiš eno sorto solate, tista, ki je potrošnikom najbolj zanimiva; povezana je z lokalno ekonomijo. Večkrat se zdi, da sam posameznik nima vpliva na to, v kakšnem svetu
živimo, ampak vsakodnevno, z vsakim nakupom lahko vplivamo na to. Odločimo se
vsakodnevno, koga bomo podpirali, kakšne proizvajalce. Lokalne, s čimer bomo
vplivali tudi na svoj življenjski standard?
Tiste, ki delavce pravično plačajo ali tiste,
ki jih izkoriščajo? Bomo podpirali multinacionalke, katerim je malo mar za okolje v
državi, kjer raste proizvod in kjer delavci
delajo za pest riža? Bomo podpirali gensko
spremenjene rastline? Bomo podpirali uničevanje pragozda in naravnega okolja? Ali
se bomo raje odločili za proizvod, pridelan
v skladu s pravično trgovino in s skrbjo do
okolja? Ko vzamemo hrano s police v trgovini, se vprašajmo, koliko bomo z našim
nakupom prispevali k boljšemu svetu ali pa
nas zanima samo to, da bomo ceneje prišli skozi. Če želimo prihraniti, je najbolje,
da si vse sami pridelamo. Ko pa stopimo v
trgovino pa bodimo odgovoren potrošnik.
Kajti kakor pravi pregovor: »Vse se vrača,
vse se plača.«
Pripravila:
Saša Štraus
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