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VERDAL VIDEREGÅENDE SKOLE
UTVIKLINGSPLAN 2011-2013
Vår visjon:
Læring i et inkluderende fellesskap
Revidert august 2012
Utviklingsplanen er skolens styringsdokument. Den synliggjør skolens
prioriteringer, gjennomføring av tiltak i samsvar med NordTrøndelags politiske plattform 2012-2013/2015.
Utviklingsmål for utdanningssektoren
1. Elevene, lærekandidatene og lærlingene i Nord-Trøndelag skal ha
faglig fremgang i perioden.
2. Andel elever, lærlinger og lærekandidater som gjennomfører
videregående opplæring skal økes.
3. Lærerne i Nord-Trøndelag skal være tydelige pedagogiske ledere i
klasserommet.
4. Den videregående opplæring i Nord-Trøndelag skal gjennomsyres av
en utpreget tilbakemeldingskultur.
Verdal videregående skole vil spesielt profilere:
Skolens verdigrunnlag:
Vi legger vekt på å videreutvikle kombinertskolens mangfold der
likeverdighet er en selvfølgelighet. Vi vil være en inkluderende skole
der hver enkelt blir sett, lykkes faglig og sosialt, individuelt og i
fellesskap. Klassekulturen skal bygge på tydelig ledelse og ansvarlig
elevmedvirkning der alle bidrar til at hver enkelt opplever det positivt
«å være flink» ut fra den enkeltes ståsted.
Internasjonalt engasjement med utveksling elever og lærere:
Vi skal ha et utbredt samarbeid med andre land. Utveksling av elever
skal gi forståelse og kunnskap som handler om kulturell forståelse,
språkutvikling, fagutvikling og sosial utvikling.
Samarbeid næringsliv, offentlig virksomhet, lag/organisasjoner og
grunnskole/høgskole/universitet
For å sikre et allsidig skoletilbud som gir framtidsretta muligheter for
videre utdanning og arbeid, legger vi vekt på omfattende
samhandling lokalt, med næringsliv, offentlig virksomhet, lag og
organisasjoner. Elevene har i stor grad bedriften som verksted. I
tillegg til skolens undervisning, bidrar denne samhandlingen til større
motivasjon for læring og bidrar til framtidsretta og realistisk
opplæring. For å sikre gode overganger for elevene, legger vi vekt på
samarbeid med grunnskolen, høgskoler og universitet.
Pedagogisk utvikling.
Tiltak for trivsel og læring som gir det beste læringsutbytte:
Tiltak
•
•
•
•
•
•
•
•
•
Tydelig og rettferdig klasseledelse med god struktur.
Kontaktlærer sammen med klassen utarbeider og gjennomfører
egne klasseregler med vekt på: hvordan håndtere bråk og uro,
hvordan kommunisere med tilbakemeldinger, hvordan støtte
hverandre til å gjøre sitt beste « det er lov å være flink «
(klassekulturen) hvordan gjennomføre klassens time, andre
punkt som kontaktlærer og klassen er enige om er viktig. Legge
vekt på: hvordan elevene lærer best, undervisning med tydelig
struktur.
Videreutvikle vurderingspraksis og egenvurdering. Økt fokus på
kjennetegn for måloppnåelse og elevenes egenvurdering. Vi
deltar i prosjekt «vurdering for læring».
Nye prosedyrer for oppfølging av fravær gjennomføres.
Bibliotektjenesten videreutvikles i henhold til bibliotekstrategi
for de v.g.s. i fylket
Elevtjenesten (PPT, spes.pedkoordinator, miljøterapeut,
miljøarbeider, oppfølgingstjenesten, skolehelsesøster). Skal
arbeide for å utvikle god samhandling med kontaktlærere og
andre involverte.
Prosjekt med tjeneste fra BUP 2 dager pr. uke gjøres godt kjent
for elever og lærere. Støtter elever og ansatte i samarbeid med
elevtjenesten.
Yrkes og karriereveiledning: Videreutvikler et systematisk arbeid
med god veiledning om utdanningsvalg, hospiteringsordninger,
samarbeid med ungdomsskoler, og sikrer god veiledning til
elever som står i fare for ikke å få vurdering i fag. Tydelige
prosedyrer følges.
Videreutvikle og følge opp prosjekt NY GIV i samarbeid med
grunnskole.
• Gjennomføre FYR-prosjektet (yrkesretting av fellesfag). Vi er
knutepunktskole i norsk i fylket.
• Tiltak for færre skolesluttere fortsetter og videreutvikles:
Miljøterapeuter tett på, utplassering i bedrifter, samarbeid
eksternt i kommunen med alle som jobber med ungdom (NAV,
miljøteam i kommunen, ungdomsskole, politi, sosialetat,
rusteam m.fl.).
• Jobbe systematisk generelt med utvikling og forbedring av
skolen med bruk av Fylkeskommunens verktøy «CAF». Riktig
kvalitet på skolen vha analyse, justering av praksis og planlegge
forbedringer.
• Gjennomføre og videreutvikle skolens timeplanmodell der vi
sikrer at alle elever får sine timer i alle fag. Dette gjennomføres
med ordinær timeplan, «buffertid» og en strukturert vårplan.
• Servicepersonalet (drift, kontor, renhold, bibliotek, kantine, IT)
er også tett på elevene med sine arbeidsoppgaver. Vi er alle
pedagoger og veiledere og møter elevene med hode holdninger.
• Satsing på realfag: Bidra aktivt til videre utvikling av Midtnorsk
Realfag og Teknologisenter og videreutvikle lektor II-prosjekt.
Dette er et fagprosjekt der næringslivet deltar aktivt i
undervisning, spesielt i fysikk og kjemi.
• Strategi for videre utvikling og samarbeid, blant annet gjennom
partnerskapsavtaler med kommune, Verdal Næringsforum og
næringslivet, NAV, lag, organisasjoner og opplæringskontorene.
• Videreutvikle NORAD-prosjektet med Kenya
• Gjennomføre ”Gjør-det” prosjekt og Leonardo-prosjekt med
andre land som samarbeidspartnere.
• Arbeide for å medvirke til Bygningsvernsenter i samarbeid NTFK
ved kulturavdelingen, SNK og OBI.
• Gjennomføre Basiskunnskap i arbeidslivet (BKA) hvor vi er
koordinatorer. Grunnopplæring for unge voksne arbeidssøkere i
samarbeid med VOX/NAV
• Følge opp tiltak for ansatte i samsvar med resultat fra
arbeidsmiljøundersøkelsen og medarbeidersamtaler med vekt
på fellesskap, felles kultur og individuelle hensyn.
• Nye lærere følges systematisk opp.
• Aktiv deltakelse i de faglige nettverkene der representanter for
hvert fag i hele fylket møtes for faglig utvikling.
• Handlingsplan for kompetanse for ansatte gjennomføres. Skolen
vil legge til rette for utvikling av ansattes kompetanse.
Skolemiljø og elevmedvirkning
Tiltak
Videreføring av:
• Internasjonal Uke og OD. Egen komite ledet av elevene. Målet er å gi
støtte og hjelp, få forståelse for ungdom i den fattige del av verden.
Det skjer gjennom foredrag, klassevise prosjekt, internasjonal fest,
utstilling m.m.
• Gruppesamtaler klassevis med rektor. Gjennomgang og samtale om
klassens eget oppsatte klassereglement, også andre tema som er
viktige for miljø og læringsutbytte.
• Elevseminar på Stiklestad. Valg av elevrådsstyret og representanter
til råd og utvalg. Gruppearbeid med prioriterte oppgaver for
elevmedvirkning og elevdemokrati.
• Klassens time og klassereglement følges opp.
• Elevrådsstyret videreutvikler sin aktivitet med sikte på
elevmedvirkning og elevdemokrati.
• Dignity Day. En internasjonal dag, 17. oktober med tema
«verdighet» gjennomføres i alle VG1-klasser. Målet er forståelse for
verdighet i eget og andres liv, hva dette betyr for en selv og andre.
Hva vil hver enkelt elev og sammen med andre gjøre i skoleåret for å
styrke egen og andres verdighet.
• MOT. Vi jobber forebyggende for å styrke de unges bevissthet og
mot, spesielt på 3 områder: leve, bry seg og si nei. Eget program
gjennomføres.
• Videreutvikle tilbudet i kantinen gjennom samarbeid med elevråd,
kantinedriver og rektor.
• Miljøterapeuter/miljøarbeidere skal være aktive i skolemiljøet.
• Leksehjelp: Elevrepresentanter sammen med bibliotekar og andre,
utvikler og gjennomfører et prosjekt med muligheter for leksehjelp i
fritimer og etter skoletid med hjelp fra medelever og andre.
• Videreføre arbeidet med en røykfri skole.
• Skolemiljøutvalg: § 9 i Opplæringsloven, nye prosedyrer på
forbyggende arbeid, spesielt mobbing. Eget sentralt utvalg med
ledelse av elevene.
Skole og samfunn har samme historie,
bygges på samme kjerne. Vi utvikles
forskjellig, har ulike evner, men uten
sidemann kan vi ikke nå noe.
Vi er deler av samme organisme.
Nils Aas
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