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GRØNNEBAKKENS NYHEDSBREV AUGUST 2013
NYT FRA LEDEREN
Børnestatistik:
Vi har sagt farvel til 17 dejlige børn som skulle
begynde i børnehave klasse, alle på Starup
skole. Det var et godt hold, der var gode for
hinanden og som udviklede sig kolossalt i
perioden de fik her. Jeg ønsker børnene og
deres familier alt mulig held og lykke.
Vi skal også sige pænt ”goddag” til et hold nye
små vuggestuebørn og deres familier. 3
vuggestuebørn startede til august. Og der
kommer løbende nye til i efteråret.
Mumidalen:
På vores næste personalemøde skal vi have
afklaring på hvad der kan ske for de ældste
vuggestuebørn, de ældste på ”Mumidalen”. 2
børn er blevet 3 år, og 5 børn bliver 3 år inden
jul.
Jeg vil love vi finder en brugbar løsning for
børnene, som forhåbentlig også kan falde
indenfor jeres forventninger. Børnene har brug
for at I er positive, og i skal vide at vi vil gøre
det bedste vi kan.
Fødselsdage
Hvis I ønsker, at jeres barn på sin
fødselsdag skal dele ud på sin stue,
opfordrer vi til, at det der deles ud, er
sundt. For at begrænse børnenes
sukkerindtag så meget som muligt,
siger vi ”nej tak” til forældre, der af
bedste mening, ønsker at dele søde
sager ud, når barnet holder fødselsdag,
går på ferie, eller er blevet storesøstereller bror. Vi ønsker at børnene skal
lære, at det at sidde sammen med sine
venner, er det der vægtes, og mindre
hvad vi skal spise.
Vigtige datoer:
Forældre til kommende skolebørn, sommer
2014, må gerne reservere den 23.9. Her vil I
blive inviteret til informationsmøde på Starup
skole, samt møde relevante lærere, pædagoger
og andre samarbejdspartnere.
Forældremøde:
Næste forældremøde er onsdag den 23.10
klokken 19-21, hvor vi holder valg til
bestyrelsen.
Kompetenceløft for alle ansatte:
I løbet af efteråret skal alle ansatte der arbejder
indenfor Børn og Familie i Haderslev kommune
på et tværfagligt ugekursus. Kurset har afsæt i
Haderslev reformens tænkning og målet er, at
give alle ansatte der arbejder med børn i
alderen 0-18 et fælles arbejdssprog. Et
tværfagligt afsæt som skal medvirke til, at
skabe en udvikling i tænkning og praksis, ved at
fokusere på fem sammenhængende elementer:
børnesyn, etik, værdibaseret ledelse og
samarbejde samt læring og inklusion.
OBS:
Jeg har en bøn til alle forældre. Jeg vil gerne
have at, I undgår plastikposer til medbragt
skiftetøj, snoretræk i tøj og legetøj. Vi vil gerne
kunne passe godt på jeres børn.
Status på legepladsen:
I uge 36 tager vi hul på et nyt kapitel på
legepladsen. To store arrangementer bliver
rejst på legepladsen. Jeg glæder mig rigtigt
meget, da det vil sætte prikken over iét og give
flere legemuligheder for børnene.
GRØNNEBAKKENS NYHEDSBREV AUGUST 2013
NYT FRA BØRNEHAVEN
Så er hverdagen i gang igen med samling på
stuerne kl. 9.00, stuedage mandag og tirsdag og
team dage resten af ugen.
Farvel til ”gamle” og velkommen til nye
Vi sagde inden sommerferien farvel til Sandra,
som skulle tilbage til seminariet for at
færdiggøre sin uddannelse. Ligeledes fik vi sagt
farvel og tak til Linda Berndt, som var vikar på
Troldspejlet i godt to måneder.
Nu hvor vi har august, siger vi velkommen til
Ulla, som er pædagog og tilknyttet Den
Flyvende Kuffert samt Camilla, som er startet i
praktik på Troldspejlet.
Ikke mindst siger vi pænt goddag og
velkommen til de nye børn, der er rykket i
børnehave!
Temaer i børnehaven
Inden vi gik på sommerferie arbejdede vi i
børnehaven med et overordnet tema om
stranden og havet. Dette tema blev angrebet
fra forskellige vinkler og naturligvis var alle børn
– mere end én gang – ved stranden og
undersøge hvad man dér kan finde. Temaet
blev også kørt igennem til årets karneval, hvor
vores 17 skolemodne børn gik med i optoget.
Det kommende tema, dette efterår, kommer til
at handle om bevægelse og kost. Børnene skal
mærke deres krop, bruge kroppen og erfare
hvordan kroppen fungerer og på hvilken
”benzin” den arbejder bedst. Det glæder vi os
til at komme i gang med og I vil igen opleve, at
temaet bliver grebet an fra forskellige vinkler.
Storebørnsgruppen
Det er sådan i år – nu hvor vi om kort tid kan
fejre Grønnebakkens 2 års fødselsdag – at
antallet af de ældste børn i børnehaven (årgang
’08) er oppe på 29. Altså 29 børn, som vi ønsker
at give et specielt tilbud inden de næste
sommer drager i skole. Hvad der specifikt skal
ske og hvornår, det vil I forældre til børnene i
denne alder blive gjort bekendt med så snart vi
har detaljerne på plads.
I vil modtage en seddel og blive holdt ajour
med de tiltag der bliver med fokus på netop de
største børn. Vi har hørt fra flere af børnene, at
de absolut selv er bevidste om deres position
som de ældste i børnehaven nu og at de ser
frem til at skulle være i Storebørnsgruppen
HUSK
Vi vil påminde Jer om vigtigheden af, at I skriver
NAVN i Jeres børns ting. Der er mange der har
ens madpakker og hverdagen bliver alt andet
lige nemmere at navigere i hvis vi kan hjælpe
Jeres børn med at finde netop deres sko,
madkasse, drikkedunk etc. når der er navn i.
Desuden vil det være rart for Jeres børn, hvis I
husker at skrive et afhentnings tidspunkt samt person på tavlen ud for Jeres barns navn.
Billeder og video
Vi har på de tre stuer i noget tid haft glæde af,
at kunne se de mange billeder, vi tager på vores
små skærme. Det er dog ikke længere så sikkert
et hit at stå ved disse skærme, efter vi fik hængt
vores store tv-skærm op ved indgangen. Der er
til næsten hver en tid, på alle dage, flere børn,
der nyder at sidde og se sig selv og deres
venner på billeder og video.
Vi var så heldige, at Sandra, inden hun
stoppede, fik lavet flere videoer fra bl.a.
Dronningens besøg på Årø, udflugt til cirkus
samt før omtalte karneval i Haderslev. Dette er
foregået med kyndig hjælp fra børnene og
medbestemmelse om musik og tekst.
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NYT FRA VUGGESTUEN
Velkommen til nye
Først skal der lyde et stort velkommen til nye
børn og deres forældre. Vi har fået nogle helt
nye børnegrupper på stuerne, idet der både er
børn der er rykket i børnehave og børn der er
rykket på Mumidalen, samtidig med at vi også
har fået nye dejlige børn.
Det er meget spændende at følge børnenes
udvikling, og se hvordan nye relationer opstår
og ”gamle” udvikler sig.
Ligeledes har vi sagt velkommen til
vores nye studerende Helene, som er
startet på Hakkebakkeskoven d.1.august.
Helene vil gerne fortælle lidt om sig selv,
så der følger et lille brev fra hende senere i
nyhedsbrevet.
Ændringer i personalegruppen
Ligesom der er sket omrokeringer på børnene,
vil der også snart ske lidt omrokering på
personalet i vuggestuen. Vi skal desværre både
sige farvel til Anne og Ulla L.
Anne er ansat i en tidsbegrænset stilling, og har
sidste dag d.31.august, hvor Ulla så rykker ind
på Kardemommeby, indtil Janni kommer tilbage
fra pædagogisk assistent uddannelsen i uge 43
og overtager Ullas plads.
Årshjulet
Til vores sidste teammøde i vuggestuen,
udarbejdede vi i fællesskab det vi kalder et
årshjul. Dette er en metode at strukturere det
pædagogiske arbejde på, hvor vi deler året op i
temaer vi vil arbejde med. Dette kan være
temaer der er knyttet til årstiderne, men det
kan også være temaer vi har valgt ud, med
henblik på at styrke bestemte kompetencer hos
børnene. Alle temaer vil være valgt med afsæt i
vores profil- ”kultur og natur”, og vi vil
herigennem komme omkring de 6
læreplanstemaer, forstået på den måde at vi vil
have fokus på både den personlige og sociale
udvikling, på kulturen, naturen, det motoriske
samt den sproglige udvikling.
Det første tema vi vil fordybe os i er Eventyr, og
det vil vi arbejde med fra nu af og frem til midt i
november. Dette kan gøres på mange
forskellige måder, og der kan inddrages både
sang, musik, teater, fortællinger, og meget
mere. I vil høre mere om dette løbende,
primært stuevis, hold derfor øje med tavlerne.
Sommeren der næsten er gået
Det har været en rolig sommer her i
vuggestuen, hvor børn og voksne har lært
hinanden lidt bedre at kende på kryds og på
tværs, idet vi har været samlet på en enkelt
stue i de uger der har været få børn. Vi har
ligeledes arbejdet meget sammen med
børnehaven, og været rigtig meget udenfor i
det skønne sommervejr. Det har alt sammen
givet god mulighed for at opbygge nye
relationer, samt at fordybe sig, børn og voksne
sammen, i forskellige aktiviteter og lege.
Forældrekaffe
Inden sommerferien havde vi forældrekaffe på
stuerne her i vuggestuen, og vi synes det
fungerede rigtig godt at dele det op, så de tre
stuer havde det på forskellige dage, da det
ellers godt kan komme til at virke
overvældende for børnene, med så mange
mennesker på én gang. MEN vi må sande at vi
burde have været ude i bedre tid med
datoerne! Derfor har vi valgt at skrive datoerne
for næste omgang forældrekaffe her i
nyhedsbrevet.
D.17. september: Kardemommeby
D.18. september: Hakkebakkeskoven
D.19. september: Mumidalen
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Ligesom sidst er det fra 14-16. Til de af jer der
ikke har været til forældrekaffe før, kan vi
fortælle at ideen med forældrekaffe er, at I kan
komme og møde hinanden som forældre, og
hygge jer lidt sammen med jeres barn her i
vuggestuen. Vi glæder os til at se jer.
Brev fra vores pædagogstuderende Helene
Kære forældre
Jeg vil lige starte med at sige at jeg er rigtig glad for stedet her, og har efterhånden fået godt styr på
navne og husets rutiner, - og så er det jo nogle super skønne børn i har.
I får lige lidt baggrund omkring mig. Jeg er 24 år og bor i hus med min kæreste Mikael, som har en
søn på 7. – så jeg er bonusmor hver anden weekend, det er bare dejligt. Før jeg startede på
pædagoguddannelsen har jeg været pædagogmedhjælper i en børnehave i et halvt år, derefter vikar i
en integreret institution, hvor jeg både var i vuggestue og børnehave.
Dette er jo min praktik 3, altså min sidste praktik, og jeg skal være inde på Hakkebakkeskoven i et
halvt år. Pædagoguddannelsen forløber sig over 3,5 år inkl. 3 praktikker. I min første praktik var jeg
i ’I Reden’, en døgninstitution for unge med en målgruppe på børn i alderen 7-18 år med psyko/sociale problemer, omsorgssvigt og tilknytningsforstyrrelser.
I min anden praktik var jeg i børnehuset Havanna, som er en kommunal 0-6årige institution. Jeg var
i børnehaven. Begge tidligere praktiksteder har været fantastiske, og er jeg sikker på denne sidste
praktik også bliver.
På seminariet har jeg et linjefag, som hedder UMD (udtryk, musik og drama). Derfor vil jeg lave et
projekt over en periode med musik, instrumentlege, fagtesange, rim og remser og lign. Jeg vil dele
børnene op i aldersgrupper, og derudfra finde passende aktiviteter til børnene.
Jeg har valgt at lave dette projekt med musik fordi musik er med til at skabe livsglæde, samtidig med
at det giver nogle gode betingelser for at være sammen om noget. Gennem sang og musik udvikler
børnene deres rytmesans, sprog, motorik, og samtidig er det sjovt. Gennem fagtesange/sanglege
lærer børnene at koncentrere sig og vise hensyn til de øvrige børn, de får sat ord på handling, og de
lærer ”at vente på tur”
veldokumenteret, at aktiv beskæftige
Jeg glæder mig rigtig meget til dette forløb, og i skal nok få nærmere information. Jeg har valgt at
bruge musikken. Har i spørgsmål eller lign til mig, er i velkommen til at komme hen og kontakte mig.
Helene Rosenberg
HUSK:
Tøj til al slags vejr og husk at skrive navn i
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NYT FRA BESTYRELSEN
Som vanligt vil vi fra bestyrelsen gerne benytte
lejligheden i dette nyhedsbrev til at komme
med lidt information omkring nogle af de
emner vi har arbejdet med siden sidst.
Førstehjælpskursus
Bestyrelsen har søgt midler hos Trygfonden og
har fået 24.000 kr. som vi kan bruge på et
førstehjælpskursus til os forældre.
60 forældre har mulighed for at få et godkendt
førstehjælpskursus med særlig fokus på
førstehjælp til børn.
Det betyder at vi skal lære meget om de
almindelige dagligdags ulykker som børn kan
komme ud for, men vi skal også øve hjertelungeredning på baby og børnedukker. Hvis I
ikke har førstehjælpskursus er dette en
enestående gratis mulighed for at få lært
førstehjælp.
Vi vil alle være mere trygge, hvis så mange som
muligt kender til førstehjælp og ved hvordan
man skal handle, hvis vores børn får noget galt i
halsen, slår hovedet, falder i vandet eller
kommer ud for en anden ulykke.
Samtidig med at vi lærer førstehjælp, vil de 7
timer vi tilbringer sammen også give mulighed
for, at forældrene i Grønnebakken lærer
hinanden bedre at kende på kryds og tværs af
institutionen. Vi glæder os til nogle lærerige og
sjove timer sammen.
Se nærmere på opslagene i vuggestuen og
børnehaven og tilmeld jer til enten den 26/10
eller 2/11
Bus
Anne arbejder fortsat hårdt for, at vi kan få en
bus i Grønnebakken. Som I har læst er det dog
ikke en hindring at Grønnebakken ikke har sin
egen bus, da rutebiler og bybusser bliver
benyttet flittigt.
Legepladsen
Som I har læst tidligere i nyhedsbrevet sker der
nu nogle spændende ting på legepladsen. To
nye legeområder bliver opført og som i måske
har set eller hørt, kan de boldglade nu også
spille fodbold og score mål i vores flytbare mål.
Vi er fra bestyrelsens side glade for at se disse
tiltag gennemført, da vi ved det har været et
stort ønske fra mange forældre
Fotografering
Flere har efterspurgt stuebilleder. Disse billeder
er nu taget og fremkaldt, så børnene kan have
et godt minde med fra institutionen. Billedet
koster 5 kr. og kan købes ved henvendelse til
personalet på stuen.
Kontakt os
Vi vil meget gerne høre fra jer forældre. Ris,
ros, opfordringer og emner i synes vi skal tage
op på bestyrelsesmøderne. Sig ”face-to-face” i
institutionen, men skriv også meget gerne til os
på vores mail. Enten til formanden på
formand@grønnebakkenstarup.dk eller til en af
de øvrige som kan findes på Grønnebakkens
hjemmeside.
Vores næste bestyrelsesmøde er d.10/9-13.
Vi vil gerne opfordre jer forældre til at bruge
Grønnebakkens hjemmeside. Den er stille og
roligt ved at blive opdateret og her vil I kunne
se bestyrelsens forretningsorden, billeder,
nyhedsbreve, referater og lign. Så brug
www.grønnebakkenstarup.dk
Slutteligt kan vi kort berette at bestyrelsen og
personale gruppen har et møde med hinanden i
september, hvor vi bl.a. evaluerer de første par
års arbejde i Grønnebakken, samt får afstemt
forventningerne omkring samarbejdet m.m.
Det glæder vi os alle til.
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