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Puheenjohtajan
mietteitä
Vuosi vaihtui reippaasti, lumisissa tunnelmissa. Lunta
tulee tupaan monelta eri suunnalta ja arjessa selviytyminen vaatii meiltä kaikilta erityistä ponnistelua ja kekseliäi
syyttä. Lumen kanssa taistelu ilman lumilapioita ja kolaa
on ulottunut kirjaimellisesti myös meidän alalle. Mieleeni
jäi eräs lehtikirjoitus, jossa autoja kerrotaan kaivetun lumi
kinoksista paistinpannuilla, boolikulhoilla, tarjottimilla,
uunipelleillä, ämpäriä unohtamatta. Kenkälusikka on taipunut jääraapaksi ja pulkalla on luotu lunta pihateiltä.
Kyllä hätä keinon keksii.
Samaan aikaan maailmalta kuuluu kummia. Elintarviketeollisuus tarpoo skandaalista toiseen, sillä se alkoi hevostelemaan ja on nyt hätää kärsimässä. Alkujaan pieni uutinen, ns. ”Lasagne-Gate” sai Britit takajaloilleen ja kuin
varmuuden vuoksi valmiiden einesten sisältämiä lihoja
alettiin tutkia muuallakin Euroopassa, myös täällä Suomessa. Ja kuinkas sitten kävikään? Hevosenlihaa löytyy
lähes jokaisen toimijan tuotteista, vaikka siitä ei ole sanallakaan mainittu tuoteselosteissa. ”Ei me tahallaan,
ihan vahingossa vaan”. Mitähän kaikkea muuta niistä
etiketeistä onkaan jäänyt puuttumaan? Eipä aikaakaan
kun tämäkin kohu laantuu ja sama meno jatkuu. Miksi?
Valitettavasti me kuluttajat juoksemme jatkuvasti aina
vain halvempien hintojen perässä ja näin hyväksymme
sen, että meitä viilataan linssiin. Osa palvelualojenkin
työntekijöistä joutuu olosuhteiden pakosta hankkimaan
vain niitä halvimpia elintarvikkeita, vaikka taustalla olisikin huoli niistä olosuhteista joissa niitä tuotetaan.
Ei uhkaa ei, kun ”luonnollisen poistuman” myötä lähes
kaikki työntekijät olisivat näitä alepalkalla työskenteleviä
nuoria. Vatt:n J. Vartiainen ajaa palkka-alea myös ikääntyville työntekijöille ja näkee yleiskorotukset mörkönä,
jonka seurauksena ikääntyvien työntekijöiden palkat nousevat, vaikka heidän suoritustasonsa ei enää nouse, tuotavuudesta puhumattakaan. Minä taas näen tämän Vartiaisen mörkönä, jonka suoritustaso tämän tutkimuksen ja
hänen viimeaikaisten lausuntojensa pohjalta on kaikkien
aikojen pohjanoteeraus ja hänen tuottavuuskin sisällön
osalta on kyseenalainen.
Palkka-ale nuorille ja ikääntyville, niinkö? Jos nuoriksi
lasketaan alle 25 vuotiaat, niin onko yli 25 vuotiaat sitten
niitä ikääntyviä? Seuraavaksi joku tutkijana itseään pitävä
”älykkö” varmaankin ehdottaa työllisyyden lisäämiseksi
kokonaan palkanmaksusta luopumista. Sitten riittää töitä
kaikille!
Outoja ne höpisevät Valtion taloudellisessa tutkimuskeskuksessa ja eduskunnassakin. Vihreitä ”arvoja” edustavat
tahot O. Soininvaaran johdolla esittivät juuri valmistamassaan matalapalkkaraportissa, että työkokemusta vailla
oleville nuorille työntekijöille voisi maksaa 20 prosenttia
pienempää palkkaa. Heidän mukaansa alemmat palkat
nuorille tai myös maahanmuuttajille, eivät uhkaisi merkittävästi muiden palkkatasoa.
Eilen on saatu aikaan laiha sopu raamisopimuksen jäljiltä.
Kolmen päivän koulutusoikeus korvattiin osaamisen kehit
tämisen toimintamallilla, mitä se sitten tarkoittaakaan.
Merja Lehto
puheenjohtaja
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Pysähdy! Ajattele! Mieti!
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Jaana Ylitalo
Viimeiset kuukaudet ovat olleet aikamoista pyöritystä työmarkkinoilla. Riita raamisopimuksen mukaisesta kolmen
päivän koulutusoikeudesta jatkui turhan pitkään. Samaan
sumaan työnantajaleiri kasasi tiedotusvälineiden kautta
näkemyksiään palkkojen alentamisesta, työajan pidentämisestä, sairausajan palkan leikkaamisesta ja monesta
muusta. Kaikki nämä ovat olleet merkkejä neuvottelukierroksen lähestymisestä. Syksyn 2011 raamisopimuksen pohjalta sovitut alakohtaiset työehtosopimusratkaisut ovat
päättymässä ensimmäisillä aloilla tämän vuoden lopulla.
Tätä kirjoittaessani on juuri SAK:n hallituksessa hyväksytty
ratkaisu kolmen päivän koulutusoikeudesta. Lainsäädäntövalmistelun jälkeen sen pitäisi tulla käyttöön tämän vuoden
syksyllä. Keskusjärjestöt jatkavat myös tunnusteluja keskitetyn ratkaisun, eli uuden raamisopimuksen, synnyttämisestä 21.3. mennessä. Pameliitin tipahtaessa postiluukuista
tiedämme siis lopullisen tuloksen myös tästä. Käytännössä
tämä tarkoittaa sitä, että jos keskitetty ratkaisu syntyisi,
olisi meillä jo tänä keväänä edessämme uudet neuvottelut
työehtosopimuksista. Tai sitten mennään normaalissa aikataulussa ja matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan työehtosopimusneuvottelut käydään keväällä 2014. Useampaan
vaihtoehtoon on siis valmistauduttava ja yksi tärkeä osa
valmistautumisessa on saada yhä useampi alan työntekijä
PAMin jäseneksi, jotta neuvotteluvoimamme kasvaa entisestään.
Valviran näkemyksen mukaan tähän vaikutetaan ennen
kaikkea tiukentamalla säännöksiä ravintolamyynnissä,
vaikka se kaikesta kulutuksesta on vain murto-osa (n. 10
prosenttia) ja tälläkin hetkellä hyvin valvottua.
”Työurien pidentämisestä” puhutaan tänä päivänä kaikilla
foorumeilla ja varsinkin työnantajapuoli näkee tähän oikeana ratkaisuna eläkeiän nostamisen. Laajempi näkemys
siitä, miten työuria pidennetään, pitää sisällään monia tekoja työhyvinvoinnin edistämiseksi kaikissa työuran eri
vaiheissa. Tässä kokonaisuudessa nousevat esiin vaikuttamismahdollisuudet omaan työhön ja työjärjestelyihin, miten
terveyttä ja työturvallisuutta edistetään ja millainen on
yleensä toimiva työympäristö. PAMin viimeisimmässä jäsentutkimuksessa 94 prosenttia vastaajista oli täysin tai
osittain sitä mieltä, että työhyvinvointi on vähintään yhtä
tärkeää kuin tyydyttävä palkkataso. Tulevilla neuvottelukierroksilla on siis panostettava yhä enemmän myös työhyvinvoinnin parantamiseen.
Kokonaisuudistuksen yhteydessä käydään keskustelua
myös ravintoloiden jatkoaikojen poistamisesta. Tämä voisi
merkitä vakavaa iskua alan työllisyydelle. Työnantajaliitto
MaRa on selvittänyt osaltaan jatkoaikojen poistamisen
vaikutuksia ja todennut, että pahimmillaan ravintola-alalta
voisi lähteä noin 3000 työpaikkaa. Yöravintoloissa työntekijät ovat pääsääntöisesti nuoria, joten se merkitsisi myös
nuorisotyöttömyyden lisääntymistä. Tämän lisäksi valtio
menettäisi pahimmillaan verotuloja noin 80 miljoonaa
euroa. Alkoholin kulutukseen se ei kuitenkaan todennäköisesti vaikuttaisi vaan kulutus siirtyisi yhä enemmän kotioloihin, pois valvotuista tiloista.
Tapahtuipa tänä keväänä neuvottelurintamalla mitä tahansa, varmaa on se, että kesäkuun alussa on alalle tulossa
raamiratkaisun mukaiset palkankorotukset 1,9 %. Samassa
yhteydessä poistuu II-paikkakuntakalleusluokitus.
Työmarkkinaterveisin ja hyvän kevään toivotuksin,
Työmarkkinarintaman ohella myös elinkeinopolitiikan saralla tapahtuu. Alkoholilainsäädännön kokonaisuudistus on
edennyt ja kevään aikana keskustelu tiivistyy. Uudistamistyötä vetää Valvira eli Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto. Uudistuksen tarkoituksena on ehkäistä alkoholin aiheuttamia haittoja, tehostaa valvonnan vaikuttavuutta ja lisätä kansalaisten mahdollisuuksia vaikuttaa
oman elinympäristönsä turvallisuuteen ja häiriöttömyyteen.
Jaana Ylitalo
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Kutsu kevätkokoukseen
PAM Ammattiosasto 716 kevätkokous
Seurahuoneella 23.4.2013 kello 18.00
Kaivokatu 12, 00100 HELSINKI
Kokous järjestetään Seurahuoneen kabinetissa.
Kokouksen jälkeen juhlaillallinen Brasserie La Havre ravintolassa.
Kevätkokouksessa käsitellään sääntömääräiset asiat
- Käsitellään ja vahvistetaan vuoden 2012 toiminta- ja tilikertomus,
sekä tilinpäätös.
- Päätetään tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä vastuuvelvollisille
- Päätetään valtuudesta myydä osaston liiketila, kiinteistö Itätori
- Jaetaan kultaiset kunniakirjat 25v. jäsenyydestä (v.2012 mennessä)
Ilmoittautumiset viimeistään 8.4.2013 mennessä
[email protected] tai puh. 044 555 7801
Ilmoitathan mahdolliset ruoka-aine allergiat.
Kuka voi osallistua kokoukseen
Kaikki ammattiosasto 716 jäsenet ovat tervetulleita osallistumaan osaston
kevät- ja syyskokouksiin.
Kokouksista ilmoitetaan osaston lehden välityksellä, nettisivuilla, facebookissa ja
PAM-lehdessä.
Miksi on hyvä Ilmoittautua etukäteen
Kokoustilat ja ruokatarjoilut varataan jo ennakkoon ja haluamme ennakko
ilmoittautumisella varmistaa, että kaikille osallistujille on paikka varattuna, jotta
saamme tarvittaessa ilmoitettua mahdollisista muutoksista tilaisuuden järjestäjälle.
Toki voit tulla kokoukseen, vaikka et olisi ilmoittautunutkaan ennakkoon.
Tervetuloa!
Johtokunta
P.S Muista ottaa mukaan jäsenkorttisi.
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Ajankohtaista
– sopimusneuvotteluja ja solidaarisuuta
Terveisiä PAMin Solikkkatreffeiltä
Marava-alan työntekijöiden ja
esimiesten sopimusalatoimikunnan
kuulumisia
Järjestykseltään kolmannet Solikkatreffit pidettiin Helsingissä 25-26.1.2013. Osastoa edusti Merja Lehto, Satu Kuosmanen
ja Jocelyn Mattila. Aloitimme vierailemalla SAK:ssa. Puheissa korostui solidaarisuuden merkitys eurokriisin kurimuksessa. Meidän pitäisi kuulla kriisimaiden ay-liikettä. ILO:n työelämän perusoikeuksia ovat työntekijöiden oikeus ammatilliseen järjestäytymisvapauteen, oikeus perustaa liittoja ja
liittyä liittoon. Pakkotyö, lapsityö ja syrjintä tulee kieltää.
www.ilo.org
Työntekijöiden sopimusalatoimikuntaa täydennetään
lähiaikoina. Anne Hintsanen siirtyi PAMin toimitsijaksi. Paikka täytetään Itä-Suomen ehdokkaalla.
Alkoholilainsäädännön kokonaisuudistus on valmisteilla Sosiaali- ja terveysministeriössä. PAM ja MaRa
ovat esittäneet omat näkemyksensä uudistuksen valmisteluun. Valvira toimittaa lausunnot eteenpäin virkamiehille.
Päivä jatkui PAMin keskustoimistolla. Saimme tuhdin
paketin tietoa maailmantaloudesta työntekijöiden näkökannalta. Ghanassa työtä varjostaa harmaa talous, jonka
parissa työskentelee jopa 80 % työntekijöistä (mara-alan
osuus on 60 %). Suurin osa heistä on itsensä työllistäjiä,
ilman koulutusta. Mara-alan työntekijöistä 80 %:lla ei ole
työsopimusta! Jos työpaikalla on liitto, niin 83 %:lla työntekijöistä on työsopimus.
Sopimusalatoimikunnassa tuotiin esille huoli useista
työntekijöiden työturvallisuuteen heikentävästi vaikuttavista asioista, mikäli aukioloaikoja supistetaan
merkittävästi yöltä. Alkoholin käyttö siirtyy enemmän
koteihin ja ravintolaan tullaan entistä humalaisempina. Työntekijöiden kotiinpaluu yövuoroista muuttuisi
turvattomammaksi. Aukioloaikojen supistukset vaikuttaisivat myös työntekijöiden ansiotasoon heikentävästi. Jatkoaikaravintoloiden ja yökerhojen työntekijöille
tehdyn kyselyn mukaan, työntekijät ovat tyytyväisiä
nykyisiin aukioloaikoihin ja heidän mielipiteensä tulisi myös huomioida uudistuksessa.
Eettinen kauppa puhuttaa. Yritysvastuu on silmänlumetta.
Tästä on räikeänä esimerkkinä Fazer, joka mainosti viime
elokuussa Hesarin etusivulla lahjoittavansa tietyn summan
jokaisesta ostetusta suklaalevystä kyläkoulun rakentamiseen Norsunluurannikolle. Koulu tosin maksaa vain vähän
enemmän kuin se mainos. Reilut rypäleet -kampanja käynnistyy.
PAMin edustajisto
27.–28.5.2013
Solikkavastaavat esittävät, että vienninedistämismatkoille otetaan myös liittojen edustajia, jotta eettiset asiat tulisivat paremmin huomioitua. Lauantaina kuulimme Baltian tilanteesta ja BOA järjestäytymiskampanja hankkeesta, joka laajenee tänä vuonna myös majoitus-, ja ravintolaalalle. Kuulimme myös PAMilaisten kuulumisia Etelä-Afrik
kalaisesta vankilasta ja SASKin talkoomatkalta
Uruquaysta, josta kirjoitus lehden sisäsivuilla.
Tulossa:
Kiinnostavia linkkejä
Maailma Kylässä -tapahtuma 25-26.5.2013.
Vapaaehtoisia toivotaan mukaan.
www.maailmakylassa.fi
Tiedustelut ja ilmoittautumiset:
[email protected]
www.ilo.org
http://survey.ituc-csi.org/
www.iuf.org
www.labourstart.org/fi/
www.etka.ee
www.maailmakylassa.fi
FINNWATCH on suomalaisen yritystoiminnan globaaleja eli maailmanlaajuisia vaikutuksia tutkiva kansalaisjärjestö.
Tilaa 1/ 2013 raportti ja tutustu toimintaan.
Yhteystiedot: www.finnwatch.org • [email protected]
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Kannanotto
palvelualojen arvostuksen puolesta
Majoitus- ja ravitsemisalalla ja muilla palvelualoilla tehtävä työ on niin fyysisesti kuin henkisestikin raskasta, kuormittavaa ja kehnosti palkattua. Työajat sijoittuvat vuorokauden ja vuoden kaikille ajoille rajoittaen merkittävästi työntekijöiden omaa vapaaajankäyttöä. Joudumme työskentelemään vastentahtoisesti mitä eriskummallisimmissa työsuhteissa ja työaikamuodoissa, koska
vakituisia työsuhteita ei ole juuri tarjolla.
Palvelualojen arvostus on valitettavan heikkoa. Lisäksi palvelualojen työn tuottavuuden väitetään olevan monia muita paremmin
palkattuja aloja heikompaa.
Palvelualojen työn katsotaan olevan sellaista johon ei ammattitaitoa tarvita ja jota kuka tahansa pystyy tekemään. Palvelualat
kuitenkin työllistävät valtavan määrän työntekijöitä, niin nuoria kuin hiukan varttuneempiakin. Palvelualat ovat myös merkittävässä roolissa monien koululaisten ja nuorten ottaessa ensimmäistä kosketusta työelämään.
Millaisen kuvan yhteiskunta antaa heille, tulevaisuuden veronmaksajille? Palkka-alella palvelua á la Vartiainen! Entä palvelualat
työnantajana? Nollasopimuksia, pitkää pätkää, palkattomia ”työharjoitteluja”, määräaikaisten työsuhteiden lainvastaisia ketjutuksia, lakisääteisten velvoitteiden laiminlyöntiä, palkanmaksuvelvoitteiden laiminlyöntiä jne.
NYT RIITTÄÄ!
’’ Me vaadimme kokoaikaisia työsuhteita!
’’ Me vaadimme vastentahtoisten silpputöiden kieltämistä!
’’ Me vaadimme oikeudenmukaista kohtelua!
’’ Me vaadimme palkkatasa-arvoa ja kunnon korvausta tekemästämme työstä!
’’ Me vaadimme palvelualojen työntekijöille arvostusta!
ARVON MEKIN ANSAITSEMME!
PAM Hotelli- ja ravintola-alan
pääkaupunkiseudun osasto ry.
PAM Hotelli-ja ravintolapalvelujen
ammattilaiset ry.
PAM Stockmannin osasto ry.
716
PAM Helsingin Kauppatyöntekijät ry.
701
PAM Keskolaisten ammattiosasto ry.
PAM Hotelli- ja ravintola-alan pääkau
punki seudun S-ryhmän osasto ry.
007
PAM Siivous- ja kiinteistöpalvelujen
osasto ry.
PAM Pääkaupunkiseudun siivous555
ja toimitilapalvelut ry.
PAM Kauneudenhoitoalan osasto ry.
013
Helsingin varastotyöntekijät ry.
094
Palvelualojen atk-toimihenkilöt ry.
Edustamme 35 000 palvelualojen työntekijää.
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Kulttuurit kohtaavat
– Marokosta töihin Suomeen
Kertoisitko vähän itsestäsi, työstäsi ja
koulutuksestasi?
Olen Bouya Yossef ja ikää minulla on 40 vuotta. Olen kotoisin Marokosta. Minua
kutsutaan täällä Suomessa Jussiksi. Opiskelin kotimaassani arkkitehdiksi ja tein sitä
työtä 7 vuotta. Tällä hetkellä työskentelen HYY Ravintolat Oy:ssä kokkina.
Työskentelin ravintola-alalla myös Tunisiassa, missä tapasin vaimoni. Muutama
vuosi tapaamisen jälkeen menimme naimisiin ja muutimme Suomeen vuonna 2003.
Oli kesä ja sain kesätöitä ranskalaisesta ravintolasta. Puhun sujuvasti ranskaa, ja
koska ravintoloitsija oli ranskalainen, pääsin tekemään monipuolista ravintola-alan
työtä. Kesän jälkeen menin opiskelemaan suomen kieltä Adultan iltakouluun. Opiskelua kesti 6 kuukautta. Tämän jälkeen työskentelin vielä kolme kesää kyseisessä
ravintolassa.
Sen jälkeen menin Staffpointin listoille, jonka kautta pääsin työskentelemään HYY
Ravintoloihin keittiöapulaiseksi. Tehtyäni vuoden niitä töitä, sain vakinaisen paikan
kokkina HYY Ravintoloista. Kouluttauduin oppisopimuksella keittiömestariksi vuosi
sitten, mutta haluan edelleen työskennellä mieluummin kokkina.
Miten sinut on otettu vastaan työssäsi?
Työyhteisö on ottanut minut hyvin vastaan. Tietysti joskus on ollut pientä varautuneisuutta, ennen kuin olemme kunnolla tutustuneet.
Mielestäni suomen kieltä kannattaa opetella. Jos en olisi opetellut suomea, työskentelisin varmaan vieläkin tiskissä.
Onko kohdallesi sattunut mieleen painuvia kommelluksia?
Aloittaessani minulle sattui eräs kömmähdys. Ravintolan kokki pyysi minua sekoittamaan hänelle 15kg kermaviiliä astiaan ja sitten
laittamaan 90 kananmunaa astiaan. Minä tein työtä käskettyä ja sekoitin nämä kaksi tuotetta keskenään, vaikka tarkoitus olikin
laittaa kyseiset tuotteet erikseen.
Miten tulit liittyneeksi liittoon? – Oletko tarvinnut liiton palveluita?
Minun vaimoni ehdotti PAMiin liittymistä. Olen muutaman kerran tarvinnut ja saanut apua liitolta. Minun mielestä liitto antaa
turvan työskentelylle ja liiton etuudet ovat minulle tuttuja.
Miten vietät vapaa-aikaasi?
Vapaa-aikaa vietän vaimoni ja kahden lapseni kanssa. Katselen elokuvia ja käyn välillä kuntosalilla.
Jussin tulkkina toimi ja kuulumisia kävi kyselemässä Rebekka ja Netta
Special INFO for immigrants! LEARN FINNISH!
INFOA Maahanmuuttajille! OPI SUOMEA!
Tiesitkö, että PAM järjestää maahanmuuttajille kielikoulutusta. OPI SUOMEA -kurssit ovat olleet erittäin suosittuja ja omavastuu on nimellinen. Kurssimaksu on 30,00 € ja sen saa takaisin kurssin lopussa.
Maahanmuuttajajäsenet ovat erittäin tervetulleita mukaan kaikkiin liiton tapahtumiin ja koulutuksiin. Tarjoamme pääkaupunkiseudulla mahdollisuuden opiskella suomen kieltä, kulttuuria ja ammattiyhdistysasioita Opi suomea -kursseilla. Lisäksi Työelämän
verkko-opistossa on tarjolla myös itseopiskeluaineistoja maahanmuuttajille, muun muassa suomalaisesta työelämästä.
HUOM! Kevään 2013 kurssit ovat jo alkaneet.
Kysy tietoa syksyn kursseista / Ask more information from [email protected]
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SIHTEERIN TERVEISIÄ
Ihanaa alkanutta vuotta!
Vuosi on alkanut vauhdilla töissä, ammattiosaston parissa ja ihan
vapaallakin. Ammattiosastomme johtokunnassa tapahtui paljon muutoksia viime vuodesta. Aloitin nyt osastomme sihteerinä. Kaikeksi
onneksi alku on ainakin sujunut ongelmitta! Tiivis yhteistyö puheenjohtajan Merjan, kanssa on lähtenyt käyntiin hienosti. Muutamat
johtiksen kokoukset on jo läpi viety, ja todella hyvällä vireellä on johtiksen kanssa päästy alkuun!
Toimin osastossamme vähän siellä ja täällä, facebook-sivut olivat ensimmäinen konkreettinen homma jota osastolle tein. Syksyllä aloin
päivittämään nettisivuja, ja lehtityöryhmässä olen ollut vaikuttamassa.
Nyt puuhailen sihteerinä ja nuorten parissa. Olin nuorisovastaavien
tapaamisessa tammikuulla, ja ideoita tarttui mukaan. Solidaarisuustyö
on lähellä sydäntäni joten Maailma Kylässä - festareilla tavataan!
Nettisivujen päivitys alkaa olla valmis. Olen viettänyt sivuja rakennellessani hyvin, hyvin paljon aikaa. Toivonkin palautetta ja tietenkin
ideoita käyttäjiltä. Kertokaa miltä ne nyt näyttävät ja tuntuvat käytössä. Sivuilla on monessakin kohdassa mahdollisuus vaikuttaa, lomakkeita on sijoiteltu eri sivuille. Ideat tulevat silloin suoraan minulle, ja
voin ryhtyä heti toimeen kun vastaanotan palautetta.
Facebookissa kaipaamme tykkääjiä, ja varsinkin aktiivisia keskustelijoita, jotta sivut pysyisivät mielenkiintoisina. Keskusteluita voi aloittaa ja kommentoida kuka vain, toivottavasti sanottavaa löytyy! Kuvia saa aina laitella minulle sähköpostiin tai FB:n kautta. Julkaistaan niitä aina sopivilla hetkillä.
Kevätkokouksen suunnittelu on jo pitkällä, tänä keväänä voitaisiin taas rikkoa kävijäennätys!?
Osasto järjestää yhteistyössä osasto 701 kanssa, nuorisotapahtuman toukokuussa, ja onnekkaana olen ollut ideoimassa tapahtumaa. Nuorisoporukalla päästään Salmisaareen kokeilemaan aivan mahtavia lajeja. GR8 keskuksessa ajellaan
Segwaylla, nyrkkeillään jättihanskoilla, golfataan, syödään ja pidetään hauskaa. Siitä tulee varmasti oikein hauska
päivä kaikille osallistujille. Toivottavasti saamme paljon hyviä valokuvia, ja kenties kommentteja osallistujilta seuraaviin
lehtiin.
Kevätkokouksessa nähdään!
Tapahtumien suunnitteluun,
kuten muuhunkin toimintaamme,
voi osallistua kuka vain.
Terveisin, Satu
Hyvät ideat sähköpostiin:
[email protected].
Mainos nuorisotapahtumasta tässä lehdessä!
Nuoret! Nyt kiireesti ilmoittautumaan!
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Johtokunnan uudet
jäsenet esittäytyvät
Vuosi 2013 on jo edennyt hyvän tovin eteenpäin ja kevät kolkuttelee
jo ovelle. Saamme taas alkaa nauttia auringon paisteesta ja lintujen
viserryksestä.
Ammattiosaston johtokunta uudistui osittain vuoden alusta ja minä
olen yksi uusista jäsenistä.
Työskentelen Oy HYY-Yhtiöt Ab:ssa (Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan omistama yhtiö) HYY Ravintoloissa.
Tällä hetkellä työskentelen kylmäkkönä ja toimin myös pääluottamusmiehenä. Pääluottamusmiehen tehtävissä olen ollut vuodesta 2009
lähtien ja minulla on työstävapautusaikaa yksi päivä viikossa, jolloin
hoidan luottamusmies tehtäviä.
Palvelualojen ammattiliittoon olen liittynyt jo opiskeluaikoinani ja
olenkin kuulunut liittoon 16 vuotta. Ammattiosasto 716:sta olen kuulunut alusta asti.
Rebekka Jyränen-Partanen
Olen aina pitänyt itsestään selvyytenä, että ammattiliittoon on hyvä
kuulua. Minusta on tärkeää tietää, että minulla on tarvittaessa liiton
ja ammattiosaston tuki takanani.
Ammattiosaston johtokuntaan lähdin mukaan mielenkiinnolla ja toivonkin, että saan tulevaisuudessa mahdollisuuden
oppia uusia asioita ja olla järjestämässä ammattiosasto 716. jäsenille mukavaa lehteä.
Nähdään kevätkokouksessa!
Tervehdys kaikille tutuille ja
osaston uusille jäsenille!
Olen Keijo Heikkinen, ikää minulla on jo 48v. ja olen pitkänlinjan ravintola-alan ammattilainen, ammatiltani kokki. Harrastan kuntourheilua, uimista, pyöräilyä, matkustamista ja valokuvausta.
Aloitin vuoden alusta uutena johtokunnan jäsenenä useamman vuoden
tauon jälkeen. Johtokuntatyöskentely on minulle tuttua puuhaa oltuani aiemmin pitkään toiminnassa mukana.
Odotan innolla työskentelyä uuden johtokunnan kanssa. Kun on yhtei
set tavoitteet ja suunta, on mahdollista päästä hyvään lopputulokseen.
Mottoina minulla on, että asioista ei tarvitse aina olla samaa mieltä ja
teot ratkaisevat, eivät sanat.
Keijo Heikkinen ( ei kuvassa )
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Rakkaat muistot – YSTÄVÄT
Alku on aina hankalaa ja
aina ei edes tiedä mistä
aloittaa. Yksi puhelinsoitto
ja junamatka, siitä lähti
muistojeni vyöry. Kerrankin
oli kynä ja paperi lähellä.
Keikkatyö on arkipäivää alallamme ja ulkomaalaisen henkilöstön määrä on lisääntynyt. En voi sanoin kuvailla kuinka suuri rikkaus on ollut päästä tutustumaan uusiin kulttuureihin ja tapoihin. Ja ne ihmiset, isolla I-kirjaimella.
Uskomattoman ahkeria ja ystävällisiä, loputtomalla tarmolla ja oppimisenhalulla varustettuina, puhumattakaan
kielitaidon parantumisesta puolin ja toisin.
Ensimmäiset hyvät ystävyyssuhteet ovat hiekkalaa
tikkoajoilta. Muistan lämmöllä niitä stressittömiä ja
unelmia täynnä olleita hetkiä. Kouluajoilta on osa
y stäv yyssuhteista jäänyt
täh än päivään asti. Niin
koulu-, kuin nuorisotoiminnan kautta, on elämääni tullut
rakkaita ihmisiä. Näistä ajoista muistuttavat ystävieni lisäksi ihanat kummilapseni.
Usein kuulee kun puhutaan siitä vanhasta hyvästä ajasta,
kun naapurista saattoi mennä lainaamaan sokeria. Onnellisena voin kertoa, että itselläni on juuri sellainen naapurusto. Asun kaupungin vuokra-asunnossa ja suurin osa
naapureistani on vähintäänkin kasvotuttuja ja jokaista
moikataan rappukäytävässä. Osasta heistä on muutamassa vuodessa tullut oikein hyviä ystäviä. Vaatteet vaihtavat
omistajaa lennossa ja leipomuksia teen naapureillekin,
niille jotka ehtii ensin. Vappuna on mukava leipoa munkkeja kaikkien iloksi, naapuruston kesken on mukava viettää aikaa ja nauttia hyvästä seurasta.
Elämä on kuljettanut monet meistä eri paikkakunnille ja
maiden rajojen yli. Ystävyys on silti säilynyt. Yhdessä on
eletty niin ne onnelliset kuin vähemmän onnellisetkin ajat.
Ystäviä, kavereita, tuttuja, kaikilla on oma paikkansa elämässäni ja sydämessäni. Tänään osastomme kokouksessa
olen taas etuoikeutettuna ja kiitollisena saanut tutustua
uusiin ihmisiin ja uskon jälleen luoneemme pohjan uusille lämpimille ihmissuhteille.
Ensimmäiset työni olen tehnyt jo kouluikäisenä, nuorena
naisenalkuna, mutta kaupanalan kautta löysin tieni ravintola-alalle, ystävän suosituksesta tietenkin. Ja samalla
tiellä ollaan edelleenkin, koen olevani siellä missä pitääkin.
Ravintola-ala on tuonut elämääni mahtavia persoonia.
Yhdessä on juhlittu niin saavutuksia, merkkipäiviä, pikkujouluja, kuin kesän aloittajaisiakin. Avoimesti jaamme niin
ilot kuin surutkin. Yksi työkavereista on ajan kuluessa
löytänyt tien sydämeeni, toki muutkin, mutta hänestä on
tullut läheisin. Tiedän ystävyytemme jatkuvan läpi elämän.
Mietimme, miksemme tapaa usein työajan jälkeen? Huomasimme jakavamme tärkeimmän ajan (ystävyytemme)
työajalla. Työ yhdistää. Tapaamme harvemmin vapaaajalla, mutta puhelin soi silloin useammin. Niin paljosta
voi olla elämässä kiitollinen ja yksi tärkeimmistä asioista
on ystävyys.
Kiitokseni teille kaikille kun jaoitte kanssani tämän hetken
ja rakkaita muistoja. Toivottavasti omat muistoni saivat
teidätkin muistamaan omia kultaisia hetkiänne, joita liian
harvoin kaivamme muistojen aarrearkusta.
Niin ja erityiskiitos inspiraationi lähteelle,ystävälleni Annelle. Äänesi sai jälleen lämmön sydämeeni.
Netta Malm
Sosiaalinen media kuten facebook on tehnyt yhteydenpidon entistä helpommaksi ja niin ystävät, kuin tuttavatkin
löytyy sieltä helposti kadotettujen vuosien jälkeen. Sosiaalisen median merkitystä ja tarkoitusta on ruodittu monessa mielessä, mutta itse pidän sitä yhdistävänä tekijänä.
Toivottavasti monet muutkin ovat löytäneet ihmisiä vuosien takaa yhtä helposti kuin minä. Sain juuri leiriajoilta
synttärilahjaksi itsestäni kuvia, joita en edes tiennyt olevan. Tärkeää on miettiä asetukset itselleen sopiviksi ja
mitä muille jakaa. Ihanaa on kuulla kuulumisia kaukaa
Australiasta tai Afrikasta.
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Tunnelmia lakkomarssilta
Yksi tarina talkoomatkalta
Kauan odotettu SASKin talkoomatka kohti Etelä-Amerikkaa ja siellä sijaitsevaa pikkuruista Uruguayta starttasi
Helsingistä 19.11.2012. Lensimme Madridin kautta Uruguayn pääkaupunkiin Montevideoon, jossa meitä oli vastassa aurinko ja ryhmänvetäjämme Jukka.
tenkoti Colegio Gral. Artigas, joka on n.30 lapsen koti ja
koulu. Pienen pintaremontin kohteeksi valittiin yksi tyttöjen huone, musiikkiluokka ja kahden luokkahuoneen pul
petit. Voi niitä lasten iloisia ilmeitä, kun näkivät puurtami
semme tulokset!
Ensimmäinen päivä meni kylillä pyöriessä, mutta jo t oisena
päivänä meille oli ohjelmassa sovittuna vierailu isäntiemme luokse. PIT-CNT on Uruguayn ainoa ammattiliittojen
keskusjärjestö. Kyseinen järjestö oli myös vastuussa matkaohjelmamme toteutumisesta. Vierailun aikana saimme
kuulla Uruguayn ammattiliittojen toiminnasta, sekä esitte
lykierroksen aikana isäntämme saivat käsityksen ryhmämme kokoonpanosta.
Viikon aikana käytiin myös vierailulla huumenuorten kuntoutuskeskuksessa ja innokkaat isäntämme olivat järjestä
neet meille mahdollisuuden tutustua paikalliseen kaivostoimintaan. Tästä kyläyhteisöstä (n. 3000 asukasta) jäi
lähtemättömästi mieleen yhteinen voima ja yhdessä tekemisen meininki. Vaikka tekemisemme ei mitään valtavaa
ehkä ollutkaan, niin näkyvyyttä se sai ja herätti mielenkiintoa jopa paikallis-TV:tä myöten.
Kolmannelle matkapäivälle oli suunniteltu käynti paikallisessa meijerissä, vaan kuinkas kävikään! Meitä oli kyllä
neuvottu jo valmennusviikonlopussa varautumaan mahdollisiin ohjelmanmuutoksiin, mutta että näin tapahtuisi
heti matkan alkuvaiheessa, tuli hieman yllätyksenä. Meije
rikäynti vaihtui lakkomielenosoitukseen, johon osallistumi
nen oli melkoinen kokemus. Oli rumpuja, ”papattipommeja”,
liittojen lippuja ja mitä erinäisimpiä banderolleja! Siellä
lakkokulkueessa Decent Work -paitaan sonnustautuneena,
minulle tuli väkisinkin mieleen, että näkisinpä joskus samanlaista toimialoja ylittävää solidaarisuutta myös täällä
kotimaassa.
Cerro Chatosta, parin mutkan kautta, löysimme tiemme
toiseen varsinaiseen talkookohteeseemme. Juan Lacaze
on pieni kylä paperitehtaan varjossa ja sijaitsee LounaisUruguayssa. Täällä isäntinämme olivat paperiliiton porukat.
Kuuma ja kostea ilmasto muutti suunnitellun päiväkodin
maalauksen tutustumiskäynteihin lähialueilla, mikä tietysti teki tästä viikosta todella vaihtelevan. Ohjelmassa oli
paikallinen paperi- ja kangastehdas, kehitysvammaisten
päiväkeskus, sairaalaa, vanhainkoti ja pääsimme käymään
myös maailman suurimman sellutehtaan Montes del Platan
työmaalla. Unohtaa ei sovi myöskään vierailua Irurtia- viinitilalla! Mieleenpainuva oli myös 6.12. pidetty itsenäisyyspäivän vastaanotto, josta sitten muodostuikin oikea läk
siäisillanvietto kaikkine lahjoineen ja kiitospuheineen!
Vietettyämme muutaman päivän Montevideossa oli aika
suunnata koilliseen ja n. 4 tunnin bussimatkan jälkeen saavuimmekin Cerro Chato- nimiseen kylään, jossa paikallisen
metalliliiton isännät olivat meitä vastassa. Oli siinä varmaan
paikalliset ihmeissään, kun meidän 16 hengen karavaani
eteni matkalaukkuja kiskoen kohti kylän ainoaa hotellia!
Kolmen viikon virallisen osuuden jälkeen, itse kullakin oli
mahdollisuus viettää viikon loma haluamallaan tavalla.
Meitä oli muutaman tyypin kanssa aika tiivis porukka, joka
sitten suuntasi kohti Argentiinaa ja Buenos Airesia. Muutama yö vietettiin miljoonakaupungin vilskeessä ja sitten
vielä muutama yö Uruguayn puolella opettajienliiton mö
killä. Sitten ympyrä sulkeutui, kun oli paluu takaisin Montevideoon.
Viikonloppu meni rauhaisasti tutustuessa kylään, joten
maanantain koittaessa olimme intoa puhkuen valmiita
aloittamaan työt. Meillä oli työkohteena paikallinen las-
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Solidaarisuutta yli rajojen á la Lauri
Mieleen jäi yhteinen voima
ja yhdessä tekemisen meininki
Suomessa oltiin takaisin 19.12.2012 ja niin aivan mahtava
kuukauden matka oli takana. Päällimmäisenä jäi mieleen
ihmisten ystävällisyys ja se lämpö, millä meidät kaikkialla
otettiin vastaan. Ikinä en myöskään unohda niitä ihania
lapsia siellä Cerro Chaton pampan kupeessa.
Ei muuta kuin avoimin mielin maailmalle! Voin todellakin
suositella SASKin talkoomatkoja kaikille!
Päivi Vehmas
Solidaarisuusvastaava
PAMin hallituksen jäsen
PAM- hotelli- ja ravintola-alan Jyväskylän os.712
Lastenkodin iloisia ilmeitä
Talkoomatkoille valitaan ammattiliittojen jäseniä ja valintoihin vaikuttaa hakijan ay-tausta ja aktiivisuus ammattiliitoissa ja kielitaito. Lisäksi osallistujien tulee olla
SASKin kannatusjäseniä. Nimensä mukaisesti matka on
talkoomatka ja osallistujat kustantavat matkan itse. Tänä
vuonna SASKin talkoomatka suuntautuu Mosambikiin.
HUOM!
Hakuaika tämän vuoden matkalle on päättynyt!
Mieti, olisiko sinun vuoro ensi vuonna.
Lue lisää:
http://www.sask.fi/toiminta/talkoomatkat
Maalari maalasi taloa / PÄIVI
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FLASH MOB
20.2.2013 klo 16.00
Kuljin Narinkkatorilla ja pyörryin…
No ei, en oikeasti pyörtynyt, vaan osallistuin flash mob- massapyörtymistapahtumaan. Järjestäjä tapahtumalle oli ”Puhtaat vaatteet” -kampanja,
jonka taustalla toimivat Eetti ry. sekä SASK. Tapahtuma alkoi siten että
yksi osallistujista ”pyörtyi” kävellessään Narinkkatorilla. Hänen perässään
pyörtyi useita muita henkilöitä, minä yhtenä heistä. Tarkoituksena tällaisella tapahtumalla on tietysti herättää huomiota. Mielestäni se on tapana
hyvin hieno ja helppo. Olin varustautunut tilanteeseen lämpimin vaattein,
eikä muutaman minuutin makoilu ollut mitenkään haastavaa. Lyhyessä
ajassa ehti kyllä pohdiskella yhtä ja toista, mutta välillähän on hyvä pysähtyä pohtimaan.
Tempaus onnistui ja ylitti uutiskynnyksen
ainakin YLE:n uutislähetyksessä.
Kuva kaapattu YLE:n uutisten videoklipistä.
Vaikka Narinkkatorin tapahtumaan ei osallistunutkaan kuin parisen
kymmentä henkilöä, se uutisoitiin yleisradion uutislähetyksessä. Huomiota siis saatiin noin neljän minuutin makailulla! Huomiota haettiin tällä
kertaa Kambodzhaan, jossa tekstiilityöntekijät tekevät töitä niin pienellä palkalla, ettei sillä tule toimeen. Tämän takia
he tekevät niin pitkiä päiviä, niin huonoissa olosuhteissa että vuosittain pyörtyy satoja työntekijöitä. Parempaan päin
ollaan toivottavasti menossa, neuvottelut palkoista alkoi juuri tuolla viikolla, jolloin ”Kampissa kaatuilin”.
Wikipedia kertoo näin: ”Flash mob on tapahtuma, jossa joukko ihmisiä kerääntyy julkiselle paikalle ja tekee ennalta
sovittuna ajankohtana jotain odottamatonta. Termi tällaisille tapahtumille syntyi vuonna 2003. Tapahtumat suunnitellaan yleensä internetin välityksellä, jossa kerätään osanottajia ja sovitaan aika, paikka ja tehtävä asia. Suomeksi
termistä flash mob on käytetty nimeä äkkiryhmä.”
Flash mob on yleistynyt viime vuosina, ja Suomessakin on nähty jo monta suurta flash mob – tempausta. Monissa
tapauksissa on tanssittu tai laulettu. Mielikuvitus on ainoa rajoite näitä tapahtumia suunniteltaessa. Hiljattain Helsingin rautatieasemalla, Kompassiaukiolla, järjestettiin ”imetys-flash mob” kansainvälisen imetysviikon aikana.
Flash mob -tempauksista on lukuisia videotallenteita Youtubessa. Katso ja tutustu ilmiöön!
Satu Kuosmanen
Lisätietoa ”Puhtaat vaatteet” -kampanjasta:
www.puhtaatvaatteet.fi
Eetti, eli Eettisen kaupan puolesta ry.: www.eetti.fi
Suomen ammattiliittojen solidaarisuuskeskus: www.sask.fi
Maahanmuuttajatutkimus 31.10.2012 – tilastotietoa
Koskinen Mikko, PAM
Tilastointi aloitettiin vuonna 2002 ja jäseniä on tullut kymmenessä (10) vuodessa yli 7000. PAMissa on tällä
hetkellä 7891 maahanmuuttajajäsentä, se on 3 % kokonaisjäsenmäärästä. Heitä työskentelee Mara-alalla (1500),
Kipan alalla (3500)ja kaupan alalla (1900) jäsentä. Eniten puhutut kielet ovat englanti, viro ja venäjä. Eri äidinkieliä on yli 50. Suomenkielen osaamisen puute, vaikeuttaa työuralla etenemistä.
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Kulttuurit kohtaavat
– Keniasta töihin Suomeen
Kertoisitko itsestäsi, kuka olet ja mitä teet?
Hei, minun nimeni on Robert Mbugua ja olen 41vuotias. Työskentelin kotimaassani Keniassa metsäalan tutkimiseen liittyvissä tehtävissä NGO Global
Network:ssä. Tulin Suomeen vuonna 2006 opiskelemaan ammattikorkeakoulu
Metropoliaan IT-alaa. Opiskeluni jäivät kumminkin kesken, kun menin töihin
Capitalille, jossa tein extrauskeikkoja eri keittiöille ja HYY Ravintoloille. Mitään
aikaisempaa ravintola-alan kokemusta minulla ei ollut.
Vuonna 2008 sain vakituisen paikan HYY Ravintoloiden UniCafe Ylioppilasaukiosta ja olen työskennellyt samassa
toimipisteessä siitä asti. Työkaverit ovat olleet mukavia, auttavaisia ja ottaneet minut hyvin vastaan työyhteisöön,
vaikka en puhu yhtään Suomea. Olen päässyt tekemään tiskin lisäksi salaatteja ja välillä minulle on annettu myös
muita asiakaspalvelutehtäviä.
Onko kohdallesi sattunut kielitaidosta johtuvia kommelluksia?
Koska en puhu Suomea, joitakin väärinymmärryksiäkin on sattunut. Ihmettelin pitkään, kun työkaverit sanoivat minulle, että varo se on kuuma – minä kuulin ”kumma”, sillä sanalla on seksuaalinen merkitys suahilinkielellä. Onneksi
tämäkin asia selvisi myöhemmin ja nykyisin tiedän, mitä kuuma tarkoittaa.
Kerroit, että perheesi jäi Keniaan?
Minulla on perhe, vaimo ja kolme lasta Keniassa. En halua tuoda perhettäni Suomeen liian ison muutoksen takia. Teen
paljon töitä, enkä pidä kuin pakolliset vapaat, jotta saan lähetettyä rahaa perheelleni ja myös siksi, että saa pidettyä
pitempiä lomia kerralla. Olen lähiaikoina lähdössä perheeni luo Keniaan kuudeksitoista viikoksi.
Olet PAMin jäsen, mitä se merkitsee sinulle? Onko sinulla jotain toiveita liitolle?
Kyllä, kuulun myös palvelualojen ammattiliittoon, johon liityin vuonna 2009 löydettyäni tiedon netistä. Halusin liittyä
liittoon, koska haluan saada apua ja neuvoja, jos tulee mahdollisia ristiriitatilanteita tai jos joutuisin joskus työttömäksi. Olen myös selvillä liiton eri etuuksista. Toivoisin, että PAM-lehti ilmestyisi englanniksi, koska nyt se jää lukematta
heikon kielitaitoni vuoksi.
Robertin tulkkina toimi ja kuulumisia kävi kyselemässä Rebekka ja Netta
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Lihahahhaa, lihahahhaa,
hepo hirnahtaa
Tiedätkö mitä syöt, mistä ruoka on kotoisin ja miten se on
tuotettu? Harva meistä tietää, saati on ottanut selvää.
Elintarviketeollisuus tietää, muttei sitä kerro muuten kuin
pakon edessä. Ja nyt on pakko! Tämä hevosenlihakohu
alkoi valmislasagnesta, eikä ota laantuakseen. Elintarviketeollisuus ja tuottajat selittelevät kilpaa, että tieto hevosenlihasta on jäänyt vahingossa pois tuoteselosteista.
Uskokoon ken haluaa. Se on sama kuin väittäisi lehmien
osaavan lentää. Vastuuta sysätään toimijalta toiselle ja
alihankintaketjun eri osapuolille.
”Kukaan ei kuitenkaan huomaa eroa”, kun tarpeeksi jauhetaan. Nimeä antavaa ainetta saattaa olla alle prosentti.
Sianlihaa värjätään ja myydään nautana. Tämän jo todellinen terveysriski, jos naudaksi luultua lihaa syödään
raakana. Eilen silmiini osui teksti-tv:n uutinen, jonka
mukaan Puolalaisessa tehtaassa vanhalla päiväyksellä
olevat ja osittain jo pilaantuneet lihat ja makkarat otetaan
pois pakkauksista, pestään ja pakataan uudestaan. Mikään
ei takaa sitä, ettei näin voisi tapahtua siellä ja myös täällä meillä. Listaa voisi jatkaa loputtomiin. Olisi ehkä parempi olla tietämättä mitä suuhunsa laittaa.
Nyt vellovan hevosenlihakohun myötä kuluttajien luottamus on kovalla koetuksella. Ihmiset ovat heränneet het
kellisesti seuraamaan tuoteselosteita,
siis ainakin ne jotka niitä näkevät lukea
ilman suurennuslaseja. Ehkä niihin
pieniin präntteihin syy onkin siinä,
ettei kuluttajien halutakaan tietävän
liian tarkkaan mitä pakkaukset si
sältävät. ”Tuoteselosteet” kertovat
meille omituisista raaka-aineista, joiden tarkoitus on kuulemma lisätä makua
ja säilyvyyttä. Moniin tuotteisiin on ihan pakko lisätä
”makuja”, ei niitä muuten voisi edes syödä. Niin kauan
kun on kysyntää, on tarjontaa. Elintarviketeollisuuden
vähättelevä suhtautuminen nyt esille tulleisiin paljastuksiin on arvelujeni mukaan vasta jäävuoren vai pitäisikö
sanoa ”konivuoren” huippu. Vielä se hymy siitä hyytelöityy!
Meille väitetään, ettei elintarviketurvallisuus ole vaarantunut. Selityksiä riittää selitysten perään. Ainakin minulta
on luotto mennyt näiden epätoivoisten selitysten myötä.
Paukkausmerkintöihin tulisi merkitä alkuperämaa. Ei ole
yllätys, että elintarviketeollisuus vastustaa sitä, koska se
tulisi kalliiksi. Halvemmaksi se tulee kuin tuotteiden jääminen hyllyyn, asiakaskato ja maineen menetys.
Vieläkö muistatte nämä muutaman vuoden takaiset tapahtumat? Kanoille syötettiin kalanrehua ja kananmunat
maistuivat kalalle. Allergikoille tilanne oli suorastaan
terveydellinen riski. Italiassa tehtiin sulatejuustoa ja moz
zarellaa umpihomeisista ja pilaantuneista juustoista. Toki
pahimmat homeet leikattiin tuotteista pois. Lehmille, jot
ka ovat muuten kasvissyöjiä, syötettiin eläinrehua. Seurauksena oli hullun lehmän tauti, jossa kuolonuhreiltakaan
ei vältytty. Kalliit sushit ja äyriäisvalmisteet ovatkin turskaa ja muita arvottomia kaloja. Erään hampurilaisketjun
työntekijä unohti suuren määrän pakastettuja kananuget
teja lämpimään. Sulaneesta tuotteesta jäi jäljelle vain
märkä läntti pöydälle, kanaa siitä ei löytynyt. Mitä lie
tunnistamatonta mössöä sisältänyt. Lihapullia vedetään
pois markkinoilta. Se kuinka painavaa asiaa (kuva) tässä
lihapullakohussa on, jääköön lukijoiden arvioitavaksi.
Elämä on täynnä valintoja. Valitaan ainakin me alan ammattilaiset lähiruokaa ja eettisesti valmistettuja tuotteita.
Minä en ainakaan ole tietoisesti valmis maksamaan ylihintaa naudanlihasta, joka on korvattu halvemmalla raakaaineella. Tälle kaikelle on yhteinen nimittäjä, se on ahneus ja voittojen maksimointi kuluttajien kustannuksella.
Merja Lehto
Paistijauheliha ei sisällä paistia, se kun on vain ”kauppanimi” ko. tuotteelle. Nahkaa, kamaraa, jänteitä, rustoja,
kunnon lihaa on vain nimeksi. Sinne vaan myllyyn ja koneet pyörimään.
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Se on salaisuus
Siis se oli salaisuus. Salainen
Agentti on jälleen kerran ollut
tapahtumien keskipisteessä
ja ihan kutsuttuna vieraana.
No joo, ovi oli auki ja kun sieltä
kuului mukavaa puheensorinaa,
niin päätin kurkistaa, mistä oikein on kysymys.
Jotain salaista siellä oli kuitenkin tekeillä, koska puheensorina vaimeni yllättäen! Ehdin juuri asentaa verkkokalvolleni salaisen agentin varusteisiin kuuluvan SPAM -vastaanottimen (salaisen palvelun agenttien monokkeli),
jolla voin viestiä, ottaa kuvia ja tallentaa tärkeitä asioita.
Harmikseni zoomi ei yltänyt tarpeeksi lähelle, että tekstistä olisi saanut selvää.
Siinä se nyt oli! Eteeni ilmestyi ihan oikea toimittaja, vai
olisikohan se sittenkin ollut sellainen taittaja? Mitä se nyt
tekee? Taittaa PAM- lehteä rullalle. Mitä sitä nyt taittamaan, menee hyvä paperi ruttuun. AUTS! Se taisi huomata minut, mutta ei sitä silti tarvitse huitomaan alkaa. Ihan
kuin se ei olisi ennen kärpästä nähnyt. Katsoin kuitenkin
parhaakseni pörrätä avoimesta ikkunasta ulos pimenevään
iltaan.
Tällä kertaa löysin itseni PAMlehden toimituksesta. WAU! Vähän käheetä. Toimittajiakin
on lähes joka sivulle oma, tai sitten näin ne kahtena. Nuo
minun lasit kun eivät ole ihan äsken päivitetty.
Siis, siellä oli myös kaksi valtavan kokoista seinää, toinen
valmistuvassa olevalle ja toinen jo valmiille lehdelle. Tunsin myötätuntoa, sillä siinä on varmasti kova tehtävä
saada koko seinä täyteen. Meinaan olen sitä minäkin
tyhjiä sivuja katsellut ja toivonut, niihin ilmestyvän tekstiä
ajatuksen voimalla. Yritin käydä kurkistamassa lähemmin
mitä siellä tulevan lehden seinällä oli valmistumassa, kun
siellä näytti olevan paljon lumipukuun sonnustautuneita
sukulaisiani bilettämässä.
Salaisuus jäi sillä kertaa selvittämättä, mutta vielä minä
palaan!
S. A. Kärpänen
Onko sinulla juttuvinkkejä!
Kerro ne meille!
[email protected]
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Tulossa Jäsentapahtumia
”KUUMAKESÄ 85”
Tampereella 3.8.2013 klo14.00
Työryhmän Heikki Syrjä – Riku Suokas – Heikki Vihinen kirjoittamassa musiikkikomediassa kuullaan
Eppu Normaalin, Juicen Leskisen ja Popedan kappaleita.
Kauppatyöntekijät 001 järjestää teatterimatkan Tampereelle. Olemme varanneet osaston 716. jäsenille mahdollisuuden osallistua tapahtumaan.
Matka maksaa osaston jäsenelle 45,00 € ja ei jäsenelle 65,00 €.
Hintaan sisältyy bussimatkat, teatterilippu (väliaikatarjoilu) ja risteilylounas Hopealinjalla ennen esitystä.
Viime kesänä liput loppuivat teatterilta kesken! Toimi heti! Paikkoja on rajoitetusti ja nopeat syövät hitaat!
Laita sähköpostia tai kilauta Margitille pikaisesti.
040-5253978 [email protected]
ENNAKKOILMOITUS
Mikä menee päähän vuodesta toiseen?
Meidän kaikkien tuntema 013 eli KOSKENKORVA!
Koskenkorva täyttää tänä vuonna 60 vuotta ja teemme kesällä
2-päiväisen retken Ilmajoen Koskenkorvalle. Sen kerran kun
lähretään, niin ollaan sitten kauemmin. Matkaan mahtuu mutkia,
museoita, mukavaa matkaseuraa ja kenties jotain muuta.
Soon muuten sitten sillä viisiin, jotta puukot ja puntarit jätetähän kotio. Osaston jäsenet pääsevät matkalle jäsenhintaan.
Sen verran häjy on meininki, jotta ei jäseniltä joudumme perimään vähän enempi pelimerkkejä. Kerää jo valmiiksi kiva
porukka ja lähde kanssamme Pohjanmaalle.
Lisäinfoa seuraavassa lehdessä. Seuraa tiedotusta myös osaston netti- ja facebook-sivuilta.
Viime lehdessä oli parhaan valokuvan
äänestys – Tauon paikka.
Ylivoimainen voittaja oli kuva numero 1.
Arvoimme vastanneiden kesken kirjapalkinnon.
Palkinnon voitti Sinikka Korolainen.
Kiitos kaikille osallistujille.
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Hei
sinä alle 31-vuotias
osastojen 716 ja 701 jäsen!
Tule mukaan nuorten Extreme-päivään,
Salmisaaren GR8-keskukseen lauantaina
11.5. klo 13-17
Päivän aikana kokeillaan erilaisia actionlajeja
mm. segway-ajelua, jättihanskanyrkkeilyä, hohtokeilailua.
Katso lisää: www.gr8.fi/salmisaari
Hinta vain 10€, sisältää aktiviteetit ja Tapas-purtavaa .
Tule tutustumaan muihin Pamilaisiin nuoriin ja
kokeilemaan jotain uutta!
Ilmoittaudu heti, paikkoja rajoitetusti!
osasto 716: [email protected]
osasto701: [email protected]
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Pääsiäispöydän herkku
Rahka-smetanakakku
Pohja:
200g voita
1 dl sokeria
4 dl vehnäjauhoja
1 tl leivinjauhetta
2 kananmunaa
Täyte:
2 valkuaista
250 g rahkaa
50 g voita
200 g smetanaa
2 keltuaista
1 dl sokeria
1 sitruunan mehu ja raastettu kuori
3 tl vaniljasokeria
2 rkl maissijauhoja
Valmista pohjataikina:
Vaahdota rasva ja sokeri kuohkeaksi vaahdoksi. Sekoita
leivinjauhe vehnäjauhojen joukkoon.
Lisää kananmuna ja jauho-leivinjauheseos voi-sokerivaahtoon. Painele taikina tasaisesti irtopohjavuoan pohjalle ja
reunoille (ohjeessa käytetty 26cm halkaisijaltaan olevaa
vuokaa).
Täytteen valmistus:
Vatkaa valkuainen vaahdoksi. Sekoita täytteen aineet keskenään, viimeiseksi valkuaisvaahto varovasti nostellen.
Kaada täyte vuokaan. Kypsennä 165 asteessa n.60min.
Peitä kakku tarvittaessa leivinpaperilla jos kakun pinta
tummuu paistaessa liikaa. Kakku kannattaa irrottaa
vasta täysin jäähtyneenä. Parhaimmillaan kakku on
seuraavana päivänä. Voit tarjota kakun kanssa mangotai marjakastiketta.
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VAPPU INFO 2013
SAK:n Pääkaupunkiseudun paikallisjärjestö on mukana järjestämässä perinteistä vappua. Vuoden 2013 vappua juhlitaan Hakaniementorilla. Mars matkaan ja marssimaan.
Vappukulkue järjestäytyy Kansalaistorilla (Musiikkitalon ja Kiasman välissä) klo.10.00
alkaen. Kulkue lähtee liikkeelle klo.11.00. Hakaniemen torille saavutaan n. klo.11.30 ja
juhlat pääsevät käyntiin 12.00. Hakaniemen torilla on ohjelmaa jo klo.11.00 lähtien.
Torijuhlan jälkeen Helsingin Työväentalolla (Paasitorni) on yhteislaulutilaisuus, jossa
lauletaan työväenlauluja.
MAY DAY! MAY DAY!
Kelaa
vähän!
Pameliitti
Tiesitkö tämän?
Lähde marssille tai vietä vapaa Vappu.
Marava TES s.10. 10§ Erityiset juhlapäivät
2. Vapunpäivä
Pameliitti Pameliitti Työntekijälle on JÄRJESTETTÄVÄ vapaata vapunpäivän (1.5) aamuvuorosta
klo 13.00 saakka tai mikäli mahdollista klo 16.00 saakka.
Työntekijän on kuitenkin ilmoitettava toive työnantajalle viimeistään viikkoa ennen
kyseisen työvuorolistan laatimista.
HUOM!
Marava TES s. 8. 7§ / 5. Kahvitauko
Korjaus ed. lehden tietoihin / Työvuoron pituuden
ollessa yli 4 tuntia annetaan työntekijälle vähintään
yksi kahvitauko. Kaksi kahvitaukoa (s.71) kuuluu alan
toimistotyöntekijöille.
Ala on erittäin raskas ja kuormittava. Työntekijöistään
hyvin huolehtiva työnantaja toki antaa työntekijöilleen
riittävästi taukoja, jotta päivittäinen kuormitus ei muodostu kohtuuttomaksi.
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SAVOLAANE KOMPUUTTERIN
KORJAASKURSSI
Mitteepäs tiet, jos tietokonnesj alakaa renkata?
Ossootko korjata ite, vae maksatko isot rahat huoltovirman kojjoottiloelle?
Jos et ossoo, niin luveppa tämä. Alakaa mutkikkaammattiin pelit kölökkästä:
Jos tietokone kuatuu.
• Nosta se ylös.
• Vastasen varalle oes hyvä hommata asijallinen akt-tuki, parrunpätkä kääp hyvin.
Jos käättöjärjestelemä jummii.
• Käätä sitä noppaeesti kiehuvassa veessä ja sitten pakastimessa.
• Näätä sille, miten paljo huonomminnii sen asijat voes olla, eeköhän tokene.
Jos ohjelma katkijaa.
• Vaeha kanavvoo.
• Jos out alaikäne, tarkista jotta ohjelma ei ou kielletty alle 16-vuotijaelta.
• Jos ee aata, niin soeta televisijon ohjelmapäevystykseen.
Jos sähköposti ee kule.
• Uhkoo, että lopetat koko konttorin ja määt kyläkaapan asijakkaaksj.
Jos rosessorj takkuvaa.
• Se on kuitennii aena liijan vanaha ja aljtehonen, niin että osta uusj.
Jos hiiri ei liiku.
• Pistä kissa vierreen yöksj.
Eiköhän ala vaahti maestuu.
Työelämä ja yhteiskunta
automatisoituu. SOME on kova
juttu, mutta miten tuttu se
on varttuneemmalle väelle?
Tiedottamisessa pitää muistaa ottaa
myös huomioon, ettei kaikilla ole
samaa tietotaitoa ja resursseja mitä
SOME ssa oleminen edellyttää.
Jos näättö pimennöö.
• Sammuta valot ja sano,
että osattaan sitä tiälläkkii!
Onnea korjaaksille!
Hymyillään, kun tavataan.
Oletko koskaan ajatellut, että myönteinen palaute, toisen huomioiminen ja auttaminen ei maksa
mitään, lisäksi nämä pienet eleet ja sanat antavat hyvän mielen niin itselle kuin myös toiselle.
Koska sinä olet viimeksi hymyillyt, auttanut jotakuta tai sanonut kiitos?
Monet meistä tekevät asiakaspalvelussa työtä päivittäin ja saamme harvoin kiitosta
kanssaihmisiltä. Aina ei tule ajatelleeksi, että kiitos, kehu tai arvostuksen osoitus toista
kohtaan kantaa pitkälle tulevaisuuteen. Myönteistä palautetta kannattaa viljellä, koska
se lisää esimerkiksi työyhteisössä yhteenkuuluvuutta ja yhteishenkeä.
Hämmästytä tänään, huomenna ja vaikka joka päivä työkaverisi, asiakkaat,
perheesi ja naapurisi. Hymyile, ole ystävällinen, muista auttaa ja kannustaa.
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Kysy meiltä
– Me vastaamme
Pameliitti
PAM Hotelli- ja ravintola-alan
pääkaupunkiseudun osasto r.y.
Kysymys: Työnantajani on jättänyt palkkoja maksamatta ja huhun mukaan menossa konkurssiin. Mitä voin
tehdä? Miten saan minulle kuuluvat palkat?
Nimimerkki: Nyt on hätä.
PAM osasto 716
Pameliitti
Päätoimittaja Merja Lehto
Ideariihi: Merja Lehto, Satu Kuosmanen,
Mirja Lehto
Kiitos yhteydenotostasi. Vielä ei kannata toivoa menettää,
eikä hötkyillä. Itse ei työsuhdetta tule lopettaa ”varmuuden vuoksi”, sillä siitä saattaa seurata 3 kuukauden karenssi.
Yhteystiedot
[email protected]
[email protected]
[email protected]
puheenjohtaja +358 44 555 7800
sihteeri +358 44 555 7801
Facebook / 716MaraVoima
Työntekijöiden turvana konkursseissa on palkkaturva.
Palkkaturvaa on haettava 3 kuukauden kuluessa saatavan erääntymisestä. Jos hakemusta ei ole jätetty määräajassa, saatavaa ei voida maksaa palkkaturvana.
Kotikonnuntie 4 B / Kerhohuone
00940 Helsinki
Jos työt loppuvat, niin ilmoittaudu heti työttömäksi työnhakijaksi työvoimatoimistoon! Mahdollinen päivärahanlaskenta aloitetaan ilmoittautumispäivästä lukien, eikä sitä
voi saada jälkikäteen.
Maaliskuu 2013
Levikki 5000 kpl
Lehti ilmestyy 4 kertaa vuodessa
A lomake on työntekijälle. Jos sinusta tuntuu hankalalta
tehdä hakemus itse, ota yhteys PAMiin. He auttavat sinua
palkkasaatavien laskennassa. Jos PAM ottaa asiasi hoitaakseen, he tarvitsevat sinulta valtakirjan, jotta voivat
lähteä hakemaan saatavia puolestasi.
Painopaikka
Multiprint Oy
Pankakoskentie 8, 80130 Joensuu
www.multiprint.fi
Varaa ennen yhteydenottoa, kaikki työaikakirjanpitosi
(työvuorolistat, palkkanauhat, allakka yms.) niin nopeutat
asian käsittelyä.
PAMIN TYÖSUOJELUPÄIVÄT
Petäyksessä 24.–25.5.2013.
Muista myös aina kaikissa yhteydenotoissa mainita
jäsennumerosi.
Mikäli et itse pääse osallistumaan, toimita kutsu
varavaltuutetullesi, jos hän on PAMin jäsen.
”Palkkaturvajärjestelmä turvaa työntekijän työsuhteesta johtuvien saatavien maksamisen työnantajan
konkurssin ja muun maksukyvyttömyystilanteen varalta. Palkkaturvana voidaan maksaa kaikki saatavat,
jotka työnantaja olisi velvollinen työntekijälleen maksamaan.
Hyvä työelämä työkulttuuriksi
5.6.2013
Terveydenedistämisyhdistyksen seminaari
Googlaa: palkkaturva.
Sieltä löytyy hyödyllistä tietoa, neuvoja ja palkkaturvahake
mukseen tarvittavat lomakkeet
SAK:n Tasa-arvoseminaari
8-9.6.2013
www.te-keskus.fi
www.ely-keskus.fi
LUOTTAMUSHENKILÖVAALIT
syksyllä
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NYT TÄRÄJÄÄ!
Osasto teköö loppukesäst retken Koskenkorvalle.
Lähretähän porukalla kattomahan,
mistä se viina oikeen tuloo jo 60. vuoren ajalta.
Niillä on siäl sanonta, jota ei parane proovata.
”Kaikkehen tottuu paitti puukkohon seliäs,
ja siihenki tottuu jos makaa vattallansa”
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