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Beseda urednice
Težko smo že pričakovali toplejše dneve in tudi
dočakali. Te dni smo tako zakorakali v poletje in s
tem dopustniško obdobje. Končalo se je tudi šolsko
leto in napočil je čas za počitnice. Nekateri jih boste
preživljali za čofotanje v morju in sončenje na plaži,
drugi za odhod v hribe, mnogim pa se dopust prileže
tudi za počitek doma. Pomembno je, da kjerkoli že
boste, svoj dopust maksimalno izkoristite v svojo
prid.
Pred vami so tudi še pred dopustniški Utrinki, ki so
polni aktualnosti, novičk in dogodkov, ki so se
zvrstili v zadnjih treh mesecih. Z njimi smo obogatili
dogajanje v mestu in upamo, da tudi doprinesli k
pozitivni prepoznavnosti našega podjetja.
Ker so trenutni časi precej neprijazni, tako za podjetja
kot tudi posameznike, je toliko bolj pomembno, da
smo pozitivno naravnani, da znamo delati timsko,
da smo pripravljeni pomagati in smo usmerjeni k
doseganju ciljev. V Snagi se trudimo v tej smeri, v
prihodnje pa bomo naše vrednote nadgradili še z
dodatnimi vsebinami za boljše usklajevanje
poklicnega in družinskega življenja. Ker se
zavedamo, da smo zaposleni tisti, ki lahko v veliki
meri vplivamo na uspešnost podjetja smo si zadali,
da bomo postorili maksimalno, da bo sleherni
zaposleni zadovoljen in bo rad prihajal na delo, pri
čemer mu delo ne bo oteževalo družinskega življenja,
nasprotno – delo mu mora smiselno dopolnjevati
njegovo privatno življenje.
Vabim vas k prebiranju tokratne številke glasila, saj
boste zagotovo izvedeli kaj novega, spodbudnega ali
preprosto uvideli, da ste član podjetja, ki gradi na
pozitivnih zgodbah, pri čemer je pomemben
doprinos slehernega zaposlenega. Glasilo ponudite v
branje tudi vašim najbližjim saj bodo tako bolje
razumeli delovanje našega podjetja, katerega bistveni
člen ste tudi vi.
V
obdobju
visokih
temperatur poskrbite za
vnos
zadostne
količine
tekočine!
Drage sodelavke in sodelavci, želim vam nadvse
prijetno preživete počitnice in varno počutje. Pazite
nase!
Irena Bartok
urednica
Stabilno poslovanje je treba skrbno vzdrževati
Poslovanje našega podjetja je v prvem delu leta 2013
stabilno kljub poglabljanju krize v državi in mestu.
Ravno zaradi krize, ki je v Mariboru še izrazitejša,
moramo v naslednjih mesecih biti še bolj racionalni
in še dodatno zniževati stroške, da lahko v
prihodnosti zmanjšamo zahteve po dvigovanju cen
naših storitev. Kako bomo to storili? Z večjo
motiviranostjo in osebno angažiranostjo, še boljšim
izkoriščanjem delovnega časa, z boljšo organizacijo in
nadzorom nad delom in večjo inovativnostjo. To pa
lahko naredimo samo skupaj, kot celota. Zato tudi
vse pozivam, da premislimo, kje in kako lahko
prispevamo k našemu podjetju, da bo tudi nadalje
uspešno, boljše in v dobrobit našim občanom. S tem
pa bo tudi nam zagotovljeno delo in delovna mesta.
Vodstvo bo tudi nadalje sprejemalo odločitve za
povečanje storilnosti, zmanjšanje stroškov, dvig
kakovosti in širjenje naših dejavnosti.
V teku številne investicije
V letošnjem letu nadaljujemo z investiranjem v
osnovna sredstva. V začetku leta je prispelo vozilo za
stiskanje odpadkov in z dodatnim stresalnikom za 5
in 7 m3 kontejnerje. V maju je prispel čelni
nakladalec, prav tako smo v tem času nabavili dve
dostavni vozili Fiat Doblo. V kratkem pričakujemo
novega, sicer rabljenega »fekalca«. Pred kratkim je bil
zaključen tudi javni razpis za tri smetarska vozila (2 x
roto press in 1x s potisno ploščo), katerih dobava bo
do konca tega leta. V teku je razpis za novega
pometača, katerega dobava je prav tako planirana do
konca leta.
Dejavni smo tudi na drugih področjih. V začetku
maja smo končno odprli tržnico Tezno na novi
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lokaciji. Investicijo v tržni plato smo izvedli sami,
MOM pa nam je podelila 20-letno stavbno pravico.
Na tržnicah skušamo popestriti dogajanja s
predstavitvami izdelkov posameznih proizvajalcev,
ki jim ponudimo oglaševanje na Radio City in Radio
Pohorje. Prav tako skrbimo za razne glasbene in
plesne dogodke ob sobotah na osrednji tržnici - vse z
namenom privabiti čim več obiskovalcev. V juniju so
se na tržnici na Trgu svobode predstavili ponudniki
iz Italije, ki so mestu ponudili širok spekter svojih
artiklov - od oliv, testenin, sirov, mesnih izdelkov,
peciva in seveda vin.
V teku je razpis za izgradnjo sortirnice. Kljub
določenim zapletom in pritožbam razpis nadaljujemo
tako, da ostajamo pri prvotnem planu izbire
dobavitelja tehnologije za izgradnjo objektov za
obdelavo mešanih komunalnih odpadkov do konca
oktobra 2013. V teku je tudi priprava javnega razpisa
za obdelavo in odlaganje mešanih komunalnih
odpadkov, bioloških in kosovnih odpadkov. Razpis
bo objavljen do konca junija.
Verjamemo v uspeh, ki je rezultat kakovostnega
izvajanja procesov in vlaganja v ljudi
V tem času smo izvedli tudi redno presojo ISO
standarda 9001 in 14001. Vodstvo se že ves čas trudi,
da je Snaga prijazno podjetje do delavcev in njihovih
družin. Tako imamo uvedeno božično obdarovanje
za naše malčke v Lutkovnem gledališču skupaj s
predstavo, ustanovili smo Športno društvo Snaga, ki
omogoča športno udejstvovanje zaposlenih v
različnih športnih panogah, vsakoletno organiziramo
tudi svoje zimsko tekmovanje, redno se udeležujemo
komunalnih iger, ki so bile letos v začetku junija v
Krškem. Naši športniki so dosegli nekaj vidnih
uvrstitev – 2. mesto v teku, 3. mesto v odbojki, tudi v
malem nogometu smo se izkazali z 9. mestom. V
skupni uvrstitvi pa smo bili 16. od skupno 55 ekip.
Čestitke ! Zato smo se tudi odločili, da pristopimo k
pridobitvi certifikata Družini prijazno podjetje in
tako formaliziramo in še nekoliko nadgradimo naše
tovrstne napore.
Ne morem pa obiti dogodkov v mestu. Kljub večkratni
prošnji, da se sestanemo z novim županom dr. Andrejem
Fištravcem - ali kot vodstvo ali osebno kot direktor Snage,
nisem bil uspešen. Tako za zdaj ni bilo možnosti, da se
predstavi dosedanje delo, poslovne rezultate, vizijo in
strategijo, da izmenjamo mnenja in najdemo obliko
sodelovanja z našim večinskim lastnikom. Ob
neargumentirani degradaciji mojega dela in imena, ki se
pojavlja v mestu, se vam iskreno zahvaljujem za vaše
zaupanje in podporo, ki mi jo izkazujete.
Ivan Hajnšek
direktor
Piše: Martina Krajnc
Aktivnosti projekta so v polnem teku in kmalu po dopustih
se bodo začela izvajati tudi prva usposabljanja v okviru
projekta KOC Eko- profili!
Projekt KOC Eko-profili v teku
V prejšnji številki Utrinkov ste bili seznanjeni, da
smo se uspešno prijavili na razpis vzpostavitve in
delovanja kompetenčnih centrov za razvoj kadrov, v
okviru katerega se bodo izvajala usposabljanja
zaposlenih po vnaprej določenih profilih, ki se bodo
delno financirala iz sredstev Evropske unije, in sicer
iz Evropskega socialnega sklada. V tem času so
partnerji soglasno določili ključne kompetence
posameznih profilov. Upoštevaje izbor ključnih
kompetenc je bil na podlagi ocenjevanja dejanskih
kompetenc zaposlenih v partnerstvu na izbranih
profilih in ocenjevanja ciljnih kompetenc v okviru
partnerstva pripravljen panožni model kompetenc za
izbrane profile. Na podlagi modela kompetenc, ki
odraža dejansko stanje in potrebe po kompetencah
izbranih profilov glede na potrebe zaposlenih v
partnerstvu, so bili kot sestavni del modela
kompetenc opredeljeni tudi cilji in področja
kadrovskega razvoja ter načrt usposabljanj
zaposlenih po profilih.
Tako pripravljen model kompetenc je bil posredovan
v potrditev na Javni sklad RS za razvoj kadrov in
štipendiranje in bo po potrditvi predstavljal podlago
za upravičena usposabljanja, ki bodo prispevala k
boljšemu izvajanju delovnih nalog zaposlenih, ki
delujejo
na
področju
izbranih
panožnih
kompetenčnih profilov oz. usposabljanja, ki
prispevajo
k
zmanjševanju
primanjkljajev
kompetenc. Model kompetenc se lahko tekom
trajanja projekta spreminja, dopolnjuje in nadgrajuje.
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Podajanje predlogov za usposabljanja
Na tem mestu se ponovno obračamo na vas s prošnjo
in pobudo, da tekom trajanja projekta podate tudi vi
predloge in pobude glede usposabljanj in
izobraževanj z ozirom na vaše videnje in potrebe po
novih znanjih in usposobljenosti ter željah po novih
znanjih in napredku.
Vsaka pobuda in predlog je dobrodošel, tako glede
izvedbe notranjih kot zunanjih usposabljanj, katerih
vsebino bomo skušali kar najbolj približati in
prilagoditi željam in interesom tako zaposlenih kot
podjetja. Interes nas vseh je izvesti usposabljanja, ki
vas bodo pritegnila, vzbudila zanimanje in željo po
novih znanjih ter napredku.
Izvajala se bodo tako notranja kot zunanja usposabljanja
Programi usposabljanja so namenjeni pridobitvi
teoretičnega in praktičnega znanja, uporabnega na
delovnem mestu zaposlenih v posameznih profilih in
ne prinašajo pridobitve javno veljavne formalne
izobrazbe. V okviru projekta se bodo izvajala tako
notranja kot zunanja usposabljanja, ki bodo morala
biti vnaprej najavljena in na katera boste napoteni
zaposleni.
NOTRANJA USPOSABLJANJA
izvajajo
zaposleni pri kateremkoli partnerju
partnerstva, trajajo praviloma 4 - 8 pedagoških ur in se
ga udeležijo najmanj štirje (4) udeleženci, zaposleni v
podjetjih partnerstva, vključevati pa mora zaposlene pri
vsaj dveh partnerjih.
ZUNANJA USPOSABLJANJA
izvaja posameznik ali organizacija, ki ni vključena v
partnerstvo in traja vsaj štiri pedagoške ure.
Za vključitev v usposabljanja je podjetje, v zavedanju,
da imate vsi zaposleni pomembno vlogo pri
uspešnosti podjetja, prijavilo vključitev 158
zaposlenih na vseh nivojih. Od tega je dobrih 100
zaposlenih predvidenih za vključitev v usposabljanja
v okviru profilov operater / prevzemalec odpadkov
in manipulator delovnih strojev.
To nikakor ne pomeni, da se v usposabljanja ne boste
mogli vključevati vsi zaposleni. Podjetje vam s
vključitvijo v projekt in posledično v usposabljanja
ponuja možnost, da pokažete, kaj zmorete.
Cilj je, da skupaj pridobimo nova znanja
in
usposobljenost glede na specifiko dejavnosti, storitve
približamo uporabnikom ter s tem v zadovoljstvo
vseh povečamo tudi konkurenčnost podjetja.
Na nas vseh, zlasti na vsakem posamezniku, pa je, da
to možnost izkoristi kar najbolje.
Kajti: "Spodbude prihajajo od zunaj, spoznanja od
znotraj, a le, ko oboje sovpade, dobimo razvoj."
[Seneka]
Kaj je tehnologija
obdelave odpadkov?
Piše: Branko Kosi
Ko se dnevno ukvarjam s komunalnimi odpadki, dobim
včasih že občutek, da takšne odpadke, kot jih imamo v
Sloveniji, drugje na svetu ne poznajo. Odpadke v Nemčiji
delno ločeno zberejo že na izvoru, mešane komunalne
odpadke obdelajo v mehansko-bioloških napravah, kar je
možno izločijo in predajo v reciklažo, iz gorljive frakcije
naredijo gorivo, ki zamenja nafto, premog ali drugo fosilno
gorivo. Saj, Nemci so pač tam nekje, pred nami, kot radi
rečemo.
Zakaj tako ne gre pri nas, v Sloveniji?
Pogled v druge evropske države razkrije, da je v
Avstriji podobno, kot v Nemčiji. Prav tako v Franciji,
Španiji, Italiji, …. Vse kaže, da je njihov odpadek
drugačen od slovenskega. Ogledam si še sestavo
nemških, avstrijskih, italijanskih odpadkov. Opazim
manjše razlike v deležih frakcij v odpadkih. Komajda
opazne. Po pregledu uporabljenih tehnologij prav
tako ne morem opredeliti bistvenih razlik. Sicer pa,
kaj sploh tehnologija obdelave odpadkov je?
Ko sem si postavil slednje vprašanje, sem nehote
dobil del odgovora, zakaj ne gre pri nas, v Sloveniji.
»Odpadkovni strokovnjaki«, »trgovci z novci« ali v
kakršni koli obliki se v tem prostoru že pojavljajo,
strokovno govorijo o tehnologijah ravnanja z
odpadki. In vsak od teh prične s stavkom: »Pozabite
vse ostalo – moja tehnologija je najboljša!« Ja, sedaj je
jasno. Če ob tem še povzamem vsesplošno mnenje,
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da v Sloveniji vsakdo o odpadkih pač vse ve, je
odgovor na dlani: dvajset let se ukvarjamo z
imaginarnimi tehnologijami oz. bolj njihovim
pojmom. Če je že toliko pomena danega v te
tehnologije ravnanja z odpadki je prav, da
ugotovimo, kaj tehnologija ravnanja z odpadki
pravzaprav je.
Tehnologija niso le stroji in orodje!
Tehnologija je način, na katerega rešujemo neko
nalogo. Na primer: če želimo odviti vijak, je
najprimerneje, da v roke vzamemo izvijač. Tako
imamo vijak in izvijač, s katerim se še nič ne dogaja.
Ta izvijač vstavimo v utor vijaka ter pričnemo z
zasuni roke v zapestju. Nato izvijač preprimemo ter
postopek ponovimo. Izvijač je torej le orodje,
tehnologija dela s tem orodjem je način uporabe
orodja.
Za odvitje enega navadnega vijaka je
zadostno, če ga bomo odvili z navadnim, cenenim
izvijačem. Če bomo odvili več vijakov, bomo
uporabili kvalitetnejši izvijač (boljše. Dražje orodje),
če jih bomo odvijali zelo dosti, bomo uporabili
baterijski izvijač. Torej, v vsakem primeru bomo za
odvitje vijaka uporabili eno ali več orodij, ki so lahko
zelo preprosta (navaden cenen izvijač) ali pa precej
zahtevna (baterijski izvijač s posebnimi nastavki).
Malo se še pomudimo pri izvitju vijaka. Pred
dvajsetimi leti je vsak hišni mojster premogel vsaj
cenen izvijač. Tisti, ki so vijačili več, so si omislili
dražji izvijač s t. i. ragljo oz. »račno«. Deset let nazaj
je bil že redek hišni mojster, ki doma ni imel vsaj
cenenega baterijskega vijačnika. In zakaj? Ker je bil
cenovno dostopen. Torej smo z uporabo novih orodij
lahko uporabili drugačno tehnologijo vijačenja – če
smo z ročnim izvijačem morali v zapestju obračati
roko ter izvijač vedno znova in znova preprijemati,
smo z izvijačem z ragljo samo v eno in drugo stran
obračal roko v zapestju. Z baterijskim izvijačem je
roka pri miru, le prst pritisne na gumb, ki požene
elektromotor vijačnika, ta pa nadomesti vrtenje roke
v zapestju. Učinek je vedno enak – vijak je uvit ali
izvit, razlika je v hitrosti in kvaliteti izvedenega dela.
Torej smo tehnologijo dela prilagodili razpoložljivim
orodjem oz. njihovi kombinaciji (baterijski vijačnik
potrebuje še vijačne nastavke in pravilno nastavitev
stroja!).
Podobno je pri odpadkih v Evropi in svetu. Pred
dvajsetimi leti s(m)o malo ločeno zbirali, nekaj ročno
presortirali in večino sežgali. Pred desetimi leti s(m)o
več ločevali, preostalo obdelali še vedno s sežigom ali
z mehansko-biološko obdelavo. S slednjo s(m)o
odpadke osušili in izločili gorljivo frakcijo,
UTRINKI
preostanek pa biološko predelali, da je ustrezal
pogojem za odlaganje. In danes?
Še vedno z mehansko-biološko obdelavo dosegamo
cilje, ki pa so se spremenili. Sedaj želimo čim več
materialov iz odpadkov vrniti nazaj v snovno izrabo,
zato smo tej tehnologiji dodali in še dodajamo nova
orodja. Ročno sortiranje je nadomestil stroj – sedaj
človek počne to, kar stroj ne zmore – vrši funkcijo
kontrole in nadzora nad rezultati, ki jih je dosegel
stroj. S tem je stroj prevzel tisti del človeškega dela, ki
človeku ne ustreza (stanje ob sortirnem traku ter
neprestano nihanje glave iz leve v desno in nazaj ob
hkratnem izločanju ene ali dveh frakcij). Prevzel je
dopolnjevanje stroja s koriščenjem lastnosti, ki jih
ima človek nad strojem. Ta kombinacija je delo
človeka poenostavila, ni pa ga nadomestila. Stroj brez
težave zmore neprestano izvajati ponovljive operacije
in doseže 80% do 95% zanesljivost. Človek mu
pomaga do 99% zanesljivosti delovanja tehnološkega
procesa. Posledica je neprimerljivo višja kvaliteta in
količina izločenih frakcij v procesih strojnega
sortiranja.
Tehnologije se nenehno razvijajo, nadgrajujejo
In če se vrnemo nazaj k vprašanju, kaj je to
tehnologija ravnanja z odpadki? To je preprosto
zloženka orodij, ki jih trg ponuja, v neko delujočo
celoto. Tudi, če danes nekdo izumi nek nov stroj,
novo orodje, to še ne pomeni nove tehnologije. To je
le novo orodje, ki ga lahko ali pa tudi ne uporabimo
za dosego ciljev, ki smo si jih zadali pri obdelavi
odpadkov. Tak stroj tako lahko ali pa tudi ne
vključimo v naš obstoječ (ali nov) tehnološki proces.
Končno iz zapisanega tudi sledi, da tehnologija ni in
ne sme biti zaključen proces, temveč je sistem, ki se
nenehno izpolnjuje in nadgrajuje za izboljšanje
doseganja obstoječih ali novih ciljev.
Zato je umestno vprašanje: Ali se bomo v Sloveniji
ukvarjali s »tehnologijami« ali z idejami reševanja
obdelave odpadkov? Ta trenutek kaže tako, da se raje
pogovarjamo o nedefiniranih tehnologijah kot pa o
reševanju realnih težav.
Pa ne v Snagi. V Snagi se ukvarjamo z rešitvami, ki
so skladne z usmeritvami evropske zakonodaje ter
razvojnimi tendencami prej omenjenih držav –
Nemčije, Avstrije, Španije, Italije, … sveta.
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Piše: Miran Čurin
Urejanje zbiralnic ločenih frakcij komunalnih odpadkov
(ZLF) sega v obdobje, ko se je v Mestni občini Maribor
(MOM) pričelo z uvajanjem ločenega zbiranja komunalnih
odpadkov, to je v obdobju od leta 1998 do 2004, pri
gospodinjstvih.
Projektna določitev lokacij zbiralnic in njihovega izgleda
ni bila zagotovljena
Sistemska opredelitev opremljanja in ureditve ZLF je
bila potrjeno s Programom ravnanja z ločeno
zbranimi frakcijami v Mestni občini Maribor v letu
2005. S programom je bilo opredeljeno, da so ZLF
namenjene predvsem gospodinjstvom,
vzgojno
izobraževalnim
in
njim
podobnim
javnim
ustanovam. Med drugim je bilo predvideno uvajanje
in širjenje ločenega zbiranja drobne odpadne
komunalne embalaže (OE) preko obstoječega sistema
zbiralnic in pa urejanje čim bolj enotnega videza
zbiralnic. V zvezi s slednjim je bilo predvideno, da se
s pomočjo pristojnih strokovnih služb mestne uprave
za urejanje prostora projektno določi lokacije in
izgled ZLF. Osnovni problemi, ki jih pri tem
srečujemo so povezani z lastništvom zemljišč, s
soglasji stanovalcev, da se odrečejo delu parkirnih
prostorov, s poenotenjem mnenj o uporabi dela
zelenic za namen zbiralnic, problemi dostopa
uporabnikov do zbiralnic, problemi dostopa vozil, ki
praznijo
posode
na
zbiralnicah,
problemi
označevanja lokacije in informacijskih panelov ter ne
nazadnje problemi tehnične ureditve in enotnega
izgleda ter opremljenosti.
Kot običajno, pa je tudi ta projekt nekako obstal na
začetku svoje obetavne poti, saj je za tovrstni razvoj
primanjkovalo finančnih sredstev.
Ureditev zbiralnic v smislu njihovega enotnega izgleda
Ne glede na omenjeno je bilo v zadnjih letih
postopoma vsaj del ZLF opremljen s tako
imenovanimi betonskimi podstavki za 1100 l
zabojnike, s čimer se je izboljšal tako izgled zbiralnic,
kakor tudi funkcionalnost manipulacije z zabojniki
na njih. Pohvalimo se lahko tudi z dvema vzorčnima
podzemnima ZLF na Trgu Leona Štuklja, ki v celoti
služita svojemu namenu.
Zbiralnica v KS Limbuš – novi betonski podstavki
Sicer pa s tovrstnim opremljanjem mesta nadaljujemo
tudi v letošnjem letu. Tako smo opremili z
betonskimi podstavki štiri lokacije ZLF v KS Limbuš,
po eno pa v MČ Radvanje in Brezje, Dogoše in
Zrkovci. Predvidena je še izgradnja dveh podzemnih
zbiralnic, kjer so predlagane lokacije umestitve v fazi
preverjanja prostorske ustreznosti pri pristojnih
strokovnih službah mestne uprave MOM.
Mednarodni sejem ECOMUS prestavljen
(Petra Hercog)
V začetku leta smo pričeli z aktivnostmi za izvedbo
mednarodnega sejma komunalne opreme ECOMUS. Z
njim smo v Mariboru po več kot desetih letih želeli
obuditi mednarodno sejemsko dejavnost, po kateri je
naše mesto nekoč slovelo po celotni Evropi.
Žal nam je načrte prekrižala še zmeraj trajajoča
gospodarska kriza, ki je zarezala v vse sektorje
slovenskega gospodarstva. V predvidenem roku nam ni
uspelo zbrati dovolj prijav razstavljavcev, zato smo se
konec aprila odločili, da bomo sejem prestavili na
naslednje leto.
V projekt smo se podali odgovorno in se že v začetku
zavezali, da če ne zberemo dovolj prijav, sejma ne bomo
izvedli, saj si želimo kvaliteten sejem, ki bi pritegnil
veliko število zainteresiranih in obiskovalcev, zato je
njegova prva izvedba izjemnega pomena.
ECOMUS torej ostaja izziv, ki nas čaka v prihajajočem
letu, za katerega vsi upamo, da bo za gospodarstvo
spodbudnejše in prijaznejše.
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Lanska sezona številnih mačjih mladičev nas je veliko
naučila in bogata izkušnja nam je letos narekovala, da se
na njihovo sezono moramo pripraviti bolje.
Lani smo imeli v oskrbi več sto mačjih mladičev
Iz izkušenj lanskega poletja smo se naučili in se na
letošnjega dobro pripravili. Smo namreč v obdobju
mačjih mladičev, ki jih na dan v zavetišču sprejmemo
tudi do deset. Nekateri imajo srečo in pridejo v
zavetišče z mamo muco, druge kepice pridejo same
in potrebujejo veliko pomoči pri oskrbi in negi, saj so
še povsem nebogljene. Pri slednjih nam na pomoč
priskočijo prostovoljci, ki jih imenujemo začasni
oskrbniki, saj imajo mačje mladiče v začasni oskrbi,
ko pa dosežejo določeno starost, se vrnejo v
zavetišče, kjer jih cepimo, čipiramo, steriliziramo ali
kastriramo in se trudimo, da bi čim prej dobili nove
lastnike.
Lani smo v obdobju od začetka junija do konca
septembra sprejeli več kot 300 majhnih kepic, od
katerih je večina hitro našla nove ljubeče domove.
nameščene v zunanjem delu objekta, pokrili pa jih
bomo z ustreznim nadstreškom, s katerim bomo
zagotovili primerne pogoje bivanja. Pomembno je
namreč, da so kletke na suhem, da streha nudi senco,
hkrati pa je tudi zaščita pred vremenskimi vplivi ter
omogoča lažje čiščenje notranjosti. »Čeprav smo letos
opravili že več kot 500 posegov sterilizacij in
kastracij, pa se na številu sprejetih (predvsem) mačjih
mladičev to žal ne pozna,« pojasnjuje mag. Mojca
Bandur Križanec. Levji delež odgovornost za številne
zapuščene mačje mladiče namreč še zmeraj nosijo
lastniki, ki si mladičev ne želijo, vendar svoje živali
ne sterilizirajo ali kastrirajo.
Le kaj je opazila?
Kaj storiti, če sami naletite na leglo mačjih mladičev?
Prvo pravilo se glasi: ne ukrepaj prehitro, saj lahko
narediš več škode kot koristi. Možno je namreč, da se
je mama muca odpravila na lov za hrano in za nekaj
časa mladiče pustila same. Leglo je dobro opazovati
vsaj 12 ur, če se v tem času mama muca ne pojavi, pa
nastopi čas, da o svoji najdbi bodisi obvestite
zavetišče bodisi mladiče sami pripeljete k nam. V
času uradnih ur od ponedeljka do petka smo
dosegljivi na 02 480 16 60, izven uradnih ur pa
pokličete 112 in operater vas bo vezal z dežurnim
oskrbnikom, ki vam bo zagotovo znal pomagati
naprej.
Mala kepica že raziskuje
Zagotovljena so dodatna namestitvena mesta
Kapacitet bomo sicer zmeraj imeli premalo, saj je
živali, ki so zapuščene oziroma zavržene, vse več.
Ponosni pa smo, da smo letos pravočasno poskrbeli
za mobilne kletke, ki nam bodo vsaj malce olajšale
poletni naval mačjih mladičev. »Z dvajsetimi novimi
kletkami
smo
namreč
pridobili
dodatna
namestitvena mesta, kar pomeni, da bo mariborsko
zavetišče začasno lahko sprejelo več muc, ki
primjavkajo na naša vrata,« razlaga vodja zavetišča
mag. Mojca Bandur Križanec. Kletke bodo
Znajo biti tudi prave prijateljice
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V času, ko postaja pomen samooskrbe vse večji in ko se
soočamo s številnimi aferami, povezanimi z varnostjo
hrane, ki jo zaužijemo, narašča pomen tržnic. Zato smo se
v Snagi, ki upravlja s tržnicami na območju Mestne občine
Maribor, odločili, da dogajanje na osrednji tržnici
popestrimo tudi s kulturnim programom in različnimi
degustacijami.
Želja je predstaviti čim več različnih vsebin degustacij
Pritegniti želimo čim večje število različnih
dejavnosti in obrti, ki se bodo vsako soboto lahko
brezplačno
predstavile
na
osrednji
tržnici.
Obiskovalcem bodo lahko ponudili svoje izdelke na
pokušino v smislu degustacij, seveda pa jih bodo tudi
prodajali. Vsebin, ki se lahko predstavijo na osrednji
tržnici v sklopu Tržnice za vse okuse je ogromno,
seveda pa je uspeh projekta odvisen tudi od
zainteresiranosti tistih, ki se ukvarjajo z dejavnostmi,
ki jih nagovarjamo.
Vsako soboto nove degustacije na tržnici
S projektom, ki smo ga poimenovali Tržnica za vse
okuse, smo pričeli v soboto, 1. junija 2013, ko je dve
stojnici
brezplačno
zasedla
Sirarna
Čuš,
obiskovalcem pa so ponudili degustacijo svojih sirov,
skute in drugih mlečnih izdelkov, ki jih pridelujejo v
domači proizvodnji in jih tudi sicer ponujajo
obiskovalcem osrednje mariborske tržnice. Za
glasbeno popestritev, ki na takšni prireditvi ne sme
manjkati, je poskrbel ansambel Štiriperesna deteljica.
Na podoben način smo popestrili vsako junijsko
soboto med 9. in 11. uro, spreminjale so se le vsebine
in glasbene zasedbe. Okušali smo še jogurte, medene
izdelke ter domač kruh in druge pekovske izdelke.
Tržnica za vse okuse se bo nadaljevala vsako soboto
med 9. in 11. uro do sredine julija, nato pa bo
obiskovalce znova razveseljevala od 24. avgusta
naprej.
Pekel se je odličen sirček
Če tudi vi poznate koga, ki doma prideluje vino, ima
turistično kmetijo ali se ukvarja s kakšno drugo
dejavnostjo, ki jo lahko predstavi na tržnici in išče
možnost promocije,
bomo veseli, če nas boste
obvestili.
Vsekakor pa bomo veseli, če boste obiskali Tržnico za
vse okuse že naslednjo soboto med 9. in 11. uro in se
prepustili dobrotam, ki jih bodo ponujale degustacijske
mize.
Obiskovalci so radi okušali mlečne dobrote
Štiriperesna deteljica je odlično dopolnila degustacijsko vzdušje
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Mestna občina Maribor ima zraven osrednje tržnice v
centru mesta še tri manjše tržnice, na katere so navezani
predvsem lokalni prebivalci, ki lahko doma pridelano sadje
in zelenjavo kupujejo v neposredni bližini svojih domov.
Naše podjetje je kot upravitelj tržnične dejavnosti v
Mariboru ponosno, da prebivalci našega mesta ohranjajo
tradicionalni način kupovanja dobrin in tako smo
prepričani, da tržnice v Mariboru ne bodo podlegle
pritiskom velikih nakupovalnih centrov.
Tržnica Tezno postala prijaznejša kupcem in branjevkam
Zavedamo se, da je za obisk posamezne tržnice
pomemben tudi njen zunanji videz, zato smo se letos
podali v projekt ureditve tržnega platoja in parkirišč
tržnice Tezno, da bi okoliškim prebivalcem njihovo
tržnico naredili še privlačnejšo in predvsem
dostopnejšo. Investicijo, vredno okoli 70 tisoč evrov,
je v celoti financiralo naše podjetje, rezultat pa smo
prebivalcem mestne četrti Tezno in drugim
zainteresiranim predstavili v soboto, 18. maja, ko je
tržnica Tezno prvič uradno zaživela na novi lokaciji.
V sklopu prenove smo na novo asfaltirali plato in
parkirišča, uredil ustrezno odvodnjavanje, poskrbeli
smo za nove robnike in prijazen, zelen videz okolice
tržničnega platoja. Do konca junija želimo v
neposredni bližini lokacije postaviti še javno
stranišče, prilagojeno tudi za invalide.
prioritet naše družbe, predvsem v časih, ko je
samooskrba s hrano postala izjemno pomembna.
Napovedal je, da bo Snaga postopoma vlagala v vse
tržnične lokacije na območju Mestne občine Maribor,
saj se zavedamo navezanosti lokalnih prebivalcev na
tradicionalna tržnična mesta. Predsednik mestne
četrti Tezno Uroš Grbić je izrazil zadovoljstvo z novo
podobo tržnice Tezno in poudaril, da je bilo s strani
upravitelja tržnic, torej Snage, narejeno vse, da
tržnica Tezno ponovno zaživi, odslej pa je življenje
na tržnici odvisno od okoliških prebivalcev in
njihove volje po kupovanju na tej lokaciji. Posebej
smo se zahvalili tudi aktivnemu Tezenčanu Borutu
Kulovcu, ki je s svojo neverjetno energijo in pomočjo
pomembno prispeval h končnemu rezultatu.
Pevci so poskrbeli za veselo vzdušje kljub dežju
Ob zanimivem kulturnem programu, ki so ga
pripravili ljudski pevci Fotografskega društva Tezno
in ansambel Štiriperesna deteljica, smo nazdravili
uspešno zaključnemu projektu in v popotnico novi
lokaciji tržnice Tezno.
Zbrane je nagovoril direktor Ivan Hajnšek
Na otvoritvi tržnice zaznano zadovoljstvo lokalnih
kupcev
Na otvoritvi je bilo kljub kislemu vremenu izjemno
pestro. Zbrane je pozdravil naš direktor Ivan
Hajnšek, ki je poudaril, da je skrb za tržnice ena od
Branjevke so ponujale paleto sveže zelenjave
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Lampiončki so s svojo tradicijo zrasli v pravi študentski
praznik, ki vsakoletno združuje množice študentov.
Dogajanje je bilo letos še posebej divje, za seboj so pustili
pravo razdejanje, ki je seveda naslednjo jutro pričakalo
naše ekipe na terenu.
Kar lep zalogaj odvrženih odpadkov – prevladovala je odpadna
embalaža
Nekateri študenti doživeli kar Snagino budnico
S čiščenjem smo pričeli takoj ob šesti uri zjutraj, kar je
bilo za marsikaterega obiskovalca Lampiončkov še
veliko prehitro, saj smo med 60 m3 odvrženih
odpadkov našli in prebudili še kakšnega študenta.
Na terenu je bilo prisotnih 26 ročnih čistilcev z
grabljami, lopatami, vrečkami in z vso potrebno
mehanizacijo – s 4 poltovornimi vozili, 1
smetiščarjem in 1 pometalnim strojem.
Nasmetene površine so zajemale precej veliko območje
Od Štuka do Mariborskega otoka je bilo veselo
V sredo, 21. 5. 2013 smo, kot že vrsto let poprej,
ponovno izvedli čiščenje po prireditvi. Študentski
domovi na Gosposvetski – študentski kampus in
Mariborski otok so dan poprej bili namreč v
znamenju že tradicionalnih Lampiončkov, ki jih je
organizirala Študentska organizacija Univerze v
Mariboru (ŠOUM) v sodelovanju z Študentskimi
domovi
in
Zavodom
Študentska
komuna.
Lampiončki so letos praznovali 33 let in so že
desetletja stalnica, namenjena športu in druženju
mariborskih študentov, prav tako smo tudi mi,
delavci podjetja Snaga stalnica dan potem. Sestavni
del tradicionalnih Lampiončkov so vsako leto tudi
Lampiončkove igre, ki so potekale v okolici ŠTUK-a,
celodnevno druženje pa se je že, kot je to običajno,
zaključilo na Mariborskem otoku.
Pogled na ostanke praznovanja naših zanamcev je
kljub dolgoletnim izkušnjam letos osupnil tudi
marsikaterega sodelavca iz naših vrst. Predvsem
zaradi marljivosti naših ekip na terenu smo posledice
veseljačenja na obeh prireditvenih prostorih uspeli
očistiti že do 16.00 ure, ne glede na to, da so akcijo za
cca. 1 uro prekinili policisti in kriminalisti, ki so
pregledovali prizorišče zaradi poškodbe udeleženke
iger preteklega dne. Naj k vsemu navedenemu
dodam, da smo nakupovalne vozičke Lidla kot sledi
Lampiončkov našli marsikje v centru mesta, še dan
potem.
Naše ekipe na terenu, ki so izvajale čiščenje na obeh
prireditvenih prostorih skupaj z delovodji, si vsekakor
zaslužijo pohvale za kvalitetno in strokovno opravljeno
delo.
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sestavljena, se pravi, da jo bodo sestavljali po spolu,
izobrazbi, delovnem mestu, starosti in družinskem
statusu različni si predstavniki zaposlenih, seveda
takšni z otroci kot tudi brez njih in podobno.
Pomembno je, da se skozi projektno skupino začutijo
vsi vidiki, ki bi lahko bili pomembni za uresničevanje
družini prijazne klime v podjetju.
Piše: Irena Bartok
Trenutno gospodarsko okolje ni najbolj naklonjeno niti
delodajalcem niti zaposlenim. Ker se zavedamo, da smo
zaposleni glavni kapital našega podjetja smo se odločili, da
bomo do vseh zaposlenih izkazali še višji nivo družbene
odgovornosti z uvajanjem družini prijazne prakse, ki jo
bomo zavestno uresničevali. Usklajevanja družinskega in
poklicnega življenja se bomo formalno lotili skozi
pridobivanje certifikata Družini prijazno podjetje in seveda
njegovega skrbnega in doslednega negovanja v prihodnje.
Za to ne bomo potrebovali znatnih sredstev in novih
investicij, uvajali pa bomo vrsto drobnih sprememb, ki
bodo zaposlenim olajšale usklajevanje poklicnega in
družinskega življenja, podjetju pa prinesle ogromno korist
– zadovoljne delavke in delavce.
S pomočjo evropskih sredstev do formaliziranega
uresničevanja družini prijazne prakse
V skladu z našo prijavo v mesecu maju 2013 na javni
poziv Ekvilib inštituta za sofinanciranje postopka
pridobitve certifikata Družini prijazno podjetje iz
sredstev Evropskega socialnega sklada smo prejeli
odobreno sofinanciranje v višini 80% vseh stroškov.
Pridobitev certifikata je svetovalno-revizorski
postopek, ki ima funkcijo ocenjevanja ter svetovanja
delodajalcem, katera orodja uporabljati za boljše
upravljanje s človeškimi viri v kontekstu usklajevanja
poklicnega in družinskega življenja zaposlenih. S
projektom Družini prijazno podjetje (DPP) si želimo
vpeljati za vse zaposlene zaželeno delovno okolje, ki
jih ne bo obremenjevalo pri uresničevanju pozitivnih
in zdravih družinskih praks. Za to bo seveda
potrebno tudi marsikaj postoriti, pri čemer seveda
pričakujemo maksimalno podporo in sodelovanje
zaposlenih.
Dvostopenjsko uresničevanje pridobitve certifikata
Aktivnosti pridobitve certifikata DPP so že v teku,
vse od naše prijave na javni poziv za njegovo
pridobitev. Trenutno smo v fazi vzpostavljanja
projektne skupine, ki bo vzpostavila in analizirala
osnovni nabor ukrepov in kasneje opravila evalvacijo
ožjega nabora ukrepov s katerimi bomo v prihodnje
uresničevali poslanstvo družini prijaznega podjetja.
V ta namen bo projektna skupina čim bolj heterogeno
Na podlagi skrbno izbranih in premišljenih ukrepov
bo sledila končna redakcija predloga ukrepov v
potrditev upravi podjetja in na koncu izdelava
izvedbenega načrta implementacije izbranih ukrepov
v prakso. V skladu s pozitivno oceno izvedbenega
načrta implementacije iz strani revizorskega sveta
(skupina neodvisnih pooblaščenih strokovnjakov) bo
sledila podelitev osnovnega certifikata Družini prijazno
podjetje. Pridobitev osnovnega certifikata načrtujemo
v pozni jeseni tega leta. Po pridobitvi tega certifikata
pa se prične postopek implementacije izbranih
ukrepov v prakso z rednim poročanjem in končno
revizijo celotne implementacije iz strani zunanjega
revizorja. Ob prejeti pozitivni oceni implementacije
ukrepov prejmemo polni certifikat Družini prijazno
podjetje, v roku treh let od podelitve osnovnega
certifikata in tega je potrebno nadalje ohranjati in
vzdrževati na podlagi zmeraj na novo izbranih
ukrepov in njihove implementacije v prakso.
Naša pričakovanja učinkov uvajanja družini prijaznih
programov
V skladu z uvedbo praks v
podjetju,
ki
bodo
nam
zaposlenim
omogočala
bistveno
boljšo
možnost
usklajevanja
dela
in
družinskih
obveznosti
vsekakor
pričakujemo
zadovoljne zaposlene, ki bomo manj izpostavljeni
stresu, izgorevanju in depresiji ter večjo kakovost
našega delovnega in družinskega življenja kar bo
seveda vplivalo tudi na kakovost življenja naših
družin.
Na podlagi zadovoljstva zaposlenih je seveda
pričakovati večjo motiviranost za delo, prizadevnost
in storilnost na delovnem mestu ter povečano
pripadnost podjetju.
Prav tako bo podjetje Snaga s certifikatom pridobilo
večjo podporo in ugled v javnosti, predvsem pa
seveda zadovoljne zaposlene, kar pomeni danes tako
za podjetje kot zaposlene zelo pomembno vrednoto.
Torej, cilji so postavljeni. S skupnimi močmi si bomo
skrbno začrtali pot in strategijo njihovega uresničevanja.
V sled tega bo potrebno sodelovanje, timsko delo in veliko
pozitivne energije – rezultate bomo želi zaposleni in naše
podjetje. In prav zato se bomo maksimalno potrudili!
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Ob letošnjem svetovnem dnevu Zemlje, ki ga vsako leto
obeležujemo 22. aprila, se je Snaga odločila, da opozori na
pomen ločenega zbiranja odpadkov nekoliko drugače kot
sicer.
Zamaški za Nika
Priključili smo se humanitarnemu projektu Zamaški
za Nika, v katerem bomo zbirali plastične zamaške in
jih predajali Niku Jovanu Potrču, triletniku iz
Maribora, ki potrebuje pomoč svojega okolja. Nik je
zbolel za cerebralno paralizo; otrok ne vidi, ne sliši,
ne hodi in se ne more prehranjevati sam. Njegova
družina, ki se sooča z velikimi finančnimi stroški za
terapije, si želi tudi novo prilagojeno osebno vozilo, s
katerim bo vožnja za Nika lažja in prijetnejša. Zato so
se odločili zbirati plastične zamaške, z izkupičkom pa
financirati stroške, ki jih imajo z zdravljenjem otroka.
Zbrali smo 660 kg zamaškov
Niku smo namenili tudi 17 ton papirja
Na Snagi že vrsto let opozarjamo, da je to, kar je za
nekoga odpadek, lahko za nekoga drugega sredstvo,
s katerim si lajša vsakodnevne skrbi. Tako smo
Nikovi družini na mariborski Kompostarni predali
660 kg plastičnih zamaškov, opozoriti pa želimo, da
bodo vsi zamaški, ki bodo v prihodnje oddani Snagi,
namenjeni Niku in jih bomo sproti dostavljali njegovi
družini na Pobrežje v Mariboru.
Da zamaški niso edini odpadek, s katerim lahko
pomagamo tistim, ki pomoč potrebujejo, dokazuje
tudi 17 ton odpadnega papirja, katerim se je Snaga
odpovedala in tako je naš direktor Ivan Hajnšek
družini Jovan Potrč predal tudi ček v vrednosti
1.251,02€, kolikor smo dobili s prodajo odpadnega
papirja.
Poskrbeli smo tudi za transport zamaškov na Nikov dom
ZAMAŠKI SE SEVEDA ŠE ZBIRAJO
Oddate jih lahko na naših zbirnih centrih,
organizirano pa jih zbirajo tudi po šolah, vrtcih in v
nekaterih večjih nakupovalnih središčih.
Prisluhnili so tudi mediji in delili življenjsko zgodbo Nika s ciljem
pozivati ljudi k nudenju pomoči
Predaja čeka
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Piše: Irena Bartok
V tem šolskem letu smo se ponovno v sodelovanju z Rotary
klubom Park in osnovnimi šolami lotili ekološko in
družbeno odgovornega projekta Barviti keson za prijaznejši
Maribor, skozi katerega so se učenci neposredno ozaveščali
o odpadkih, ustvarjali čudovite poslikave na zabojnikih za
odpadke in bili za svoje delo nagrajeni v obliki finančne
podpore njihovim šolam za zadovoljevanje potreb pomoči
potrebnih sošolcev. Čudovita ekološko socialna nota, ki smo
jo realizirali že drugo leto.
Iz poslikav so sevale tudi različne pravljične vsebine
Učenci so čudovito tudi odigrali
Barviti kesoni na mariborskih ulicah
Pisani kesoni, plod otroške domišljije in razmišljanj o
varovanju okolja, krasijo mariborske ulice, saj jih je
Snaga namestila kot zabojnike za zbiranje mešanih
komunalnih odpadkov po različnih lokacijah v
mestu. Vsi pobarvani kesoni v letošnjem projektu so
bili na ogled tudi na zaključni prireditvi projekta, ki
je potekala 29. maja na Trgu svobode. Prireditev so s
kulturnim programom popestrili učenci sodelujočih
šol. Izvedli so več različnih plesnih, dramskih in
pevskih točk, še posebej so se potrudili učenci OŠ
Gustava Šiliha s svojimi mentorji z izvedbo plesa na
invalidskih vozičkih in dokazali, da posebne potrebe
niso ovira temveč izziv. Šolam in učencem so bile ob
zaključku podeljene praktične nagrade, ki jih bodo
tudi v prihodnje spodbujale k razmišljanju o
odgovornem ravnanju z naravo ter finančna
sredstva, namenjena v pomoč šolam in potrebam
njihovih učencev.
Vključene šole na desnem bregu Drave
V tem šolskem letu smo se odločili vključiti v projekt
osnove šole na desnem bregu Drave. Tako so v
projektu sodelovale OŠ Ludvika Pliberška, OŠ Tabor
I, OŠ Leona Štuklja in OŠ Gustava Šiliha. Vsaka šola
je prejela 5 zabojnikov in barve, ideje poslikav pa so
se kreirale v njihovih glavah. In ni kaj, poslikave so
bile odlične, ideje poslikav domiselne in delo učencev
odlično opravljeno. Tako učenci kot njihovi učitelji so
bili navdušeni nad možnostjo sodelovanja v projektu
in možnostjo soustvarjati v ekoloških zgodbah v
mestu.
Tudi učenci s posebnimi potrebami so bogatili program
Bilo je čudovito delati z otroki, se poigravati z njihovimi
idejami o poslikavah in jih zadovoljne videti stati na odru v
kreiranju zaključka zgodbe o Barvitih kesonih, ki
prispevajo k prijaznejšemu izgledu mesta. Pa spet
naslednjo leto …….. nove štiri osnovne šole, novi učenci,
nove ideje, …
Takole so na prireditvi zaplesali najmlajši
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Naj se dopust prične!
Piše: Petra Hercog
Naše podjetje zaposlenim nudi preživljanje dopusta na
štirih različnih destinacijah, kjer imamo postavljene lastne
počitniške kapacitete. Žal je tudi letos povpraševanje
krepko preseglo ponudbo, zato vseh vaših želja ni bilo
mogoče uresničiti in nekateri si boste počitnice morali
organizirati izven kapacitet, ki jih ponuja podjetje. Že v
naslednji poletni sezoni načrtujemo dodatno lokacijo, s
katero bomo željo po cenejših počitnicah lahko ponudili
večjemu številu zaposlenih. Letos pa ostajajo v ponudbi
Terme Čatež, Moravske Toplice, Pakoštane in Bale. In naj
vas potolažimo, nekaj prostih dni še zmeraj lahko
rezervirate v vseh lokacijah, z izjemo Pakošanov, kjer smo
polno zasedeni do konca sezone, torej do konca septembra.
Kako do rezervacije last-minute?
Enostavno me obiščite v moji pisarni (nasproti
glavnega tajništva), ker pa sem pogosto na terenu,
lahko tudi pokličete na 031 736 771. Z veseljem vam
sporočim proste termine in vesela bom, če bomo našli
skupno rešitev.
Kaj potrebujete preden se odpravite na dopust v naše
počitniške kapacitete?
Brez napotnice ne bo šlo. Zanjo morate poskrbeti
pravočasno, to pomeni vsaj 3 dni pred odhodom na
dopust. Napotnica je namreč dokument, s katerim
dokažete, da je podjetje Snaga seznanjeno z vašo
prisotnostjo na posamezni lokaciji in da ste sami
seznanjeni s hišnim redom v posameznem kampu.
Na napotnici so navedeni podatki tistega, ki je
nosilec počitnikovanja (ime in priimek, naslov,
poštna številka), prav tako pa so našteti tudi vsi, ki
bodo letovali z vami. Napotnico lahko naročite po
telefonu (031 736 771) ali se oglasite v moji pisarni.
Dogovorili se bomo tudi o načinu plačila; podjetje
vam namreč nudi odplačevanje na največ štiri
obroke, pri čemer vam posamezni obrok odtegnemo
od vašega osebnega dohodka.
Obveščam vas, da bom sama odsotna od 5.8. do
19.8.2013, zato naprošam vse, ki boste letovali v naših
počitniških kapacitetah v tem obdobju, da napotnice
uredimo pravočasno, torej pred 5. avgustom.
Prav tako bom vesela povratne informacije, kako ste
preživeli svoj dopust in kaj na posamezni lokaciji bi
lahko še dopolnili ali spremenili. V primeru nevšečnosti,
me lahko kadar koli pokličete na moj mobilni telefon
(031 736 771) in skupaj bomo težavo zagotovo rešili.
Celotnemu kolektivu želim nepozabne in sproščene
dopustniške dni. Zaslužili ste si jih!
Piše: Brigita Beuc
Če delamo na žgočem soncu, nam ni prav! Če smo ves dan
pod klimo, prav tako ne!Torej?
Visoke temperature lahko vodijo tudi do nezgod!
Kako se v podjetju lotiti s problematiko povišanih
temperatur zraka v delovnih prostorih in sicer v
poletnih mesecih, ko se zunanje temperature
povzpnejo tudi preko 30 stopinj celzija? K temu še
dodatno pripomore veliko število delovnih naprav
(predvsem računalniki, tiskalniki, svetila ipd.) in pa
ne nazadnje tudi število delavcev, ki dodatno
ogrevajo
delovni
prostor.
Občutljivost
posameznika
na vročino je
sicer odvisna
od
njegovih
osebnih
lastnosti, kot
so
starost,
teža,
fizična
pripravljenost, stopnja aklimatizacije, metabolizem,
uporaba alkohola ali drog ter od različnih
zdravstvenih stanj, kot je visok krvni tlak ipd.
Idealna delovna temperatura je med 20°C in 22°C. Z
naraščanjem temperature delovna zmožnost upada.
Študije kažejo, da se pri temperaturi nad 24°C
delovna zmožnost z vsako dodatno stopinjo zmanjša
za 4 %. Če se temperatura dvigne nad 26°C pade
koncentracija, zmanjša se moč, pojavijo se napake,
utrujenost in izčrpanost, kar posledično vodi do
večjega števila nezgod. Vroče delovno okolje
zmanjšuje duševno budnost in fizično storilnost
posameznika.
(http://skei.si/uploads/skei/public/_custom/kajstoriticej
enadelovnemmestunad28stopinjcelzija.pdf)
Prevelika izpostavljenost vročemu delovnemu okolju
lahko povzroči različne zdravstvene težave, kot so:
vročinski izpuščaji, omedlevica, toplotni udar
(hiperpireksija), vročinska izčrpanost, vročinski
krči,...itd.
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V primeru, ko se občasno v delovnih prostorih
pojavljajo temperature nad 28°C kot posledica
povečanih zunanjih temperatur v poletnem času,
imamo zaposleni v Snagi zagotovljeno ustrezno
toplotno udobje z raznimi tehničnimi ukrepi, kot so
npr. z ustrezno ventilacijo, klima napravami,
prezračevanjem…
Pri tem se lahko poslužujemo tudi začasnih ukrepov
kot npr. prerazporeditev delovnega časa (npr. od
06,00h do 14,00h), pogostejši in daljši odmori med
delovnim časom, ponudba ustreznih osvežilnih
brezalkoholnih napitkov, zmanjšanje intenzivnosti
dela in podobno…
Nekaj koristnih napotkov za zaposlene:
Zmanjšanje fizičnih obremenitev
Zlasti v vročih delovnih okoljih je potrebno oceniti
fizične obremenitve z namenom,
da se prepreči nepotrebno ročno
premeščanje bremen oziroma
izvajanje nepotrebnih gibov.
Po potrebi lahko zmanjšamo
intenziteto dela, saj so zmožnosti
delavca za opravljanje dela pri
višjih temperaturah bistveno
nižja! Ukrepi so odvisni torej
predvsem od vrste in načina dela.
Izmenjava dela in počitka (izvajanje odmorov)
Počitek v hladnejših prostorih lahko pomaga
preprečiti ali ublažiti vročinski stres. Priporočljivo je,
da se z naraščanjem temperature tudi pogostost in
dolžina
odmorov
poveča.
Izvajanje
težjih
del,vzdrževanje in popravila je treba načrtovati v
tistem delu dneva, ko je hladneje. Eden izmed
ukrepov je lahko tudi že omenjena prerazporeditev
delovnega časa, da se izognemu najvišji dnevni
temperaturi (npr. delovnik od 6h do 14h).
Najpogostejši pa so ukrepi s katerimi izvajamo
dodatne odmore in njihovo dolžino trajanja.
Nadomestitev tekočine
Delavci, ki so izpostavljeni visokim temperaturam
morajo imeti v neposredni bližini njihovega
delovnega prostora zagotovljeno ustrezno količino
hladne pitne vode. Delavci morajo pogosto piti
majhne količine tekočine, na primer eno skodelico na
vsakih 30 minut. Tekočine, ki vsebujejo kofein ali
alkohol, niso primerne, ker povečajo dehidracijo!
Osebna varovalna oprema
Zagotoviti je treba hladna, udobna in zračna oblačila
iz bombaža, ki omogočajo prosto gibanje zraka in
izhlapevanje potu.
Večina naših delavcev se žal soncu ne morejo izogniti
zaradi dela na prostem. V tem primeru se morajo
zaščititi z zaščitnimi oblačili, pokrivali in očali, ter
piti dovolj tekočine.
Poletje je čas radosti, ki naj ne bo
nujno povezan samo z nenehno
izpostavljenostjo sončni pripeki. V
»pasjih dneh« lahko uživamo tudi
drugače!
Zakaj je treba kožo zaščititi pred soncem?
(www. lifestyle.enaa.com)
Takojšnje posledice pretiranega izpostavljanja sončnim
žarkom poznamo vsi - pordela koža in porjavelost kože.
Izpostavljanje UV-žarkom lahko povzroči tudi poškodbe
kože in oči ali pripelje do hujših bolezni, kot je kožni rak.
Pogoste so tudi opekline, alergije na sonce in motnje
pigmentacije, ki se pokažejo predvsem po 40 letu starosti.
UVA- in UVB-žarki povzročajo poleg neposredne okvare
celic kože tudi fotoimunosupresijo - zavirajo imunski
sistem kože in ji tako preprečijo, da bi prepoznala in
popravila nastale škodljive spremembe. Če se nastale
napake ne popravijo, vodijo mutacije genov v nastanek
kožnega raka. Poznamo tri vrste UV-žarkov (UVA, UVB in
UVC), skozi ozon pa prodrejo UVA- in UVB-žarki. Prvi
kožo starajo, drugi pa povzročajo opekline.
Zaščitna sredstva proti UV-žarkom so na voljo v različnih
oblikah, in sicer kot kreme, spreji, hidrogeli in pudri,
vsebujejo pa organske ali anorganske zaščitne faktorje,
včasih pa kombinacijo obojih. Sredstvo mora ščititi tako
pred UVA- kot UVB-žarki.
Pomembno je, da zaščitna sredstva nanašamo pravilno.
Velja, da je treba sredstvo nanesti pol ure pred
izpostavljanjem soncu
Zaradi možne alergijske reakcije je koristno, če sredstvo
pred nakupom preizkusite.
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Nova zakonodaja uporabe piškotkov ne prepoveduje, pač pa
zaostruje pravila – pod kakšnimi pogoji in kako je piškotke
in podobne tehnologije dovoljeno uporabljati!
Spremenjen zakon o elektronskih komunikacijah
V predhodnih dneh ste verjetno opazili, da v kolikor
ste obiskali kakšno spletno stran, se vam je pojavilo
na zaslonu okence, ki je postavljalo vprašanje o
strinjanju z nastavitvijo piškotkov. Gre za novost, ki
jo je vpeljala sprememba Zakona o elektronskih
komunikacijah, z veljavnostjo v začetku leta 2013.
Sprememba zakona je prinesla nova pravila glede
uporabe piškotkov. Rok za implementacijo
sprememb je bil 15. junij in najmanj od tega dne
naprej se obvestila o strinjanju z nastavitvijo
piškotkov pojavljajo na spletnih straneh. Sam nadzor
nad upoštevanjem teh sprememb zakonodaje vrši
Informacijski pooblaščenec.
Kaj sploh so piškotki (ang. cookies)?
Piškotek je majhna datoteka, ki se shrani na
računalniku ob obisku spletne strani. Piškotki
vsebujejo različne informacije, ki jih spletna stran
prebere, ko jo ponovno obiščete. Uporablja jih večina
sodobnih spletnih strani.
UTRINKI
Piškotki ne beležijo nobenih osebnih podatkov o
uporabniku in ne shranjujejo informacij, ki bi vas
lahko identificirale. Če ne želite uporabljati
piškotkov, nastavite svoj računalnik tako, da izbriše
vse piškotke spletnih strani in/ali vas opozori,
preden se piškotek shrani na disk. Če ne želite
spremeniti uporabe piškotkov, preprosto nadaljujte
na spletno stran.
Piškotki sami po sebi ne prepoznajo individualnega
uporabnika, pač pa računalnik, ki je bil uporabljen
pri dostopu na spletno stran.
Prednosti uporabe piškotkov
Pomembno je, da so uporabniki spletnih strani s
piškotki seznanjeni in da jim je ponujeno, da spletna
stran na tak način spremlja njihove aktivnosti na
spletu. Potrebno pa je vedeti, da nam imetniki
spletnih strani z uporabo piškotkov olajšajo uporabo
spletne strani in jo naredijo bolj prijetno in prijazno
za uporabnika. Piškotki jim omogočajo primerjavo
novih in predhodnih obiskovalcev, nudijo jim
vedenje, kako uporabljajo uporabniki spletno stran in
pomagajo pri nenehnem izboljševanju spletne strani
za uporabnika.
Zakonsko omejevanje piškotkov je predvsem posledica
zlorabe tehnologije piškotkov za sledenje uporabnikom
in s tem poseganja v zasebnost na spletu.
Cilj nove zakonodaje je predvsem boljše varovanje
zasebnosti uporabnikov spleta tako, da so o piškotkih
ustrezno obveščeni in jim je ponujena možnost
odločanja.
Priporočljivo je redno brisanje piškotkov
Sami po sebi piškotki niso škodljivi, ne vsebujejo
virusov ali kakšne drugačne zlonamerne kode.
Uporabljajo se za različne namene, za seje (npr.
prijavljanje na forume), za košarice v spletnih
trgovinah, za prikaz različnih naprednih vsebin na
spletni strani (npr. zemljevidi, video), za vodenje
statistike obiska strani, za podporo vtičnikom
družabnih omrežij ter tudi za prikazovanje oglasov
po meri uporabnika spleta.
Ali sploh lahko obdržimo zasebnost na spletu?
Premalo se zavedamo, kakšni podatki se zbirajo o
nas, ko smo aktivni na spletu. Največjo nevarnost
naši zasebnosti na spletu predstavljajo družabna
omrežja.
Družabna omrežja imajo o nas veliko podatkov,
informacij o prijateljih, izobrazbi, delu, o naših
interesih, naših družabnih navadah. Poleg vsega tega
pa imajo tudi možnost spremljanja katere spletne
strani obiskujemo.
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Razstavljavci različnih italijanskih mest – od Sicilije do
Toskane - so na Trgu svobode poskrbeli za pestro ponudbo
izdelkov, ki jih v naših trgovinah ni moč kupiti, saj so bili
domače italijanske proizvodnje. Podoben Italijafest je bil
letos izpeljan že v Kopru, lani pa tudi v Ljubljani. Projekt
podpira Veleposlaništvo Republike Italije, ki s tovrstnimi
projekti spodbuja povezovanje različnih kultur in običajev.
Sladokusci so prišli na svoj račun
Če se pohvalimo, da tovrstnega dogodka v Mariboru
še ni bilo, ne pretiravamo, saj je bila italijanska
tržnica narejena po vzoru tistih, ki jih lahko
občudujemo v tujini, prav tako se je od našega
razlikoval sam pristop prodajalcev. Na posamezni
italijanski stojnici pravzaprav nisi mogel kupiti
ničesar, česar nisi prej poskusil. S tem Italijani
pokažejo, da ne prodajajo mačka v žaklju, degustacije
med nakupovanjem, pa le-to naredijo še pestrejše.
Prav zaradi tega, ker gre za prvi tovrstni dogodek v
Mariboru, smo ponosni, da je uspešno potekal v
organizaciji našega podjetja.
Pestra izbira italijanskih sirov
Ponudba je bila izvrstna
Italijafest je za štiri dni v središče Maribora pripeljal
tradicionalno italijansko kuhinjo, začimbe in vina.
Osem različnih razstavljavcev, ki so prišli iz vseh
koncev Italije, je na svojih stojnicah ponudilo različne
vrste sirov, mozzarelo, različne doma izdelane
klobase, testenine, pesto omake, vina, olive, olivno
olje, kavo, začimbe, pice in sladkarije. Na svoj račun
s(m)o prišli vsi, ki se ne moremo upreti dobrotam, ki
imajo svoje korenine v Italiji. Lepo in toplo vreme je v
kombinaciji s tipičnim italijanskim temperamentom
prodajalcev na Trgu svobode zares pričaralo Italijo v
malem.
Raznovrstnih oliv ni manjkalo
Italijafest ponovno v kratkem
Z obiskom so bili zadovoljni prodajalci, z dogajanjem
pa Mariborčani, ki so se strinjali, da tovrstnih
prireditev v našem mestu manjka. Zato se že
dogovarjamo za drugi Italijafest, ki bo potekal
predvidoma v začetku oktobra.
Slastno in hrustljavo!
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Občina Krško je skupaj s koncesionarjem, družbo Kostak, v
objekt sortirne linije za avtomatsko mehansko obdelavo
mešanih komunalnih odpadkov vložila dobre tri milijone
evrov in prepričani so, da bodo hkrati z zmanjšanjem
negativnih vplivov na okolje zagotovili tudi nova delovna
mesta. Kot primer dobre prakse v Sloveniji smo
organizirali ogled sortirnice tudi za mariborske mestne
svetnike.
Maribor mora obdelati odpadke v domačem okolju
Mestna občina Maribor se na področju ravnanja z
odpadki srečuje s številnimi težavami, med drugim
nimamo lastnega odlagališča niti objekta za obdelavo
mešanih komunalnih odpadkov. Slednji bi nam
omogočil boljšo obdelavo, večje ločevanje na različne
frakcije in posledično več materialov za reciklažo,
pridobivanje RDF (Refuse-Derived Fuel) goriva za
proizvodnjo električne in toplotne energije. Zmanjšal
pa bi se tudi preostanek za odlaganje, kar bi
zmanjšalo odvisnost od odlagališča, ki ga Maribor v
svoji občini ne bo več imel.
Svetniki so si z zanimanjem ogledali celoten proces
Svetniki navdušeni nad rešitvijo v Krškem
Ker se zavedamo, da je poslovanje naše družbe
odvisno predvsem od strategije Mestne občine
Maribor na področju ravnanja z odpadki, smo se v
sredini maja s peščico mestnih svetnikov odpravili na
ekskurzijo v Krško, kjer so nam pokazali in
predstavili svoj objekt. Na ekskurzijo smo povabili
vseh 45 mestnih svetnikov, vabilu se jih je odzvalo
pet, v ekipi pa smo pozdravili tudi predstavnike
Urada za komunalo, promet in prostor. Nad
predstavljenim so bili vsi navdušeni in so se strinjali,
da bi s podobnim objektom v Mariboru in okolici
dolgoročno rešili težavo z odpadki, saj bi se ob
delovanju sortirnice močno zmanjšala količina
odloženih
odpadkov.
Kako
pomembno
je
sodelovanje med lokalnim komunalnim podjetjem in
občino, je razložila tudi direktorica mestne uprave
Krško, Melita Čopar in poudarila, da je podjetje
Kostak z občino sodelovalo v vseh korakih razvoja;
od načrtovanja objekta, poskusnega zagona do
začetka obratovanja objekta za obdelavo mešanih
komunalnih odpadkov.
Sortirna linija v Krškem
Naše podjetje si prizadeva, da bi z lastnimi sredstvi
objekt za obdelavo mešanih komunalnih odpadkov
do konca leta 2014 izgradilo in ga poskusno tudi
zagnalo. Ker želimo v naše okolje pripeljati
optimalno tehnologijo po dostopni ceni, nenehno
spremljamo izgradnjo podobnih objektov v naši
okolici. Tako smo naleteli na primer dobre prakse v
Krškem, kjer je njihovo komunalno podjetje Kostak v
letu 2012 uredilo obdelavo mešanih komunalnih
odpadkov na majhnem prostoru in s finančnim
vložkom okrog 3 milijone evrov.
Mestni svetniki so bili navdušeni nad sortirnico
Iskreno upamo, da se bomo v prihodnjem letu lahko tudi v
naši občini pohvalili s podobnim objektom, ki lahko
dolgoročno zniža stroške ravnanja z odpadki v občinah,
kjer opravljamo javno gospodarsko službo zbiranja
odpadkov in pomembno prispeva k dvigu kakovosti
življenja v našem mestu.
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10. aprila smo se na Trgu svobode na povabilo Biotehniške
šole Maribor priključili prireditvi »Odpadki so lahko
uporabni«, kot zaključku mednarodnega projekta ESFALP
2013 (European school for a living planet) v katerega je
bila šola vključena.
Od ločevanja, ponovne uporabe do predelave
Na prireditvenem prostoru so dijaki skupaj s
povabljenimi podjetji (Interseroh ALBA Group,
Snaga d.o.o., Zeos, Valtex & Co. d.o.o. in Eko
iniciativa, Dana d.o.o., Plastkom d.o.o. in društva
Never Give Up) predstavili, kako lahko rešujemo
problematiko odpadkov (ločeno zbiranje odpadkov,
reciklaža, ponovna uporaba). Na enem mestu je bilo
moč videti, kako se ločujejo odpadki, kako lahko
različne materiale in produkte, kot so plastična
embalaža in pokrovčki, sveče, odslužena oblačila in
obutev ter tetrapak embalažo ustrezno ponovno
uporabimo (REUSE), recikliramo (RECYCLE) ali
predelamo v nove produkte (UPCYCLE).
Delavnice ponovne uporabe
Otroci in mimoidoči so lahko ustvarjali skupaj z
dijaki in s podjetjem Interseroh Alba Group. Podjetje
je pripravilo zanimive delavnice, na katerih je bilo
moč izdelati svečko iz recikliranega voska, nove
izdelke iz oblačil in plastenk.
Osnovni cilj prireditve je bil ozaveščanje ljudi - kako
zmanjšati količino odpadkov v vsakdanjem življenju, kako
reciklirat odpadke, kako lahko odslužene stvari ponovno
uporabimo in kako je nujno potrebno spremeniti odnos do
narave in zopet zaživeti skupaj z njo.
Dan odprtih vrat
v Zavetišču za živali
Piše: mag. Mojca Bandur Križanec
Na dnevu odprtih vrat smo v zavetišču za živali
obiskovalcem ponovno omogočili druženje z živalmi, na
stojnicah pa so se ponovno predstavili različni ponudniki
hrane in opreme za živali. Dan odprtih vrat je prinesel
tudi sladko razvajanje naših psičkov, nekatere pa je doletel
tudi pravi negovalni tretma.
Na Snagini stojnici smo ozaveščali o ločevanju odpadkov
Na ogled je bil tudi E-transformer. To je
multimedijsko vozilo, na katerem si je moč ogledati
proces ločevanja in reciklaže odpadne električne
opreme in naprav.
Ta dan so se psički tudi sladkali
Letošnje muhasto spomladansko vreme, nam je kar
nekajkrat zagodlo, da smo lahko dan odprtih vrat v
zavetišču izpeljali komaj 22. junija.
Vročo poletno soboto smo se zaposleni v zavetišču
10.00 in 13.00 uro posvetili obiskovalcem in jim
predstavili našo skrb za zapuščene in zavržene živali,
jim razložili kako za živali skrbimo in kako je možno
žival posvojiti ali jo samo peljati na sprehod.
Predstavili so se tudi različni razstavljavci s svojimi
izdelki, hrano in dejavnostmi. Svoj razstavni prostor
je imelo Društvo za zaščito živali Maribor, s katerim
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se trudimo, da sodelujemo in usklajujemo mnenja z
enim in edinim ciljem, da bi bilo vsem živalim,
predvsem pa zavrženim in prostoživečim, čim lepše
in ne bi čutile pomanjkanja in topline v varnem
zavetju.
Svojo stojnico je imel tudi Hobby program , ki ponuja
vso potrebno opremo in hrano za pse in mačke in z
njimi tudi uspešno sodelujemo. Tako da, če kaj
potrebujete za svojega hišnega ljubljenčka se lahko
oglasite tudi pri njih.
Svoj program je predstavila tudi Pasja pekarna Hovhov, kjer pripravljajo izvrstno pecivo za hišne
ljubljence in moram vam povedati, da imajo izvrstne
mafine, katere so nam tudi podarili in so jih psi
pohrustali s takšnim užitkom, da si v očeh videl
besedo še enega prosim.
Zaupati vam moram, da so na novo postriženi Sony,
Rex in Buco, katerih slike lahko vidite na naši spletni
strani in upajmo, da bodo v kratkem dobili nov dom.
Obiskovalci so bili ob obisku navdušeni nad tem,
kako lepo skrbimo za živali. Tisti, ki imajo opravljen
tečaj za sprehajalce so peljali pse tudi na sprehod,
ostalim smo priporočili, da naj spremljajo informacije
na spletni strani, kje bo objavljen termin ponovnega
izobraževanja za sprehajalce. Če je imel kdorkoli, ki
še nima opravljenega izobraževanja, željo po
sprehodu s psom, je lahko šel na sprehod s tistim, ki
ima tečaj že opravljen.
Karo in Val sta se vrnila iz sprehoda
Pasje muffine so dobili vsi naši kosmatinci. Hvala, Pasja pekarna
Hov-Hov
Sony, Rex in Buco so bili deležni posebne nege
Zadnji razstavni prostor z mizico za striženje smo
postavili čisto ob rob gozda, kjer je bila senca, da je
lahko gospodična iz pasjega salona »Nega in striženje
malih živali Aura«, uredila naše pasje junake, ki so se
po koncu striženja prelevili v prave pasje šarmerje.
Rex je potrpežljivo sedel v mobilnem lepotnem salonu
Tudi naše muce so se ta dan nacrkljale
Obiskovalci so si ogledali tudi naše muce, ki so
nameščene v skupnem prostoru in so namenjene za
oddajo novim odgovornim lastnikom. Obiskovalci so
bili presenečeni, kako se muce različnih starosti tako
lepo razumejo v skupnem prostoru in živijo v sožitju.
Žal pa nismo to soboto oddali v novo posvojitev
nobene živali, ki bi šla v nov skrben dom.
Upam, da bodo ljudje ponesli še drugim dober glas, da
dobro skrbimo za živali, da jim je pri nas lepo, a bi vseeno
rade šle v nov dom k odgovornim in skrbnim lastnikom.
Tudi takšnih obiskovalcev ni manjkalo
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V mesecu juniju, in sicer 7. in 8. 6. 2013, je v organizaciji
družbe Kostak, d.o.o. Krško potekalo XXIX. srečanje
delavcev komunalnega gospodarstva Slovenije Komunaliada 2013.
V petek se je odvilo srečanje in posvet vodilnih delavcev ter
otvoritev razstave ponudnikov različne komunalne opreme.
Naslednji dan pa je potekal v športno tekmovalnem duhu,
saj so se, kot je značilno za komunaliado, zvrstila različna
delovna in športna tekmovanja, v katerih so se pomerile
ekipe prijavljenih komunalnih podjetij.
Tretja stopnička – naši odbojkaši
Za prihodnje leto velja razmisliti, da zapolnimo s
tekmovalci tudi tiste športne panoge, v katerih se
letos nismo pomerili in na ta način pridobimo še
nekaj dodatnih točk, ki nas lahko dvignejo še
nekoliko višje po lestvici.
Otvoritev razstave ponudnikov opreme
Komunaliada je za nami in stali smo tudi na stopničkah
Naše ekipe so se pomerile v dveh delovnih
tekmovanjih in v desetih športnih panogah. Seveda
smo veseli vseh dosežkov naših ekip, ki so se odlično
izkazale. Ne gre prezreti 2. mesta, ki smo ga dosegli v
teku in 3. mesta, ki nam ga je prinesla ekipa
odbojkašev.
V skupnem rezultatu delovnih tekmovanj
smo zasedli 20. mesto od skupaj 66 ekip,
v športnih panogah
smo dosegli 16. mesto od skupaj 66 ekip in
v skupnem končnem rezultatu
smo ujeli 16. mesto, kar je seveda odličen rezultat.
DELOVNA TEKMOVANJA
Vodovod
Kanalizacija
Odvoz odpadkov
Aranžiranje cvetja
SKUPAJ delovna tekmovanja
Uvrstitve v delovnih tekmovanjih
Število ekip
SNAGA uvrstitev
31
24
39
30
66
0
0
9
13
20
Druga stopnička – naša tekača
Čestitke posameznikom in ekipam
Verjamem, da rezultati niso naključje temveč
izkazujejo predanost posameznikov in ekip, zakar
si zasluži-jo/mo iskrene čestitke 
Tudi zabave ni manjkalo
Sobotni športni dogodek se je v popoldanskih urah
prelil v prijetno druženje z zabavnim programom
Ansambla Saše Avsenika in odlične pevke Nuše
Derenda, za pravo popestritev pa so poskrbeli fantje
skupine Tower Pancers, ki jih poznamo iz šova
Slovenija ima talent. Fantje so ogreli predvsem ženski
del družbe, sicer pa niso pustili prav nikogar
ravnodušnega.
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Tower Pancers
Ponovno smo dokazali, da se znamo prijetno družiti
in zabavati, kar predstavlja pomembno vrednoto. Ob
tem pa velja tudi pripomniti, da se je na naslednjih
komunalnih igrah bolje izpostaviti bodisi s še
boljšimi rezultati bodisi z drugimi pozitivnimi zgledi
in morda manj z negativnimi izpadi, ki so se zaiskrili
tik pred odhodom iz zaključne prireditve.
20. junija smo bili iz strani certifikacijske hiše Tüv
Austria Cert GmbH presojani v okviru kontrolne
presoje za izvajanje standardov ISO 9001 in ISO
14001. S certifikatom kakovosti že več let dokazujemo
našo predanost kakovosti in našo lastno uspešnost,
saj z uvajanjem nenehnih izboljšav dosegamo boljše
rezultate poslovanja. Prav tako s certifikatom za
sistem ravnanja z okoljem dokazujemo, da
izpolnjujemo vse zakonske zahteve s področja
varovanja okolja in sledimo svoji okoljski politiki, po
kateri smo zavezani k neprestanemu izboljševanju
varstva okolja.
Iz strani presojevalcev je bilo naše delovanje v okviru
izpolnjevanja zahtev po obeh standardih deležno
pohvale, izdanih pa je bilo nekaj priporočil, ki so v
sistemu nenehnih izboljšav pravzaprav zaželena.
Uporabniki naših storitev so ključna sila našega posla
in naš cilj morajo biti tako izvedene storitve, da bodo
zadovoljile njihove potrebe.
(Irena Bartok)
Delna Snagina ekipa – lušni 
Negujte delovno vnemo, medsebojno spoštovanje in
športni duh – in odlični rezultati na naslednji komunaliadi
nam zagotovo ne uidejo!
ŠPORTNA TEKMOVANJA
Balinanje
Bowling
Mali nogomet
Met krogle
Namizni tenis
Odbojka mix
Pikado moški
Pikado ženske
Streljanje moški
Streljanje ženske
Šah
Tek
Tenis
Ulična košarka
Vlečenje vrvi moški
Vlečenje vrvi ženske
Plavanje
SKUPAJ športna tekmovanja
Uvrstitve v športnih tekmovanjih
Število ekip
28
39
35
22
19
25
55
41
44
18
17
20
12
22
28
14
13
66
SNAGA uvrstitev
19
27
22
17
0
3
33
26
16
11
0
2
0
18
17
0
0
16
Uvedena aktivnost množične inovacijske dejavnosti
in zbiranje vaših idej je še kako dobrodošla in
zaželena v naši sredini. Kot smo že večkrat povedali,
lahko nastane iz številnih, še tako »neumnih« idej, še
kako zanimiva in prodorna. Zato vas prosimo, da si
vzamete čas in svoje ideje zapišete in oddate v
nabiralnik v recepciji podjetja. Morda bo prav vaša
ideja zaznamovala kakšen premik na bolje. Morda
tudi pot, kako lažje in ceneje priti do kakšnega
rezultata. In to so tudi cilji, ki jih želimo slediti s
podajanjem različnih koristnih predlogov iz strani
zaposlenih.
Ne razmišljajte in obremenjujte se s tem, kako bi
predlog zapisali – v kolikor imate ta problem, ga
lahko enostavno tudi ustno podate in ga bomo mi
ustrezno dokumentirali.
(Irena Bartok)
V soboto 18. maja je na področju zaprtega odlagališča
na Pobrežju potekala prireditev z ozaveščevalno noto
pok okriljem PGD Brezje – Maribor. V sklopu
prireditve je bil prikaz reševalne akcije pri kateri so
sodelovali PGD Brezje-Maribor, poklicni gasilci,
policija in reševalci. Prikazano je bilo gašenje s
helikopterjem in 100 let staro črpalko ter
posredovanje s policijsko konjenico s psi. Zaključilo
se je z zabavo ob živi glasbi, hrani in pijači.
(Irena Bartok)
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Za pripravo te odlične poletne sladice vam ne bo
potrebno prižigati pečice.
Malinov preliv:
 350 g svežih malin,
 1 žlica jedilnega škroba,
 40 ml vode,
 2 žlici sladkorja,
Nadev:






1 vrečka želatine v prahu,
250 ml sladke smetane,
1 žlica sladkorja,
400 g kremnega sirčka (sirnega namaza),
50 ml limoninega soka,
80 g sladkorja v prahu,
Piškotno dno:
 200 g mandljevih piškotov,
 50 g olupljenih mandljev,
 1,5 žlice sladkorja,
 90 g masla
sladkorjem čvrsto stepemo. V večji skledi z ročno
metlico skupaj zmešamo kremni sirček, sladkor v
prahu in limonin sok. V zmes počasi vmešamo
stepeno smetano.
Ko želatina nabrekne, jo v manjši kozici na šibkem
ognju počasi segrejemo, da se razpusti. Pazimo, da ne
zavre! Tekočo želatino vmešamo v zmes kremnega
sirčka in stepene smetane. Iz hladilnika vzamemo
pekač in pripravljen nadev vlijemo na piškotno
podlago. Pekač rahlo potresemo, da se nadev
enakomerno razporedi. Pekač prekrijemo s plastično
folijo za živila in shranimo v hladilnik, da se nadev
nekoliko strdi (približno za eno uro).
Sveže maline preberemo, očistimo in po potrebi na
hitro oplaknemo pod tekočo vodo. Nekaj malin
prihranimo za okrasitev, preostale pa stresemo v
kozico. V lončku zmešamo jedilni škrob, vodo in
sladkor ter mešanico vlijemo v kozico z malinami.
Maline med nenehnim mešanjem zavremo in
odstavimo. Pustimo, da se preliv ohladi.
Pekač s torto vzamemo iz hladilnika in po nadevu
prelijemo ohlajen malinov preliv. Na koncu torto
okrasimo s prihranjenimi malinami in postavimo
nazaj v hladilnik, da se dobro ohladi, nadev pa
povsem strdi (še za približno 3 do 4 ure).
Ohlajeno torto previdno ostranimo iz pekača in
položimo na servirni krožnik. Razrežemo jo na
poljubno velike kose, katere serviramo na krožnike in
postrežemo.
Njami, izgleda slastno in osvežilno!
Priprava:
V kozici raztopimo maslo. Kozico odstavimo in
počakamo, da se maslo nekoliko ohladi. V
kuhinjskem mešalniku drobno zmeljemo piškote,
mandlje in sladkor. Zmlete piškote in mandlje
pretresemo v skledo ter jih prelijemo s stopljenim
maslom. Vse skupaj dobro pregnetemo.
Dno okroglega pekača za torte (premera 22 cm)
obložimo s papirjem za peko, nato pa ga dobro
namažemo z maslom. Dno in obod pekača obložimo
s pripravljeno piškotno maso. Pekač shranimo v
hladilnik.
Želatino namočimo v hladni vodi in pustimo stati 10
minut, da želatina nabrekne. Smetano skupaj s
Nasvet:
Namesto želatine v prahu lahko uporabimo tudi
želatino v lističih.
Sveže maline po želji nadomestimo s kakšnim
drugim svežim sadjem (borovnicami, jagodami,
robidami ipd), lahko pa uporabimo tudi zamrznjeno
sadje.
Energijska vrednost v 100 g: 298,8 kCal
Še en kuharski namig
Vam hrenovke pri kuhanju počijo!?
Hrenovka je že dokončno pripravljen mesni izdelek,
zato je ni potrebno kuhati, pač pa samo pogreti.
Nasvet:
V posodi zavremo vodo in odstavimo z ognja. V
vrelo vodo položimo hrenovke in jih v pokriti
posodi grejemo 10 minut.
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NARAVNA ČISTILA ZA DOM (www.zdravozivljenje.eu )
Ste vedeli, da se lahko čiščenja doma lotimo na
popolnoma naraven način, brez kemikalij? Učinek bo enak
ali še boljši, pa še prihranili bomo pri dragih čistilih.
Limona je najbolj uporabno sredstvo za čiščenje, saj je
poleg svoje učinkovitosti tudi zelo prijetnega vonja. Z njo
lahko očistimo mikrovalovno pečico in osvežimo desko za
rezanje.
Z limoninim sokom odstranimo plesen iz oblačil in
madeže od znoja. Če se je na pipah iz kroma pojavil vodni
kamen, ga enostavno zdrgnemo s polovico limone,
speremo in do suhega obrišemo z mehko krpo.
SMEH NI GREH
POLETNA POBARVANKA za najmlajše
ZELIŠČNI VRT (www.klubgaia.com )
LOTERIJA
Mujo je kupil listek za loto in ko so bile številke
izžrebane, se je spomnil, da je listek pozabil pri
Fatimi, zato jo je poklical kar po telefonu:
Mujo: »Fatimo, uzmi moj listič od lota i gledaj dali
ima sledečih brojeva na njemu. Ima li broj 3?«
Fatima: »Ima.«
Mujo: »Ima li broj 6?«
Fatima: »Ima.«
Mujo: »Ima li broj 11?«
Fatima: »Ima.«
Mujo: »Ima li broj 15?«
Fatima: »Ima.«
Mujo: »Ima li broj 21?«
Fatima: »Ima.«
Mujo: »Ima li broj 30?«
Fatima: »Ima.«
Mujo: »E Fatimo dali ima i broj 39?«
Fatima: »Ima Mujo, ali ovaj ti je nešto prekrižen.«
Preživite dan tako,
kot si najbolj želite.
Privoščite si drobne nagradice in sladkosti,
ki siv vsakdan naredijo ne-pozaben.
Ljubitelji opojnih vonjav v svoj vrt vselej umestijo vsaj kako
zelišče, ki ga lahko uporabijo za popestritev odlične
specialitete na pikniku, z njim preženejo nadležne žuželke
v zelenjavnem vrtu, z nekaterimi od njih pa si lahko
pričarajo tudi čudovit okras.
Naj tudi v vašem vrtu ali na okenski polici najdejo
svoj prostor.
Zapomnimo si,
da smo posebni ljudje in
da nam lahko uspe vse.
Dajmo življenju tisto najboljše kar je v nas in bodimo
ponosni, da smo kar smo
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SESTAVILA
IRENA BARTOK
ZDRAVNIK ZA
BOLEZNI ZOB
MAJHNA
SOBA
MARIBORSKI
ŽUPAN ANDREJ
ALUMINIJ
JESENSKI
JURČEK
OSKRBA
TRGOVINE
DRAGON FABLE
PRISTANIŠČE
NA
NIZOZEMSKEM
REPUBLIKA
SLOVENIJA
5
OBLEKA ZA VESOLJE
_________________
PRIPADNIK IRSKE
REP.ARMADE
TONA
7
SAMOGLASNIK
ZUN. DEL ČESA
__________
HORMON
ŠČITNICE
NAJMANJŠI
DELCI SNOVI
SNAGA
MARIBOR
14
MOŠKO IME
_________
PORTUGALSKA
13
ŠTUDENTSKA
DELOVNA
BRIGADA
6
METER
TECH OPEN AIR
IZRAŽANJE
VESELJA Z
GLASOVI
ROBI VUK
VASLE
_________
FOSFOR
HIDROELEKTRARNA
3
KDOR PRETEPA
(DVOJINA)
KIS (češko)
____________
REVEN ČLOVEK
RIMSKA 50
____________
INDIJSKA FILM.
USPEŠ.(1999)
EFEKTIVNA
OBR.MERA
___________
KATJA NOSAN
9
4
ETHICAL
TRADING
INITIATIVE
11
10
DIŠEČA
RASTLINA,
SIVKA
ZADNJA ČRKA
ABECEDE
CENA BREZ A
___________
MESTO V
IRANU
JUHI PODOBNA
JED
_____________
SOGLASNIK
TURŠKI VOJAŠ.
OBLASTNIK
_____________
NEMČIJA
ALEKSANDER
____________
AVSTRIJA
ŠTEVILKA
OMA (dvojina)
V ČOP SPETI
LASJE
___________
OTA NOVAK
2
13. ČRKA
__________
KAKOVOSTNO
RDEČE VINO
EVA ROGAČ
__________
DRAG KAMEN
PONEDELJEK
(krajše)
___________
18. ČRKA
ZDRAVILO ZA
BOLJŠO
EREKCIJO
PREDLOG
OBLIGACIJSKI
ZAKONIK
1
AM.IGRALKA
LINDA
___________
IZDELKI IZ GLINE
TOV. OBUTVE
_____________
ČLOVEŠKA
NARAVA
PREBIVALEC
ESTONIJE
TRETJA ČRKA
ABECEDE
_________
SAMOGLASNIK
ODREKANJE
UŽITKOM
________
SAMOGLASNIK
8
VESNA ECK
__________
MIR /angl)
RDEČI KRIŽ
POKLIC
IMENIK BREZ K
*************************************************************
*************************************************************
Rešitev križanke - črke posameznih rešitev od
številke 1 do 14 vpišite v spodnja oštevilčena polja in
dobljeno geslo vpišite v nagradni kupon.
IZŽREBANCI
PREJŠNJE
NAGRADNE
KRIŽANKE (rešitev: Mednarodni sejem Ecomus)
1
2
3
4
5
13
14
6
7
8
GESLO
9
10
11
U

Žrebanje nagradne križanke iz prejšnje številke
Utrinkov je bilo izvedeno v okviru komisije, dne
23.04.2013. Izžrebani nagrajenci so prejeli praktične
nagrade (2x nakupovalna košara, 3x pisani dežnik):
1.
2.
3.
4.
5.
(nakupovalna košara) – Branko Štrucl
(nakupovalna košara) – Peter Malek
(pisani dežnik) – Mladen Žiher
(pisani dežnik) – Franc Ladinek
(pisani dežnik) – Jelka Malajner
KUPON - POLETNA NAGRADNA KRIŽANKA
Ime in priimek:
GESLO:
Vsak lahko sodeluje le enkrat. Izpolnjen kupon oddajte v recepciji podjetja v za to
namenjen nabiralnik.
NAGRADNO ŽREBANJE:
Komisija bo izžrebala 5 nagrajencev
VELIKE NAGRADNE POLETNE KRIŽANKE
in podelila praktične nagrade.
Zadnji dan oddaje je 05.08.2013.
Žrebanje in podelitev nagrad bo 06.08.2013
Sodelujejo lahko vsi zaposleni v podjetju, tako redno zaposleni, kot zaposleni
preko agencij za posredovanje delovne sile.
26
UTRINKI
Interno glasilo Snaga d.o.o.
in spremljajte aktualne novice
in spremljajte dogajanja
v Zavetišču za živali
www.snaga-mb.si
www.snaga-mb.si
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"Življenje doživljamo skozi
svoje zaznave,
obarvano pa je s tistimi
barvami,
za katere se sami odločimo."
Greg Anderson
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