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UVODNE BESEDE
Takole, leto se bliža koncu in pred vami je tudi
zadnja letošnja izdaja našega internega glasila.
Glasilo je namesto konec novembra izšlo v decembru,
saj se nam na ta način bolje izidejo izdaje v
naslednjem letu.
V zadnji tretjini leta se je zgodilo veliko novosti in
dodatnih dejavnosti, ki smo jih prevzeli v našem
podjetju in jih seveda navajamo v vsebinah v
nadaljevanju tega glasila. Lahko rečemo, dobra
popotnica v prihajajoče leto za katerega si moramo
želeti, da bo uspešno in za to seveda postoriti vse kar
je v naši moči. Pomembno je, da si uspemo z
dodatnimi dejavnostmi, ki so nam bile zaupane
ustvariti pozitivno prepoznavni pečat v mestu in
tako podjetje postaviti na stabilna tla v današnjem
zahtevnem poslovnem okolju.
Želim vam prijetno
prebiranje glasila, ki je
pred vami in seveda še
bolj prijetne bližajoče
praznike
ter
sreče,
veselja,
zdravja
ter
osebnega zadovoljstva polno
novo leto. Bodite pozitivni in usmerite vso energijo v
tiste stvari, ki vam prinašajo srečo.
Naslednja številka glasila bo izšla meseca marca
prihodnje leto. Ob tej priložnosti vabim vse
zaposlene k oddaji predlogov vsebin, katere bi želeli
prebirati v naslednjih Utrinkih.
Irena Bartok
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odpadkov, nekooperativen najpomembnejši poslovni
partner, visoki stroški poslovanja, nejasno vodenje,
negotova klima med zaposlenimi in še marsikaj. Na
srečo sem skupaj s svojimi tesnimi sodelavci in nekaj
novimi močmi našel dobre odgovore za te probleme.
Stroške poslovanja smo zmanjšali, ne da bi to
počeli na
račun
odpuščanja
delavcev.
Z
najpomembnejšim poslovnim partnerjem smo našli
skupni jezik. Z Mestno občino Maribor in Uradom za
komunalo, promet, okolje in prostor, pa tudi z
drugimi občinami smo izboljšali medsebojno
komunikacijo in poslovno sodelovanje. Vodenje je
postalo (upam) jasno in transparentno ter objektivno
do vseh zaposlenih. Izvili smo se iz izgube in bomo
leto 2011 končali z dobičkom. Ko to pišem, še ne vem
natančno, kolikšna bo božičnica za vse zaposlene,
tudi za najete delavce. Obljubim pa, da zagotovo bo.
To božičnico pa je potrebno razumeti kot nagrado za
naše skupno dobro delo v iztekajočem se letu in še
zlasti kot spodbudo za naprej.
Kaj pa leto 2012 in dalje? Kot nam napovedujejo, bo
prihajajoče leto z gospodarskega vidika težko, nič
bolje kot letošnje. To pa pomeni, da bo treba še boljše
in več delati, da bo tudi leto 2012 uspešno. In tukaj še
imamo rezerve – to si moramo priznati. Načrti
vodstva so ambiciozni. Širili bomo svoje dejavnosti
tako na področju našega osnovnega poslovanja kot
tudi z nekaterimi novimi vzporednimi dejavnostmi.
Tržnico smo uspešno prevzeli. Z novim letom
postanemo upravniki Avtobusne postaje kot
večstanovanjske stavbe. S tem želimo povečati
prepoznavnost Snage v mestu in širše.
NAGOVOR DIREKTORJA
Leto se izteka. Poleg božično - novoletne
nakupovalne mrzlice je to tudi čas, ko doma in v
službi hote ali ne potegnemo črto dogajanju v
iztekajočem se letu. Zame se izteka prvo leto v Snagi.
Vsaka nova služba je izziv, pa tudi negotovost,
spraševanje o tem, ali bom zmogel? Ali me bodo
sodelavci sprejeli? Kakšna je dejanska poslovna
situacija v podjetju? Kup vprašanj in praktično
nobenega odgovora, dokler ne pričneš z delom. Že
po nekaj dnevih, ko je bil prvi led prebit, sem se
dobro počutil. S sodelavci – ožjimi in širše - smo se
hitro našli. Še več: kmalu sem spoznal, da ima
podjetje velike potenciale tako v zaposlenih kot v
svoji dejavnosti. Praktično vsi, ki se na tak ali
drugačen način ukvarjajo z odpadki, so uspešni.
Zakaj torej ne bi bila tudi Snaga?
Podjetje je bilo v precejšni izgubi in z velikimi
problemi – draga predelava in odstranjevanje
Pa pustimo vsaj za trenutek delovne, poslovne,
gospodarske zadeve. Zdaj je čas, da si nazdravimo in
se s ponosom ozremo na iztekajoče se leto ter z
optimizmom in delovnim zagonom pričakamo leto
2012. Ob tem bi se rad vsem zahvalil za dobro in
odgovorno delo v tem letu. V novem letu 2012 pa
vam želim obilo sreče, zdravja, medsebojnega
razumevanja, spoštovanja doma in v naši Snagi.
Ivan Hajnšek
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Ob izteku leta 2011
Kaj sem jaz prispeval k podjetju v tem letu? Tega
vprašanja si običajno ne postavljamo samemu sebi,
morda ga postavljamo svojim sodelavcem. Pa vendar
– to leto je vsak od zaposlenih prispeval, da smo
obrnili krmilo našega podjetja proč od temnih
oblakov. Morda še nismo popolnoma v območju
lepega vremena, pa vendar smo se naučili nekaj
novih veščin, kako krmiliti našo ladjo v tako zelo
spremenljivem vremenu, kot je te čase v poslovnem
podnebju.
V letu 2011 smo:
 zbrali več ločenih frakcij, kot prejšnja leta;
 uvedli dodatno zbiranje bioloških odpadkov v
vseh zunaj - mestnih občinah;
 uvedli zbiranje odpadne embalaže z rumeno
vrečo v skoraj vseh zunaj - mestnih občinah;
 pričeli z zbiranjem kosovnih odpadkov po
naročilu;
 izboljšali nadzor sortiranja odpadkov na zbirnih
centrih in pred njihovo odpremo;
 prevzeli dejavnost tržnice;
 izboljšali sistem organizacije dela na terenu, kar
pomeni izboljšanje enakomernosti obremenitve
delovnih ekip na terenu;
 pripravili podlage za spremembo sistemizacije in
organizacije v podjetju;
 izvedli dokapitalizacijo podjetja, s čemer se je
dvignila vrednost našemu podjetju;
 oskrbeli vse zbrane odpadke in to kljub
nedorečenosti v zakonodaji in slabi opremljenosti
Slovenije z napravami za obdelavo in
odstranjevanje odpadkov;
 aktivno smo sodelovali pri oblikovanju podlag za
izboljšanje zakonodajnih okvirov;
 vsakega petnajstega v mesecu smo izplačali plače
in še bi lahko naštevali.
Vse to smo uspeli
zato, ker smo k temu
prispevali
vsi
zaposleni, vsak na
svojem področju in
na svoj način.
Torej, kaj sem jaz
prispeval k podjetju v tem letu? Prav gotovo se
vsakdo od nas lahko najde v katerem od zgoraj
naštetih dosežkov ali v tistih dosežkih, ki v zgornjem
naboru sploh še niso zajeti, pa so bili doseženi v
letošnjem letu.
In, ali sem lahko naslednje leto boljši? Vsekakor! To
bom tudi dokazal!
Branko Kosi
Lokacija kompostarne je že dalj časa nekakšno
križišče delovnih procesov v Snagi. Obremenjenost
prostora, predvsem iz vidika logističnih procesov, je
v zadnjem času narasla do kritične meje
obvladovanja. Pohvalil bi sodelovanje vseh
zaposlenih, ki doprinesejo svoj kamenček varnosti v
mozaiku tega križišča v prid nemotenega poteka
dela.
Posebno težo sodelovanja bi pripisal sodelovanju
voznikov z zaposlenimi na tehtalni enoti na
kompostarni. Točni podatki so bistvenega pomena za
naše nadaljnje delo, ki je osnova za pravilni obračun
storitev. Pravilni obračun storitev je naša slika
korektnosti do naših komitentov.
Še enkrat, vsa pohvala voznikom, ki razumejo pomen
dajanja pravilnih informacij operaterju tehtalne
enote.
Vilibald Šabeder
3
Interno glasilo Snaga d.o.o.
V Snagi smo se spoprijeli
z novimi izzivi
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Tudi za ta projekt se želim zahvaliti vsem
sodelujočim sodelavcem, ki so in še kakorkoli bodo
sodelovali pri nadaljnjem vzdrževanju in upravljanju
Avtobusne postaje Maribor.
S 01.10.2011 smo prevzeli tržnično dejavnost v MOM
in tako pristopili nasproti občini, saj je podjetje
Tržnica Maribor šlo v stečaj. V Snago smo
prezaposlili pet zaposlenih iz Tržnice, ki se uvajajo v
naš poslovni sistem. Prvi odzivi meščanov,
branjevcev in mestne uprave so pozitivni, saj se je
Snaga izkazala kot verodostojni in zanesljivi poslovni
partner. Ob tem se zahvaljujem vsem sodelavcem, ki
so kakorkoli sodelovali in še sodelujejo na tem
projektu. Svoje naloge ste opravili izvrstno!
Spoštovani sodelavci, ali ste vedeli, da je tržničnih
lokacij v Mariboru kar 9? To so Vodnikov trg,
Kidričev trg, Glavni trg, Trg svobode, taborska
tržnica, Greenwich, Tezno, Pokopališče Pobrežje in
pokopališče Dobrava.
Velik zalogaj in izziv za vse sodelavce Snage.
Z upravljanjem, vzdrževanjem in organizacijo
tržničnih aktivnosti v mestu bomo poskrbeli, da bo
tržnica postala še privlačnejša in trdno povezana z
ostalim mestnim dogajanjem ter tako pomembno
zbirališče meščanov, okoličanov in turistov v mestu.
Naše podjetje je v sodelovanju s podjetjem Marprom
s 01.12.2011 vstopilo na Avtobusno postajo Maribor
kot upravljavec objekta. Nemudoma smo pričeli s
temeljitim čiščenjem vseh površin in spoznavanjem
objekta. Ob tem smo za vsakim vogalom naleteli na
novo presenečenje glede dotrajanosti in slabega
vzdrževanja postaje. V času, ko to berete ima postaja
že dosti lepši in bolj svež videz, čeprav se
vsakodnevno soočamo z novimi težavami in izzivi.
S prevzemom tržnične dejavnosti v Mariboru nas je
doletela tudi čast ali obveznost organizacije božično –
novoletnega sejma. Glede na precej nedorečeno
situacijo pri samih pristojnostih in dolžnostih glede
same organizacije tega, za nas popolnoma novega
segmenta storitev, smo imeli kar nekaj zapletov, ki pa
smo jih zadovoljivo sprotno reševali.
Sejem se bo letos odvijal oziroma že poteka na Trgu
svobode in Trgu Leona Štuklja, kjer bo letos tudi
silvestrovanje. V naši domeni je bila izbira
ponudnikov, postavitev hišic in stojnic ter izpeljava
celotnega dogodka v času od 15. do 29.12.2011. Kljub
prenekaterim porodnim krčem smo letos pridobili
dovolj znanja, da bomo lahko naslednje leto
organizirali kvaliteten in za večino meščanov
sprejemljiv sejem.
Sebastijan Soršak
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popis drobnega inventarja v uporabi,
popis zaščitnih sredstev v uporabi in
popis drobnega inventarja, ki je razvrščen v
osnovna sredstva.
V imenu centralne popisne komisije se vam
zahvaljujem za sodelovanje pri popisih in Vam želim
mirne božične praznike ter predvsem zdravo in
zadovoljno novo leto.
Mira Slavinec



V letošnjem letu so se prvi deli popisov pričeli v
podjetju kot običajno vsa leta doslej v mesecu
oktobru in sicer po stanju na 01. 11. 2011.
Popisne komisije so opravile popis:
 osnovnih sredstev Snaga I.: popisovala so se
orodja večje vrednosti, traktorji, posipalci,
dvigalke … ,
 osnovnih sredstev Snaga II.: popisovali so se
pohištvo, računalniki, računalniška oprema,
tiskalniki…,
 osnovnih sredstev iz dokapitalizacije in
 zalog v skladišču.
Popis
je
opravljalo
pet
popisnih komisij
, potekal je po
predvidenem
časovnem načrtu
in bil v rokih
tudi
končan.
Glede
na
pretekla leta pri
popisu letos ni
bilo večjih težav.
Kot
veste
je
lastnik, Mestna
občina Maribor,
podjetje v tem
letu
dokapitaliziral predvsem s kesoni in vozili. Ta sklop
osnovnih sredstev se je popisal v mesecu novembru.
Moram povedati, da so vse popisne komisije svoje
obveznosti opravile zelo zavzeto in resno in pri
popisu ni bilo večjih težav. Vse nejasnosti so se
reševale sproti s centralno popisno komisijo in službo
računovodstva.
Vsem popisnim komisijam se zahvaljujemo za
skrbnost in resnost pri svojem delu pri popisu. Skozi
opravljeno vidimo, da se zaposleni v podjetju vedno
bolj zavedamo, da je naše podjetje slika naše
urejenosti.
Ocenjujemo, da bo potrebno v naslednjih letih na
tem področju urediti še določene postopke, ki bodo
omogočili na tem področju še višji standard
poslovanja podjetja.
Naslednji krog popisov po stanju na 31.12.2011 bo v
mesecu decembru in v januarju naslednje leto. V tem
obdobju se bodo vršili naslednji popisi:
 popis denarnih sredstev,
 popis terjatev, obveznosti in investicij v teku,
Prometni kotiček I
Zakon o pravilih cestnega prometa, 103. člen ZPrCP.
Člen navaja, da se lahko posebna
opozorilna svetilka, ki oddaja
svetlobo rumene barve uporablja le v
času izvajanja dejavnosti, torej v
našem primeru samo v času, ko
zbiramo
odpadke.
Opozorilna
svetilka je lahko nameščena samo na
vozilih, ki jo smejo uporabljati.
Z globo 2.000 € se kaznuje za prekršek pravna oseba, samostojni
podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost, ki ravna v nasprotju z določbami tega člena, njihova
odgovorna oseba pa z globo 160 €. Z globo 160 € se kaznuje za
prekršek tudi voznik, ki ravna v nasprotju z določbami tega člena.
Zakon o cestah, 30. člen – največje dovoljene osne
obremenitve vozil na javnih cestah, 31. člen največje dovoljene skupne in največje dovoljene
mase vozil na javnih cestah.
Na občinskih cestah, nekategoriziranih cestah, ki se
uporabljajo za javni cestni promet in državnih cestah
v naseljih so pooblastila za preverjanje kršitev
preobremenjenosti vozil dobili občinski redarji.
Na javnih cestah vozila ali skupine vozil, sama ali
skupaj s tovorom, ne smejo
presegati
največjih
dovoljenih
osnih obremenitev, predpisanih za
posamezne vrste
vozil ali skupine
vozil.
Z globo 900 € se kaznuje voznik, če osna
obremenitev presega največjo dovoljeno oziroma s prometnim
znakom omejeno osno obremenitev nad 30 odstotkov. Z globo
3.000 € pa pravna oseba in z globo 500 € odgovorna oseba.
Enako velja za prekoračitev največje dovoljene mase vozil.
mag. Darko Bečaj
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Pošiljanje SMS sporočil na GSM telefonu je običajno
nerodnejše kot na računalniški tipkovnici. Naročniki
Mobitelove GSM telefonije, kot je to primer v Snagi,
lahko pošiljamo SMS sporočila po spletu. V ta namen
se je potrebno predhodno na Telekomovem portalu
Planet registrirati. Storitev se obračunava enako kot
če bi to počeli na telefonu.
Za registracijo se je potrebno povezati na spletni
naslov: http://planet.telekom.si/portal/site/planet
V meniju izberemo »Nov uporabnik«:
Po kliku na »Naprej« dobimo novo okno kjer
moramo zapolniti najmanj prva tri polja.
V novem oknu vnesemo našo GSM številko in
kliknemo na »Naprej«:
Na GSM aparat bomo prejeli SMS z registracijsko
kodo. Vpišemo jo v novo okno (med prejetjem kode
in njenim vnosom si ne smemo privoščiti predolgega
odmora, sicer bo sistem od nas zahteval postopek od
začetka). Poleg tega pa vnesemo poljubno geslo, ki si
ga moramo zapomniti za bodoče prijave na portal.
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Po izbiri strinjanja in kliku na »Registriraj me« bomo
dobili sporočilo o uspešni registraciji, če so bili naši
predhodni vnosi pravilni.
V bodoče se bomo prijavljali na portal Planet s
številko našega GSM telefona in geslom, ki smo ga
izbrali ob registraciji.
SMS sporočila bomo vnašali s pomočjo okenc na
zaslonu. Uporabljate pa lahko tudi napredno
pošiljanje z uporabo imenika in arhiviranja sporočil.
Poleg drugih storitev, vas portal Planet obvešča še o
trenutnih telefonskih stroških za tekoči mesec.
Samuel Majcen
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Prometni kotiček II
Osnovne naloge pnevmatik so: prenos bremena,
blaženje neravnin, prenos moči pri pospeševanju in
zaviranju, prenos bočnih sil na ovinkih, dober
oprijem na cesti. Ker vseh lastnosti ni mogoče stlačiti
v eno pnevmatiko se pnevmatike razlikujejo po
namenu. Ene so za velike hitrosti, druge za težak
tovor, ene za dolgo uporabo druge samo za par
kilometrov, ene za poleti druge za pozimi, itd. Tudi
uporabljajo se v različnih okoljih (letala, cestni
promet, gradbeni stroji...) Zato se razlikujejo po
notranji zgradbi, dimenzijah in dezenu. V cestnem
prometu je predvsem potrebno zagotoviti dober
oprijem v različnih vremenskih razmerah. Dezen
(profil) pnevmatike omogoča odvajanje vode v dežju
in čiščenje pnevmatike v suhem vremenu. Tekalna
površina je zato sestavljena iz kock različnih oblik
med katerimi so kanali. Kanali so namenjeni vodi in
nečistočam, ki jo odrinejo kocke. Pozimi je potrebno
zagotoviti odvajanje plundre in dober oprijem v
snegu, zato imajo zimske pnevmatike drugačen
dezen. Ker so pozimi nižje temperature, je tudi
zgradba zimske pnevmatike drugačna, tako da
optimalno deluje pri nižjih temperaturah, ko letna ne
izpolnjuje več dobro svojih nalog.
Z izbiro pnevmatik želimo: majhno obrabo,
odpornost na poškodbe, majhno porabo goriva, tih
tek brez vibracij, nizko maso, itd.
Aquaplaning ali vodni klin je pojav, pri katerem
pnevmatika nima več stika s cesto, ampak glisira po
vodi. Nastane zato, ker se zaradi prevelike količine
vode in prevelike hitrosti voda ne uspe umakniti
stran od pnevmatike oz. v kanale pnevmatike.
Aquaplaning je odvisen od treh faktorjev. Prvi je
količina vode na cesti, na katerega nimamo vpliva,
UTRINKI
lahko pa se ga zavedamo. Na dva imamo vozniki
vpliv sami. Če so pnevmatike obrabljene, nepravilno
napolnjene ne opravljajo optimalno svoje funkcije.
Tretji faktor je hitrost. Pri dovolj veliki hitrosti in
mokri cesti, pride do akvaplaninga ne glede na
kvaliteto pnevmatik.
Veliko je odvisno tudi od kvalitete cest. Če so na cesti
kolesnice, se ob dežju v njih nabere voda in do
akvaplaninga pride tudi pri sicer primerni hitrosti.
Če se rahlo premaknemo levo ali desno na voznem
pasu ne bomo vozili po kolesnicah. Podobna situacija
je pri spremembi prečnega nagiba ceste, ko
velikokrat po cesti teče cel potok. Pri večji hitrosti
pnevmatike tako velike količine vode ne uspejo
izpodriniti in izgubijo stik s podlago. Tudi če je asfalt
grob požre več vode kot gladek. Pri vožnji z grobega
na gladek asfalt ni odveč previdnost.
Pri vožnji v dežju je na cesti voda. Če vozimo s
prilagojeno hitrostjo, vodo pnevmatike odrinejo
izpod pnevmatike in v kanale dezena.
Kaj storiti, če se nam zgodi aquaplaning?
Če se le da nič. To se ne sliši kot dober nasvet vendar,
če bomo zavirali ali ostro popustili plin, bomo
drsenje (glisiranje) samo še povečali, močno zavijanje
pa je lahko zelo nevarno, saj bo vozilo zavrtelo, ko
bodo pnevmatike dosegle podlago. Najbolje je nežno
popuščati plin in krmariti vozilo naravnost ne glede
na to da to mogoče pomeni vožnjo v smer ki jo ne
želimo. Smer bomo popravili, ko akvaplaninga ne bo
več.
Sodobne pnavmatike posebnega vzdrževanja ne
zahtevajo. Pomembno je le izogibanje luknjam,
ostrim predmetom in robnikom, če že pa z majhno
hitrostjo in pravokotno, da ne pride do mehanskih
poškodb. Ostane samo skrb za pravilen tlak v
pnevmatikah, ki je ključni dejavnik za varno vožnjo
ter dolgo življenje pnevmatike. Tudi poraba goriva
niha v odvisnosti od tlaka v pnevmatikah. Dobro je
preveriti tlak vsaj enkrat mesečno s točnim merilcem
tlaka. Tlak se preverja v hladnih pnevmatikah in ko
nekaj časa niso bile rabljene.
mag. Darko Bečaj
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V skladu z zakonskimi določili in željami občinskih
vodstev smo tudi v našem podjetju v letošnjem letu
pripravili projekte nadgrajevanja obstoječih sistemov
ločenega zbiranja odpadkov, ki se bodo ločevali in
zbirali na izvoru nastanka, t.j. doma, neposredno v
gospodinjstvih. Tako sta bila pred nami nova
projekta nadgradnje sistema zbiranja bioloških
odpadkov od gospodinjstev tako v Mestni občini
Maribor (MOM), kot v zunajmestnih občinah (ZMO),
kakor tudi uvedba sistema zbiranja odpadne
embalaže (OE) z »rumeno vrečo« v ZMO po sistemu
»od vrat do vrat«.
V drugi polovici poletja je bil odvoz bioloških
odpadkov v skladu s prijavami razširjen na nova
območja. K odvozu bioloških odpadkov smo
pristopili dvofazno in sicer smo v prvi fazi opremili
vsa gospodinjstva na območju strnjenih poselitev, v
drugi fazi (predvidoma prihodnje leto) pa bomo še
tiste iz bolj oddaljenih ruralnih območij, ter tiste, ki so
si v tem času premislili, ter bodo ob lastnem
kompostiranju (ali tudi nekompostiranju) želeli imeti
še posodo za zbiranje bioloških odpadkov. Stroški
zbiranja teh odpadkov so se bistveno povečali.
Namreč strošek teh novih storitev še v večini občin ni
cenovno opredeljen, zato v kratkem pričakujemo
odločitve občinskih vodstev/svetov o načinu
pokrivanja teh stroškov. K temu neurejenemu
področju je največ pripomogla uredba vlade RS, s
katero so naše cene že nekaj časa zamrznjene in bodo
takšne ostale še najmanj do konca februarja prihodnje
leto!
Izkušnje, ki smo jih pridobili v občini Miklavž na
Dravskem polju v minulem letu, kjer smo uvedli
zbiranje kar šestih frakcij komunalnih odpadkov po
sistemu od vrat do vrat, so nas vodile k odločitvi, da
tudi v ostalih občinah uvedemo zbiranje odpadne
embalaže po omenjenem sistemu. Tako smo z
oktobrom letos v okoliških občinah (Ruše, Selnica ob
Dravi, Lovrenc na Pohorju, Starše, Rače - Fram in
Kungota) uvedli zbiranje odpadne embalaže po
UTRINKI
sistemu tako imenovane rumene vreče – tako zbrano
embalažo
odvažamo
izpred
vrat
vsakega
gospodinjstva. To pomeni, da gospodinjstva zbirajo
odpadno embalažo individualno in ne več v
zbiralnicah oziroma na ekoloških otokih. Zabojniki z
rumenim pokrovom za zbiranje odpadne embalaže
so bili v skladu s tem novim načinom umaknjeni z
zbiralnic/ekoloških otokov, del njih pa smo
instalirali pri večstanovanjskih in njim podobnih
javnih objektih, kjer je uporaba rumene vreče
nesmiselna.
Ob tem je potrebno omeniti še en pomemben korak,
ki je bil storjen ob realizaciji tega projekta, in sicer
smo v okviru razdeljevanja rumenih vreč vsem
gospodinjstvom dostavili tudi nov Priročnik o
pravilnem ločevanju odpadkov v gospodinjstvu.
Namreč tudi osveščanje prebivalstva o ravnanju z
odpadki je eno od naših temeljnih poslanstev, zato
smo poleg omenjenih priročnikov uvedli tudi nadzor
in svetovanje o ravnanju z odpadki neposredno na
terenu. Cilj neposrednega opozarjanja strank, ki nam
v odvoz nastavljajo nepravilno zbrane ločene frakcije
odpadkov je, da jim z neposrednim nadzorom in
podanim opozorilom dvignemo zavest glede
pomembnosti pravilnega ločevanja odpadkov, saj je
čistost zbranih frakcij, ki jih predajamo pooblaščenim
prevzemnikom vse pomembnejša.
Prenovljeni sistem posledično prinaša v naslednjem
letu tudi nekaj sprememb pri frekvenci odvoza
mešanih komunalnih odpadkov v črnih posodah. Ti
odpadki se bodo v uvodoma omenjenih ZMO
odvažali vsak tretji teden in ne več štirinajstdnevno.
Uvedba tritedenskega ciklusa je smiselna, saj se z
ločenim zbiranjem in odvozom drobne odpadne
embalaže po sistemu od vrat do vrat zmanjšuje
količina mešanih komunalnih odpadkov v sivih
posodah. Rumene vreče z odpadno embalažo se
bodo še naprej odvažale s prevzemnih mest
gospodinjstev vsakih štirinajst dni.
Tudi na območju MO Maribor v naslednjem letu
načrtujemo (če bo zagotovljen finančni vir?) uvedbo
zbiranja drobne odpadne embalaže po sistemu od
vrat do vrat, le da naj bi gospodinjstva namesto
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rumenih vreč (te bodo sicer tudi na voljo, vendar
zgolj za izjemne primere, kjer posod ne bo moč
umestiti) dobila posode z rumenim pokrovom. S
takšnim načinom zbiranja pričakujemo večjo količino
ločeno zbrane odpadne embalaže iz gospodinjstev,
kot se je zbere v sklopu instaliranih zabojnikov z
rumenim pokrovom na zbiralnicah/ekoloških otokih.
Ker tako zbrana embalaža pristane v reciklažnem
krogu (snovna in energetska izraba zbranih količin), s
temi dejanji prispevamo k zmanjševanju odloženih
odpadkov na odlagališčih, ki jih je tako v Sloveniji,
kot po svetu vse manj.
Ob zaključku tega zapisa in koledarskega leta bi se
iskreno zahvalil vsem sodelujočim sodelavcem, ki so
soustvarjali realizacijo teh večjih projektov z željo, da
bo tako tudi v prihodnje! Seveda velja zahvala tudi
vsem ostalim sodelavcem naše družbe , vsem skupaj
pa želim lepe Božične praznike, ter zdravja in
uspehov polno Novo leto 2012!
Miran Čurin
UTRINKI
način ohranjajo naš skupni bivalni prostor ter zdravje
nas in naših zanamcev.
Vsak Slovenec ustvari skoraj pol tone komunalnih
odpadkov v letu dni. Z ločevanjem in predelavo
odpadkov poskrbimo za čistejše okolje in hkrati
omogočamo proizvodnjo, ki potrebuje manj surovin
in veliko manj energije. 50 % papirja in 43 %stekla, ki
ga proizvajajo v Evropski Uniji, danes nastane iz
recikliranih materialov.
Ločevanje odpadkov se prične na ekoloških otokih in
zbirnih centrih. Ekološki otok je zbiralnica odpadne
embalaže. V Sloveniji jih je že skoraj 15.000. Zbirni
center je prostor, kjer stojijo ogromni zabojniki za
oddajo večjih kosov odpadne embalaže, odpadne
elektronske opreme, pohištva, baterij in ostalih
nevarnih snovi. Tako zbrana odpadna embalaža se
nato sortira na več istovrstnih materialov. Sortiranje
je precej dražje od vrednosti pridobljenih istovrstnih
odpadkov. Sledi baliranje istovrstnih odpadkov v
večje pakete. S tem se precej poceni in olajša
transport. Tako pripravljene odpadke lahko
recikliramo in tako dobimo osnovne surovine iz
katere lahko izdelujejo različne izdelke.
(Povzeto po gradivih objavljenih na spletni strani družbe za
ravnanje z odpadno embalažo Slopak)
Ločeno zbiranje odpadkov tudi pri nas postaja vse
bolj ozaveščena dejavnost vseh, ki vedo, da na ta
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Kaj nastane iz odpadne embalaže? Iz odpadne
plastične embalaže se izdelajo oblačila, igrače,
obešalniki in še drugi izdelki. Največ odpadnih
plastičnih folij se porabi za izdelavo vrečk za smeti.
Največ odpadnih plastenk se predela v tkanine.
Največ odpadne kartonske embalaže se predela v
papirne in kartonske izdelke. Vsa steklena odpadna
embalaža se predela v nove steklenice. Odpadne
pločevinke se predelajo v koristne kovinske
uporabne izdelke npr. kosilnice.
V zadnjem času je na policah vse več embaliranih
izdelkov. Embalaža izdelek varno obdaja in hkrati
ohranja njegove lastnosti. Narejena je iz kakovostnih
materialov, ki morajo dosegati zahtevne tehnološke
standarde. Takšna je na premier kartonska embalaža
za tekočine, kamor sodi tudi embalaža tetrapak.
Uporabljamo jo za embaliranje mleka, mlečnih
izdelkov, sadnih sokov in drugih pijač. Sestavljeni ja
iz 75% kartona, torej celuloznih vlaken, ki so
obnovljivi vir. 20 % plastike polietilena in 5%
aluminija.
Po uporabi kartonske embalaže za tekočine temeljito
izpraznimo po možnosti izperemo z vodo in
sploščimo. Odnesemo jo do ekološkega otoka in jo
odvržemo v zabojnik za embalažo oz. za plastiko.
Ker je embalaža mleka sestavljena iz kartona, plastike
in aluminija jo na sortirnih linijah, tako kot ostalo
vsebino zabojnika za embalažo, pravilno ločimo.
Končna postaja takšne embalaže je reciklaža. Najprej
odpadno embalaža sortirajo na traku. Embalažo za
tekoča živila povežejo v bale in odpeljejo na reciklažo
v papirnico. Bale kartonske embalaže za tekočine
naložijo na tekoči trak in jih kasneje v
razpuščevalniku mešajo z vodo. Po 15 do 20 minutah
se kartonska vlakna ločijo od slojev polietilena in
aluminija. Vlakna v kartonski embalaži so dolga in
čvrsta, kar pripomore k kvaliteti recikliranega
papirja. V vsakem procesu recikliranja se vlakna
zmanjšajo, zato je kvaliteta recikliranega papirja po
vsakem procesu slabša. Iz reciklirane kartonske
embalaže za živila v Lepenki Tržič praviloma
proizvajajo podložno lepenko. V največji slovenski
papirnici Količevo Karton lahko iz embalaže mleka
in sadnih sokov izdelajo tudi raznovrstne kartonske
izdelke. Preostanek ali rejekt pri procesu razpuščanja
v papirnici pa sta polietilen in aluminij, ki ju nadalje
lahko uporabijo za proizvodnjo izdelkov iz trde
plastike.
Ko pijačo spijemo, nastane odpadna embalaža. Pri
odpadni plastenkah najprej odstranimo pokrovček,
iztočimo tekočino in plastenko stisnemo. Gre za zelo
uporaben material pri katerem je, predvsem zaradi
dolge dobe razgradnje, reciklaža še toliko bolj
pomembna. Trenutno po svetu kar 42% vse
proizvedene plastike porabijo za izdelavo nove
plastične embalaže. Primerno izpraznjena plastenka
prav tako sodi v zabojnik za embalažo oz. plastiko. V
isti zabojnik sodijo tudi nakupovalne vrečke.
Predelava te embalaže poteka v več fazah. Najprej jo
sortirajo in stisnejo v bale. Nato v obratu za reciklažo
polietilen najprej grobo sesekljajo in ga preko
tekočega
traku
pošljejo v mlin, kjer
odpadke zmeljejo na
manjše
delce.
V
ekstruderju
jih
segrejejo in nastane
talina. Tu jo nato
sesekajo v granulat, ki ga ohlajajo v vodi in ga na
koncu prepihajo v zbiralne vreče. Iz odpadne
plastike, ki bi se sicer stoletja razgrajevala okoli nas,
tako dobijo osnovno surovino iz katere lahko
izdelujejo med drugim ohišja za vžigalnike, cevi,
vrečke
pa
tudi
raznovrstno
embalažo.
1600 plastenk = 1 bazen
50 plastenk = 1 senčnik
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Zabojnik za embalažo, v nekaterih občinah pa tudi
posebni zabojniki za pločevinke, so edino primerno
mesto za odpadno kovinsko embalažo, ki se sicer v
naravnem okolju razgrajuje več kot 200 let.
Pločevinke in ostalo kovinsko embalažo najprej
izpraznimo in stisnemo. Po končanem sortiranju tudi
tovrstno embalažo stisnejo v bale. Reciklirajo pa jo
podobno kot avtomobile. Najprej jo stisnejo in
zmeljejo. Nato z močnimi tokovi zraka v napravah
imenovanih cikloni odstranijo razne snovi, ki se
držijo embalaže. To so lahko različni plastični
materiali, pena ali pa tkanina. Z magnetom izločijo
železne delce in sortirajo ostale kovine. Reciklirane
delce nato pretalijo in na voljo je material za nove
kovinske delce.
350 pločevink = 1 žar
UTRINKI
ogljikovega dioksida v ozračje, ohranjamo čisto vodo
in energijo.
Nekaj dejstev, ki spremljajo našo reciklažno zavest:
Recikliranje 1 kg plastične embalaže prihrani:
1,5 kg emisij CO2
energijo
2 kg nafte
Recikliranje 1 kg kartonske embalaže prihrani:
900 g emisij CO2
emisije metana, ki nastane če papir gnije na
odlagališču
40 litrov čiste vode
petino drevesa
Recikliranje 1 kg pločevinke prihrani:
90% energije
9 kg emisij CO2 na kg aluminija
Tudi stekleno embalažno moramo
preden jo
odvržemo v zabojnik za steklo izprazniti. Prav tako
odstranimo zamaške in pokrovčke, ki sodijo v
zabojnik za embalažo. V zabojnik ne smemo metati
okenskega in avtomobilskega stekla, ogledal,
kristalnega stekla, pleksistekla, porcelana, keramike,
žarnic in svetlobnih
cevi. Odpadno steklo
najprej
zdrobijo in
odstranijo
kovinske
dele. Nato ga stalijo v
steklarski peči, kjer
temperatura sega do
1500
C.
Tu
ga
raztalijo in kasneje
vlijejo v kalupe. Za pridobitev 1 kg stekla iz
odpadnega stekla porabimo 268 J. Za pridobitev 1 kg
stekla iz rude pa skoraj 400 J, kar pomeni, da z
recikliranjem porabimo 30% manj energije.
Naslednja postaja je stroj za pihanje stekla, kjer
oblikujejo steklenice. Te v kalupih dobijo končno
obliko. Nato optično, mehanično in računalniško
preverijo kakovost steklenic in jih zložijo na palete. In
odpadno steklo znova postane uporabno.
Recikliranje 1 kg steklene embalaže prihrani:
300g emisij CO2
tretjino energije potrebne za izdelavo
dr. Boštjan Vaupotič
V oktobru se nas je nekaj zaposlenih udeležilo dveh
organiziranih strokovnih ogledov in sicer bioplinarne
Šijanec v Ormožu in Regionalnega centra za ravnanje
z odpadki v Celju.
1 steklenica = 1 steklenica
Z ločenim zbiranjem odpadne embalaže ohranjamo
naravne surovine, zmanjšujemo količino izpustov
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Pekli smo kostanje in
še kaj
UTRINKI
odlično hrano, vroče kostanje, sladki vinček in
predvsem prijetno in veselo druženje.
V sredini oktobra sta Snaga in Sindikat Snage
organizirala kostanjev piknik, na katerem so se pekli
kostanji, razen njih pa tudi dobre klobasice, čevapčiči
in kotleti. Na piknik so bili povabljeni vsi zaposleni,
tako redno zaposleni kot tisti, ki so zaposleni preko
različnih agencij. Snagini, že dobro poznani, kuharji
so poskrbeli za odlično pripravljeno hrano iz žara.
Ob zlato pečenih kostanjih nam je teknila tudi dobra
kapljica. Ni kaj, bilo je odlično. Samo želimo si lahko,
da se takšni dogodki ponovijo čim večkrat. So ne
nazadnje tudi enkratna priložnost druženja s
sodelavci, s katerimi se ravno nimamo možnosti
srečevati vsakodnevno, saj nas delovni procesi
neposredno ne povezujejo.
Nasploh pa je potrebno poudariti, da smo lahko
ponosni in veseli, da v podjetju obstaja volja
organizirati takšna in podobna srečanja. In seveda
dejstvo, da nekaterim sodelavcem takšna srečanja
tudi veliko pomenijo. In prav je tako. Žal je lahko
tistim, ki se piknika niso udeležili – zamudili so
Irena Bartok
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Božiček je obdaril naše
najmlajše
Letos je Božiček obiskal in obdaril naše malčke.
Darila je imel za vse otroke rojene leta 2003 in mlajše.
Otroci so dobili vabila za predstavo Deževnikarji v
Lutkovnem gledališču Maribor, ki so si jo ogledali z
očkom ali mamico. Po predstavi so oder zasedla
številna pisana darila, ki jih je Božiček namenil našim
najmlajšim. In to je bil tudi trenutek, ko so se otroci
najbolj razživeli. Ni kaj, bilo je lušno videti te vesele
obrazke, ki so komunicirali z Božičkom.
UTRINKI
Božiček je namenil darila tudi tistim resnično
najmlajšim, še morda premajhnim za ogled
predstave. Za vse te malčke je darila pustil kar na
Snagi. In seveda poprosil, da pridejo v prave roke.
Božičku je nekaj daril celo ostalo v rokah, saj otrok ni
mogel priklicati. In izvedeli smo, da so malčki zboleli
in se niso mogli udeležiti obdarovanja. Vendar
Božiček je tudi darila za te otroke poslal v Snago in
poprosil, da jih predamo otrokom.
Le kdo se ne bi razveselil Božička s toliko darili.
Upamo samo, da se bo naslednje leto ponovno
spomnil na naše malčke in jih obiskal. Če bodo
pridni, seveda 
Irena Bartok
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Strokovna ekskurzija v
Bosno
UTRINKI
Zvečer smo se odpeljali v Neum. Naslednje jutro smo
se v sled čudovitega, še poletnega vremena nekateri
tudi okopali v bosanskem morju.
Sindikat Snage (SKVNS) je septembra za zaposlene
organiziral tri dnevno strokovno ekskurzijo v Bosno.
Prvotno je bila organizirana ekskurzija po naši lepi
Sloveniji, vendar zaradi nezanimanja in zelo malo
prijav smo morali destinacijo izleta spremeniti. Tako
je padla odločitev za Bosno.
Izlet je potekal po programu in imeli smo se
čudovito. Prvi dan smo prispeli do Banja Luke in si
ogledali različne znamenitosti, vključno s tržnico.
Naslednji dan smo odpotovali v Mostar in od tam
smo se vkrcali na ladje za plovbo po Neretvi.
Okrog poldneva smo se vrnili proti domu. Pri
vračanju domov se nam je pripetilo nekaj
nepričakovanega. Na bencinski črpalki pri Splitu smo
namreč »pozabili« enega udeleženca ekskurzije. Po
dolgih 10 km smo ugotovili, da nismo vsi. Seveda
smo se takoj vrnili ponj in vse je bilo spet tako kot je
treba.
Vsi zdravi, veseli, zadovoljni in polni čudovitih
utrinkov smo se vrnili domov. Ni ga junaka, ki bi
lahko rekel, da se ni imel lepo.
Vsem, ki pa se letošnje ekskurzije niso udeležili je
lahko presneto žal. Morda pa naslednje leto – če
takšna ekskurzija seveda bo. Zato pa – takrat, ko je –
je potrebno izkoristiti vsako ponudbo druženja.
Sindikat Snage
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V letu 2012 si želimo še
več Snaginih iskric
Leto 2011 je obeležilo 13 Snaginih iskric
Vse od zgodnje pomladi, od uvedbe množične
inovacijske dejavnosti v podjetju in do danes se je
med zaposlenimi porajalo 31 koristnih predlogov iz
strani 13 predlagateljev, ki so Snagine iskrice za leto
2011. Nekateri predlagatelji med njimi so podali en
predlog, spet drugi tudi do šest predlogov. In kdo so
iskrice 2011?
Matija Kulovec
Sandi Gorenšek
Danijel Hren
Samuel Majcen
Sonja Stančevič – Drevenšek
Ernest Drozg
Olga Smiljan
Matej Bolfek
Silva Vargazon
Stanislav Račič
Marija Zemljič
Aleksandra Kraner
Brigita Beuc
Vseh 13 predlagateljev, ki so pisno podali svoje
predloge oziroma ideje o kakršnihkoli izboljšavah v
poslovanju podjetja je bilo tudi javno izpostavljenih,
pohvaljenih in nagrajenih na novoletnem srečanju
zaposlenih. In tako bo seveda tudi v prihodnje.
Pomembno je, da smo pripravljeni izraziti svoje ideje
o izboljšavah in jih ne skrivati. Zato si želimo, da bo
takšnih iskric in predlogov v prihodnjem letu še več.
Nekateri predlogi bili tudi denarno nagrajeni
Skozi vse leto je bilo podanih veliko predlogov. Od
tega so bili nekateri sprejeti, kot predlogi v okviru
managementa idej, nekateri so še v zadržanju pred
sprejetjem in spet drugi so bili zavrnjeni zaradi
nesmiselnosti oz. neprimernosti njihove uvedbe.
Pomembno pa je, da vsak izmed njih šteje kot korist,
saj se iz slehernega predloga naučimo česa novega
kar v nas poraja morda kakšen nov, sprejemljiv in
koristen predlog. Vsak sprejet predlog, ki je bil tudi
že realiziran je bil nagrajen tudi finančno in sicer v
vrednosti 100 € bruto. Do danes so bili tako nagrajeni
za realizirane predloge (facebook stran podjetja, list
ocenjevanja
sodelavcev,
sprememba
lokacije
praznjenja el. vozila) že trije predlagatelji, prav tako
je pet denarnih nagrad bolj ali manj pred realizacijo.
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V sled želje po še večjem številu Snaginih iskric v
prihodnje in tako vedno novih izraženih idej in
zamisli iz strani zaposlenih ponovno podajam
informacije o načinu podajanja predlogov:
 svoj predlog o izboljšavi morate podati pisno na
obrazcu »Prijavnica koristnega predloga«, ki ga
dobite v recepciji podjetja,
 izpolnjen obrazec oddate v tajništvu podjetja – s
tem ste postali Snagina iskrica,
 komisija predlog obravnava in obvesti
prijavitelja o odločitvi sprejema predloga –
sprejet in realiziran predlog se denarno nagradi.
Ob tem je seveda pomembno dejstvo, da že naše
delovne obveznosti zahtevajo od nas, da nenehno
razmišljamo o izboljšavah delovnih procesov. Zato se
predvsem za višji management lahko v okviru
podajanja koristnih predlogov upoštevajo samo
takšni predlogi, ki predstavljajo kompleksnejše
rešitve na področju izboljšav. Vsi ostali zaposleni pa
so vabljeni, da podajo in izrazijo vsakršen predlog, ki
lahko pomeni kakršnokoli prednost ali korist za
podjetje.
Podrobne informacije o uvedeni množični inovacijski
dejavnosti in podajanju
koristnih predlogov ste
prejeli v zloženki MID, ki
je bila priloga pri izplačilu
plače v mesecu februarju.
V kolikor ste zloženko
založili in bi želeli novo, jo
lahko dobite pri Ireni
Bartok.
Naslednje leto morda izplačila nagrad za najbolj
učinkovite predloge
Pravilnik MID predvideva tudi letne denarne
nagrade za realizirane predloge, s katerimi je
dosežena izrazita učinkovitost za podjetje. Glede na
to, da je bila množična inovacijska dejavnost v
podjetju uvedena šele v začetku tega leta in
realiziranih predlogov ni bilo veliko oziroma njihov
učinek na poslovanje še ni izrazito zaznan teh nagrad
v tem letu nismo podelili. Zagotovo pa gre
pričakovati, da so lahko podeljene v naslednjem letu.
Toliko prej, če se bodo porajali številni novi in sveži
predlogi iz strani že obstoječih in novih
predlagateljev, kar nam bo seveda prineslo tudi nove
Snagine iskrice, na katere smo in bomo zelo ponosni.
Irena Bartok
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NAJ
NOVIČKA
V začetku avgusta smo dobili povabilo za oddajo
končne ponudbe (usposobljenost nam je bila
priznana v prvi fazi razpisa) na razpisano koncesijo
občin Zreče in Vitanje. O končnem izboru naročnika
je bilo odločeno v mesecu oktobru, kjer je bil kot
koncesionar na podlagi izdanih odločb obeh občin
izbran Saubermacher Slovenija d.o.o. s partnerjem
Čisto mesto Ptuj d.o.o..
Maksimalno smo se potrudili pri oblikovanju naše
ponudbe, ki je izkazovala realne fizične in finančne
kazalnike, vendar žal ni šlo. Trudili se bomo tudi v
prihodnje in iskali nove priložnosti na trgu na
področju ravnanja z odpadki.
NAJ
NOVIČKA
S prehodom v novo leto 2012 bomo spremenili
odpiralne čase zbirnih centrov v MOM. In sicer:
 letni odpiralni čas ZC MOM: od 7.00 do 19.00
(od ponedeljka do sobote),
 zimski odpiralni čas ZC MOM: od 7.00 do 17.00
(od ponedeljka do sobote),
 ob nedeljah bo odprt samo en ZC v MOM in to
je ZC Lahova od 8.00 do 12.00 (letni in zimski
odpiralni čas je enak).
NAJ
NOVIČKA
Zaključil se je proces pripojitve hčerinske družbe
Opes k matični družbi Snaga, ki je s tem prevzela vsa
sredstva in obveznosti svoje hčerinske družbe. Tako
družba Opes ne obstaja več.
NAJ
NAJ
NOVIČKA
Konec oktobra smo se prijavili na razpis evropskih
sredstev Sklada za razvoj kadrov za sofinanciranje
usposabljanja zaposlenih. Cilj prijavljenega projekta
je usposobiti vodstveni in srednji management veščin
opravljanja letnih razgovorov za učinkovito
doseganje ciljev ter pri ključnih sodelavcih doseči
dvig kompetenc za bolj učinkovito in uspešno
delovanje. Sofinancirana sredstva znašajo 70%
vrednosti
celotnega
projekta.
Odločitve
o
sofinanciranju bodo znane v januarju 2012.
NOVIČKA
V drugi polovici novembra smo oddali ponudbo za
podelitev koncesije za izvajanje javne službe
zavetišča za zapuščene živali v MOM. Dne 16.12.2011
smo prejeli iz strani občine Odločbo, po kateri smo
bili izmed treh prijaviteljev izbrani za opravljanje te
javne službe za obdobje petih let. Po pravnomočnosti
odločbe bomo z MOM podpisali koncesijsko
pogodbo, v kolikor ne bo podanih pritožb iz strani
drugih prijaviteljev.
NAJ
spodbude za delo v prihodnje. Predvsem pa upamo,
da smo marsikomu polepšali prihajajoče družinske
praznike.
NOVIČKA
V mesecu decembru smo prejeli dodatek k
novembrski plači iz naslova uspešnosti poslovanja in
bili tako nagrajeni za svoje delo in seveda dobili nove
NAJ
NOVIČKA
V podjetju aktivno tečejo postopki reorganizacije in
sistemizacije delovnih mest. V začetku januarja bo
organiziran posvet med vodstvom ter sindikatom in
svetom delavcev glede na pripombe slednjih na
prejeta gradiva.
NOVIČKA
V celotnem letu 2011 so dopolnili:
Boris Cesar - 30 let delovne dobe,
Ranko Ćajić – 30 let delovne dobe,
Miran Čurin – 30 let delovne dobe,
Franc Kep – 30 let delovne dobbe,
Dušan Mikerević – 30 let delovne dobe,
Marjan Knuplež – 20 let delovne dobe,
Milan Šatan – 20 let delovne dobe,
Edvard Virc - 20 let delovne dobe,
Zoran Ćaćić – 10 let delovne dobe,
Boštjan Harc – 10 let delovne dobe
Sanja Pravda – 10 let delovne dobe,
Damjan Puhar – 10 let delovne dobe,
Marija Ul – 10 let delovne dobe.
Vseh letošnjih jubilantov smo se spomnili tudi na
naši novoletni zabavi in jih nagradili s spominskim
darilom, prav tako pa iskrene čestitke tudi ob tej
priložnosti.
Vabimo
vse zaposlene, da s svojimi idejami
pomagajo kreirati naše glasilo v prihodnjem letu.
Želimo, da je glasilo po meri zaposlenih in odraža
realne utrinke v podjetju.
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Novoletna zabava je
bila ……….
UTRINKI
V poznih večernih urah se je zabava zaključila, tisti
najbolj neumorni pa so z zabavo in druženjem
nadaljevali še na drugih lokacijah do zgodnjih
jutranjih ur.
Kot vsa leta doslej sta Snaga in Sindikat Snage tudi
letos organizirala novoletno zabavo za vse zaposlene
v Snagi. Zabava je bila v petek 09. decembra v
restavraciji Tam. Zabave se je udeležila dobra
polovica vseh zaposlenih.
In tako je za nami še ena novoletna zabava in z njo še
eno leto.
Po nagovoru direktorja g. Ivana Hajnška, katerega
najbolj pričakovanja poln insert za zaposlene je bila
zagotovo informacija o izplačilu božičnice je bila
podelitev spominskih daril za naše jubilante ter
razglasitev in obdaritev Snaginih iskric. Po uvodnem
uradnem delu večera je sledila slavnostna večerja.
Dobra hrana in pijača sta botrovali tudi dobremu
razpoloženju sodelavcev, glasba pa je še dodatno
dvignila razpoloženje in poskrbela, da se nismo
zasedeli pri mizah.
Irena Bartok
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UTRINKI
Kaj za prazničnimi vrati čaka nas,
ko razigrano bo čas prestopil letni prag?
Bo jutro s soncem obsijano,
bo z mehkim perjem nam postlano,
bodo novi časi zlati?
Zlati bodo, če sivino vsakdanjo sami pozlatimo
s poštenim delom in dobroto,
ji s smehom vdihnemo lepoto
in s prijateljstvom iskrenim
nežnost, srečo, mir, toplino.
Takih časov - zlatih časov - v novem letu vam
želimo!
Kakor ni zime brez drobnih snežink,
tako ni praznikov brez drobnih želja.
Naj vam novo leto prinese spoznanje,
da je sreča v malih rečeh:
v toplih dlaneh, v nežni snežinki,
v iskrenih očeh, sreča je v trenutkih,
ki jih poklonimo drugim...
So poti, ki vodijo v nove kraje,
so poti na katerih se marsikaj doživi,
so poti, ki vodijo v nova spoznanja
in so poti, ki vodijo v srca ljudi.
Vesel božič!
Naj vam božič podari
življenjski optimizem,
prinese notranji mir,
v vaše družine pa srečo,
veselje in ljubezen.
Za srečo je potrebno zelo malo,
podariti iskren nasmeh
in prijazno besedo.
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SESTAVILA
IRENA BARTOK
OBČINA, KJER
ŠE NI UVEDENA
RUM.VREČA
SABINA
REMAR
REAL ESTATE
EXCHANGE
ATEK
NEMŠKI TV
VODITELJ (van
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SNAGA
MARIBOR
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17
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…
________
MOŠKO IME
PROGRAM
------------LESKI
14
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SNAGA
MARIBOR
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__________
ŠPANSKA
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SINDIKAT
KOV.IN EL. IND.
__________
SAMOGLASNIK
11
SANADER
_________
… ALI KAM
SNAGA
MARIBOR
9
ŽENSKO
IME
PRIPRAVA ZA
SEJANJE MOKE
ZASLON
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PREKMURSKA …
TRETJI
SAMOGLASNIK
ROČNO
METALNO
OROŽJE
LJUDSKO
GLASBILO
----TONA
18
IGOR
NAPAST
TANJA
JORDAN
1
DAVČNA
UPRAVA
REPUBLIKE
SLOVENIJE
DRUGA ČRKA
ABECEDE
PROJEKTNI
MANAGEMENT
AGENCIJA ZA
ENERGETIKO
REPUBLIKE
SRBIJE
DEAL
NETWORK
VEČ
KAP
6
NORVEŠKA
__________
POLDRAG
KAMEN
10
5
PUŠČAVSKI
INDIJSKI VETER
__________
ŽIVALSKA NOGA
8
16
NIGER. TRIPLE
SKAKALEC
__________
VEZNIK
7
12
OBRED, SPREJEM
MED KRISTJANE
__________
KALIJ
13
4
POMOČNIK
NIKALNICA
__________
DVIGNJEN DEL
CERKVE
ANGLEŠKA
PEVKA WILDE
KAČA (ang)
__________
ANDREJ NOVAK
ZVEZDA, KI ZA
SABO VLEČE REP
_________
ITALIJA
BARBARA
REPOVŽ
SAMOGLASNIK
__________
SAMOGLASNIK
VZKLIK
RT (manjšalnica)
__________
STROJNA
TOV.TRBOVLJE
BIOLOŠKI,
KOSOVNI,
NEVARNI ……
ENA IZMED
BARV
3
HRVAŠKI OTOK
_________
LEPO
OBNAŠANJE
MALTA
__________
MOŠKO IME
KSENON
_________
IRMA
NOVI SAD
ZIMSKA
PADAVINA
__________
NASPROTJE OD
MRZLO
2
IZRAŽ.ŽALOSTI
S SOLZAMI
__________
KOMISAR
SOGLASNIK
GLAGOLNIK OD
OČITATI
VIZJAK
ANDREJ
AVSTRIJA
KADAR
SNAGA
MARIBOR
SNAGA
MARIBOR
POMOČNIK: nemški TV voditelj - Enie; skakalec - Oke; Deal network - Dnet; slov.hokejist - Šuvak; pušč.veter - Loo
*************************************************************
Rešitev križanke - črke posameznih rešitev od
številke 1 do 18 vpišite v spodnja oštevilčena polja in
dobljeno geslo vpišite v nagradni kupon.
1
2
3
4
5
6
9
10
11
12
13
14
7
8
GESLO

Z
16
17
18
*************************************************************
IZŽREBANCI
PREJŠNJE
NAGRADNE
KRIŽANKE
Žrebanje nagradne križanke iz prejšnje številke
Utrinkov je bilo izvedeno v okviru komisije, dne
11.10.2011.
Praktične
nagrade
(dežnike
in
predpasnike) so prejeli:
Zdenka Urgl,
Silva Vargazon in
Jasmina Košir.
*****************************************************
NAGRADNO ŽREBANJE:
Komisija bo izžrebala tri nagrajence novoletne
nagradne križanke in podelila praktične nagrade.
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