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Skolebestyrelsens (SB) årsberetning 2015 for Hals Skole
Hals Skole
På Hals Skole er elevtallet på godt 370 elever fordelt på 21 klasser. Der er 4 ledere samt 31 lærere og 12
pædagoger. Derudover er der 10 medarbejdere, som varetager service og administrative opgaver. Dussen
har pt. 76-77 børn.
Skolereformen
Skoleåret 2014-15 har som ventet været et travlt år med mange opgaver. Især den nye skolereform har
fyldt meget på skolen og i bestyrelsen.
Effekten af reformen skulle gerne være den, at alle vores børn bliver løftet yderligere med hensyn til det
faglige. Det er en af de nationale målsætninger. Det skal være muligt at måle, således at vi kan sikre os, at
der er effekt at de tiltag der laves.
Det er en stor opgave, som besværliggøres af at den skal indarbejdes, samtidig med den øvrige drift og
undervisning skal fungere. Samtidig føler mange lærere sig presset tidsmæssigt p. gr. a. de nye
arbejdstidsregler. Ledelsen har også meget travlt. Der må prioriteres i opgaverne, da det ikke er muligt at
”nå alt”. En opfordring herfra til lærere og ledelse skal være: Pas nu på Jer selv og hinanden. Langvarig
stress er en modbydelig tilstand at havne i. Og hvis man som lærer har det dårligt, vil det i sidste ende gå ud
over undervisningen og vores børn.
På Skoleporten Hals Skole er det muligt at læse om, hvordan skolereformen virker på Hals Skole
(”Folkeskolereformen” – ”Hals Skole og folkeskolereformen”). Beskrivelserne bliver løbende justeret til
forholdene på vores skole, så det hele tiden er et opdateret opslagsværk. Et virkeligt godt arbejde ligger
bag ved beskrivelserne. Stor ros til ledelsen.
Som led i lærernes nye arbejdstidsregler er der blevet lavet personale arbejdspladser. Lærerne er nu på
skolen i arbejdstiden, og holder fri herefter. Derfor skal henvendelser til lærerne ikke forventes besvaret
når lærerne har fri, underviser eller forbereder sig. Det burde ikke volde problemer for os forældre.
IT-indsatsen
Der har i det forgangne år også været stor fokus på IT indsatsen. Stadig mere af undervisningen foregår på
iPads og digitale platforme. Det gør undervisningen aktuel, da man ikke er bundne af lærebøger, men kan
surfe rundt efter spændende emner. De interaktive tavler i klasserummene bruges flittigt. Det stiller
naturligvis større krav til lærerne, som efter behov efteruddannes til de digitale udfordringer. Der indkøbes
ikke lærebøger mere og målet er en, måske næsten, papirløs skole i fremtiden.
Facebook
Hals skole er gået på Facebook. Det er næsten alle skoler i Aalborg kommune. Her opfordres alle med
tilknytning til Hals Skole til, at kommentere stort som småt vedr. vores børn. Det er der kommet rigtig
mange gode positive historier ud af, hvilket er med til at beskrive den gode skole, som vi har i Hals.
Oprindelig var det skoleforvaltningens intention at forældre og lærere m.v. skulle kommentere på gode
indlæringssituationer for børnene. Man ville derefter analysere på alle de indkomne svar, for at finde de
vise sten med hvordan den optimale undervisning kan foregå. Hvad virker godt?
Der er ikke kommet de tilbagemeldinger, de havde håbet i skoleforvaltningen, men det synes vi ikke gør
noget i skolebestyrelsen. De rigtig mange positive historier er jo også med til at fortælle Hals Skoles gode
historier. Så bliv ved med det.
Visionsprocessen
Der har været en stor visionsproces i gang i Aalborg Skoleforvaltning det seneste år. Både ledelse, flere
lærere og SB har deltaget i flere møder for at være en del af processen. Det har været spændende og til
tider også temmelig uoverskueligt, i hvert fald for mig. Det kan være svært at holde jordforbindelsen, når
fremtidens skole diskuteres. Man er nemt bundet af hvordan skolen fungerer i dag. Men visionsarbejde er
jo netop at tænke sig ud af nuværende rammer og systemer. Måske er der en bedre vej. Hals skole har
flyttet sig meget de senere år. Der bliver lagt mærke til, hvordan vi griber tingene an. Ledelsen har ofte
kontakter med skoleforvaltning og andre skoler, som gerne vil høre mere om vores måde at gøre tingene
på. Det er meget positivt.
Skolemad
Vi har også haft udfordringer med tilbuddet af sund skolemad. Den tidligere leverandør stoppede og der
skulle findes et alternativ. Der blev lavet en aftale med AB-catering. Senere har vi har fået renoveret
kantinekøkkenet, så det er muligt at producere sund mad på stedet. Vores rengøringsassistenter Karin og
Dorthe, som begge har en køkkenuddannelse, står nu for madtilbuddet. De går meget op i, at maden skal
være sund og nærende, og har prøvet sig frem med forskellige retter. Det er en stor succes som beskrevet i
det sidste nyhedsbrev fra Per. Stor tak til Karin og Dorthe for deres indsats. Det betyder meget for børnene.
Årgangstænkning
Af store emner på SB møderne kan også nævnes vores nye planlagte årgangsstruktur. Det er et område, vi
forventer os meget af. Vi har allerede en del erfaringer med årgangstænkning, og emnet er på som punkt
efter min beretning.
Afslutningsvis
Vi har i år udvidet SB med 2 eksterne medlemmer. Det er Lars Jørgensen fra Dronninglund Gymnasium
samt Henrik Routhe fra Tech College. Velkommen til Jer og tak for godt input til møderne allerede.
Jeg vil gerne afslutte med at sige tak til forældrene for den opbakning i giver til Hals skole. Det er jo især Jer,
der giver skolen den positive beskrivelse via Facebook. Og det er Jer der bakker op om fastelavnsfest,
musical, klassearrangementer osv. Også tak til elevrådet for deltagelse og input til SB-møderne.
Til sidst vil jeg gerne udtrykke stor anerkendelse til de ansatte på Hals Skole. Selvom det har været et meget
presset skoleår, møder vi forældre Jer som positive ansatte der med et smil og positiv omgang med
børnene, giver det bedste udgangspunkt for en god skoletid med optimale forudsætninger for indlæring af
faglige og sociale kompetencer.
Jeg vil også gerne takke de flittige børn, som er skolepatrulje om morgenen. I gør et stort arbejde med at
passe på alle de børn, som skal igennem rundkørslen på vej i skole. Og uanset hvordan vejret er, passer i
Jeres opgave. Men der er også et stort ansvar på os forældre med at respektere skolepatruljen. Lad være
med at have travlt igennem rundkørslen. Smil til ungerne så de føler sig sikre i de beslutninger de tager.
Til sidst vil jeg også gerne takke SB for Jeres arbejde. Vi har en god afslappet tone til møderne, hvor alle
bliver hørt. Vi har vendt rigtig mange problemstillinger, prioriteringer og principper i det forgangne år.
Håber I er klar til en omgang mere.
4. marts 2015
På vegne af Hals Skoles Bestyrelse
Formand Kim Østerhaab Mortensen.
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