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אופציות ותגמול עובדים
במסגרת עסקאות רכישה
יוני 2012
מכשירי תגמול עיקריים
 אופציות לרכישת מניות:
 אופציות  102עם נאמן  /ללא נאמן
 אופציות (3ט)
Incentive Stock Options 
Non-Qualified Stock Options 
הבשלה ( - )Vestingעל פני זמן; לפי ביצועים
 מניות חסומות ()Restricted Shares
 מגבלות תחת חוק ישראלי
הבשלה ( - )Reverse Vestingעל פני זמן; לפי ביצועים
אופציות תחת חוק ישראלי-
השוואה בין מסלולי מס עיקריים
אופציות  102עם נאמן
במסלול הוני
אופציות (3ט)
ניצעים
עובדים ונושאי משרה;
לא בעלי "שליטה"
יועצים חיצוניים; בעלי "שליטה"
תנאי ההקצאה
מינוי נאמן
אישור תכנית אופציות ע"י הרשויות
אין תנאים מיוחדים
הפקדת כתבי אופציות אצל נאמן
חסימה של שנתיים מיום ההפקדה
סווג ההכנסה
רווח הון
הכנסה פירותית
מכשירי תגמול נוספים
Restricted Share Units 
 זכויות פאנטום
 תכניות : Carve Out
 בונוסים במזומן
 אופציות למניות
חוק איסור קבלת בטחונות מעובד,
תשע"ב2102 -
החוק אוסר על מעבידים לקבל מעובדיהם ,במישרין או בעקיפין ,בטוחות
לצורך קבלתם לעבודה או לשם הבטחת הישארותם בעבודה.
 הגדרה רחבה של המונח "בטוחות":
" מטלטלין ,לרבות כסף או שטר הנמסרים מעובד למעביד לשם הבטחת הישארותו
בעבודה או כתנאי לקבלתו לעבודה ,וכן נכס משועבד למטרות כאמור" .
 סנקציות פליליות:
 על המעביד המפר את הוראות החוק
 על נושא משרה בתאגיד שלא מנע הפרה.
 סנקציות אזרחיות (בית הדין לעבודה):
 צווי מניעה ,צווי עשה לתיקון ההפרה ,פיצויים ללא הוכחת נזק.
חוק איסור קבלת בטחונות מעובד
(המשך)
 החוק לא ניתן לויתור או להתניה ע"י העובד.
 החוק חדש ונתון לפרשנות:
 מהן השלכות החוק על שימוש בתגמולי עובדים (כגון ,מניות חסומות עם מנגנון
?)Reverse Vesting
 מהן השלכות החוק על עסקאות רכישה בהן התשלום בגין מניות מותנה בהמשך
העסקה של העובד?
טיפול באופציות במסגרת
עסקאות רכישה
שיקולים רלוונטיים
 מהי העסקה?
 רכישת מניות  /מיזוג  /עסקת נכסים?
 האם קונים את מלוא ההון של החברה? בדילול מלא?
 תמורה במזומן  /החלפת מניות  /שילוב?
 אילו אישורים נדרשים לעסקה?
 האם העובדים נחשבים בעלי מניות או לא? (מניה לעומת זכות חוזית)
 מהן התכניות העתידיות לגבי העובדים?  Retentionאו ?Termination
טיפול באופציות במסגרת
עסקאות רכישה
 נוסח תכנית האופציות:
 הגדרת אירוע "המכירה" -האם רחבה מספיק?
 אפשרויות למימוש אופציות:
• במזומן
• Cashless Exercise / Cash Out
• Roll Over
 האם האופציות פוקעות במועד המכירה?
 יכולתו של מנהל התכנית (הדירקטוריון) לפרש או לתקן את תכנית האופציות
במידת הצורך.
 מהו השווי של מניה רגילה (?)Fair Market Value
 האם האופציות בתוך הכסף או מחוץ לכסף?
 האם עובדים ישתתפו במנגנון  escrowו?earn out-
טיפול באופציות במסגרת
עסקאות רכישה
 הבשלת האופציות:
 כמה אופציות/מניות הבשילו ( Vestedלעומת ?)Unvested
 האם קיימות זכויות להאצת הבשלה של אופציות (?)acceleration
טיפול באופציות שהבשילו במועד השלמת העסקה:
•
•
רכישה במזומן במועד ההשלמה
המרה למניות החברה הרוכשת (תוך התאמות נדרשות)
טיפול באופציות שטרם הבשילו במועד השלמת העסקה:
•
•
•
•
ביטול האופציות
המרה לאופציות לרכישת מניות של החברה הרוכשת (תוך התאמות נדרשות)
אקסלרציה טרם השלמת העסקה
רכישה במזומן על פני תקופת ההבשלה של האופציות
טיפול באופציות במסגרת
עסקאות רכישה
מגבלות מיסוי
 הענקת אופציות  102בתקופה של  90יום לפני חתימת העסקה עשויה להחשב
כהענקת אופציות (3ט).
 החמרת הבדיקה של רשויות המס בדבר העמידה בתנאי סעיף  102לפקודה:
 איסור על הענקת אופציות  102עד חלוף  30יום מהגשת תכנית האופציות
(ושינויים לתכנית האופציות) לפקיד שומה.
 בדיקת תאריכי הפקדת אופציות אצל הנאמן -אופציות שלא הופקדו תוך  90יום
ממועד ההענקה עשויות להיות כפופות למס פירותי.
 השלמת תקופת החסימה -הפקדת התמורה עם הנאמן עד לתום תקופת החסימה
להבטחת המסלול ההוני.
טיפול באופציות במסגרת
עסקאות רכישה
מגבלות מיסוי -המשך:
 פניה לקבלת רולינג:
 אישור מקדמי ואישור סופי (מגבלתו זמן);
 הסדרת תקופת החסימה;
 הסדרת פטור מניכוי מס במקור לעובדים תושבי חוץ;
 הסדרת פטור מניכוי מס במקור בהעברת תמורה לנאמן המשלם;
 השתתפות בעלי האופציות במנגנון  escrowו.earn out -
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