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POSLOVNO POROČILO
2013
Zdravstveni dom PIRAN
Februar 2014
UVOD
Razvoj zavoda in statusno prilagajanje
Leto 2013 je bilo poslovno zelo zahtevno leto, saj smo se soočali z velikimi likvidnostnimi težavami.
ZZZS je skladno z dogovorom o avansiranju finančnih sredstev zamikal pomembnejši del avansnih
sredstev vsak mesec za 3 dni, tako, da smo del sredstev iz leta 2013 prejemali še v letu 2014.
Poleg tega se je dodatno znižala vrednost točke, kar se odraža tudi na zmanjšanju celokupnega
priliva s strani OZZ v primerjavi s prejšnjim letom.
Razvojno je bilo to zelo zahtevno leto, saj smo bili prisiljeni bolj skrbeti za vzdrževanje doseženega
nivoja kvalitete in obsega dela, namesto vlaganja v razvoj novih dejavnosti.
V letu 2013 smo prvo leto izvajali program NMP po novi vsebinski delitvi nalog med tremi
zdravstvenimi domovi na obali in z novim načinom financiranja, ki je bil v celoti sprejet in potrjen z
dogovorom, kot je bil predlagan:
»NMP na Obali izvajalci opravljajo v okviru Centralne urgentne službe (CUS)v
prostorih SB Izola, razen pripravljenosti ob delovnikih podnevi, ki jo zagotavljajo v
ambulantah zdravstvenih domov izpostav Koper, Izola in Piran, po vnaprej pripravljenih
razporedih. Delovanje NMP, vključno s CUS, Zavod financira v skladu s Prilogo ZD ZAS
IIa-3.
CUS vključuje:
- 1 PHE enoto,
- 1,75 tima nujnih reševalnih prevozov,
- 1 enoto NMP z motorjem,
- 1 dispečersko službo,
- 2 dežurni ekipi v času dežurstva,
- 1 dodatno dežurno ekipo pediatra ob sobotah, nedeljah in praznikih med
08.00 in 18.00 uro,
- 1 dodatno dežurno ekipo v poletnem času in ob praznikih, skupaj 3 mesece letno na
lokaciji ZD Piran v Luciji med 07.00 in 24.00 uro, ki vključuje tudi reševalno vozilo z
reševalcem,
- zdravstveni kader za izvajanje triaže v času dežurstva in koordinacije CUS.
V toku prvega leta rednega izvajanja CUS se je v poletnem času začela razvijati tudi Dispečerska
služba. Ker dispečerski sistem predvideva povsem nov način triaže dela na terenu so se
strokovnjaki CUS zelo različno odzivali na nov sistem. Potrebno bo še veliko dobre volje, da se nov
sistem strokovno ustrezno umesti v dosedanje delo NMP.
Na nivoju občine, ZD Piran, nadaljuje in krepi svojo vlogo upravljanja- koordinacije celotne javne
zdravstvene mreže.
Razumevanje pojma enotne in tudi strokovno povezane mreže javnega zdravstva na primarnem
nivoju vidimo v tem, da ZD Piran vse aktivnosti in pravila gradi na načelu strokovno organizacijske
enakopravnosti, vseh izvajalcev javne zdravstvene službe. V zadnjih letih smo tudi v občini Piran
nekatere dejavnosti, ki so se že izvajale kot koncesijske ponovno pridobili kot dejavnost
zdravstvenega doma, ali pa so službe prešle v koncesijsko izvajanje.
Tako smo se v letu 2013 zelo intenzivno pripravljali na prevzem Ginekološke specialistične
ambulante po upokojitvi dr. Naumovskega.
Pridobili smo vse predračune za manjkajočo opremo, izbrali najugodnejše ponudnike in bili
pripravljeni s kreditom odobrenim s strani Občine v višini 30.000€ izpeljati projekt. Gle de
zagotavljanja kadra smo se dogovarjali s štirimi zdravnicami iz SB Izola, ki bi bile pripravljene
izvajati to službo do zaključnega izpita najstarejše specializantke. Zaradi morebitnih dodatnih
finančnih bremen Občine so se odločili ponovno podeliti oz. izdati soglasje na podelitev koncesije.
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Zadovoljstvo zaposlenih in pacientov
Zadovoljstvo zaposlenih je temeljni predpogoj za veselje do dela, do dodatnega izobraževanja in s
tem strokovnost dela, za prijaznost do uporabnikov in s tem zadovoljstvo uporabnikov.
Zagotavljanje ustreznih pogojev za delo in zadovoljstvo zaposlenih je predpogoj za dobre rezultate.
Zakonodaja ne daje prav veliko možnosti za stimuliranje dobrega dela, zato jih je treba izkoristiti v
čim večji možni meri.
V okviru izdelave dokumentov za ISO standard smo že vpeljali Pravilnik o reševanju pritožb na prvi
zahtevi. S tem pravilnikom se ureja:
- pristojnost in odgovornost reševanja,
- potek reševanja in
- postopek evidentiranja pritožb
V letu 2013 je bilo nekaj »neuradnih« pritožb saj nihče ni vložil pritožbe skladno s pravilnikom. Ne
glede na to so bile to za nas dragocene informacije kako dodatno izboljšati organizacijo dela.
Učinkovita izraba sredstev
S Splošnim dogovorom za pogodbeno leto 2013 pa je Vlada RS s sklepi po neuspešni arbitraži
ponovno posegla v pogodbeno dogovorjeni obseg financiranja zdravstvenih domov. Tako se s 1.1.
2013 že tretjič znižujejo cene zdravstvenih storitev za 3%, dodatno se znižujejo v cenah
priznana sredstva za administrativno tehnični kader ter priznana sredstva za amortizacijo
za nadaljnjih 20%.
Vse leto smo se temu intenzivno prilagajali z racionalizacijo večine postopkov dela s čimer smo
zmanjšali večino nabavnih stroškov. Kadrovskega varčevanja skoraj ne more biti, saj imamo v
pogodbah z ZZZS natančno opredeljen in dogovorjen obseg kadra, ki pa ima tudi s kolektivnimi
pogodbami zagotovljene plače.
Strokovni razvoj
V minulem letu smo v našem zavodu nadaljevali z možnostjo opravljanja pripravništev za srednji
zdravstveni kader.
Ravno tako skrbimo za stalno izobraževanje zaposlenih v obliki internih izobraževanj, na manjših
strokovnih delavnicah, kot tudi na večjih državnih in mednarodnih kongresih, na katerih so tudi
aktivno sodelovali.
Tako so se v minulem letu zaposleni udeležili naslednjih strokovnih izobraževanj:
SPLOŠNE AMBULANTE:
Kongres NMP v Portorožu
Kokaljevi dnevi
55. Tavčarjevi dnevi
Kogojevi dnevi
PATRONAŽA:
Posvetovanje patronažnih sester
Tečaj varne vadbe v nosečnosti
Zagotavljanje enotnosti v preventivnih programih
PEDOPSIHIATRIJA:
vplivi protiepileptičnih zdravil na vedenje otrok in mladostnikov
razdiralno vedenje otrok in mladostnikov na stičišču strokovnih služb
urgentna stanja v otroški in mladostni psihiatriji
strokovna srečanja
PSIHOLOGIJA:
supervizija družinske terapije
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-
psihodrama
DIABETOLOGIJA:
mednarodno srečanje DIAMIN
mednarodno izobraževanje FEND Barcelona
CENTER ZA PREPREČEVANJE ODVISNOSTI OD PREPOVEDANIH DROG
mesečne koordinacije centrov
izobraževanje – obravnava odvisnikov
CENTER ZA PROMOCIJO ZDRAVJA:
supervizija in izobraževanje s področja motivacijskega skupinskega in individualnega
svetovanje za opuščanje kajenja
kategorizacija pacientov v okviru zdravstvene dejavnosti
koordinacija zdravstvene vzgojnih programov na poti k boljšemu zdravju
skupaj delamo za zdravje
RTG;
šola rtg slikanja iz stomatologije
ZOBOZDRAVSTVO
sekcija za stomatološko protetiko
UPRAVA
Posvet preprečevanje korupcije
Sestanek ZZZS nov sistem obračunavanje zdravstvenih storitev
Strokovno srečanje ekonomistov in poslovodnih delavcev v zdravstvu
Uvajanje nove programske opreme
POROČILO POMOČNIKA DIREKTORJA ZA PODROČJE ZDRAVSTVENE NEGE
Marko Grdina, dipl.zdravstvenik
•
Zdravstvena nega in oskrba
Zaposleni v zdravstveni negi skušamo zagotavljati čim višjo stopnjo kakovosti glede na dane
finančne, kadrovske in organizacijske možnosti. Svoje delo nadgrajujemo z dodatnim
pridobivanjem znanj in spretnosti v okviru izobraževanj, ki so organizirana v zavodu ali pa
preko strokovnih sekcij.
Po uveljavitvi ZUJF-a je dodatno zaposlovanje medicinskih sester oteženo. Zaposlovanje je možno
le v primerih upokojitev, odhoda kadra oz dolgotrajnih bolnišk. Ker smo kadrovsko na minimalnem
nivoju je delo v zavodu organizirano odgovorno in racionalno, kar je možno le z vključevanjem in
sodelovanjem vseh zaposlenih v zdravstveni negi in oskrbi, tako da kader ko je to nujno potrebno
svoje delo opravlja preko polnega delovnega časa.
Zdravstveno vzgojno delo poteka preko preventivnih programov za otroke in mladino ter
programa CINDI. V zavodu je organizirana tudi SVIT točka, v okviru katere zagotavljamo
svetovanje na področju zgodnjega odkrivanja raka debelega črevesa.
V Zdravstvenem domu Piran se še vedno, dvakrat letno trudimo, da organiziramo našo
tradicionalno akcijo »Skupaj delamo za zdravje«, katera je obeležila že deseto obletnico.
Akcije se odvijajo pred in v samem zdravstvenem domu. Obiskovalcem nudimo pester program, od
stojnic z zdravstvenovzgojnimi programi našega zavoda, kot s stojnicami z zdravo prehrano. Vsem
nudimo možnost merjenja krvnega pritiska, krvnega sladkorja in holesterola, test hoje na 2 km,
jutranja telovadbo, nordijsko hojo in še veliko drugega.
Zdravstveni dom Piran je tudi učna baza na področju zdravstvene nege, kjer dijaki in
študentje opravljajo usposabljaje na področjih patronažnega varstva, primarnega varstva (splošne
ambulante) in specialistični ambulanti za diabetike.
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•
Informiranje in komuniciranje z zaposlenimi
Informiranje in komuniciranje z zaposlenimi v zdravstveni negi poteka po ustaljenih poteh, v
elektronski obliki, osebno (saj se vsak zaposlen lahko kadarkoli pogovori z menoj o morebitnih
težavah) in sestankih, kjer smo obravnavali organizacijske tematike in strokovne vsebine.
•
Strokovno izpopolnjevanje in izobraževanje
Zaposlenim v zdravstveni negi kot tudi zdravnikom nudimo možnost strokovnega izobraževanja in
izpopolnjevanja tako v okviru notranjih predavanj, ki jih organiziramo v zavodu kot na zunanjih
strokovnih izpopolnjevanjih, ki potekajo v okviru strokovnih sekcij in seminarjev.
V letu 2013 se je naš kader udeležil številnih izpopolnjevanj, kljub zmanjšanju financ. Naj
poudarimo predvsem izobraževanja na področju NMP in mednarodna izobraževanja v tujini, katerih
se je naš kader udeležil.
PREDSTAVITEV ZAVODA
Ustanovitelj ZDRAVSTVENEGA DOMA je Občina Piran.
Zdravstveni dom Piran je neprofiten javni zavod, ki predstavlja del mreže javnega zdravstva v
občini.
Zavod v sodelovanju z zasebniki opravlja dejavnost v skladu z
•
Zakonom o zdravstveni dejavnosti, (Ur.l. RS. Št. 36/04) in
•
Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur.l.RS. št. 9/92,
9/96, 29/98, 6/99, 99/0l, 60/02, 126/03, 76/05in 38/06).
13/93,
V Občini Piran še ni sprejeta mreža zdravstvenega varstva, ker bi morala biti predhodno sprejeta
mreža in normativi na državnem nivoju. Zato se v našem zavodu trudimo ohraniti obstoječo
zdravstveno mrežo, ki ima podlago v kriterijih za financiranje zdravstvene dejavnosti v vsako leto
sprejetem dogovoru in področnem dogovoru med partnerji: Ministrstvo za zdravje, Zavod za
zdravstveno varstvo in predstavniki izvajalcev.
Dejavnost opravljamo na 5 lokacijah, skupaj z zasebniki pa predstavlja celotno javno mrežo 8
lokacij na različnih naslovih v Piranu, Portorožu, Luciji, Sečovljah in Strunjanu in od 1.7.2010 tudi v
koprski občini. V ZD Koper imamo že dolga leta tudi 1x tedensko ambulanto Pedopsihiatrične
dejavnosti.
ZD PIRAN
PIRAN
PORTOROŽ
LUCIJA
ZASEBNIKI
Medicina dela, prometa in športa
Laboratorij- odvzem
Center za preprečevanje in
zdravljenje odvisnih od drog
2 Amb. splošne/družinske medicine
ORL ambulanta (izvaja CKSG Portorož)
Šolska zobna ambulanta
Ambulanta splošne in družinske med.
2 Zobni ambulanti za odrasle
Zobotehnični laboratorij
Medicina dela, prometa in športa
Šolska zobna ambulanta
Zobna ambulanta za odrasle
2 Amb. splošne/družinske medicine
Dežurna zobna ambulanta
Sterilizacija
Patronažna dejavnost
Nega na domu
Pedopsihiatrična ambulanta
Dežurna služba in ambulanta za turiste
Diagnostični laboratorij, centralni
Rtg kabinet
Ambulanta klinične psihologije
Diabetologija
2 Amb. splošne/družinske medicine
Zobna ambulanta za odrasle
Ambulanta oralne kirurgije
Ortodontska ambulanta
Patronažna dejavno
Internistična ambulanta
Ginekološka ambulanta
Šolska zobna ambulanta
Dispanzer šolske medicine
2 Pediatrična dispanzerja
Pedontološka ambulanta
Zobozdravstvena preventiva
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Pulmologija
SEČOVLJE
Ambulanta splošne in družinske med.
Zobna ambulanta za odrasle
Zobotehnični laboratorij
STRUNJAN
Izpostava pedontološke ambulante
KOPER
ORL ambulanta
1x na teden Pedopsihiatrična amb.
Zaradi moči in tradicije dveh zdravilišč, Terme Portorož in Zdravilišče Strunjan, je vsa fizioterapija
organizirana pri njih.
Zdravstvene dejavnosti Zdravstvenega doma Piran so organizirane v treh sklopih:
1. splošna/družinska medicina z nego in patronažo
2. zobozdravstvena služba
3. specialistične in diagnostične dejavnosti.
Dejavnost 24 urne nujne medicinske pomoči je organizirana v obliki dežurstva ponoči, ob sobotah,
nedeljah in praznikih in se izvaja v okviru CUS (centralne urgentne službe) v SB Izola.
V toku dneva poteka po Pravilniku o nujni medicinski pomoči po sistemu 1A . To službo pokrivajo
vsi zdravniki splošne/družinske medicine zaposleni v Zdravstvenem domu in koncesionarji v
svojem rednem delovnem času. Zaradi starostne strukture zdravnikov dopolnjujemo dežurne ekipe
tudi s pogodbenimi zdravniki iz sosednjih zavodov.
Konec leta 2010 smo pričeli z izvajanjem skupne urgentne službe treh zdravstvenih domov na
lokaciji Splošne bolnišnice Izola (SBI). Namen skupne urgentne službe je bil predvsem strokovno
skrajšanje poti urgentnih primerov (ena obravnava na enem mestu, brez predhodnega obiskovanja
ZD), več strokovnega izobraževanja in profesionalizacija kadra, več kvalitetnejše opreme na enem
mestu in dostopnost laboratorijske in rentgenske diagnostike.
Uprava zavoda opravlja vodstvene organizacijske, strokovno tehnične in administrativne naloge v
zavodu. V njej so zaposleni :
•
direktor
•
pomočnik direktorja za zdravstveno nego
•
trije administrativni delavci za področje kadrovske, planske in knjigovodsko finančne
dejavnosti.
Računovodsko in tehnično vzdrževalno dejavnost nam izvajajo pogodbeni izvajalci.
Imamo tudi informativno-kurirsko službo.
Vodenje in upravljanje:
Organi zavoda so:
•
svet zavoda
•
direktor
•
strokovni vodja
•
strokovni svet zavoda
Naloge in sestava organov zavoda so podrobneje opredeljene v statutu zavoda.
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OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA
Ime zavoda:
Zdravstveni dom Piran – Poliambulatorio Pirano
Skrajšano ime:
Zdravstveni dom Piran
Sedež:
Cesta solinarjev 1, Lucija, 6320 Portorož
Registrski podatki:
Matična številka:
Register Okrožnega sodišča v Kopru
Registrski vložek 1/03803/00
5733758
ID številka za DDV:
SI32262094
Transakcijski račun:
01290-6030923140 pri UJP KOPER
Direktor zavoda:
Matjaž Krajnc, dr.med. spec.
Strokovni vodja:
Matjaž Krajnc, dr.med. spec.
Telefon:
Tele fax:
Centrala (05) 67 73 320
Uprava (05) 67 73 323
(05) 67 73 324
Elektronski naslov:
[email protected]
POMEMBNEJŠE SPREMEMBE V ORGANIZACIJI DELOVANJA IN KADROVSKE
SPREMEMBE V LETU 2013
V letu 2013 smo v zdravstvenem domu Piran izvedli naslednje večje investicije:
• Zaradi dotrajanosti kartotečnih omar smo v mesecu maju delno obnovili dve
ambulanti ter jih opremili z novim pohištvom (kartotečne omare) in sicer splošno
ambulanto 1 (dr. Katarina Ralcca) ter pedopsihiatrični dispanzer.
• V drugi polovici leta smo del sredstev vložili tudi v posodobitev informcijskega
sistema: nakup novejših računalnikov in tiskalnikov za delo v ambulantah.
• V mesecu juniju smo naše reševalno vozilo vključili v sistem sledenja, ki deluje v
sodelovanju z dispečarsko službo slovenske istre. Na ta način je vsem urgentnim
službam vedno dostopna lokacija našega reševalnega vozila in s tem se lahko
ekipo glede na njihovo lokacijo še hitreje pošlje do pomoči potrebnih. Sledenje
vključuje tudi navigacijski sistem Garmin kateri olajša iskanje lokacij na katero je
ekipa napotena.
• Na vhod v zdravstveni dom v Lucija je postavljen terminal za Infotočko. Gre za
napravo s pomočjo katere lahko obiskovalci zdravstvenega doma pridejo do
osnovnih podatkov ambulant, ki se nahajajo na tej lokaciji: Urnik ambulante,
tel.številke, ter katere ambulante in dejavnosti se v našem zavodu sploh nahajajo.
Terminal deluje na preprost način, upravlja se ga s pomočjo zaslona občutljivega
na dotik.
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•
•
Zamenjali smo tudi staro obstoječo telefosnko centralo. Nova centrala omogoča
direktne klice v ambulanto tako pacientov, kot medicinekega osebja iz nje.
Povečan je obseg prostih telefonskih linij ob klicu v sam zdravstveni dom,
prevezava nočnih telefonskih klicev v prostore CUS-a, ter snemanje tajnic v času
ko ambulante ne ordinirajo.
Ob zaključku leta v mesecu decembru smo s pomočjo donatorjev kupili dva EKG
aparata za potrebe splošne ambulante 1 (dr. Katarina Ralca) ter diabetičnega
dispanzerja.
V letu 2013 smo v zdravstvenem domu Piran zaposlili dva delavce:
• po opravljenem pripravništvu v našem zavodu diplomirano inženirko laboratorijske
biomedicine (katera je v letu 2012 nadomestila upokojeno delavko).
• Ter zobozdravnika, ki je nadomestil zobozdravnico na srednji pomorski šoli, katera
je odšla v koncesijo.
• Decembra, pa se je upokojila medicinska sestra v medicini dela prometa in športa.
Le to smo nadomestili z notranjimi rezervami.
Na dan 31.12.2013 je bilo v zdravstvenem domu Piran zaposlenih 42 oseb.
REALIZACIJA PROGRAMOV V TOČKAH ZA LETO 2013
PLAN
SPLOŠNE AMBULANTE
OBISKI
SPECIALISTIČNE AMB.
OTORINOLARINGOLOGIJA
PEDOPSIHIATRIJA
PSIHIATRIJA
DIABETIČNA
ZOBNE AMBULANTA
ODRASLA
MLADINSKA
REALIZACIJA
INDEKS
95.758,50
100.031,30
104,46
15.183,60
33.000,00
15.183,60
21.766,32
15.284,66
34.219,00
23.648,19
21.989,34
100,67
103,69
155,75
101,02
10.005,03
21.657,39
7.144,33
18.356,52
71,41
84,76
PATRONAŽA*
NEGA NA DOMU *
39.496,80
24.179,40
37.062,36
26.146,40
DISP. ZA MENTALNO ZDRAVJE*
KLINIČNA PSIHOLOGIJA*
8.608,80
21.942,00
7.366,16
30.679,79
93,84
108,14
100,99
85,57
139,82
112,69
* Dejavnosti v katerih se realizacija konec leta preliva.
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FINANČNO POROČILO ZA LETO 2013
RAČUNOVODSKO POROČILO (priloga 2)
Prihodki in odhodki za obdobje I-XII. 2013 – tabela
(priloga 3)
Komentar priložene tabele – priloge 3:
PRIHODKI
Prihodki so v letu 2013 znašali 1.991.171 € in so se v primerjavi z letom prej zmanjšali za
56.429 € oziroma za 2,76%. Od tega so prihodki iz naslova tržne dejavnosti znašali 346.644 €
kar predstavlja 17,41% vseh prihodkov.
17,41%
Tržni prihodki
Javni prihodki
82,59%
PRIHODKI IZ OBVEZNEGA IN PROSTOVOLJNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA
Prihodki iz obveznega zdravstvenega zavarovanja so se tako kot tudi v letu 2012 znižali za
približno 5% v primerjavi s preteklim letom, predvsem zaradi znanih varčevalnih ukrepov države.
Nasprotno pa so se prihodki od prostovoljnega zavarovanja letos povečali za 10,40%. Lani
smo prav tako beležili povečanje za 20,53%. To je posledica deloma prekoračenih programov in
prenosa deleža obveznega zdravstvenega zavarovanja v prostovoljno.
VRSTA PRIHODKOV
OBDOBJE STRUKTURA OBDOBJE STRUK. INDEKS
I – XII 2013
I – XII 2012
1
2
3
4
5
Prost. zav., KVC, Adriatic, Triglav
139.244,79
6,99
126.130,69
6,14
110,40
Obvezno zavarovanje
1.401.866,82
70,40 1.467.593,26
71,43
95,52
Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti smo upoštevali Navodilo Ministrstva
za zdravje za enotno razmejevanje poslovanja s sredstvi javnih financ in drugih sredstev za
opravljanje javne službe od spremljanja poslovanja s sredstvi pridobljenimi iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu. Upoštevali smo tudi Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne
dejavnosti, (Ur.l.RS. št. 109/07), ki določa, da so dohodki pridobitne dejavnosti, tudi dohodki, ki
izhajajo iz sredstev doseženih z nepridobitno dejavnostjo. Glede na navedeno se je delež
prihodkov iz naslova tržne dejavnosti, v primerjavi z letom 2012, zmanjšal in znaša 346.644,45€
Prihodki za izvajanje javne službe obsegajo prihodke iz obveznega zdravstvenega zavarovanja
(plačnik ZZZS), prihodke od prostovoljnega zavarovanja, prihodke iz državnega proračuna,
prihodke iz občinskih proračunov in druge prihodke za opravljanje javne službe.
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PRIHODKI IZ GOSPODARSTVA IN SAMOPLAČNIKOV
Prihodki iz gospodarstva so se zmanjšali v primerjavi z lanskim letom za 17,94%, medtem ko so
samoplačniki prispevali v blagajno za 10,30% več sredstev v primerjavi s preteklim letom.
VRSTA PRIHODKOV
Prihodek gospodarstva
Prihodek samoplačniki
OBDOBJE STRUKTURA
I – XII 2013
1
2
101.118,16
5,08
76.537,08
3,84
OBDOBJE
STRUK.
I – XII 2012
3
4
123.226,83
6,00
69.389,91
3,38
INDEKS
5
82,06
110,30
PRIHODKI IZ OSNOVNE DEJAVNOSTI
Prihodki iz osnovne dejavnosti so se tako kot v letu 2012 zmanjšali za dobre 4%, kar je
primerljivo z zmanjšanim prilivom OZZ
VRSTA PRIHODKOV
OBDOBJE STRUKTURA OBDOBJE STRUK. INDEKS
I – XII 2013
I – XII 2012
1
2
3
4
5
Prost.zav., KVC, Adriatic, Triglav
139.244,79
6,99
126.130,69
6,14
110,40
Obvezno zavarovanje
1.401.866,82
70,40 1.467.593,26
71,43
95,52
Prihodki lab.sto./sto .zasebnikom
74.082,71
3,72
82.404,53
4,01
89,90
Prihodek gospodarstva
101.118,16
5,08
123.226,83
6,00
82,06
Prihodek samoplačniki
76.537,08
3,84
69.389,91
3,38
110,30
SKUPAJ osnovna dejavnost
1.792.849,56
90,04 1.868.745,22
90,95
95,94
OSTALI PRIHODKI
Prihodki iz naslova najemnin in pokrivanja skupnih stroškov so se rahlo povečali. V letu 2012 smo v
tej primerjavi beležili rahel padec. Prihodki najemnin so višji za dobre 3%.
VRSTA PRIHODKOV
Prihodki najemin posl. prostorov
Prihodki sorazmerni delež stroškov
SKUPAJ NAJEMNINE (1+2+3)
Prihodki obresti
Sponzorstva, donacije, odškodnine
SKUPAJ IZREDNI PRIHODKI
OBDOBJE STRUKTU. OBDOBJE STRUK. INDEKS
I – XII 2013
I – XII 2012
1
2
3
4
5
85.007,93
4,27
82.423,32
4,01
103,14
86.269,37
4,33
88.398,23
4,30
97,59
171.277,30
8,60
170.821,55
8,32
100,27
626,28
26.418,32
27.044,60
0,03
1,33
1,36
669,92
14.241,09
14.911,01
0,03
0,69
0,73
93,49
185,51
181,37
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PORABA MATERIALA
Poraba materiala je tako po strukturi glede na celotne odhodke ZD, kot tudi po primerjavi vrednosti
skorajda enaka kot v letu 2012.
VRSTA ODHODKOV
Porabljena gotova zdravila
Porabljen sanitetni material
Porabljen zobozdr. material
Porabljen laboratorijski material
Porabljen RTG material
Mat. za popravila in vzdržev.
Porabljena električna energija
Porabljeno gorivo za ogrevanje
Ostali material
SKUPAJ PORABLJENI
MATERIAL
OBDOBJE STRUKTU. OBDOBJE STRUK. INDEKS
I – XII 2013
I – XII 2012
1
2
3
4
5
0,61
0,43
140,04
12.572,87
8.978,11
0,26
0,22
113,33
5.303,51
4.679,71
0,42
0,32
130,94
8.636,43
6.595,69
3,39
3,47
98,38
70.056,41
71.211,36
0,00
0,01
0,00
0
248,71
0,37
0,27
135,32
7.669,23
5.667,36
0,78
0,90
86,32
16.038,00
18.581,21
2,57
2,62
98,33
52.946,19
53.846,42
2,70
2,85
97,45
55.690,41
58.394,59
11,09
11,14
100,31
228.913,05
228.203,16
STORITVE ***
VRSTA ODHODKOV
Storitve za sprotno vzdrževanje
Zavarovalne premije
Lab. storitve in druge preiskave
Zdravstvene storitve -zasebniki
Ostale storitve
SKUPAJ STORITVE
OBDOBJE STRUKTU. OBDOBJE STRUK. INDEKS
I – XII 2013
I – XII 2012
1
2
3
4
5
42.333,82
2,05
50.317,08
2,46
84,13
9.122,51
0,44
13.771,91
0,67
66,24
11.455,49
0,56
15.606,93
0,76
73,40
370.349,79
17,94
304.510,29
14,87
121,62
107.950,96
5,23
110.109,23
5,38
98,04
541.212,57
26,22
494.315,44
24,14
109,49
STROŠKI DELA ****
VRSTA ODHODKOV
Bruto plače
Prispevki delodajalca
Pogodbe o delu *
Regres za letni dopust
Prehrana in prevoz na delo
Ostali stroški dela
KAD
Odprava nesorazmerij **
SKUPAJ PLAČE
OBDOBJE
STRUKTURA OBDOBJE STRUK. INDEKS
I – XII 2013
I – XII 2012
1
2
3
4
5
43,08
46,46
93,46
889.240,73
951.472,95
6,94
7,48
93,37
143.182,41
153.345,39
2,64
3,98
66,84
54.562,34
81.631,54
1,43
0,79
181,88
29.475,07
16.206,15
3,04
3,36
91,20
62.781,89
68.843,27
0,34
0,53
63,37
6.947,80
10.964,21
0,46
0,90
51,72
9.582,97
18.529,10
3,66
0,00
E
75.507,03
0,00
61,58 1.300.992,61
63,53
97,72
1.271.280,24
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* pogodbe o delu spadajo v stroške storitev, vendar jih v poslovnem poročilu prikazujemo med
stroške dela
** po odločbi sodišča se delavcem mora izplačati neizplačana razlika plače na podlagi odprave
nesorazmerij, ter pripadajoče obresti. Gre za strošek preteklih let. ZD bo skladno z navodili prvo
polovico izplačal v letu 2014, drugo pa v letu 2015. Po navodilih Ministrstva za finance, kateremu je
pritrdilo Ministrstvo za zdravje naj bi se knjižila prva polovica izplačila v leto 2013, druga pa v leto
2014. Strokovno mnenje predsednika računskega sodišča je, da se celotna glavnica in
pripadajoče obresti do 31.12.2013 knjižijo v leto 2013. Računovodstvo ZD smatra, da je
nastanek poslovnega dogodka sklep sodišča iz leta 2013 in se zato v popolnosti strinja s
strokovnim mnenjem predsednika Računskega sodišča. Računovodstvo je direktorju ZD predlagalo,
da oblikuje na tak način tudi sklep o vknjižbi tega stroška dela.
*** STROŠKI STORITEV PO VKNJIŽBAH ZNAŠAJO 595.774,91 IN PREDSTAVLJAJO 28,86% VSEH
ODHODKOV.
**** STROŠKI DELA PO VKNJIŽBAH ZNAŠAJO 1.216.717,90 IN PREDSTAVLJAJO 58,94% VSEH
ODHODKOV.
SKUPNI ODHODKI
VRSTA ODHODKOV
SKUPAJ ODHODKI
RAZLIKA PRIHODKOV NAD
ODHODKI
RAZLIKA ODHODKOV NAD
PRIHODKI
OBDOBJE
I – XII 2013
1
2.064.403,81
STRUKT.
2
OBDOBJE STRUK. INDEKS
I – XII 2012
3
4
5
2.047.600,40
6.877,38
73.232,35
Zdravstveni dom Piran bo razliko odhodkov nad prihodki tekočega leta v višini 73.232,35
kril s presežkom prihodkov nad odhodki iz preteklih let, ki jih beležimo v skupnem saldu
214.640,94 v razredu 9 enotnega kontnega okvirja.
ZDRAVSTVENI DOM PIRAN BI V LETU 2013 BREZ VKNJIŽBE STROŠKOV ODPRAVE
NESORAZMERJI PLAČ, KATERA NI BILA NAČRTOVANA IN TUDI OB KONCU POSLOVNEGA
LETA ŠE NE PREDVIDENA KOT STROŠEK LETA 2013, POSLOVAL Z 2.274,22 PRESEŽKA
PRIHODKOV NAD ODHODKI.
V kolikor bi bila izplačila odprave nesorazmerij izplačana skladno s prvotnim dogovorom,
bi ZD tudi v ustreznih poslovnih letih posloval z dobičkom, kljub pomanjkanju
financiranja za te namene. Zato je kritje odhodka poslovnega leta s presežki prihodkov
prejšnjih let tudi praktično upravičeno.
Poročilo o porabi sredstev v okviru programa investicij in investicijsko vzdrževalnih del
za leto 2013 (priloga 4)
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Notranji nadzor




V letu 2013 je bila opravljena revizija poslovanja s strani izbranega notranjega revizorja,
FIN revizije z državno notranjo revizorko Vlasto Zupanič Domajnko, Zagrebška cesta 17,
2250 Ptuj.
Revizija je potekala med avgustom in oktobrom 2013.
Cilj je bil pomagati vodstvu pri varovanju premoženja in izboljšanju kvalitete,
gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja v okviru sprejete strategije, poslovne politike in
finančnega načrta.
Ožja področja revizije so bila; pregled organizacije in delovanje notranjih kontrol, akti
zavoda, področje plač in drugih stroškov dela, dežurne službe vključno z NMP ter
knjigovodstvom.
Revizija ni odkrila večjih nepravilnosti. Opozorila je na troje:
-
Zavod ni pristopil k posodobitvi Pravilnika o računovodstvu, v smislu sprememb vsebine
SRS.
ZD ni izvedel napredovanj v skladu z Uredbo o napredovanju javnih uslužbencev v plačne
razrede.
Pogodbe o zaposlitvi ne vsebujejo vseh elementov, ki so pomembni za sklenitev in trajanje
delovnega razmerja.
Zaključno mnenje revizorke je bilo:
Na osnovi opravljene revizije menim, da ima zavod izdelan sistem delovanja notranjih kontrol po
poslovnih funkcijah in organizacijskih enotah, ki zagotavlja zgoraj navedene ugotovitve. Mnenja
sem, da je bil zastavljen cilj notranje revizije poslovanja v letu 2013 dosežen v celoti, seveda ob
iniciativi vodstva in s sodelovanjem zaposlenih v strokovnih službah. Pri delu sem bila zelo
zadovoljna s kooperativnostjo zaposlenih, zato je moje delo potekalo nemoteno.
Direktor Zdravstvenega doma je z rezultati revizije seznanil člane sveta zavoda na seji sveta
zavoda 24. decembra 2013, sklicani v ta namen.
Februar 2014
DIREKTOR
Matjaž Krajnc dr.med., l.r.
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PRILOGA 2
Računovodsko poročilo od 01.01.2013 do 31.12.2013
Portorož, 20.02.2014
Za vodenje poslovnih knjig in sestavljanje računovodskih izkazov, smo uporabljali
kontni okvir za določene uporabnike kontnega načrta, ter upoštevali temeljne
računovodske postavke; časovno neomejenost delovanja, splošna pravila o
vrednotenju, nastanek poslovnega dogodka, primerljive, zanesljive, razumljive in
ustrezne informacije ter pošteno predstavitev podatkov.
Za vrednostno izkazovanje izkaza prihodkov in odhodkov, morajo biti pri vzporejanju
prihodki obremenjeni samo z ustreznimi odhodki, upoštevajoč načelo denarnega
toka.
Zavod vrednoti osnovna sredstva po modelu poštene vrednosti.
Računovodsko poročilo vsebuje naslednje priloge:
Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike
in druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07 in
124/08):
Bilanca stanja (priloga1)
Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(priloga 1/A)
Stanje in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil (priloga 1/B)
Izkaz prihodkov in odhodkov – določenih uporabnikov (priloga 3)
Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka
(priloga 3/A)
Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov (priloga 3/A-1)
Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov (priloga 3/A-2)
Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga
3/B)
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Poslovno leto 2013 smo zaključili s presežkom odhodkov.
- prihodki 1.991.171,46
- odhodki 2.064.403,81
- presežek odhodkov 73.232,35
OSNOVNE RAČUNOVODSKE INFORMACIJE
Analitična razdelitev ustvarjenih prihodkov
Prihodki zdravstvenih storitev, prostovoljnega zavarovanja
Prihodki obveznega zavarovanja ZZZS
Prihodki laboratorijskih storitev
Prihodki zdravstvenih storitev gospodarstva
I.-XII. 2013.
I.-XII. 2012
indeks
139.244,79
126.130,69 110,40
1.401.866,82
1.467.593,26
95,52
74.082,71
82.404,53
89,90
101.118,16
123.226,83
82,06
Najemnina za poslovne prostore
85.007,93
82.423,32 103,14
Sorazmerni delež iz najemnin
86.269,37
88.398,23
Prihodki iz naslova samoplačnikov fizičnih oseb-blagajna
76.537,08
69.389,91 110,30
Prihodki iz sponzorstva prejetih odškodnin in donacij
13.998,78
11.112,20 125,98
Drugi izredni prihodki
12.419,54
3.128,89 396,93
Prihodki od obresti
- prihodki skupaj
Analitična razdelitev odhodkov poslovanja
Stroški dela
626,28
1.991.171,46
I.-XII. 2013
1.216.717,90
669,92
2.054.477,78
97,59
93,49
96,92
I.-XII. 2012
indeks
1.300.992,61
93,52
Stroški porabljenega materiala
228.913,05
228.203,16 100,31
Stroški storitev
595.774,91
494.315,44 120,53
Drugi stroški kot so članarine, takse in registracije
3.578,42
3.459,50 103,44
Odhodki financiranja in izredni Odhodki (npr.obresti)
4.769,13
3.966,14 120,25
Amortizacija opre. in neopre. O.S. porazdeljenih na konto 462
- odhodki skupaj
14.650,40
2.064.403,81
16.663,58
87,92
2.047.600,43 100,82
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TERJATVE IN OBVEZNOSTI
Na dan 31.12.2013 so znašale kratkoročne terjatve do kupcev 64.209,77
Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta pa 86.578,55
Na dan 31.12.2013 so obveznosti do dobaviteljev znašale 138.791,41
-
Do dobaviteljev v državi 13.794,14
-
Do dobaviteljev občanov 26.677,08
-
Do dobaviteljev za obratna sredstva 98.320,19
ZAPOSLENI
Število zaposlenih na dan 31.12.2013 je znašalo 43 oseb.
V poslovnem in koledarskem letu 2013 se je v zdravstvenem domu Piran upokojila
ena delavka (Višja medicinska sestra v Medicini dela). Skladno z varčevalnimi ukrepi
smo jo nadomestili s prerazporeditvijo – notranja rezerva.
Zaposlili smo diplomirano inženirko laboratorijske biomedicine, ki je nujno potrebna
skladno z opravljenim certificiranjem laboratorija in je pri nas v preteklem letu tudi
opravljala pripravništvo.
Z odhodom v zasebništvo nas je zapustila zobozdravnica namesto katere smo
zaposlili novega delavca saj smo dolžni skladno s pogodbo z ZZZS zagotavljati
zobozdravstvene storitve.
Finančne kazalce pripravil:
Samo Šinkovec dipl.ekon.
l.r.
Direktor:
Matjaž Krajnc dr.med.
l.r.
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PRILOGA 3
PRIHODKI IN ODHODKI ZA OBDOBJE I - XII 2013
VRSTA PRIHODKOV
1
2
3
4
5
I
1
3
II
Prost.zav., KVC, Adriatic, Triglav
Obvezno zavarovanje
Prihodki lab.sto./sto. zasebnikom
Prihodek gospodarstva
Prihodek samoplačniki
SKUPAJ (1+2+3+4+5)
Prihodki najemnina posl. prostorov
Prihodki sorazmerni delež stroškov
SKUPAJ NAJEMNINE (1+2+3)
1
2
III
Prihodki obresti
Sponzorstva, donacije, odškodnine…
SKUPAJ IZREDNI PRIHODKI
IV
SKUPAJ PRIHODKI (I+II+III)
I
II
OBDOBJE STRUK
I - XII 2013
1
2
139.244,79
1.401.866,82
74.082,71
101.118,16
76.537,08
OBDOBJE
I - XII 2012
STRUK
3
4
85.007,93
86.269,37
171.277,30
6,99
70,40
3,72
5,08
3,84
90,40
4,27
4,33
8,60
126.130,69
1.467.593,26
82.404,53
123.226,83
69.389,91
1.868.745,22
82.423,32
88.398,23
170.821,55
6,14
71,43
4,01
6,00
3,38
90,95
4,01
4,30
8,31
626,28
26.418,32
27.044,60
0,03
1,33
1,36
669,92
14.241,09
14.911,01
0,03
0,69
0,73
1.792.849,56
1.991.171,46
2.054.477,78
IND
5
110,40
95,52
89,90
82,06
110,30
95,94
103,14
97,59
100,27
96,92
POSLOVNI ODHODKI
Porabljena gotova zdravila
Porabljen sanitetni material
Porabljen zobozdr. material
Porabljen laboratorijski material
Porabljen RTG material
Mat. za popravila in vzdržev.
Porabljena električna energija
Porabljeno gorivo za ogrevanje
Ostali material
SKUPAJ PORABLJENI MATERIAL
12.572,87
5.303,51
8.636,43
70.056,41
0
7.669,23
16.038,00
52.946,19
55.690,41
228.913,05
0,61
0,26
0,42
3,39
0,00
0,37
0,78
2,57
2,70
11,09
8.978,11
4.679,71
6.595,69
71.211,36
248,71
5.667,36
18.581,21
53.846,42
58.394,59
228.203,16
0,43
0,22
0,32
3,47
0,01
0,27
0,90
2,62
2,85
11,14
140,04
113,33
130,94
98,38
0,00
135,32
86,32
98,33
97,45
100,31
Storitve za sprotno vzdrževanje
Zavarovalne premije
Lab. storitve in druge preiskave
Zdravstvene storitve -zasebniki
Ostale storitve
SKUPAJ STORITVE
42.333,82
9.122,51
11.455,49
370.349,79
107.950,96
541.212,57
2,05
0,44
0,56
17,94
5,23
26,22
50.317,08
13.771,91
15.606,93
304.510,29
110.109,23
494.315,44
2,46
0,67
0,76
14,87
5,38
24,14
84,13
66,24
73,40
121,62
98,04
109,49
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III
AMORTIZACIJA
IV
Bruto plače
Prispevki delodajalca
Pogodbe o delu
Regres za letni dopust
Prehrana in prevoz na delo
Ostali stroški dela
KAD
Odprava nesorazmerij **
SKUPAJ PLAČE
V
Odhodki financiranja
Ostali odhodki
SKUPAJ OSTALI ODHODKI
SKUPAJ ODHODKI
RAZLIKA PRIHODKOV NAD
ODHODKI
RAZLIKA ODHODKOV NAD
PRIHODKI
OBDOBJE STRUK
I - XII 2013
14.650,40
889.240,73
143.182,41
54.562,34
29.475,07
62.781,89
6.947,80
9.582,97
75.507,03
1.271.280,24
43,08
6,94
2,64
1,43
3,04
0,34
0,46
3,66
61,58
2.543,52
5.804,03
8.347,55
0,01
0,03
0,04
2.064.403,81
OBDOBJE STRUK
I - XII 2012
16.663,58
0,08
951.472,95
153.345,39
81.631,54
16.206,15
68.843,27
10.964,21
18.529,10
IND
87,92
1.300.992,61
46,46
7,48
3,98
0,79
3,36
0,53
0,90
0,00
63,53
97,39
97,90
171,58
54,14
97,04
421,89
99,04
E
97,72
3.635,81
3.789,80
7.425,61
0,02
0,02
0,04
69,96
153,15
112,42
0,00
2.047.600,40
96,92
6.877,38
73.232,35
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PRILOGA 4
POROČILO O PORABLJENIH SREDSTVIH V OKVIRU PROGRAMA INVESTICIJ IN INVESTICIJSKO
VZDRAŽEVALNIH DEL IN PORABA NAJEMNIN V LETU 2013
PORABA SREDSTEV
PLAN
REALIZACIJA
tekoča investicijsko vzdrževalna dela
EKG aparature
Oprema urgentnega avtomobila - vzdrževanje
računalniška oprema – računalniške storitve
računalništvo (vzdrževanje, program. oprema in rač.)
inštrumentarij za različne dejavnosti
vpeljava telefonske centrale in informacijskega pulta
vpeljava standarda kakovosti ISO 9001:2008
zavarovanja
obnova stavbe – nujna sanacijska dela
vzdrževanje ogrevanja
vzdrževanje medicinske in laboratorijske opreme
storitve za sprotno vzdrževanje medicinske in nemedicinske op.
material za popravila in vzdrževanje
nabava manjših osnovnih sredstev
7.000,00
20.000,00
20.000,00
29.915,00
5.085,00
3.000,00
5.000,00
18.000,00
14.000,00
9.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.784,19
4.739,28
1.350,92
31.755,57
3.361,18
0,00
1.487,50
0,00
9.122,51
0,00
4.555,28
8.262,34
18.019,91
7.669,23
10.526,51
SKUPAJ
131.000,00
107.634,42
PRIHODKI ZA INVESTICIJE
PLAN
REALIZACIJA
Sredstva najemnin 2013
Amortizacija po pogodbi
83.000,00
48.000,00
85.007,93
48.585,08
SKUPAJ
131.000,00
133.593,01
Lucija, 21.02.2014
Matjaž Krajnc, dr. med.
direktor, l.r.
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