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TYÖELÄKEUUDISTUS 2017
Kaakkois-Suomen aluetoimisto
Neuvottelutulos
• Eläkeuudistuksen sisältöä neuvotelleet työmarkkinoiden
keskusjärjestöt EK, KT, SAK ja STTK ovat päässeet sopuun
työeläketurvaan tehtävistä muutosehdotuksista.
• Vuoden 2017 alusta voimaan tulevan eläkeuudistuksen tavoitteena
on pidentää työuria ja pienentää julkisen talouden kestävyysvajetta.
• Lakimuutosta valmistellaan sosiaali- ja terveysministeriön johdolla
Miksi uudistusta tarvittiin
• Suomalaiset elävät keskimäärin entistä pidempään ja elinajan
ennustetaan kasvavan edelleen.
• Työmarkkinajärjestöt ovat sitoutuneet neuvottelemaan ratkaisun,
joka nostaa keskimääräisen eläkkeelle siirtymisiän 62,4 vuoteen
2025 mennessä sekä turvaa riittävät eläkkeet ja niiden rahoituksen.
Eläkeuudistus on ollut työmarkkinajärjestöjen työlistalla vuodesta
2009.
• Pitkästä työurasta hyötyvät sekä työntekijä että julkinen talous. Jos
pidentyvä elinaika kasvattaa työhön osallistumista, työntekijä saa
paremman eläkkeen, kunnat ja valtio enemmän verotuloja.
• Työurien pitenemisen ja julkisen talouden tasapainon ratkaisee
lopulta työllisyys.
Neuvottelujen lähtökohdat
Rahoitus
Eläketurvan sisältö
Tulevien vuosien
eläkemaksut
Ikärajat ja
varhaiseläkejärjestelyt
Riittävä maksutaso
Julkisten alojen
eläkkeiden rahoitus
Eläkkeen karttuminen ja
karttumisen alkaminen
Eläkkeiden taso,
elinaikakerroin
SAK:lle tärkeää
• Eläkelupaus nuorille
• rahoituksen riittävä taso
• Ikääntyvien asema
• kaikki eivät pysty jatkamaan työssä
• Työelämän laatu
• työn joustettava työntekijän tarpeissa
Eläkeikä nousee portaittain
Vanhuuseläkkeen alaraja 65 ja yläraja 70
• Eläkeneuvotteluissa saavutetun sopimuksen mukaan
vanhuuseläkeiän alarajaa nostetaan portaittain vuodesta 2017
lähtien. Ensimmäinen ikäluokka, jonka eläkeikä nousee on vuonna
1955 syntyneet, he voivat jäädä vanhuuseläkkeelle 63 vuoden ja 3
kuukauden iässä. Seuraavan ikäluokan eläkeikä on 63 vuotta ja 6
kuukautta.
• Eläkeikää nostetaan siis kolme kuukautta vuodessa, kunnes
saavutetaan 65 vuoden eläkeikä. Vuonna 1962 syntyneet ovat
ensimmäinen ikäluokka, jonka vanhuuseläkeiän alaraja on 65 vuotta.
• Eläkeiän yläraja on aina viisi vuotta alarajaa ylempänä eli kun
vanhuuseläkkeen alaikäraja on 65, yläraja on 70 vuotta.
• 65 oli voimassaoleva työeläkeikä vuosikymmeniä ennen vuoden
2005 eläkeuudistusta, jolloin siirryttiin joustavaan 63–68-vuoden
eläkeikään.
Eläkettä karttuu 1,5 %
Eläkettä alkaa karttua jo 17 ikävuodesta lähtien
• Vuonna 2017 eläkkeiden karttumasäännöt muuttuvat. Eläkettä
karttuu jatkossa 1,5 prosenttia tuloista vuodessa. Eläke alkaa karttua
jo 17 ikävuodesta lähtien. Eläkkeellä ollessa tehdystä työstä
karttuma on myös 1,5 prosenttia tuloista vuodessa.
• Edellisestä poiketen 31.12.2025 saakka ikävälillä 53–62 vuotta
eläkkeen perustana olevista tuloista karttuu eläkettä 1,7 prosenttia
vuodessa. Tätä siirtymäkauden korotettua karttumaa saavan
työntekijän eläkemaksu on 1,5 prosenttiyksikköä korkeampi kuin
työntekijän eläkemaksu muutoin.
• Eläkettä karttuu koko palkan osuudelta. Tähän asti eläkkeen
karttumaan on vaikuttanut kaikki veronalainen tulo eli eläkettä on
karttunut palkasta, josta on ensin vähennetty palkansaajan
työeläkemaksu. Jatkossa tämäkin osa kerryttää eläkettä.
• Jos jatkaa töissä vielä oman ikäluokan vanhuuseläkeiän jälkeen, saa
koko eläkekarttumaansa 0,4 prosentin lykkäyskorotuksen kuukautta
kohti.
Uudistuksen myötä eläke karttuu yksinkertaisemmin
ja oikeudenmukaisemin
Karttumaprosentit nyt:
5%
4%
3%
2%
1% 0%
0%
17v
1,5
1,4 %
4,5 %
1,9
18-52v
4,2 %
1,8 %
53-62v
63-67v
NYT: Palkansaajan eläkemaksuvähennyksen vuoksi
Eläkekarttumat jäävät nimellistä karttumaa pienemmiksi.
5 % Karttumaprosentit alkaen 2017:
4%
3%
1,5 %
2%
1%
0%
17 vuodesta vanhuuseläkeiän ylärajaan
*Lykkäyskorotus lisätään jo kertyneeseen eläkkeeseen.
Lykkäyskorotus*
0,4 %/kk = 4,8 %/v
Ve-iän alarajan
jälkeen
Eläkettä kertyy myös palkattomilta ajoilta kuten
2005 uudistuksessa sovittu
Valtion varoista maksetaan eläkkeen kertymistä opiskeluajoilta ja alle 3 vuotiaan lapsen
hoitovapaan ajalta (erillinen laki). Etuuden perusteena on laskennallinen tulo 707 € /kk
(2014 )
Eläkettä kertyy 1,5 % etuuksien perusteena olevista tuloista, ja tuloina otetaan
huomioon
117 % äitiys- ja vanhempainrahan perusteena olevasta tulosta
75 % ansiosidonnaisen työttömyyspäivärahan perusteena olevista ansioista
65 % aikuiskoulutustukien sekä eläke-, tapaturma- ja liikennevakuutuksen
mukaisten kuntoutusetuuksien perusteena olevista tuloista
65 % sairauspäivärahojen perusteena olevasta tulosta
65 % tapaturma-, liikenne- ja sotilastapaturmavakuutusta koskevien säännösten
mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta työansiosta
55 % vuorottelukorvauksen perusteena olevista ansioista
Raskas työura otetaan huomioon
38 vuoden työuran jälkeen eläkkeelle?
• Rasittuneisuutta tai kuluneisuutta aiheuttavassa työssä tehty pitkä
ura (38 vuotta) voi oikeuttaa siirtymään työuraeläkkeelle 63 vuoden
iässä riippumatta siitä, mikä on oman ikäluokan alin
vanhuuseläkeikä.
• Pitkällä työuralla tarkoitetaan vähintään 38 vuoden
työeläkevakuutettua työuraa, jota on tehty vähäisin poikkeuksin
rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa työssä. Tällaiseen
työuraan katsotaan kuuluvan äitiys-, isyys- ja
vanhempainpäivärahakauden enintään 3 vuoden ajalta.
• Työuran pituusedellytyksen täyttyminen ratkaistaan
työeläkerekisterissä olevien tietojen sekä eläkkeen hakijan
toimittamien luotettavien selvitysten perustella. Työntekijän
työsuhteen päättymisen ja eläkkeen hakemisen välinen aika on
enimmillään 1 vuosi
Työuraeläke
• Työkyvyttömyyseläkettä täydennetään pitkän työuran tehneille 63
vuotta täyttäneille tarkoitetulla työuraeläkkeellä. Tätä koskeva
säännös kirjoitetaan omaksi pykäläksi työeläkelakeihin. Lain
valmistelussa otetaan huomioon mm. seuraavat linjaukset:
•
•
•
•
•
•
•
Saantiedellytykset ovat nykyistä 60 vuotta täyttäneiden työkyvyttömyyseläkkeen
vaatimuksia lievemmät
Vähintään 38 vuoden työeläkevakuutettua työuraa, todennetaan rekisteritiedoilla ja
luotettavilla selvityksillä
Äitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta huomioidaan kolme vuotta
Työntekijän työsuhteen päättymisen ja eläkkeen hakemisen välinen aika on
enimmillään 1 vuosi
Hakemuksen liitteeksi työterveyshuollon lausunto työn rasittavuudesta ja
työkykyvaatimuksesta sekä hakijan mahdollisuus jatkaa työssään (työn fyysinen ja
psykososiaalinen kuormittavuus verrattuna työntekijän työkykyyn)
Eläkkeen taso on työkyvyttömyyseläke ilman tulevan ajan osuutta
Työuraeläkkeestä voidaan antaa ennakkopäätös
Osittaiselle eläkkeelle aiempaa joustavammin
Osa-aikaeläkkeen tilalle osittainen varhennettu
vanhuuseläke
• Osittainen varhennettu vanhuuseläke korvaa entisen osaaikaeläkkeen. Vuodesta 2017 lähtien osittainen varhennettu
vanhuuseläke on mahdollinen kaikille 61-vuotiaille ja vanhemmille.
Kertyneestä eläkkeestä voi ottaa maksuun neljänneksen (25 %) tai
puolet (50 %). Tätä varhennettua eläkettä tarkistetaan sekä
elinaikakertoimella että 0,4 prosentin kuukausittaisella
varhennusvähennyksellä
• Työajan lyhentäminen perustuu työnantajan ja työntekijän
sopimukseen, jossa otetaan huomioon työntekijän tarpeet sekä
tuotanto- ja palvelutoiminta. Muutos tehdään työaikalain 15 §:n 3
momenttiin ja tulee voimaan 1.1.2017.
Elinaikakerroin kannustaa tavoite-eläkeikään
Elinaikakerroin leikkaa edelleen kuukausieläkkeitä
• Elinaikakerroin säilyy edelleen eläkejärjestelmässä, se leikkaa
kuukausieläkkeitä sen mukaan, miten elinikä jatkaa kasvuaan. Kun
ihmisten elinikä pitenee, pitäisi eläkepotin riittää pidemmäksi aikaa.
Jatkamalla työuraansa voi kerryttää enemmän eläkettä.
• Vuoden 2017 uudistuksen mukaan jokainen saa viisi vuotta ennen
vanhuuseläkeiän alarajaa arvion siitä, paljonko elinaikakerroin
leikkaa eläkettä ja kuinka paljon lisätyöskentelyä vähentämätön
eläke edellyttäisi. Näin määräytyy tavoite-eläkeikä.
• Elinaikakertoimen laskemistapaa muutetaan nykyistä loivemmaksi
vuoden 2027 jälkeen.
Ikärajat
Työtä ja eläkeaikaa sopivassa suhteessa
Työssä- ja eläkkeellä oloajan suhde 2025 tasolla
• Eläkeikäraja kytketään elinajan kehitykseen siten, että työssä- ja
eläkkeellä oloajan suhde säilyy vuoden 2025 tasolla myös
tulevaisuudessa. Ensimmäisen kerran asiaa tarkastellaan vuonna
2027 ja ensimmäinen, korkeintaan kahden kuukauden korotus
eläkeikään on mahdollinen vuonna 2030.
• Eläkeajan ja työssäoloajan suhteen säilyttämiseksi tarkastellaan
säännöllisesti työssäoloaikaan vaikuttavia tekijöitä ja
työeläkejärjestelmän taloudellista ja sosiaalista kestävyyttä.
Kehitystä seurataan kolmikantaisesti sosiaali- ja terveysministeriön
johdolla 5 vuoden välein.
• Eläkeikärajaja ei tarvetta muuttaa, jos elinajan kasvaessa työurat
pitenevät muutoin riittävästi.
• Työuria mitataan 18-vuotiaan työvoimaan kuulumisajan odotteella.
Tasona v. 2025 = arvioitu työvoimaan kuulumisaika 18-vuotiaan
elinajasta n. 60%-
TYÖURASUHTEEN ARVIOITU KEHITYS SITEN,
ETTEI IKÄRAJAMUUTOKSIA TARVITTAISI
Työurasuhde mittaa sitä, lisääkö pidentyvä elinaika riittävästi
työvoimaan kuulumista.
Työurasuhteen tavoitetaso
18v työvoimaan kuulumisajan
odote, vuosia
43
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Työvoimaodotteen 5v
keskiarvo
18-vuotiaan työvoimaodote oli vuonna 2013 noin 37 vuotta.
Arvio työvoimaodotteen tavoitteesta:
37,6 vuotta / 2017
39 vuotta / 2025
40 vuotta / 2035
IKÄRAJOJEN MUUTOKSET ENINTÄÄN
Tarkistussäännön soveltaminen alaikärajoihin 2025 jälkeen / perustuu
nykyisiin väestönennusteisiin.
Vanhuuseläkkeen
alaikäraja
korkeintaan
Työuraeläkkeen
alaikäraja
Osittaisen
vanhuuseläkkeen
alaikäraja
Vuonna 2029
(s. 1964, nyt 50 v)
65 v
63 v
62 v
Vuonna 2037
(s. 1971, nyt 43 v)
66 v 1 kk
64 v 1 kk
63 v 1 kk
Vuonna 2048
(s. 1981, nyt 33 v)
67 v 1 kk
65 v 1 kk
64 v 1 kk
Vuonna 2061
(s. 1993, nyt 21 v)
68 v
66 v
65 v
TYÖKYVYTTÖMYYSELÄKKEET
Työkyvyttömyyseläkkeet paranevat:
Työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa ns. tuleva aika
ulottuu vanhuuseläkeiän alaikärajaan.
Tulevan ajan karttuma sama kuin eläkkeen karttuma:
1,5 prosenttia.
Palkansaajan työeläkemaksun vähentämisestä
luopuminen parantaa eläkkeen tasoa.
Esimerkkinä 55-vuotiaana työkyvyttömäksi tuleva
verrattuna nykytilaan, arvio:
Syntymävuosi
Arvioitu parannus
1970
6 prosenttia
1980
13 prosenttia
1990
20 prosenttia
TYÖTTÖMYYSTURVAN LISÄPÄIVÄT
Työttömyysturvan lisäpäivät säilyvät
Lisäpäiväoikeutta arvioidaan 31.5.2019 mennessä, kun on
kokemusta siitä, kuinka 60 vuotta täyttäneiden oikeudet
työssäoloehdon uusivaan työhön tai aktiivitoimiin ovat
vaikuttaneet. (Työurasopimus)
Arvioinnin perusteella tarpeelliset lisätoimet.
Jos toimet ovat vaikuttaneet tarkoitetusti ja osapuolet
toteavat sen, lisäpäiväoikeuden alarajaa nostetaan 1961
syntyneistä alkaen yhdellä vuodella 62 vuoteen (vuosi 2022).
MUUTOSTURVA
Jos uusi palkka on vanhaa pienempi, työttömyyspäiväraha
määritellään 58 vuotta täyttäneille uudelleen työllistyville
vanhan palkan perusteella.
Ikääntyneille otetaan käyttöön pitkäkestoinen palkkatuki.
TYÖELÄKKEIDEN RAHOITUS
Työeläkemaksu (TyEL)
Vuonna 2016 työeläkemaksu 24 prosenttia.
Vuosina 2017─2019 työeläkemaksu 24,4 prosenttia.
EMU-puskuri
Taloustilanteen edellyttäessä puskurista voidaan käyttää
vuodessa enintään 0,8 prosenttia. Suhdannetilanteen
arviointiin kriteerit.
EMU-puskurin käyttö ei saa vaarantaa työeläketurvan
kestävää rahoitusta. Puskurin käyttö edellyttää
yksimielisyyttä.
Puskurin käytön yhteydessä sovitaan aikaväli, jolla käytetyt
varat suhteessa palkkasummaan kerätään takaisin. Varat
kerätään takaisin työllisyys- ja taloustilanteen parantuessa.
Työeläkemaksut
•
•
•
•
Työeläkemaksua maksavat edelleen sekä työnantaja että työntekijä. Yrittäjä maksaa
itse yrittäjäeläkemaksunsa.
Työeläkemaksu on vuonna 2014 keskimäärin 23,6 %, josta palkansaajan osuus on
joko 5,55 % (alle 53-vuotiaat) tai 7,05 % palkasta (53 vuotta täyttäneet) ja työnantaja
maksaa loppuosan. Vuodesta 2015 on jo aiemmin sovittu, että maksuun tulee 0,4
prosenttiyksikön korotus, joka jaetaan työnantajien ja työntekijöiden kesken.
Työmarkkinaosapuolten sopimuksen mukaan TyEL-maksu on 24,4 prosenttia TyELpalkoista vuonna 2016. Vuoden 2016 perittävä TyEL-maksu on kuitenkin tasan 24
prosenttia, kun maksua oikaistaan tasoitusmäärän tason mitoittamiseksi tilapäisesti
0,4 prosenttiyksikön maksunalennuksella. Alennus kohdistetaan työntekijöille ja
pienille työnantajille 50/50-säännön mukaisesti, mutta kuitenkin siten, ettei suurten
työnantajien maksurasitus nouse.
Vuosina 2017-2019 TyEL-maksu on 24,4 prosenttia. EMU-puskuria on kuitenkin
mahdollista käyttää maksun säätelyyn erikseen tehtävillä päätöksillä. Mahdolliset
korotukset jakautuvat puoliksi työnantajan ja palkansaajan maksun kesken.
MUUT KEHITTÄMISTOIMET
Työnhakijoiden kuntoutustarpeet huomioidaan nykyistä
paremmin ja pitkittyviin työkykyongelmiin varhainen
puuttuminen.
Muutokset vanhuuseläkeiässä vaikuttavat kuntoutuksen
yläikärajaa.
Psykoterapian korvausten tasot yhdenmukaistetaan =
ikä ei määrittele korvauksen tasoa. Psykoterapian
korvauksen piiriin tulevia hoitomuotoja laajennetaan.
Selvitystyö sairauspoissaolojen vähentämisestä:
Tavoitteena on lisätä lääkärien tietoisuutta
keskimääräisistä toipumisjaksoista. Hoitava lääkäri
määrittää sairausloman pituuden kuten nykyisinkin.
EK, SAK ja STTK toteavat, että työterveyshuollon
rahoitus tulee säilyttää nykyisellään.
TULOKSEN VAIKUTUKSET
ELÄKKEIDEN TASO
Keskieläkkeen muutos, 75-vuotiaat
Prosenttia
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Tuloksen vaikutukset
huomioiden elinikä ja saatu etuus
Nykyinen
Uusi
1. Eläkettä karttuu 18
ikävuodesta alkaen
1. Eläkettä alkaa karttua 17
ikävuodesta alkaen
2. Eläkeiän alaikäraja on 63-v
2. Eläkeikä nousee 65
ikävuoteen. Se nousee
portaittain 3 kk/vuosi ja
koskee ensimmäisenä vuonna
1955 syntyneitä
3. Eläkettä ei kartu suoraan koko
palkasta, vaan summasta
vähennetään ensin
palkansaajamaksu
3. Palkansaajamaksua ei
vähennetä laskettavasta
eläkkeestä. Eläkettä karttuu
koko palkasta.
Nykyinen
4. Karttuma on ansioista 1,5 %
52 ikävuoteen asti, 1,9 % 5362 vuotiaille ja 4,5 % 63-67
vuotiaille
5. Raskaan työn tekijöille ei ole
poikkeusta
eläkejärjestelmässä
Uusi
4. Karttuma on 1,5 % ansioista.
Siirtymäkauden karttuma
ikävälillä 53-62 on 1,7%. Jos
eläkkeelle siirtymistä lykkää,
palkansaaja saa karttumaan
0,4% lykkäyskorotusta
jokaista kuukautta kohti.
5. Raskaan työn tekijät saavan
tietyin ehdoin mahdollisuuden
jäädä eläkkeelle 38 vuoden
työuran jälkeen jo ennen
eläkeikää
5..
Nykyinen
6. Elinajanodote ei vaikuta
eläkeikään
7. Osa-aikaeläkkeelle on voinut
jäädä 60-67 v, mutta 1954 ja
sen jälkeen syntyneillä ikäraja
on 61 vuotta.
8. Enimmillään osa-aikaeläke on
voinut olla 75 % karttuneesta
eläkkeestä
Uusi
6. Elinajanodote alkaa vaikuttaa
eläkkeisiin vuodesta 2025
alkaen, mutta ensimmäinen
tarkastus tehdään vasta 2030.
7. Osa-aikaeläke poistuu, ja sen
tilalle tulee osittainen
varhennettu vanhuuseläke.
Se alkaa 61 ikävuoden
jälkeen.
8. Osittainen varhennettu
vanhuuseläke on 25 tai 50%
eläkkeen alkuun mennessä
karttuneesta eläkkeestä
Uudistuksia ei tule
• Työkyvyttömyyseläkkeisiin
• Työttömyysturvan lisäpäivät eli ns. työttömyysputki säilyy (ikärajan
nosto vuodella tosin mahdollinen, asiaa arvioidaan kevääseen 2019
mennessä).
• Perhe-eläke säilyy.
• Indeksisuoja säilyy.
• Palkattomien aikojen eläkekertymät pysyvät ennallaan (esim.
perhevapaat, työttömyys, sairauspäiväraha, vuorotteluvapaa).
• Uudistuksen koskevat vain työeläkkeitä (ei koske siis
kansaneläkkeitä)
Keihin uudistus ei vaikuta?
• Eläkeuudistus ei vaikuta nykyisten eläkkeensaajien eläkkeeseen.
• Eläkeiän nosto ei koske vuonna 1954 tai aiemmin syntyneitä.
• Uudistuksella ei myöskään ole vaikutusta vuosina 2014–2016
eläkkeelle siirtyvien eläkeikään tai eläkkeen määrään.
”PUTKEN” IKÄRAJAT
Putken alaraja Lisäpäivien
alaikäraja
1950 -1954 syntyneet
57 v 1 kk
59 v
1955 ja 1956 syntyneet 58 v 1 kk
60 v
1957 ja jälkeen
syntyneet
61 v
59 v 1 kk
60 vuotta täyttäneillä työttömillä oikeus työvoimaviranomaisen
järjestämään tukityöhön tai muuhun aktiivitoimeen työssäoloehdon
täyttämiseksi
Työssäoloehdon täyttymisen jälkeen päiväraha määräytyy aiemman
työsuhteen palkan perusteella
Ikääntyneille työnhakijoille tarvittaessa työkykyarvio
TIIVISTYS: NEUVOTTELUTULOS
Eläkkeellesiirtymisiän tavoite 62,4 vuotta 2025 saavutetaan
Julkisen talouden kestävyysvaje pienenee runsaan
prosenttiyksikön.
Ikärajat muuttuvat siirtymäajalla ja vanhuuseläkeiän alaraja
nousee 65 vuoteen. Vastaavasti yläikäraja nousee 70 vuoteen.
Jatkossa ikärajamuutoksiin vaikuttavat myös työurien pituudet.
Karttumaratkaisu oikeudenmukainen. Palkansaajamaksun
vähenteisyyden aiheuttama eläkkeiden piiloleikkuri poistuu =
eläkkeiden taso nousee.
Karttuma alkaa jo 17 vuodesta.
Tavoite-eläkeiän määrittely lisää ymmärrettävyyttä –
elinaikakerroin näkyväksi.
Pitkän työuran raskaissa töissä tehneillä mahdollisuus
työuraeläkkeeseen.
TIIVISTYS: NEUVOTTELUTULOS
Työttömyysturvan lisäpäivät säilyvät.
58-vuotiaille uudelleen työllistyville työttömyysturvan taso
vanhan palkan perusteella, jos uusi palkka on vanhaa pienempi.
Työeläkkeiden rahoitus turvataan vuosikymmenen loppuun,
maksutaso ennakoitava tulevaisuudessa.
Osa-aikaeläkkeestä joustavampi osittainen varhennettu
vanhuuseläke. Työaikalakiin käytännön mahdollistava täsmennys.
Työnhakijoiden kuntoutustarpeet huomioidaan nykyistä
paremmin.
Sairaspoissaolokäytäntöjen, kuntoutuksen ja psykoterapian
kehittäminen.
Perhe-eläkkeisiin ja palkattomien jaksojen eläkekertymiin ei
heikennyksiä.
Työkyvyttömyyseläkkeet paranevat.
10.3.2014
Esimerkki laskelma
Miten uudistus vaikuttaa julkisen alan eläkkeisiin?
• Eläkeuudistuksessa sovitut muutokset koskevat sellaisenaan
henkilöitä, joilla ei ole henkilökohtaista tai ammatillista eläkeikää tai
eroamisikää ja jotka eivät kuulu sotilaseläkejärjestelmän piiriin,
muutokset ovat samanlaisia kuin eläkeuudistuksessa on sovittu.
• Eläkeuudistuksen vaikutuksista julkisen alan eläkkeiden
erityispiirteisiin (henkilökohtainen eläkeikä, ammatillinen eläkeikä,
eroamisikä, lisäeläketurva) voidaan kertoa tarkemmin vasta asiaa
koskevan lain valmistelun edetessä. Tämän takia Kevan
asiakaspalvelu ei valitettavasti voi vielä neuvoa henkilökohtaista tai
ammatillista eläkeikää koskevissa asioissa.
• Myöskään Omat eläketietosi -palvelussa ei ole vielä mitään tulevaan
eläkeuudistukseen liittyvää tietoa.
Lakiuudistuksen eteneminen
• Eläkeuudistuksen jatkovalmistelu on juuri alkanut. Sosiaali- ja
terveysministeriö selvittää ja arvioi yhdessä julkisen sektorin
työnantajien ja palkansaajia edustavat pääsopijajärjestöjen kanssa,
miten sopimus yhteensovitetaan julkisen sektorin eläkejärjestelmien
erityispiirteisiin, joita ovat esimerkiksi eläkeiät.
Huhtikuussa pidettävien eduskuntavaalien jälkeen uusi hallitus antaa
lakiesityksen eduskunnan käsiteltäväksi. Tämä tapahtuu
todennäköisesti syksyllä 2015.









[image: ELÄKEUUDISTUS TUO MUUTOKSIA TYÖELÄKKEISIIN VUONNA]
ELÄKEUUDISTUS TUO MUUTOKSIA TYÖELÄKKEISIIN VUONNA







[image: Vanhuuseläke Veritaksesta 2015]
Vanhuuseläke Veritaksesta 2015







[image: Työkyvyttömyyseläke 2016]
Työkyvyttömyyseläke 2016







[image: Vanhuuseläke, työntekijä ja yrittäjä PDF]
Vanhuuseläke, työntekijä ja yrittäjä PDF







[image: Työttömän eläketurva 2016]
Työttömän eläketurva 2016







[image: Pidempi työura ja parempi eläke]
Pidempi työura ja parempi eläke







[image: Esite eläkeuudistuksesta työntekijälle ja yrittäjälle PDF]
Esite eläkeuudistuksesta työntekijälle ja yrittäjälle PDF







[image: Työttömän työeläketurva PDF]
Työttömän työeläketurva PDF







[image: Eläkeuudistus 2017]
Eläkeuudistus 2017







[image: Osa-aikaeläke 2016]
Osa-aikaeläke 2016







[image: Eläkeuudistus 2017]
Eläkeuudistus 2017







[image: Eläkeyhteenveto 2013.pdf]
Eläkeyhteenveto 2013.pdf







[image: Työeläke 4 2012 - Eläkesäätiöyhdistys]
Työeläke 4 2012 - Eläkesäätiöyhdistys







[image: Osittainen vanhuuseläke 2017]
Osittainen vanhuuseläke 2017







[image: Eläkeuudistus 2017 Mikä muuttuu?]
Eläkeuudistus 2017 Mikä muuttuu?







[image: Ohjeita työeläkevakuuttamisesta työnantajalle ja]
Ohjeita työeläkevakuuttamisesta työnantajalle ja







[image: Perustuslakivaliokunnalle]
Perustuslakivaliokunnalle







[image: Kevan eläketietoisku 2014 JHL Tampere.pdf]
Kevan eläketietoisku 2014 JHL Tampere.pdf







[image: Työntekijän ja yrittäjän eläketurva]
Työntekijän ja yrittäjän eläketurva







[image: Holmström S, Reumapotilaan sosiaaliturva]
Holmström S, Reumapotilaan sosiaaliturva







[image: Mistä työeläkeMaksu Muodostuu?]
Mistä työeläkeMaksu Muodostuu?







[image: Ulkoistamisessa siirtyvän henkilöstön kunnalliset lisäeläke]
Ulkoistamisessa siirtyvän henkilöstön kunnalliset lisäeläke














abcdocz.com


























© Copyright 2024





	About abcdocz
	DMCA / GDPR
	Report

















[image: ]








