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Taas on yksi vuosi päättymässä ja
uuden alkua odotellaan. Tuleva vuosi 2014 tuo mukanaan useita muutoksia työttömyysturvaan ja varmaan muuhunkin. Muutokset tullevat koskemaan
muun muassa ansiosidonnaisen päivärahakauden pituutta, työssäoloehtoa ja
ikääntyneen työntekijän nk. lisäpäiväoikeutta. Näistä muutoksista kerrotaan
tarkemmin toisaalla tässä lehdessä.
Muutosten tavoitteena on yksinkertaistaa lainsäädäntöä ja lisätä työttömyysturvan kannustavuutta. Asiasta
voidaan tietenkin olla montaa mieltä kannustavatko vai lannistavatko ne.
Mielestäni hyvä ja kannustava muutos on 300 euron suojaosa työttömyysturvaan. Tällöin työtön voisi ansaita 300 euroa kuukaudessa ilman,
että se vaikuttaisi mitenkään hänen
työttömyysetuuteensa.
Olen kuullut kommentteja, joissa
suojaosuutta pidetään epäonnistuneena, koska se ei kohenna toimeentuloa
saavien työttömien taloutta. Näinhän se
todennäköisesti on, mutta kaikki työttömät eivät toki joudu turvautumaan toimeentulotukeen. Itse olen ehdottomasti
sitä mieltä, että suojaosuus kannustaa
ottamaan vastaan lyhytkestoisempia
työkeikkoja tai tekemään osa-aikatyötä. Näistä työkeikoista voi ajan myötä
poikia pidempiäkin työsuhteita.
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Syksyn aikana on keskusteltu paljon osallistavasta sosiaaliturvasta. Mielipiteet ovat olleet puolesta ja vastaan
joskus melko jyrkästi. Osallistava sosiaaliturva tarkoittaa sitä, että esimerkiksi työttömyyskorvaus sovitetaan
yhteen erilaisten osallistavien toimenpiteiden kanssa. Eri tutkimusten mukaan osallistuminen vähentäisi köyhyyttä, psyykkistä pahoinvointia, passiivista
ajankäyttöä, yksinäisyyttä ja ehkäisisi
syrjäytymistä. Odotan mielenkiinnolla
kuinka tämä osallistaminen toteutetaan.
Toivottavasti se toteutuu kannustavasti
ja perustuu vapaaehtoisuuteen. Silloin
se olisi erittäin positiivinen uudistus.
Osallistuin jokin aika sitten seminaariin, jossa teemana oli mitä maksaa
nuorisotakuun toteuttaminen – tai vaihtoehtoisesti siitä luopuminen. Tilaisuudessa osoitettiin laskelmien avulla, että
välityömarkkinoiden työllistämistoiminta on myös yhteiskunnan näkökulmasta taloudellisesti kannattavaa toimintaa.
Usein tätä toimintaa arvostellaan juuri
sen vuoksi, että se tulee kalliiksi yhteiskunnalle. Joidenkin laskelmien mukaan
yhden syrjäytyneen nuoren kustannukset yhteiskunnalle ovat jopa miljoona
euroa.
Nuorten syrjäytyminen on tulosta hyvin monista epäkohdista nuorten elämässä kenties jo lapsuudesta lähtien.
Syrjäytyminen ilmenee muuna muassa nuoren kyvyttömyytenä kohdata toinen ihminen kasvoista kasvoihin. Tämän uskotaan johtuvan suurelta osin
siitä, että kommunikointi on tapahtunut
netin tai kännykän kautta. Lohdullista
tässä on se, että suoraan kommunikointiin kyllä oppii, kun on toisten ihmisten
kanssa tekemisissä esimerkiksi nuorten työpajalla.
Seminaarissa ELY-keskuksen Sirpa
Jokinen puolusti paljon arvostelua saa-
nutta TE-toimiston palvelujen siirtymistä yhä enemmän verkkoon. Hän totesi, että kun suurin osa asioi verkossa
jää virkailijoilta enemmän aikaa henkilökohtaiseen asiointiin heidän kanssaan,
joille verkossa asiointi ei syystä tai toisesta sovellu. Jos näin todella on, niin
ei paha muutos.
Johtopäätöksen voin todeta, että asioissa on aina monta puolta. Toisin sanoen Lars von Trieriä lainatakseni ”ei niin
hyvää ettei jotain pahaakin”.
Hyvää Joulua!
Tuija Öystilä
Puheenjohtaja
Jyvässeudun Työttömät ry
TUOHI - Osaamisen kehittämistä Keski-Suomen
osahankkeessa 2013 - 2015
Jyvässeudun Työttömät ry:n hallinnoima TUOHI - Osaamisen kehittämishanke starttasi marraskuun alussa
vastavalitun hankekoordinaattori Sirpa
Niemisen johdolla. Hankkeessa on tarkoitus järjestää ammatillista osaamista
lisäävää koulutusta työttömien yhdistysten työntekijöille, hallitusaktiiveille ja
vapaaehtoisille. Kehittämishanke ajoittuu vuosille 2013 - 2015 ja sen toiminta-alueena on Keski-Suomen lisäksi
Etelä-Savo, Etelä-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Pohjois-Savosta Suonenjoki ja
Pirkanmaalta Virrat (yhteensä 25 yhdistystä). TUOHI on yksi osahanke TVY:n
valtakunnallisessa Järjestötoimijoiden
osaamisen kehittämisohjelmassa.
Työttömien yhdistyksillä on Suomessa vahva rooli välityömarkkinoiden
työllisyydenhoidon palveluiden tuottajana ja kehittäjänä. Yhdistykset tuottavat
suuren osan heikoimmassa työmarkkina-asemassa olevien työnhakijoiden
aktivointitoimenpiteistä. Työttömien yhdistysten koulutustarpeen taustalla on
järjestötoiminnan ammatillistuminen ja
toisaalta rahoituskentän sekä toimintaympäristön muutokset. Lainsäädäntö, asetukset ja näiden soveltamisohjeet ovat muuttuneet ja työministeriön
vaikuttavuusvaatimukset
lisääntyvät
jatkuvasti.
Nämä tekijät luovat valtakunnallisesti
tarpeen jatkuvaan toiminnan ja osaa-
misen kehittämiseen. Tuohi -hankkeen sekä muiden osahankkeiden tavoitteena onkin vaikuttaa siihen, että
yhdistykset voisivat toimia laadukkaina
työllistämispalveluiden tarjoajina myös
haasteellisessa tulevaisuudessa.
Käytännössä TUOHI -hankkeen työ
painottuu koulutusten järjestämiseen,
yhdistystoimijoiden valmennukseen ja
vertaisverkoston kehittämiseen. Samalla hankkeeseen osallistujien on mahdollista oppia toinen toisiltaan: hyviksi
havaittuja käytänteitä on tarkoitus kirjata ylös, levittää ja hyödyntää edelleen muissa yhdistyksissä. Hankkeen
koulutusten tavoitteena on ammatillisen osaamisen syventäminen sekä
osallistujien taustaorganisaatioissa että työllistämisen projektikentässä. Koulutusten aikana keskitytään toimijoiden
ohjaus-, valmennus- ja projektiosaamisen kehittämiseen.
TUOHI
-koulutuskokonaisuuteen
kuuluu 9 eri sisältöaluetta. Näitä ovat
mm. palveluohjaus-osaaminen, työvalmennusmenetelmät,
johtaminen,
toimintaa ohjaava lainsäädäntö, tuotteistaminen ja projektiosaaminen. Lainsäädäntö-osuudessa painotetaan erityisesti yhdistystyönantajan vastuuta
ja velvollisuuksia sekä oikeuksia. Projektiosaamisen osuudessa puolestaan käydään läpi projektin eri vaiheet
ja rahoituksen mahdollisuudet. Palve-
TUOHI-hanke
SIRPA NIEMINEN
HANKEKOORDINAATTORI
Jyvässeudun Työttömät ry
Matarankatu 4, 3. krs
40100 Jyväskylä
[email protected]
040 701 1662
luohjauksen alueeseen liittyvät mm.
asiakkuuden, verkostoyhteistyön ja
monikulttuurisuuden teemat. Tärkeitä
koulutusaiheita ovat myös tiedottaminen sekä työhyvinvointi ja työturvallisuus. Kun huomioidaan viimeaikainen
julkinen keskustelu työurien pidentämisestä, työhyvinvoinnin ja -turvallisuuden
kehittäminen myös kolmannen sektorin
työpaikoilla on erittäin ajankohtaista.
Kaikkia koulutusten aihepiirejä tullaan tarkastelemaan nimenomaan
järjestötyön, työllistämistoiminnan ja
vertaistukitoiminnan
näkökulmasta.
Läpileikkaavana teemana koulutuskokonaisuudessa on palveluohjauksellinen työvalmennusote.
TUOHI -hankkeen hankekoordinaattori Sirpa Nieminen on aloittanut työnsä
1.11.2013 ja ensimmäiset ryhmämuotoiset koulutukset tullaan järjestämään
vuoden 2014 alussa. Koulutukset pyritään järjestämään mahdollisuuksien
mukaan eri paikkakunnilla ja samalla
on tarkoitus tutustua kunkin osallistujan
taustaorganisaatioon.
Hankekoordinaattori tulee tiedottamaan alkavien koulutusten aikatauluista ja ilmoittautumis- ym. käytänteistä sitä mukaan kun asiat varmistuvat.
Teksti: Tanja Närhi
www.jstry.fi
Elämä ei ole mustavalkoista
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Sirpa Nieminen luotsaa TUOHI-hanketta Jyvässeudun
Työttömät ry:ssä
Jyvässeudun Työttömät ry:n TUOHI - Osaamisen kehittämishankkeen
koordinaattorina on marraskuun alussa aloittanut Sirpa Nieminen. Hänen
tehtäväkenttäänsä kuuluvat hankkeen
koordinointi, tiedottaminen, hanketyön
seuranta sekä raportointi. Sirpa huolehtii myös koulutusryhmien kokoamisesta
ja verkostoyhteistyöstä sekä kokoaa eri
toimijoiden hyviä käytäntöjä yhteiseksi
tietolähteeksi.
Sirpalla on taustallaan monivuotinen
kokemus sosiaali- ja terveysalan tehtävistä: hän on toiminut mm. sosiaalityöntekijänä, vanhainkodin johtajana, vanhustyön johtajana ja yksityisen
hoitokodin yrittäjänä eri puolilla Suomea Haminasta Inariin. Koulutukseltaan hän on yhteiskuntatieteiden maisteri, erikoisalueenaan sosiaalipolitiikka
ja sosiaaligerontologia. Vuonna 2005
hänet valittiin Jyvässeudun Työttömät
ry:n palveluosaston esimieheksi, jossa
tehtävässä hän viihtyikin useita vuosia.
2010 Sirpa palasi takaisin vanhustyön
pariin palvelukodin esimieheksi, josta jäi
syksyllä 2013 työttömäksi.
Tässä kohtaa TUOHI -hankkeen
koordinaattorin paikka oli julistettu hakuun, aiheesta innostunut Sirpa haki
tehtävään ja tuli valituksi. Nyt kun kaksi viikkoa uudessa työssä on pian takana, Sirpa kuvaa hankkeen alkua positiivisin sanoin. ”Tuttuun yhdistykseen
oli mukava tulla ja vastaanotto on ollut
erittäin lämmin.” Koska yhdistystoiminta, työskentely-ympäristö ja myös osa
työkavereista oli ennalta tuttuja, pystyi hän tarttumaan heti käytännön hanketyöhön. Sirpa on hyvin motivoitunut
hankkeen perustehtävään ja tavoitteeseen: työttömien yhdistysten osaamisen kehittämiseen ja hyvien käytänteiden levittämiseen. Nykyään työskentely
yhdistyksissä on vaativaa ja erityisesti
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työllistämistyössä tarvitaan hyvin monenlaista osaamista.
Omassa elämässään Sirpa on toteuttanut elinikäisen oppimisen ajatusta kiitettävästi – erilaisia lyhempiä ja
pitempiaikaisia koulutuksia hän on käynyt koko ikänsä. Ylipäänsä hän suhtautuu kaikenlaiseen itsensä kehittämiseen
myönteisesti. Tietynlainen kasvun ja
kehityksen ajatus linkittyy myös Sirpan
harrastuksiin: vapaa-aikanaan hän toimii aktiivisesti vapaaehtoistyössä vammaisten ja vanhusten parissa. Aiemmin
hän on ollut mm. työttömien tukihenkilönä ja useampien vanhustyön yhdistysten hallituksissa. Vuosien varrella Sirpa
on lisäksi toiminut TVY:n toiminnanohjaajien ja aktiivitoimijoiden vertaistukea
edistävien lomapäivien, ns. voimavaraistamisviikon vetäjänä. Tähän tehtävään hän suuntaa jälleen syksyllä
2014. Kaikkein tärkeimmäksi vapaaajan harrastukseksi tällä hetkellä Sirpa
nimeää kuitenkin ”mummoilun”, jota hän
harrastaa pian 2-vuotiaan lapsenlapsensa kanssa.
Juuri alkaneen TUOHI -hankkeen
tämän syksyn ohjelmassa on koulutusten tarjouspyyntöjen tekeminen,
hankkeen vuosikellon rakentaminen
ja kohderyhmän tiedottaminen. Sirpa tulee vierailemaan kaikissa kohdealueen aluekokouksissa esittelemässä TUOHI -hankkeen toimintaa ja on
myös henkilökohtaisesti yhteydessä
yhdistystoimijoihin.
Sirpa Nieminen ja Jyvässeudun Työttömät ry:n toiminnanjohtaja Eija Tuohimaa esittelevät TUOHI -hanketta myös
TVY:n laivaseminaarissa marraskuun
lopulla, 26. -28.11.2013. Sirpa toivoo,
että Keski-Suomen ja koko hankealueen yhdistystoimijat tulisivat nykäisemään hihasta ja juttelemaan.
Lopuksi Sirpa haluaa toivottaa kaikki
yhdistystoimijat tervetulleeksi mukaan
koulutuksiin. Hän toivoo, että mahdollisimman moni löytäisi hankkeen koulutuskokonaisuudesta itselleen jotain
kiinnostavaa ja uusia eväitä työhönsä.
Ennen kaikkea hän toivoo innostusta
oman osaamisen kehittämiseen – ollaan yhteyksissä!
14.11.2013
Teksti: Tanja Närhi
Kuva: Eija Tuohimaa
Piristylsttaä!
loma
TYÖTÖN,
HAE TUETULLE LOMALLE 2014
Solaris-lomat ry järjestää Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) rahoittamia tuettuja lomia
eri puolella Suomea. Hae tuetulle lomalle, jos olet itse tai perheesi jäsen on työtön.
Työttömille on tarjolla Terveenä työttömyydestä -lomia ja Työttömien lapsiperhelomia.
Lomilla on ohjattua ohjelmaa. Omavastuuosuus on Terveenä työttömyydestä -lomilla 40 €/
aikuinen ja Työttömien lapsiperhelomilla 50 €/aikuinen. Alle 16-vuotiaat lapset lomailevat
ilmaiseksi. Loma kestää 5 vuorokautta. Työttömien lomilla on täysihoito. Majoitus on kahden
hengen huoneissa tai perhehuoneissa.
Miten lomalle voi hakea?
Tuettua lomaa voi hakea Solaris-lomat ry:stä. Lomaa pitää hakea viimeistään kolme
kuukautta ennen loman alkua. HUOM! Perhelomien hakuaika päättyy 15.3.2014.
Lomapäätös tulee kotiin noin kuukausi ennen loman alkua.
Hakeminen ja lisätietoja:
Internetsivuilta: www.solaris-lomat.fi (myös sähköinen hakumahdollisuus)
Soittamalla: pyydä lomakalenteri ja hakemus puhelimitse 0600 418 200, arkisin klo 9-12
(Puhelun hinta on 0,07 €/min + paikallispuheluverkon maksu)
Terveenä työttömyydestä
• Loma vahvistaa hyvinvointia ja jaksamista
• Vinkkejä terveellisestä arkiruuasta ja liikunnasta
• Ulkoilua • Yhdessä olemista • Täysihoito
Hotelli Siikaranta, Espoo
• 18. - 23.8.
Härmän Kylpylä, Ylihärmä
• 9. - 14.3.
Ikaalisten Kylpylä, Ikaalinen
• 30.3. - 4.4.
Kylpylähotelli Peurunka, Laukaa
• 11. - 16.5.
Kylpylähotelli Rauhalahti, Kuopio
• 9. - 14.2.
• 26. - 31.10.
Kylpylähotelli Summassaari, Saarijärvi
• 22. - 27.9.
Työttömien lapsiperhelomat
• Loma tukee jaksamista ja vahvistaa perheen
yhteishenkeä • Hakuaika päättyy 15.3.2014
• 2 x 2 tuntia lastenhoitoa 3–6 -vuotiaille
lomapaikan määrittelemänä ajankohtana
• Liikuntaa ja yhteistä tekemistä • Täysihoito
Hotelli Siikaranta, Espoo
• 7. - 12.7.
Ikaalisten Kylpylä, Ikaalinen
• 1. - 6.6.
Kylpylähotelli Päiväkumpu, Karjalohja
• 17. - 22.6.
Kylpylähotelli Rauhalahti, Kuopio
• 1. - 6.6.
Kylpylähotelli Summassaari, Saarijärvi
• 8. - 13.6.
Älä irrota tätä esitettä ilmoitustaululta, vaan ota yhteystiedot ylös itsellesi.
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Työttömän tarina
JYVÄSSEUDUN TYÖTTÖMÄT RY:n
PERINTEINEN JOULUATERIA
JOKIKIEVARISSA
TORSTAINA 19.12.2013 KLO 11.00 – 17.00
TARJOLLA NOUTOPÖYDÄSTÄ
mm. kinkkua, lohta, joululaatikoita, salaatteja, kahvia,
joulutorttuja
HINNAT:
Varsinaiset jäsenet
Kannatusjäsenet
Muut asiakkaat
5 €
11 €
14 €
Jouluaterialla ei myydä kotiannoksia
Ruokalippuja voi ostaa etukäteen toimistoistamme:
Jokikievari/Matarankatu 6
Palveluosasto/Matarankatu 4
TERVETULOA!
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Työttömistä puhutaan usein yhtenäisenä ryhmänä johon liitetään mielikuvia ja ennakkoluuloja. Meitä kylläkin yhdistää
työttömänä - tai kauniimmin sanottuna ’työpaikkojen välillä’ (in between jobs) olo, mutta elämänkokemusten ja -tilanteiden kirjo voi tässä joukossa olla melkoinen. On ehkä pitkäaikaisen työpaikkansa menettänyt, jolle töiden hakeminen
on uusi ja vaikea tilanne vaikka hän on työssään tottunut selviämään monenlaisista haasteista. Kirjavan työttömyys-,
koulutus- ja pätkätyöuran veteraani turhautuu kun koulutuksesta ja kursseista ei tunnu olevan hyötyä kuin kouluttajille. Vasta ammattiin valmistunut nuori kenties ihmettelee kuinka tarjolla on vain palkatonta harjoittelua ja työkokeilua...
Ilpon tarina saa toivon mukaan jatkoa seuraavassa lehdessä. Kerro oma työttömyystarinasi tai nosta esiin näkökulmia
tai epäkohtia joihin toivot kiinnitettävän huomiota. Juttuehdotuksia voi lähettää päätoimittajalle [email protected] tai
tiedottajalle [email protected]
- 600€ brutto vuosikausia jää koko normaalista elämästä syrjään. Kun saman
koulutuksen omaavilla on moninkertaiset tulot, niin silloin tämä eläminen on
huomatttavasti helpompaa.
Tämä juttu on kirjoitettu vain yhden
työttömän näkökulmasta, joten tässä ei
ole kenenkään tarpeen vertailla omaa
tilannettaan tapaan, no mutkun mulla
taas on tällaisia ongelmia, vaan mielestäni jokaisella työttömällä on oma
tarinansa joskin tietysti voi löytyä samankaltaisia ryhmiä, jotka jakavat samanlaisen kohtalon.
Nythän paljon puhutaan tukien riittävyydestä ja ovathan nämä tietysti tärkeitä ja toimeentulotuki on tietysti pieni
raha ihmiselle elämiseen, mutta mielestäni fokus pitäisi olla siinä ettei kukaan
joutuisi olemaan kovin kauan työttömänä, varsinkin jos pystyy aivan vastaaviin
tehtäviin kuin muutkin ihmiset.
Joka tapauksessa minun mielestäni
itse olen ollut todella kauan työttömänä ja mielestäni olisin voinut olla koko
ajan töissä, koska Suomessa varmasti
on minunlaisia ihmisiä melkein kaikissa organisaatioissa. Minulle on päivästä
toiseen todella vaikea uskoa, että Suomessa voi aivan hyvällä koulutuksella ja
terveellä järjellä varustettu henkilö joutua olemaan työttömänä koko ikänsä!
koko iäksi työttömäksi, jos on samat
edellytykset toimia eri tehtävissä kuin
muillakin.
Itse olen myös koittanut miettiä kenen vastuulle tämä kuuluu. Tietysti
kuuluisan sanonnan mukaan jokainen
chaanssi on mahdollisus eli joka kerta kun olen lähettänyt työhakemuksen,
niin ne jotka ovat päättäneet työpaikasta ovat kerta toisen jälkeen vuosikausia jättäneet minut valitsematta ja jopa
haastattelematta. Nyt sitten virallisesta
koneistosta syyttävä sormi osoittaa jollain tapaa ainakin työvoimatoimisto eduskunta - liitot - akselia. Voihan olla
muitakin tahoja yhteiskunnassa kenen
pitäisi huolehtia ettei kukaan nyt jää
Omalta kohdaltani ihmetystä tosiaan
herättää se, että mielestäni osaamiseni
sopii niin moniin organisaatioihin enkä
missään vaiheessa näiden vuosien aikana ole ylittänyt kunnolla edes tätä kynnystä, että pyydettäisiin haastatteluun.
Siis nämä kaikki vuodet kun olen kotona murehtinut joka ikinen päivä miten
saisin jostain työpaikan, niin toiset ihmiset ovat eläneet normaalisti. Eli tässä meidän ”hyvinvointiyhteiskunnassa”
on jäseniä, joilla ei oikein tunnu olevan
samoja oikeuksia kuin muilla. Juuri tämä, että ihminen jonka tulot ovat 500€
KTM Ilpo Nurminen
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Päättyvä OIVA2 -hanke kehitti onnistuneen
työllistämismallin
Jyvässeudun Työttömät ry:n OIVA2
-hanke päättää toimintansa vuoden
2013 lopussa. Takana on viisi työntäyteistä vuotta, joiden aikana hankkeen metsätöissä on työskennellyt yhteensä 124 henkilöä. Suurin osa heistä
oli palkkatuetussa työssä ja lisäksi osa
työkokeilussa/ työharjoittelussa. Hankevetäjä Kaija Suurosen lisäksi OIVA
on työllistänyt myös kaksi työohjaajaa,
Jyrki Baggen ja Seija Janhusen.
Hankkeen keskeisenä toiminta-alueena on ollut Jyväskylä, jonka lisäksi
mukana olivat kolme ensimmäistä vuotta myös Hankasalmen ja Toivakan kunnat. Viimeisimpinä vuosina hankkeessa
on keskitytty paljolti taajamametsänhoitoon, jossa Jyväskylän kaupungin metsäosasto on ollut tärkeä yhteistyökumppani. Työllistämisen kohderyhmänä
ovat olleet pitkäaikaistyöttömät (yli 500
päivän työttömyys), nuoret sekä maahanmuuttajat. Työvalmennuksen myötä on ollut mahdollista ottaa metsätöihin
myös niitä, joilla ei ole aiempaa työkokemusta. Toiminnan johtoajatuksena ja
tavoitteena on ollut, että ”työtä tekemällä opetellaan uusia taitoja ja osaamista”.
Tätä tavoitetta on tuettu myös työntekijöille tarjotuilla lyhytkoulutuksilla.
Hankkeen aikana järjestettiin kahteen
otteeseen mediajulkisuuttakin saanut
Metsäpäivä-tapahtuma. Teemapäivän
tarkoituksena oli esitellä metsäalaa, sen
käytänteitä ja yrityksiä alasta kiinnostuneille maahanmuuttajille. Päiviin osallistui yhteensä yli 100 henkilöä, mm.
Mosaiikki ry:n , Palapeli-projektin, Katulähetyksen ja Kristillisen opiston kautta.
Viiden toimintavuoden aikana OIVA2-hankkeessa on kehitetty laadukkaaseen työohjaukseen perustuvaa
työllistämismallia. Työohjauksen avulla
metsätöitä on opeteltu tekemään ammattimaisesti, jolloin osaamisen kasvaessa vastuuta ja tehtävien vaativuut-
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ta on voitu lisätä. Pitkään työttömänä
olleiden työllistäminen on tapahtunut
kuntaan sekä edelleensijoittamalla yrityksiin. OIVA2-hankkeen tehtävä on
ollut pyörittää tämän työllistämismallin
käytäntöä, etsiä työtä ja siihen sopivaa
työvoimaa.
Käytännössä edelleensijoittaminen
toimii samalla tavalla kuin vuokratyövoima. Tässä mallissa kunta/ kaupunki vuokraa työvoimaa yrityksiin ja yksityisille työnantajille. Työsopimukset on
tehty vähintään kuukaudeksi kerrallaan.
Työntekijän kannalta kunta on turvallinen työnantaja. Palkka ja muut edut
määräytyvät kunnan työehtosopimuksen mukaan. Työaika on vähintään 6,5
tuntia päivässä.
Työvalmentaja Jyrki: erikoisalana
sahat ja tekninen osaaminen
Yritykset kokevat usein palkkatuen
hakemisen ja siihen liittyvän byrokratian hankalaksi. Samoin työnantajalle
koituva riski epäilyttää. Kunnan kautta
työllistämällä työnantajan on maksettava vain ennalta sovittu lasku kerran kuukaudessa. Tämä malli madaltaa huomattavasti työnantajan mahdollisuutta
palkata uutta työvoimaa.
OIVA2
5-vuotinen hanke (2009-2013), jota hallinnoi
Jyvässeudun Työttömät ry ja rahoitti Elinkeino-,
liikenne ja ympäristökeskus (Ely). Hankkeen keskeiseksi
toimintatavaksi kehittyi työohjaukseen perustava
työllistämismalli, kohderyhmänä työttömät työnhakijat
ja työvoimaa tarvitsevat yritykset.
* Kunta työnantajana, OIVA-projekti organisoi käytännön
* Työvalmentajan henkilökohtainen ohjaus
* Lyhytkestoista koulutusta OIVA-projektin asiakkaille
* Yhteistyösopimus Jyväskylän kaupungin, Hankasalmen
ja Toivakan kanssa
* Yhteistyötä TE-toimistojen, Työvoiman palvelukeskuksen
ja sosiaalitoimistojen kanssa
Myös kunnan kannalta toiminta on
järkevää: kunta hakee työllistämistuet,
säästää Kela-maksuissa ja laskuttaa
yritystä sen verran, ettei toiminta aiheuta kuluja. Kunta kantaa myös työnantajan riskin - vaikka toisaalta pitkäaikaistyöttömän työllistäminen korvaa
verotulojen ja säästyneiden toimeentulotukien muodossa tämänkin riskin.
Kaija Suuronen aloitti OIVAn-hankevetäjänä vuonna 2006, tultuaan
valituksi tehtävän luonnonvara-alan
osaajana. Hänellä oli jo tuolloin aiempaa kokemusta hanketyöstä ja vahva
20-vuotinen työkokemus metsätaloudesta. Verkostot metsäalalle olivat vahvat ja tätä kautta toimivan hankekuvion
rakentaminen oli helpompaa.
OIVA2- hanketyö on Kaijan mukaan
ollut hyvin innostavaa ja palkitsevaa.
Hän kokee, että on onnistunut rakentamaan jotakin ihan uutta. Hankkeessa
on rakennettu sellainen työllistämisen
malli, josta voi olla hyötyä myös muualla. Vaikka OIVA:n toiminta päättyy, rakenne jää elämään ja toisten vapaasti
hyödynnettäväksi.
erilaiset henkilöt ovat työskennelleet ja
oppineet uutta yhdessä. Keskeistä tässäkin on mahdollisuus johonkin itselle
merkitykselliseen tekemiseen, jota jokainen voi tehdä omien voimiensa mukaan. Työ ja mielekäs tekeminen on
useimmille todella tärkeää.
Ongelmallisena Kaija näkee nyky-yhteiskunnassa vallitsevan yhtälön: työtä,
rahaa ja työttömiä on tahoillaan runsaasti, mutta näitä kolmea ei pystytä
järkevästi yhdistämään. Mikäli tämä onnistuisi, se voisi olla hyvinkin kannattavaa kaikille osapuolille.
Hankevetäjänä Kaija on arvostanut OIVA2:n hallinnoijan, Jyvässeudun
Työttömät ry:n luomaa itsenäisen työskentelyn mahdollisuutta: hän on saanut itse etsiä uusia tekemisen väyliä
ja tapoja. Suurimmat työllistämiskentän muutokset hankeaikana eivät ole
keskittyneet niinkään yhdistyskentälle, vaan enemmän TE-toimiston puolelle. Vuoden 2009 lähtötilanteeseen
verraten työttömiä on tullut valtavasti
lisää, samanaikaisesti kun työ- ja elinkeinopalveluissa on tapahtunut laajoja
muutoksia. Nämä ovat tuoneet omat
haasteensa toiminnalle. Työttömyyden
kasvusta huolimatta työttömien työnhakijoiden löytäminen hankkeen järjestämiin töihin on ollut hankalaa - kenties
yksi haastavimmista tehtävistä hankkeen aikana.
Kaijan mukaan metsäalalla riittää paljon työtä (myös paljolti käsityönä tehtävää urakkaa), eikä työttömien työllistämistä ole vielä riittävästi osattu tällä
saralla hyödyntää. Myös käsitys luonnossa tehtävistä töistä on tällä hetkellä
muuttumassa ja niitä osataan arvostaa
aiempaa enemmän. Kaija toivookin, että kolmas sektori ja metsäala pystyisivät
jatkossa kasvattamaan yhteistyötään niin että työ ja sopiva työvoima kohtaisivat toisensa.
Teksti: Tanja Närhi
”Metsäsektori ei tällä hetkellä näe
työttömiä potentiaalisena työvoimana tässä kohtaa tarvitaan OIVAN kaltaista
pioneerityötä. Hankkeen alkuvaiheessa metsäsektorin toimijat eivät nähneet
myöskään yhteistyön mahdollisuuksia,
mutta luottamus on syntynyt kokemuksen kautta. Viime vuosina Jyväskylän
kaupungin työllisyysosaston ja metsäosaston kanssa rakentunut yhteistyö on
ollut arvokasta. Tämän prosessin aikana työllistettyjen ammattitaitoinen työohjaus on ollut elintärkeää.
Työntekijöiltä v.2013 kootun palautteen perusteella työtehtävät ovat vastanneet odotuksia ja työ on koettu mielekkääksi. Oikea, tuottava työnteko
motivoi ja omasta työstä saatu positiivinen palaute nostaa omanarvontunnetta.
Hankkeen metsätöissä monen ikäiset,
taustoiltaan ja osaamiseltaan hyvinkin
Työvalmentaja Seija: erikoisalana
työn ja -porukoiden organisointi
sekä henkinen huolto
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Harrasteryhmät
Harrasteryhmiin voi liittyä milloin tahansa ja kuka tahansa. Osallistuminen on pääasiassa maksutonta (vain
joihinkin tapahtumiin saattaa joutua maksamaan sisäänpääsymaksun).
HYVINVOINTIRYHMÄ
KIEVARIN LAULAJAT
Kulttuuri- ja luontokokemukset lisäävät tutkitusti hyvinvointia. Lähde
sinäkin etsimään yhdessä ryhmän kanssa voimaantumista taiteesta,
kulttuurista ja luonnosta. Kuuntelemme asiantuntijaluentoja, teemme
tutustumiskäyntejä erilaisiin kohteisiin ja tapahtumiin.
Tule laulamaan Kievarin Laulajat laulu- ja soittoryhmään. Ryhmä
viihdyttää kansanruokaloiden asiakkaita yhdistyksen omissa tapahtumissa. Kievarin Laulajia voi tilata esiintymään erilaisiin tapahtumiin.
Ryhmä kokoontuu 2-3 kertaa kuukaudessa. Ryhmän vetäjinä toimivat
Sirpa Nieminen ja Mirva Korhonen.
Lisätietoja: Jyvässeudun Työttömät ry
p. 040 821 1987, [email protected]
KIRJALLISUUSPIIRI
Kirjallisuuspiiriiin ovat tervetulleita kaikki, joita kirjallisuus kiinnostaa.
Kirjallisuuspiirissä keskustellaan kirjallisuudesta (ja vähän muustakin)
sekä esitellään kirjoja/kirjailijoita. Osallistujat voivat esitellä myös omia
tuotoksiaan ja saada halutessaan kommentteja ja vinkkejä toisiltaan.
Kirjoittamispakkoa ei kuitenkaan ole.
Kievarin Laulajat harjoittelevat maanantaisin klo 15.00−18.00 Matarankatu 6:ssa.
Lisätietoja ja esiintymistilaukset:
Erkki Autio, p. 040 755 3605
TARINATUPA
Elämänkokemuksen jakamista. Yhteisöllisyyden kokemista. Osallistuvaa keskustelua. Ihmisille tärkeän huomioimista. Kasvun, ilon ja
innon voimaa ja virtaa. Mitä muuta ryhmä keksiikään.
Ryhmä kokoontuu kerran viikossa Matarassa. Ryhmän vetäjinä
toimivat Kari Otollinen ja Anja Savolainen.
Lisätietoja: Jyvässeudun Työttömät ry
p. 040 821 1987 [email protected]
Ryhmä kokoontuu Matarassa noin kaksi kertaa kuukaudessa. Ryhmän
vetäjänä toimii Satu Kortelainen.
Lisätietoja: Jyvässeudun Työttömät ry
p. 040 821 1987, [email protected]
Harrasteryhmien toiminnasta tiedotetaan ilmoitustauluilla ja Internetsivuillamme.
Seuraa ilmoittelua!
www.jstry.fi
JST ry työllistää
Yhdistys työllistää pitkäaikaistyöttömiä tukirahoilla puolesta vuodesta yhteen vuoteen, esim. keittiötöihin, vahtimestareiksi, siivoojiksi, toimistotöihin ja kudonnan- ja
ompelunohjaukseen. Lisäksi yhdistys tarjoaa mahdollisuuden harjoitteluun, työkokeiluun ja kuntouttavaan
työtoimintaan.
Työllistyminen on mahdollista TE-toimiston, Jyväskylän kaupungin työllisyyspalvelun sekä työvoiman palvelukeskuksen (TYP) kautta. Työttömät työnhakijat voivat
myös itse ottaa yhteyttä suoraan osastojen esimiehiin.
AVOIMET TYÖPAIKAT
Lisätietoa avoimista työpaikoista ja työtehtävien toimenkuvat löydät yhdistyksen internet-sivuilta:
Jerusalemin suutari ja bumerangityöttömät
Kävin jonkin aikaa sitten työttömien
tsemppaustapahtumassa jossa neuvottiin kuinka erottautua edukseen työnhaussa. Esimerkkinä käytettiin kuulemma oikeaa työpaikkailmoitusta jossa
haettiin mummoa tuomaan kodikkuutta IT-firmaan kahvinkeiton ja siistimisen ohessa. Paikka oli mennyt hakijalle joka oli kirjaillut hakemuksensa
kangasliinaan. Tilaisuudessa muistettiin
muutenkin korostaa luovuutta ja erottautumista koska suosittuun hakuilmoitukseen saattaa helposti tulla vaikkapa
kolmesataa hakemusta.
Työttömyyteen tämä diasporan kuvauksen voi liittää parin esimerkin kautta.
Muuan köyhyystutkimukseen osallistunut puhuu ”Bermudan kolmiosta ”, jossa
köyhyyden kanssa sinnittelevät työttömät on tuomittu juoksemaan loputtomiin
kolmen viraston väliä: työmarkkinatuki
(Kela), asumistuki (Kela) ja toimeentulotuki (kaupunki). Myös Helsingin Sanomat uutisoi taannoin (25.10.2010),
että ”yli puolet työttömistä eli peräti
150 000 ihmistä kiertää työttömyyden
ja erilaisten työllistämistoimenpiteiden
kehää”.
Mutta entä kun tulee se yhdestoista?
Tai siis, olisi mukavaa jos niille 299:lle
rannalle jääneellekin saataisiin töitä tai edes niille kahdellesadalle hakijalle joilla ei tällä hetkellä ole työpaikkaa.
Työnhakuasiakirjojen tuunaustalkoot
tuo väkisinkin mieleen Jerusalemin suutari –nimellä tunnetun leikin jossa kierretään musiikin säestyksellä tuoleja joita on yksi vähemmän kuin osallistujia.
Kun soitto loppuu, vikkelimmät istuvat ja
viimeinen jää hölmönä seisomaan. Tehostustoimia jatketaan kunnes voittaja
saa sen viimeisen työpaikan. Ja jotkut
vielä väittävät että perinteiset pihaleikit
ovat kuolleet.
En tiedä mitä Jyvässeudun työttömät ry:n logon tekijällä on aikanaan ollut mielessään, mutta bumerangiteema
osuu aika kipeästi julkiseen työllistämiseen. Kuva symboloi varsin sattuvasti työttömyyden ja aktivointitoimien
noidankehää.
Wikipedia tietää, että keskiajan kristillisessä mytologiassa Jerusalemin suutarilla viitattiin Jeesusta ristintiellä pilkanneeseen juutalaiseen, joka kirottiin
vaeltamaan maailmassa aina Jeesuksen toiseen tulemiseen asti.
Kari Hämäläinen (2013) antaa melko lohduttoman kuvan erityisesti julkisen sektorin tukityöllistämistoimista.
”Tutkimukset osoittavat, että niillä ei
ole juuri minkäänlaista itsenäistä vaikutusta osallistujien myöhempään työmarkkinauraan. Joidenkin tutkimusten
mukaan työttömät olisivat jopa työllistyneet paremmin avoimille työmarkkinoille, jos he eivät olisi olleet julkisen
sektorin tukityöllistäminä.”
Julkinen työllistäminen hoidetaan nykyisin paljolti yhdistysten ja säätiöiden
kautta, mutta niissäkään ei työllistettyjen työsuhteita yleensä jatketa palkkatukikauden loppumisen jälkeen.
Toisaalta, kun työpaikkoja ei ole liiemmin tarjolla vuodenkin työpesti voi
kohentaa monen tilannetta vaikka sen
jälkeen joutuisikin palaamaan lähtöruutuun. Hämäläisen kommentin voi tulkita
myös muistutukseksi siitä että kannattaa jatkaa työnhakua aktiivisesti myös
työllistämisjakson aikana eikä jäädä
lepäämään laakereillaan vaikka työttömyys hetkeksi katkeaakin.
Todella onnellinen loppu olisi, että
tuolileikin sijaan onnistuttaisiin luomaan
lisää työtä löytämällä vielä 299 jakkaraa
joko piilotyöpaikkojen etsimisen tai uuden työn luomisen kautta. Näistä toki oli
mainitussa tilaisuudessa puhetta myös.
Teksti: Sakari Rautiainen
www.jstry.fi/jstry/avoimet-tyopaikat
Lisätietoja työtehtävistä:
Palveluosaston esimies Tuija Öystilä
050 329 0870
[email protected]
Avoimista työpaikoistamme ilmoitellaan myös nettisivuillamme
www.jstry.fi
12
13
KANTO-hanke työllistää
MATARAan ja yrityksiin
KANTO-hanke (Kansalaistoiminnankeskus työllistäjänä) on toukokuussa 2013 aloittanut työllisyysprojekti,
jonka päätavoite on kehittää MATARAsta merkittävä työllistymis- ja oppimisympäristö. Hankkeeseen on palkattu kaksi työhönvalmentajaa: Teija
Huuhka sekä Mikael Isomäki. Hankkeen osa-aikaisena projektipäällikkönä toimii Antero Mikonranta.
Mitä
mahdollisuuksia
hanke tarjoaa?
Kansalaistoiminnankeskus Matarassa toimii lukuisia järjestöjä, joilla on
tarvetta erilaiselle osaamiselle. Mikäli
yksittäisellä yhdistyksellä ei ole riittävästi tehtäviä henkilön työllistämiseksi,
on mahdollista räätälöidä eri toimijoiden tarpeita ja työllistettävien osaamista yhdistellen kokonaisia työkokeilu- ja
tukityöpaikkoja.
Työllistämisen keinovalikoimaan projektissa kuuluvat työkokeilu ja palkkatuettu työ. Tuettuun työllistämiseen sisäl-
tyy yleisten työelämätaitojen oppimista,
urasuunnittelua, ohjausta työnhakuun
(työmarkkinataitoihin) ja osaamisen
täydentämistä opiskelun kautta. Myös
ammatillisen koulutuksen hankkiminen
työssäoppimisen kautta oppisopimuksella voi olla hyvä vaihtoehto.
MATARAn järjestöjen ohella hankkeessa on mahdollisuus työllistyä myös
yrityksiin. KANTO -hankkeen työhönvalmentajille on jo kertynyt verkostoa
avoimen sektorin työnantajista ja projekti myös markkinoi työllistämismahdollisuuksia yrityksiin. Hankkeessa
työllistettävät tulevat rekrytointi- ja työkokeiluvaiheessa tutuksi ja valmentajat
voivat toimia ikään kuin suosittelijana,
kun työllistettävä on kiinnostunut yrityksestä. Henkilöstötarpeen kartoituksen
ja rekrytointiavun lisäksi hanke tarjoaa
apua myös palkka- ym. tukien hakemiseen liittyvässä paperisodassa.
mm. Jyväskylän yliopiston kansalaisyhteiskunnan asiantuntijuuden maisteriohjelmassa opiskelun kautta.
Mikael Isomäki esitteli kahdeksan
vuotta sitten Keski-Suomen Yhteisöjen
Tuki ry:lle projekti-ideansa ja on sen jälkeen vetänyt maahanmuuttajille suunnattuja Työkompassi I ja II -projekteja
(v. 2005-2013).
Tapahtumia
Työnhakupiste Matarassa on auki maanantaisin klo 12 - 14 ja Monikulttuurikeskus Gloriassa keskiviikkoisin klo 12
- 14. Työvalmentajat Teija ja Mikael ovat
tavattavissa ja antavat neuvoja työnhakuun, esim. työhakemuksen tai CV:n
tekoon. Voit myös tulla juttelemaan jos
olet kiinnostunut hakemaan töitä KANTO -projektin kautta.
Työhönvalmentajat
Teksti: Sakari Rautiainen
Työttömän perusturvaa selkeytetään vuonna 2014
Työttömyysturvan eri tasoja karsitaan
vuonna 2014, mikä yksinkertaistaa työttömyysturvaa. Työn ja tukien yhdistämistä helpotetaan. Tiedot perustuvat
hallituksen esitykseen, joten ne voivat
vielä muuttua.
Sovitellun työttömyysetuuden suojaosa tulee voimaan vuoden alusta. Sen
jälkeen työtön voi tienata 300 euroa
kuukaudessa ilman, että ansiot vähentävät työttömyysturvan määrää.
Työssäoloehto ja peruspäivärahan omavastuuaika
lyhenevät
Peruspäiväraha vuonna 2014 on 32,66
euroa päivässä.
Palkansaajan työssäoloehtoa lyhennetään 34 viikosta 26 viikkoon. Näin
nykyistä lyhyemmällä työhistorialla pääsee peruspäivärahan tai ansiopäivärahan piiriin.
Peruspäivärahan ja ansiopäivärahan omavastuuaika lyhenee 7 päivästä 5:een.
Työmarkkinatuen tarveharkintaa yksinkertaistetaan
Työmarkkinatuki vuonna 2014 on 32,66
euroa päivässä.
Työmarkkinatuen ns. 180 päivän
sääntö poistuu. Aikaisemmin työmarkkinatukea sai 180 päivältä ilman tarveharkintaa, kun perus- tai ansiopäivärahan 500 päivän enimmäismaksuaika
oli täyttynyt. Nyt työmarkkinatuki on heti
alusta alkaen tarveharkintainen.
Koska tarveharkinta liittyi useimmiten
siihen, että puolison tulot vähensivät
työmarkkinatuen määrää, 180 päivän
säännön merkitys on vähentynyt. Puolison tulot eivät ole vaikuttaneet työmarkkinatukeen vuoden 2013 alusta lähtien.
Apurahan saajan vakuutusehdon
täyttäneet ovat voineet saada työmarkkinatukea 130 päivältä ilman tarveharkintaa. Myös tämä ehto poistuu.
Muutosturvalisä poistuu,
korotusosa säilyy
Pitkään työelämässä olleille irtisanotuille maksetaan jatkossa korotusosaa tai
korotettua ansio-osaa 90 päivää entisen 100:n sijaan.
Korotusosa ja korotettu ansio-osa
korvaavat muutosturvalisän ja muutosturvan ansio-osan ja muutosturvalisästä luovutaan.
Työttömyysturvan perusturvan korotusosa on 4,78 euroa päivässä.
Peruspäivärahan ja ansiopäivärahan
saajille työttömyyden alussa maksettavasta 20 päivän korotusosasta ja korotusosan ansio-osasta luovutaan.
Työmarkkinatuen korotusosa myönnetään jatkossa kaikille työllistymistä
edistävässä palvelussa käyville.
Lähde: http://www.kela.fi/
ajankohtaista-henkiloasiakkaat
(25.11.2013)
Teija Huuhkalla on yli kymmenen vuoden kokemus henkilöstöpalvelualalta
rekrytointi- ja henkilöstöpalveluyrityksessä. Kolmas sektori on tullut tutuksi
Yhteystiedot
KANTO-hanke
Keski-Suomen Yhteisöjen Tuki ry
Matarankatu 4
40100 Jyväskylä
Työhönvalmentajat
Teija Huuhka, [email protected], puh. 0400 304 109
Mikael Isomäki, [email protected], puh. 040 728 9013
Jäseneksi voit liittyä toimistoissamme Matarankatu 4:ssä tai 6:ssa.
Varsinaiseksi jäseneksi voivat liittyä työttömät työnhakijat, lomautetut työttömyyskorvausta saavat, työttömänä koulutuksessa olevat, työttömyyseläkeläiset ja tukityöllistetyt.
Varsinaisen jäsenen jäsenmaksu on 5 € / vuosi.
Muut henkilöt voivat liittyä kannatusjäseniksi.
Kannatusjäsenen jäsenmaksu on 12 € / vuosi.
Projektipäällikkö
Antero Mikonranta, [email protected], puh. 050 597 8970
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Kilometritehtaalla tehdään työtä jolla on tarkoitus
Globaali talous on tuonut taloudellisen
hyvinvoinnin ohella mukanaan epävarmuutta ja syiden ja seurausten ketjut
ovat käyneet vaikeasti hahmotettaviksi. Ei tarvita kuin perhosen siivenisku
toisella puolella maapalloa - uusi tehdas kiinaan - niin varmankin tuntuinen
työpaikka saattaa mennä alta koulutuksesta ja osaamisesta riippumatta. Näin
median mielikuvien tunnollisesta veronmaksajasta tulee yhdessä yössä työtä
vieroksuva siivelläeläjä.
Viime vuosikymmenten aikana kansantalouden kilpailukyvystä on tullut
yksi tärkeimpiä yhteiskuntaa ohjaavia
arvoja. Vallalla olevan uusklassisen talousajattelun mukaan työttömyys kuuluu luonnollisena osana talousjärjestelmäämme. Täystyöllisyyden tavoitteesta
on tosiasiassa luovuttu ja ”talousviisaat”
pyrkivät hakemaan optimaalista tasapainoa työttömyysasteen ja inflaation
välillä. Viime aikoina ainakin Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen ylijohta-
ja Juhana Vartiainen on sanonut tämän
aivan suoraan:
”Markkinataloudessa nykyisillä instituutioilla työttömyys on se piiska
jolla pidetään huoli siitä että ei jouduta kiihtyvään hintojen ja palkkojen
nousukierteeseen.”*
Hänen mukaansa Suomessa rakenteellinen työttömyysaste on 6 % eli toimiakseen kunnolla kansantaloutemme
vaatii tuon suuruista työttömien reserviä. Kun todellinen työttömyysprosentti on 8 %, niin siitä vain pari prosenttia
on yli ”luonnollisen työttömyysasteen”.
Näin ollen vain joka neljäs Suomen yli
kahdestasadastatuhannesta työttömästä on kilometritehtaalla turhaan, loput
150 000 pitävät työttömyydellään huolta siitä että kustannukset pysyvät kurissa
ja vienti vetää.
Vaikka tuntuu mielettömältä hukata
suuren ihmisjoukon koulutusta, osaa-
mista ja työpanosta työttömyyteen, tämän logiikan mukaan kilpailukyky tosiaankin edellyttää riittävän suurta
työvoimareserviä palkkojen pitämiseksi
kyllin alhaalla.
Kaukana ei olekaan ajatus: jos työttömyys tosiaankin on välttämätön osa
kansantalouttamme niin miksi ihmeessä työttömiä pitää siitä rangaista? Tätäkin tosin perustellaan työllisyydellä.
Julkisten palvelujen karsiminen ja etuisuuksien pitäminen matalina ovat juuri
sellaisia rakenteellisia uudistuksia joilla kohennetaan kilpailukykyä mikä tämän teorian mukaan alentaa luonnollista työttömyysastetta. Aika reilua?
Teksti: Sakari Rautiainen
* Lainaus Vartiaiselta on Ylen Radio
1:n Brysselin kone -sarjan jaksosta
EU ja talouden lait 9.10.2013.
Onko taloutesi hallinnassa?
Joskus raha-asiat ovat niin solmussa, ettei niistä selviä omin neuvoin. Vinkkejä ja tukea saat kuntasi talous- ja velkaneuvojalta.
Talous- ja velkaneuvonta on lakisääteinen, asiakkaille maksuton palvelu. Neuvontaa järjestävät ensisijaisesti kunnat. Useammalla kunnalla saattaa olla yhteinen neuvoja.
Talous- ja velkaneuvojat auttavat
www.palkkatuki.
- sivusto internetissä ja Facebookissa!
Mikä?
Palkkatuki. on yhdistysten työ- ja harjoittelupaikkojen välittämiseen tarkoitettu internet-sivusto. Sivusto toimii netissä ja facebookissa.
Miksi?
Sivusto syntyi, kun toimijat kokivat, etteivät asiakkaat löydä heillä avoimina
olevia työpaikkoja. Sivuston kautta keskisuomalaiset yhdistykset ja järjestöt
voivat tiedottaa avoimina olevista palkkatukityöpaikoistaan, joista muutoin
työttömien työnhakijoiden on ollut hankala saada tietoa.
Sivustoa voi käyttää apuna myös valmennus-, koulutus- ja ohjaustyössä,
koska sivuilla on paljon hyvää tietoa työttömyyteen ja työnhakuun liittyen.
Sivusto on pyritty rakentamaan työttömän työnhakijan tarpeiden näkökulmasta, jotta tarvittavaa tietoa löytyisi mahdollisimman paljon yhdeltä sivustolta.
Miten?
Yhdistys täyttää sivustolla olevan lomakkeen joka lähetetään eteenpäin.
Hankkeemme henkilöstö on sitoutunut ylläpitämään sivustoa ja paikka ilmoitetaan sivuilla ja facebookissa vuorokauden sisällä (arkipäivisin) lomakkeen lähettämisestä.
Työnhakijoita ohjeistetaan tarkistamaan palkkatukioikeutensa ensin TEtoimistosta ja vasta sen jälkeen olemaan yhteydessä työnantajaan.
Facebookin kautta tavoitellaan laajaa yleisöä, niin työpaikkoja tarjoavia
työnantajia kuin työtä tarvitsevia työnhakijoita!
- velkatilanteen kartoittamisessa ja kertovat erilaisista tukipalveluista sekä velkojen järjestelymahdollisuuksista
Sivustoa tullaan kehittään edelleen esiin tulevien tarpeiden mukaan ja palautetta otetaan mielellään vastaan!
- maksuaikataulujen ja velkojen järjestelyssä
www.palkkatuki.
- neuvotteluissa velkojien kanssa
- tuomioistuimelle tehtävän velkajärjestelyhakemuksen ja maksuohjelman laatimisessa ja tarkistamisessa
Oletko jo tutustunut ilmaiseen OsaajaPLUS arviointimenetelmään?
KESKI-SUOMEN TALOUS- JA VELKANEUVONTA, Hannikaisenkatu 37
Neuvonta ja ajanvaraus päivystysaikana ti – to klo 12 - 14, p. (014) 266 0000
Se sisältää kattavan lomakkeiston asiakkaan ohjaukseen. Arviointiin liittyvät lomakkeet ovat internetpohjaisia ja kaikkien käytettävissä. Lomakkeistot ohjeineen ladattavissa www.yhdistystori. sivulta.
Sivuston takana
VälittäjäPLUS-hanke on KeskiSuomen Yhteisöjen Tuki ry:n (KYT)
hallinnoima
välittäjäorganisaatiohanke, jota rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto (ESR), Keski-Suomen
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus (ELY-keskus) sekä osahankkeiden toiminta-alueiden kunnat.
VälittäjäPLUS-hankkeesta
rahoitetaan työllistämistoiminnan kehittämishankkeita
Keski-Suomessa.
Kohderyhmänä ovat 3. sektorin
toimijat ja heidän asiakkaansa sekä
toimijoiden yhteistyökumppanit ja
työnantajat. Hankkeen tavoitteena
on parantaa pitkään työttömänä olleiden työllistymismahdollisuuksia.
VälittäjäPLUS käynnistyi kesäkuussa 2011 ja se toimii osahankkeiden
tukena ja ohjaa hankkeita niiden toteutuksen ajan. Tavoitteena on kehittää työllistämistoimintaa. Yhdessä
osahankkeiden kanssa arvioidaan ja
tunnistetaan sopivia toimintatapoja
sekä parannetaan toiminnassa mukana olevien yhteistyötahojen verkostoitumista. VälittäjäPLUS-hankkeen
projektipäällikkö Eija Lapin mielestä on tärkeää, että asiakkaille mahdollistetaan oikea-aikainen ohjaus
jopa henkilökohtaisesti sekä etsitään
kiinnostavia ja mielekkäitä työllistymismahdollisuuksia.
Osahankkeita ovat Tempo Pihtiputaalla (Viitaseudun Kumppanuus
ry), Etumatka Äänekoskella (Äänekosken katulähetys ry), Välitän
2 Hankasalmella (Hankasalmen 4H
ry) sekä Jyväskylässä Tulevaisuuden
uudet tekijät – TUT (Jyvässeudun
4H ry), Kasi (Keski-Suomen MSyhdistys ry) ja Open Ways (Jyväskylän Katulähetys ry).
Lisätietoa: www.jyvaskyla.fi/sotepa/velkaneuvonta
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Hallituksen päätös rakennepoliittisen ohjelman
toimeenpanosta
29.11.2013
Rakenteellisen
työttömyysasteen
alentaminen
Hallituksen rakennepoliittiseen ohjelmaan sisältyy useita rakenteellista
työttömyysastetta alentavia toimenpiteitä. Ohjelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi joitakin näistä toimenpiteistä täydennetään.
- Otetaan käyttöön työttömyysturvan
ja asumistuen suojaosuus.
- Otetaan käyttöön työttömyysetuuden ennakkomaksu.
- Sovelletaan johdonmukaisesti nykyistä aktiiviseen työnhakuun, työllistymissuunnitelman noudattamiseen sekä
työn ja aktiivitoimien vastaanottamiseen
velvoittavaa järjestelmää ja sen mukaisia sanktioita. Tehdään työtarjouksia
laajasti erilaisiin työmahdollisuuksiin.
Työtarjousten käytön tavoitteet on sisällytetty ELY-keskusten ja TE-toimistojen tulossopimuksiin vuodelle 2014.
- Siirrytään uuteen sähköiseen työllistymissuunnitelman seurantajärjestelmään 2014.
- Työllistymissuunnitelmassa sovitaan, millä tavoin työnhakija itse hakee työtä ja miten TE-toimisto tukee
työnhakua. Suunnitelmassa sovitaan,
mitä palveluja työnhakijalle tarjotaan
ja mihin palveluihin työnhakija itse hakeutuu. Työnhakija velvoitetaan raportoimaan säännöllisesti suunnitelman
noudattamisesta joko sähköisesti tai
TE-toimistossa.
- Tarjotaan avoimia työpaikkoja 3 kk
ammattisuoja-ajan jälkeen myös työttömän oman ammattialan ulkopuolelta.
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- Tarjotaan avoimia työpaikkoja yli 80
kilometrin säteellä työttömän kodista.
Työttömyysturvalakia muutetaan siten,
että tällainenkin työ on otettava vastaan,
jos päivittäinen työmatka joukkoliikennettä käyttämällä ei kokoaikatyössä ylitä
kolmea tuntia, osa-aikatyössä vastaava
aikaraja on kaksi tuntia. Lainsäädäntö
tulee voimaan 1.1.2015.
- Jos henkilölle ei ole tarjottu avointa työpaikkaa 3 kuukauden työttömyyden jälkeen, hänelle tarjotaan tuolloin
aktiivitoimia.
- Annetaan 2014 alussa toimeentulotukeen liittyen Sosiaali- ja terveysministeriön uusi ohje, jossa edellytetään
nykylainsäädännön mukaista tuen aleneman yhtenäistä soveltamista, jos henkilö kieltäytyy työstä tai aktiivitoimesta.
Samalla vastuutetaan TE-toimistot tarjoamaan 2014 alkaen toimeentulotukea
saaville työttömille aktiivitoimia viimeistään 3 kk työttömyyden alkamisesta.
- Lakisääteistetään ja valtakunnallistetaan työvoiman palvelukeskusten verkosto. Verkosto kokoaa yhteen ne TEtoimistojen, kuntien ja Kelan palvelut,
jotka parantavat pitkäaikaistyöttömien
työmarkkinavalmiuksia. Lainsäädäntö
tulee voimaan 1.1.2015.
- Siirrytään palkkatuen joustavampaan haku- ja maksatusjärjestelmään
siten, että sähköinen maksatushakemus otetaan käyttöön tammikuussa
2014.
- Aiemmin sovitun mukaisesti pitkäaikaistyöttömien työmarkkinatuen rahoitusvastuu siirtyy kunnille (arviolta 150
milj. euron rahoitusvastuun siirto). Lainsäädäntö tulee voimaan 1.1.2015.
- Parannetaan välityömarkkinoiden
toimivuutta.
- Selvitetään pitkäkestoisen työllistämistuen vaihtoehdot ikääntyneille.
- Uudistetaan sosiaalisia yrityksiä
koskevaa lainsäädäntöä.
- Lisätään työntekijöiden ja työnantajien tarpeista lähtevän ammatillisen työvoimakoulutuksen joustavuutta.
- Edistetään heikossa työmarkkinaasemassa olevien työllistymistä julkisia
hankintoja hyödyntämällä.
Valmisteltavien toimien vaikutuksia
rakenteelliseen työttömyyteen arvioidaan tarkemmin maaliskuun 2014 kehysriiheen mennessä.
Lähde:
http://valtioneuvosto.fi/etusivu/
rakenneuudistus395285/tiedostot/
paatos-29112013/fi.pdf
Valentina Titova - töissä Jyvässeudun Työttömät ry:llä
Viime toukokuussa tuli yhdeksän vuotta kuluneeksi siitä kun Valentina Titova
muutti Suomeen keväällä 2004. Täällä asuvat sukulaiset sekä paremmat
palvelut saivat Valentinan perheineen
lähtemään Karjalan seudulta. Ensin
Valentina ja hänen miehensä asuivat
kahdeksan kuukautta Rovaniemellä,
ennen kuin muuttivat Jyväskylään vuoden 2005 helmikuussa. Muuttoon vaikutti osittain halu päästä lähemmäksi täällä asuvaa tytärtä ja ensimmäistä
lapsenlasta.
Suomeen asettumisen jälkeen haasteena oli paikallisen kielen oppiminen.
Valentina oli kyllä aikaisemmin kuullut ympärillään ihmisten puhuvan paljon
suomenkieltä.
”Mummoni puhui pelkästään suomea”, hän selventää ja jatkaa sitten,
että hän opetteli suomea käymällä erinäisillä kielikursseilla mm. Kristillisellä
opistolla.
Valentina aloitti vuonna 2008 työt
ompeluohjaajana Jyvässeudun Työttömät -yhdistyksessä. Silloin toimitilat
olivat vielä keskustassa, Cygnaeuksenkadulla. Aluksi Valentina koki suomeksi
puhumisen vaikeaksi, mutta hyvät työkaverit rohkaisivat häntä siinä.
”Täällä on mukavia ihmisiä. Tämä on
oikein hyvä paikka ulkomaalaisen tulla.
Voi oppia suomenkieltä ja asioita työelämästä”, Valentina summaa yhdistyksessä työskentelyn parhaita puolia.
Toisen kerran Valentina aloitti työt yhdistyksessä helmikuussa 2012. Tämän
vuoden huhtikuusta lähtien Valentina
on ollut työkokeilussa ja toiminut yhdistyksen maahanmuuttaja toiminnan
ohjaajana. Hän on järjestänyt toimintaa
toisille maahanmuuttajille ja ollut mukana niin suomenkielen kerhossa kuin jo
loppuneessa kokkikerhossa. Muita nai-
sen työtehtäviä ovat olleet askartelu ja
ompelu.
”Ompelen myös kotona ja käyn Päijänteellä kalastamalla sekä luen ja hoidan
lapsenlapsia”, Valentina kertoo kuinka
mielellään viettää vapaa-aikaansa.
Työkokeilua on näin haastattelun aikaan toukokuussa jäljellä enää kuukaudenpäivät ja se nostattaa Valentinassa
haikeuden tunteen.
”Olisi hyvä, että täällä saisi olla pidempään”, Valentina sanoo ja jatkaa:
”Toivoisin saavani tulevaisuudessa
vakituisen työn. Olen kuitenkin onnel-
linen siitä, että molemmat lapseni ovat
töissä.”
Teksti ja kuva: Laura Vesander
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