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Loimaan 4H-yhdistys
Toimintasuunnitelma 2012
80. toimintavuosi
Suomen 4H-liiton toimitusjohtajan tervehdys
4H-toiminta yhdistää ainutlaatuisella tavalla hauskan harrastuksen hyödylliseen itsensä kehittämiseen. 4H-harrastuksessa omaksutaan muun
muassa vuorovaikutustaitoja, käytännöllisiä arjentaitoja, työelämän
pelisääntöjä, yritteliästä elämänasennetta ja yrittäjyyttä.
Suomi on korkean elintason maa, jolla on edessään monien mahdollisuuksien rinnalla myös huomattavia haasteita. Väestön vanhetessa ja
huoltosuhteen heiketessä korostuvat nuorison työelämätaitojen hallinta
ja oikea asenne työhön. Erittäin valitettavaa ja huolestuttavaa on nuorten lisääntyvä oirehtiminen ja varhainen työkyvyttömyys muun muassa
mielenterveysongelmien vuoksi.
4H-nuorisotyö on ongelmia ennakkoon ehkäisevää toimintaa, jolla on
oma tärkeä paikkansa erityisnuorisotyön ja kunnallisen nuorisotyön
rinnalla. 4H:n toimintamallit ovat valtakunnallisesti kehitettyjä ja testattuja.
Valtion ja kunnan tarjoama julkinen rahoitus on 4H-toiminnan siemenraha, joka saa aikaiseksi hyvin laajaa ja monipuolista nuorten kohtaamista, koulutusta, työllistämistä ja yritteliäisyyttä sekä hanketoimintaa.
4H-järjestö seuraa aikaansa ja kehittää koko ajan toimintaansa. Tärkeää on, että paikalliset asukkaat ja yhteisöt ovat mukana tekemässä
työtä lasten, nuorten ja tulevaisuuden hyväksi. Tästä työstä hyötyy koko
Suomi.
Seppo Hassinen
Toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto
Johdanto
4H-järjestö on Suomen suurin nuorisojärjestö. Loimaan 4H-yhdistys
tarjoaa lapsille ja nuorille kerho-, kurssi- ja leiritoimintaa sekä kouluttaa nuoria työelämään ja tarjoaa heille työpaikkoja ja mahdollisuuden
kokeilla yritystoimintaa Loimaan seutukunnassa. Yhdistyksen toiminnan valtakunnallisena tukena toimii Suomen 4H-liitto ja maakunnallisena tukena Lounais-Suomen 4H-piiri.
Loimaan 4H-yhdistyksellä on palkattu toiminnanjohtaja Eeva Kattelus
ja toiminnanohjaaja Sari Palomäki-Raitala sekä hallitus, jonka jäseninä toimivat:
Unto Marjamäki, Tuula Eskola, Pasi Ojala, Elisa Rantala,Sanna Jääskeläinen, Ismo Mäkelä, Sirpa Palo, Minna Aro ja Anja Kuusela.
Loimaan 4H-yhdistyksellä on 221 jäsentä, joiden keski-ikä on 14vuotta. 51,6 % jäsenistöstä on tyttöjä.
Yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidetään maaliskuussa. Toiminnassaan Loimaan 4H-Yhdistys keskittyy ennen kaikkea lasten
ryhmätoimintaan, nuorten työelämäkoulutuksiin, nuorten työllistämiseen ja yrittäjyyteen.
Loimaan 4H-yhdistys
Kanta-Loimaantie 7
32210 Loimaa
S-posti: [email protected]
Puh. 050 311 5016
Suomen 4H-järjestöllä on
79 000 jäsentä, joista nuorisojäseniä on 68 000.
Järjestön kokonaistuotot
ovat n. 30 milj. euroa
Kerhotoiminta ulottuu
kaupungeista maaseudulle. Kerhoja on 2 800 kappaletta ja kerhokäyntejä
vuodessa yli 600 000. Kerhoissa on 3 400 koulutettua vapaaehtoista ohjaajaa.
Järjestö työllistää n. 8 500
alle 29-vuotiasta nuorta,
joille se maksaa palkkoja
n. 4,3 milj. euroa vuodessa.
Tähän mennessä n. 11 000
nuorta on suorittanut Ajokortti työelämään -kurssin.
4H-Yrityksiä on perustettu
n. 200.
AVAINTUOTTEET
4H-järjestö tuottaa ”Kolme askelta työelämään”
-toimintaa. Kerhoissa opitaan muun muassa vuorovaikutus- ja arjentaitoja. Kursseilla omaksutaan työtaitoja ja pelisääntöjä, joita hyödynnetään työelämässä esimerkiksi 4H-yhdistyksen toimiessa työnantajana. Nuori voi myös perustaa oman 4H-Yrityksen saaden tukea yhdistykseltä ja henkilökohtaiselta yritysohjaajalta.
Ryhmätoiminta
4H-kerhot tarjoavat yhdessä tekemisen paikan tuhansille lapsille ja nuorille. Suomessa toimii noin
2800 kerhoa. 4H-järjestö ja paikallisyhdistykset järjestävät myös kilpailu- ja leiritoimintaa korostaen erityisesti käytännön- ja kädentaitoja. Loimaan 4Hyhdistyksellä on kerhoja eri puolilla kaupunkia. Tällä
hetkellä aktiivisia kerhoja ovat kaksi Mellilän kylässä,
yksi Alastaron kylässä ja kaksi Hirvikosken alueella.
Tämän lisäksi toimii hevoskerho Koskella Merjan Tallilla. Suosituimpia teemoja ovat askartelu, kokkaus,
eläimet ja liikunta.
Koulutukset
4H:n tarjoamien kurssien ja koulutusten kautta nuoret
saavat valmiuksia työelämään. Työpalvelutehtäviin
suuntaavien kurssien lisäksi 4H järjestää kursseja,
joilla opitaan työelämässä ja arjessa vaadittavia taitoja. Näitä ovat esimerkiksi Ajokortti työelämään kurssit ja 4H-yrityskurssit. Loimaan 4H-Yhdistys on
yhdessä Dynamo-hankkeen kanssa kouluttanut jo
kahden vuoden ajan alueen kaikki 9. luokkalalaiset
Ajokortti työelämään kurssilla. Työpalveluaiheisia
koulutuksia ovat olleet vuonna 2011 järjestetty Dogsitter-kurssi ja vuonna 2012 keväällä järjestettävä
hevostaiturikurssi. Näiden pitempien koulutusten lisäksi on järjestetty monia erilaisia lyhytkursseja vaihtelevista aihealueista lähinnä kysynnän ja toiveiden
mukaan.
Työelämävalmiudet ja
työllistäminen
Nuorten työelämävalmiuksien edistäminen tapahtuu
kerhoissa ja niiden ohjaustehtävissä, nuorten työllistämistoiminnassa ja muussa nuorten työpalvelutoiminnassa. Loimaan 4H-Yhdistys työllistää nuoria
kerhonohjaajina, kotipalvelutöissä erityisesti kesäaikaan ja tämän lisäksi nuoret saavat taskurahaa toimimalla Dogsittereinä, lampaiden hoitajina ja paketointipalvelun työntekijöinä.
Nuorten yritykset
4H-järjestö on kehittänyt toimintamallin nuorten yritystoimintaan. Kohderyhmänä ovat 13-28-vuotiaat
4H-järjestön jäsenet. Tavoitteena on edistää yrittäjyyttä lisäämällä mahdollisuuksia yrittäjyyteen, vaikuttamalla nuorten asenteisiin ja lisäämällä valmiuksia
hyödyntää nuoren omaa osaamista yritystoiminnan
kautta. Loimaan 4H-Yhdistys on lyhyessä ajassa
saanut itselleen jo kaksi innokasta 4H-Yrittäjää ja heitä toivotaan edelleen lisää.
YHDISTYKSEN MUU
TOIMINTA
Loimaan 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevälitys ja palvelutoiminta sekä elinkeinotoiminta ja varainhankinta. Loimaan 4Hyhdistys harjoittaa nuorisotoiminnan lisäksi myös
työpalvelutoimintaa kotipalvelun muodossa. Nuorisotoimintaan liittyviä hankkeita tällä hetkellä ovat
kuntayhteistyöhön pureutuva Dynamo-hanke ja
nuorten yrittäjyyteen keskittyvä Yrittäjyyttä metsästämässä- hanke.
RAHOITUSRAKENNE
Loimaan 4H-yhdistyksen rahoitusrakenne koostuu
Loimaan kaupungin palkkaus- ja kohdeavustuksesta, valtion avustuksesta, kaupungin kerhotoiminnan
avustuksesta, ELY- keskuksen iltapäiväkerhotoiminnan avustuksesta, jäsenmaksuista, työllistämistoiminnan tuotoista, hanketoiminnasta sekä yhdistyksen muusta varainhankinnasta ja lahjoituksista.
TOIMITILAT JA HENKILÖSTÖ
Loimaan 4H-yhdistyksen toimistot sijaitsevat sekä
Loimaan Hirvikoskella että Loimaan Alastarolla.
4H-kerhot kokoontuvat pääosin koulujen tai Loimaan kunnan osoittamissa muissa tiloissa. Toiminnanjohtajan lisäksi henkilöstöön kuuluvat toiminnanohjaaja Sari Palomäki- Raitala, yksi määräaikainen, osa-aikainen toimistotyöntekijä sekä kotipalvelussa vakituisena työntekijänä Leena Rajala ja yksi
määräaikainen, osa-aikainen työntekijä.
VIESTINTÄ
Yhdistys käyttää pääviestintäkanavanaan verkkosivuja www.loimaa.4h.fi ja 4h.fi-sähköpostia. Lisäksi yhdistyksellä on käytössään Facebooksivusto. Yhdistyksellä on paikallislehdessä Loimaan
lehdessä oma palsta yhdistyksen sisäiseen viestintään ja tapahtumista ilmoitetaan myös mm. kauppojen, koulujen ja kirjastojen ilmoitustauluilla.
”4H kehittää ihmistä kokonaisuutena. Tätä kuvaavat
neljän H:n perustana olevat sanat Head, Hands,
Heart ja Health, suomeksi harkinta, harjaannus,
hyvyys ja hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen hyvinvointia itselleen ja muille.”
LOIMAAN
4H-YHDISTYS
Kanta-Loimaantie 7
32210 Loimaa
Puh. 050 311 5016
www.4h.fi/loimaa
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