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NASTAVITVE OBRAČUNA NA OSNOVI SPREMEMB
ZPIZ-2
-SQL VERZIJA
Ljubljana, julij 2013
verzija 1.00
Stran - 1
V nadaljevanju smo pripravili podroben postopek obračuna plač ob upoštevanju sprememb, ki jih prinaša
omenjeni zakon. Za lažjo predstavo sprememb samo kratka namiga:
1. v primeru dosežene starosti 60 let (za oba spola) je delodajalec pri obračunu prispevka na plače za ZPIZ
(8,85%) oproščen plačila prispevka v višini 30 %. Osnova zaposlenih z takim statusom se na obrazcu REK1 zapiše v polje 309.
2. v primeru izpolnjenega starostnega pogoja za pridobitev predčasne pokojnine (pogoj je različen po
spolih) je delodajalec pri obračunu prispevka na plače za ZPIZ (8,85%) oproščen plačila prispevka v višini
50 %. Osnova zaposlenih z takim statusom se na obrazcu REK-1 zapiše v polje 310.
3. za zaposlene po 157. členu ZPIZ-2 (mlajši od 26 let ali mater, ki skrbi za otroka in je prvič zaposlen
za nedoločen čas minimalno 2 leti) se na obrazcu REK-1 v polje 311 vpiše osnova za takšne
zaposlene, vendar se pri obračunu plačajo vsi prispevki. naknadno pa delodajalec od pristojnih
zahteva refundacijo prispevkov.
Osnova za omenjeni obračun plač je vsekakor podrobno poznavanje zakonodaje, ki ureja to področje. Ob
tem bi radi še zapisali, da podjetje Grad d.d. ni usposobljeno za podajanje razlag zakonodaje, ampak
smo program dopolnili tako, da bi v kar največji meri poenostavil obdelavo in izplačilo posameznih
obračunov.
Cilj, katerega želimo doseči, je točen obračun plač z upoštevanjem aktualne zakonodaje, zato smo vam v
nadaljevanju pripravili kratka navodila, ki omogočajo točen izračun. Nenazadnje pa bi poudarili dejstvo,
da so podrobna navodila za uporabo programa Vitez opisana v navodilih, ki so dostopna tudi direktno iz
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Postopek za posamezno šifro podjetja je sledeč:
1. Instalirana zadnja verzija programa Vitez (vsaj 2.068).
2. Ker omenjena zakonodaja vpliva na obračun prispevka za ZPIZ delodajalca (torej prispevka na
plače) v odvisnosti od izpolnjevanja pogojev ( starost 60 let, starostni pogoj za predčasno
pokojnino ter zaposleni po 157. členu), moramo v meniju Š i fra
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ad r i h odpreti tri nove šifre. Na primer: 10 – Zaposleni, ki so dopolnili 60 let,
11– Zaposleni, ki izpolnjujejo starostni pogoj za predčasno pokojnino ter 12 – Zaposleni po
157. členu ZPIZ-2. Pri odpiranju nove šifre moramo biti pozorni predvsem na pravo izbiro po
vnosu naziva. Tako označimo (obkljukamo) pravi tip (slika 1, slika 2 in slika 3).
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Slika 1
Slika 2
Slika 3
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različnih oprostitev plačila in eventualno različnega konta pri prispevku za ZPIZ odpreti
(skopirati) nove šifre prispevkov. Najenostavnejše je tako, da se najprej postavimo na že obstoječi
prispevek za ZPIZ na plače in v orodni vrstici pritisnemo na podizbor na gumbu Vnos (prvi zeleni
gumb v orodni vrstici) in izberemo Kopija zapisa (slika 4). Pojavi se kopija izbranega prispevka,
kjer v polje Šifra vpišemo novo šifro prispevka (npr. 321). Postopek ponovimo dvakrat, saj bomo
na en nov prispevek vpisali stopnjo prispevka za oprostitev (30% ali 50%), na drug prispevek pa
stopnjo za plačilo (70% ali 50%). V primeru, da imamo ločene prispevke na plače od refundacij
(drugi konti), je potrebno postopek ponoviti in skopirati še enak komplet prispevkov za ZPIZ, ki
se bo upošteval pri obračunu refundacij. Torej, v kolikor prispevkov nimamo ločenih od
refundacij, moramo odpreti 4 nove prispevke za ZPIZ na plače – za zaposlene nad 60 let (en
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prispevek za 30% oprostitve ter en 70% za plačilo) ter za zaposlene, ki izpolnjujejo starostni
pogoj za predčasno pokojnino (en prispevek za 50% oprostitev ter en za 50% plačilo). V primeru
ločenega prikaza prispevkov od refundacij zgornji postopek ponovimo (torej skupno 8 novih
prispevkov).
Slika 4
4. V polje Šifra vpišemo novo (prosto) šifro (npr. 321) in pritisnemo na gumb Potrditev.
5. Postavimo se na novo šifro in izberemo Popravljanje (slika 4). V nadaljevanju v polje Stopnja
prispevka vpišemo ustrezne stopnje. Stopnje za posamezne deleže so naslednje ( 30%=
2,655%, 70%= 6,195%, 50% = 4,425 %).
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Slika 5
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se nastavitve razlikujejo v primeru zaposlitve za določen in nedoločen čas.
a. Zaposleni, ki so dopolnili 60 let
Zaradi nove šifre prispevka za ZPIZ na plače (npr. 321) in nove šifre skupine prispevkov na
kadrih (kot primer smo za zaposlene, ki so dopolnili 60 let izbrali šifro 10) je potrebno
ustvariti vse obstoječe kombinacije obračunov prispevkov. Za ta namen uporabimo gumb
Kopiraj (v orodni vrstici), ki nam kombinacijo prispevkov, na kateri smo pozicionirani,
skopira v novo kombinacijo. Predlagamo, da za osnovo vzamete vse kombinacije, ki so
pripravljene za osnovno skupino prispevkov na kadrih (običajno je to šifra 1). Torej, naš
namen je, da najprej skopiramo vse obstoječe kombinacije skupine 1 na nove kombinacije
za skupino 10 (slika 5). Postopek: kombinacijo 1-1 skopiramo v 10-1, kombinacijo 1-3
skopiramo v 10-3, kombinacijo 1-4 skopiramo v 10-4 in tako naprej.
Stran - 5
Slika 6
Ko so nove kombinacije ustvarjene, pa je potrebno spremeniti način obračuna prispevka za
ZPIZ na plače. Postavimo se na posamezno kombinacijo za skupino 10 (npr. kombinacija 101), odznačimo (odstranimo kljukico) prispevek za ZPIZ na plače in najprej na novi šifri 321
(70% prispevka, ki se plača) označimo (obkljukamo) oba stolpca, novo šifro 322 (30%
prispevka, ki se samo obračuna in ne plača) označimo (obkljukamo) samo levi stolpec . Na
ta način smo za to skupino kadrov (zaposleni, ki so dopolnili 60 let) določili, da se 70%
prispevka za ZPIZ plača, preostali 30% prispevka pa samo obračuna (slika 7). Zgoraj opisan
postopek ponovimo pri vseh kombinacijah (bodite pozorni v primeru, ko se je v originalni
kombinaciji upošteval drug prispevek pri obračunu refundacij).
Slika 7
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b. Zaposleni, ki izpolnjujejo starostni pogoj za predčasno pokojnino
Zaradi novih šifer prispevkov za ZPIZ na plače (npr. 325 in 326) in nove šifre skupine
prispevkov na kadrih (kot primer smo za zaposlene, ki izpolnjujejo starostni pogoj za
predčasno pokojnino izbrali šifro 11) je potrebno ustvariti vse obstoječe kombinacije
obračunov prispevkov. Za ta namen uporabimo gumb F7 - kopiranje (v orodni vrstici), ki nam
kombinacijo prispevkov, na kateri smo pozicionirani, skopira v novo kombinacijo.
Predlagamo, da za osnovo vzamete vse kombinacije, ki so pripravljene za osnovno skupino
kadrov (običajno je to šifra 1). Torej, naš namen je, da najprej skopiramo vse obstoječe
kombinacije skupine 1 na nove kombinacije za skupino 11 (slika 8). Postopek: kombinacijo 11 skopiramo v 11-1, kombinacijo 1-3 skopiramo v 11-3, kombinacijo 1-4 skopiramo v 11-4 in
tako naprej.
Slika 8
Ko so nove kombinacije ustvarjene, pa je potrebno spremeniti način obračuna prispevka za
ZPIZ na plače. Postavimo se na posamezno kombinacijo za skupino 11 (npr. kombinacija 111), odznačimo (odstranimo kljukico) prispevek za ZPIZ na plače in najprej na novi šifri 325
(50% prispevka, ki se plača) označimo (obkljukamo) oba stolpca, novo šifro 326 (50%
prispevka, ki se samo obračuna in ne plača) označimo (obkljukamo) samo levi stolpec. Na ta
način smo za to skupino kadrov (zaposleni, ki izpolnjujejo starostni pogoj za predčasno
pokojnino) določili, da se 50% prispevka za ZPIZ plača, preostali 50% prispevka pa samo
obračuna (slika 9). Zgoraj opisan postopek ponovimo pri vseh kombinacijah (bodite pozorni
v primeru, ko se je v originalni kombinaciji upošteval drug prispevek pri obračunu
refundacij).
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Slika 9
c. Zaposleni po 157. členu ZPIZ-2
V primeru zaposlenih po 157. členu ZPIZ-2 pa se sam obračun plač ne spremeni, vendar
lahko delodajalec zahteva vračilo prispevkov za to skupino zaposlenih. Zaradi prikaza
osnove teh zaposlenih na obrazcu REK-1 je potrebno odpreti nove kombinacije prispevkov,
vendar brez spreminjanja glede plačevanja prispevkov. Tako je potrebno ustvariti vse
obstoječe kombinacije obračunov prispevkov. Za ta namen uporabimo gumb F7 - kopiranje (v
orodni vrstici), ki nam kombinacijo prispevkov, na kateri smo pozicionirani, skopira v novo
kombinacijo. Predlagamo, da za osnovo vzamete vse kombinacije, ki so pripravljene za
osnovno skupino kadrov (običajno je to šifra 1). Torej, naš namen je, da najprej skopiramo vse
obstoječe kombinacije skupine 1 na nove kombinacije za skupino 12 (slika 10). Postopek:
kombinacijo 1-1 skopiramo v 12-1, kombinacijo 1-3 skopiramo v 12-3, kombinacijo 1-4
skopiramo v 12-4 in tako naprej.
Slika 10
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7. Tako. Program je pripravljen, da omogoča pravilen obračun prispevka za ZPIZ na plače za
zaposlitve za določen in nedoločen čas.
Za dejanski obračun pa je potrebno na novo pogodbo zaposlenega v zavihku Pogodba v polje
Skupina prispevkov na kadrih vpisati ustrezno šifro (v našem primeru 10, 11 ali 12). Posebno
pozornost je potrebno posvetiti primerom, ko pogodba prične veljati sredi meseca (zaposleni pa je
v tem mesecu imel veljavno tudi staro pogodbo). V vsakem primeru mora zaposleni dobiti novo
pogodbo z ustreznimi podatki
Slika 11
Skladno z mnenjem Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti z dne 06.06.2013,
lahko delodajalec olajšavo v višini 50% za zavarovanca, ki izpolnjuje starostni pogoj po 2. odstavku 29.
člena ZPIZ-2 uveljavlja, dokler je delavec pri delodajalcu zaposlen in dokler delavec ne dopolni 60 let
starosti. Potem je delodajalec zanj upravičen le do olajšave v višini 30%.
Če zavarovanec po 1. 7. 2013 sredi meseca izpolni starostni pogoj po 2. odstavku 29. člena ZPIZ-2 ali
dopolni starost 60 let, velja olajšava za cel mesec, kot če bi zavarovanec izpolnil starosti pogoj ali dopolnil
starost v začetku meseca. Prav tako pri prehodu s 50% oprostitve plačila prispevka delodajalca na 30%
oprostitev plačila prispevka delodajalca, ker je zavarovanec dopolnil starost 60 let, se olajšava 30%
obračuna od izplačila plače za celotni mesec, v katerem je zavarovanec dopolnil 60 let.
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8. V program Vitez smo v meni Poroč
Poročila.Kadrovske evidence dodali nov izpis Informativna izpolnitev
pogoja za upokojitev, ki je namenjen izpisu zaposlenih, ki izpolnjujejo določen starostni pogoj (slika
12). Izpis doseženega pogoja za posamezen mesec ni problematičen – vpišemo pravo obdobje (npr.
od 01.07.2013 do 31.07.2013 , vpišemo npr. 60 let oziroma drug pogoj in izberemo vrsto izpisa
Dopolnjena starost). Podatki na izpisu nam omogočajo določiti ustrezen status zaposlenega. Malo
bolj zapleten pa je izpis zaposlenih, ki v mesecu juliju 2013 izpolnjujejo pogoj 60 let ali več ter 58 let
in 4 mesece ali več za moške ter 58 let ali več za ženske). Vnos pogoja za dopolnjeno starost ni
problem, zato pa je vnos datumske omejitve toliko bolj pomemben. V kolikor vpišemo obdobje od
01.01.2000 do 31.07.2013, potem bomo na izpisu dobili vse zaposlene,ki do konca julija 2013 bili
stari 60 let ali več oziroma 58 let in 4 mesece (moški) in 58 let ali več (ženske). Priprava takšnega
izpisa je aktualna samo za julijske plače, nato izpis pripravimo za posamezen mesec oziroma za neko
obdobje v prihodnost. Poudariti je potrebno, da program za določitev starosti upošteva podatek o
datumu rojstva in ne EMŠO.
Slika 12
Stran 10
Slika 13
Za konec pa še tole: v kolikor so nastavitve in ostale prilagoditve pripravljene skladno z zgoraj
opisanimi postopki in seveda usklajene z zakonodajo, potem bomo s programom uspešno
obračunali spremenjene plače. Poudariti pa je potrebno, da so nekatere informacije samo
prenesene iz zakonodaje, za podrobna navodila glede obračunov pa se obrnite na odgovorne.
Podjetje GRAD d.d. vam želi čim manj stresen obračun
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